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Az Orszagos Konyvtarigyi Tanacs (OKT) - mint a mdvelédési miniszter
tanacsado, véleményez@ és javaslattevd testiileté —a konyvtariigy fontos és
aktualis kérdéseit vizsgalja és vitatja meg. Ugy gondoljuk, ezek olvas6ink
érdeklédésére tarthatnak szamot. Ezért szerkeszt6 bizottsagunk az OKT
vezetdivel egyetértésben Ggy hatdrozott, hogy az el8terjesztéseket, amelyeket
altaldban munkabizottsdgok készitenek, lapunk hasabjain publikussa tesszik.
Teijedelmi okok miatt &ltaldban roviditve vagy cikkesitve. Az alabbi irassal
kezdjuk a sort. (—a szerk.)

A KONYVTARAK KADERHELYZETE,
KONYVTAROSKEPZES ES -TOVABBKEPZES

TOTH GYULA

A konyvtarosképzés célja és szintjei

Bar a képzés dialektikusan visszahat a konyvtarigy allapotara, mégis a szakmai
gyakorlat szikségletei hatarozzdk meg a képzés tartalmat és szervezetét. A képzés célja-
nak megfogalmazasakor alapvet6en a konyvtaros és a tajékoztatasi szakember palyaképé-
bél, a tarsadalomnak a konyvtarakkal és tadjékoztatasi intézményekkel szemben tamasz-
tott és gyors uUtemben valtoz6, moddosuld igényeib6l kell kiindulni, s persze nem
feledhetjik a tanithaté ismeretek &llapotat pcm. (A tudoméany vagy nem tudomany
kérdését elkeriilend6 itt csak a kOnyvtaros szamara tanithatd és tanitandd ismeretekrél
van sz@!) Kozismert a kultdra, a tudomany és a technika, valamint a konyvtari tevékeny-
ség és a konyvtaros palyakép kozotti kélcsonhatas. Ezek meggyorsult fejlédése es diffe-
rencialédésa differencidlta a konyvtarak feladatait, ennek megfeleléen létrehozta az
ellatandé feladatokhoz alkalmazkodd szervezet tipusait, orszagos és nemzetkdzi rendsze-
reit, az egyuttmdkodés formait. A kdnyvtarosnak, tajékoztatasi szakembernek a tarsadal-
mi munkamegosztasban betdltott helye Ugy alakult, hogy az oktatadsban a pedagogusnak,
a kutatasban a kutatécsoport tagjainak, a termelésben a gyartmanyfejlesztének és piacku-
tatonak, a kulturalt szabadid6s tevékenységben a kdzmlivel6dési szakembernek egyen-
rangu, azokat befolyasolni képes partnerévé kellett es kell valnia.

A nagyra novekvd intézményekben és rendszerekben a munkakordk differencialéd-
tak, de arr6l sem feledkezhetiink meg, hogy mellette fennmaradtak és belathatd ideig
maradnak is az egy-két személyes konyvtarak, s az ott,,mindent csinal¢” kényvtarosok.
Ezért a képzésnek egyarant nydujtania kell 3l mindenki szdmara ko6z6s, de legalabb
a specializalodast is meginditd mélységi ismereteket. Mindezekhez jarul, hogy a nagyra
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nott intézmenyekben egyre szembetlin6bben elvalnak az ismétlédd, rutin jellegl felada-
tok elvégzésére szervezett munkakorok, megjelennek a ,konyvtari szakmunkasok”.

S vegul szamolni kell a palyakép, de a képzés oldalarol is azzal, hogy a kdnyvtari
rendszerben vannak olyan feladatkérok, melyeket éppen a munkamegosztas kévetkezté-
ben mar nem is konyvtari képesitésl, hanem mas szakmara képzett szakemberek latnak
el. A konyvtaros palyakép-hivataskép legjellemz6bb mddosulasa, hogy az egységes palya-
kép felbomlott, kdérvonalai leomlottak. Még szambavenni is nehéz a szakmankban el6-
forduld (kényvtarosi és informécids) munkakoroket. Mégis a lehetd teljességgel sziikséges
attekinteni, hogy tdmpontul szolgaljon a ,,mit kell oktatni, milyen készségek és jartassa-
gok kialakitasara kell gondot forditani” kérdéseihez.

Azt is nyomatékkel kell hangsulyozni, hogy a kdnyvtarosnak, informéacids szakem-
bernek a konyvtari-informacios ismeretek elsajatitdsa nem elegendd, ismernie kell az
ellatando szakterlletnek legaldbb egyik aspektusat. Minthogy a kényvtaros-informacids
szakember nemcsak dokumentummal, hanem egyre inkabb magaval az informécioval,
az ismerettel banik, rendkivul fontossa, s6t egyre fontosabba valt a legaldbb egy masik
tudomanyban vald jartassdg, s a transzfer elvre épitve a szakterlletekre valé specializa-
I6das. Ezért a konyvtaros és informacios szakemberképzés —akar nappali, akar levelez6
forméaban —csakis egy masik szakkal parositva, vagy bizonyos terlletekre vonatkozéan
Kizarélag posztgradudlis képzés forméajaban képzelhet6 el.

E roppant —itt most nem részletezhet6 —szélességl és valtozd mélységi feladatok-
nak csak a fels6foku képzés kepes megfelelni. Az IFLA standardnak es a legtdbb orszag
torekvéseinek megfelelen nalunk is korvonalazodtak a képzes szintjei. Egyrészt két foko-
zatu fels6foku: egyetemi és féiskolai képzésre, masrészt a kényvtari rutinmunkak, az
onallé dontést nem igényld feladatok elvegzésére alkalmas konyvtarkezel6k (,,konyvtari
szakmunkéasok”) képzésére van szikseg, akik csak differencidlt szervezet(i konyvtarban
tevékenykedhetnek, ,,egyszemélyesben” nem.

Az egyes képzési szintek szerint a képzési célok az aldbbiakban kdrvonalazhatok:

a) azegyetemi oktatas célja olyan szakemberek képzése, akik elsz
a konyvtari és szakirodalmi informéacié elméletének és gyakorlatanak biztos alapismerete-
it, mddszereit és eszkozeit (technikajat), a 20. szazad tudomanyossagaban gyodkerezd
tudomanyos gondolkodasmaodot, a konyvtari és informéacids tevékenység Uj jelenségeket
kovet6é rugalmassaganak készségét. Az egyetemi studiumok modern idegen nyelv(ek)
magasszint( ismeretét feltételezik.

Az egyetemen képzett konyvtarosnak és informacios szakembernek alkalmasnak
kell lennie az informéacids igények és sziikségletek kutatasara, az olvasoi és felhasznaldi
rétegek, kategoridk elemzésére; a kiilonb6z6 informéacidhordozdk, idegen nyelvl és hazai
dokumentumok gydjtésére, analitikus és szintetikus feldolgozasara, tarolasara és rendsze-
rezett, szervezett kozreadasara; képesnek kell lennie az informécié tarsadalmi hasznosita-
sara, a szolgaltatasok el6allitasara, annak tervezésére, szervezésére és lzemeltetésére,
az informacio gazdasagtananak, pénzligyi ésjogi szabalyozdsanak, valamint szabvanyosita-
sénak végzésére; el kell sajatitania a mindezekhez szikseges kutatomunkénak és tudoma-
nyos gondolkozasnak az alapjait, s végul a szdmitogépesités konyvtari és dokumentéacids
alkalmazésara.
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Természetesen a fentiek potenciadlisan veenddk figyelembe, a képzés soran elsésor-
ban fontosabb szakembertipusokban kell gondolkodnunk, s ezek a kdvetkezok:

—informacios és konyvtari rendszerek (és szervezetek) iranyitd, tervezd, fejlesztd

szakemberei (information scientist);

— kozmdvel6dési és szakkdnyvtaros (scientific librarian);

— irodalomelemz6, bibliografus szakember (information analysts, literature

analysts).

A reszteriiletek specialistajava a gyakorlatban, illetve az egyéni és szervezett tovabb-
képzés keretében valhatnak;

b) a foiskolai képzés célja az, hogy a konyvtari tevékenység gyakorlatanak biztos
alapismereteit, modszereit és eszkozeit (technikajat) nydjtsa; a konyvtari és informacios
elmélet eredményeinek kreativ alkalmazasat, a konyvtari és informéacids intézmények
tzemszer(i mikodtetését (alapvetéen a szabvanyok és normativ el6irdsok stb. alkalmaza-
sdval), valamint a kozponti konyvtari és informécids szolgaltatdsok kozvetitéset; a kbnyv-
tari pedagogia (felhasznalo-olvasé kapcsolat) ismereteit és készségeit biztositsa. A fdisko-
lai képzésnek is feltétele a mas tudomanyokban (m(vészetekben) vald jartassag, valamint
idegen nyelv(ek) elsajétitésa.

Itt is nagyobb léepték( szakember tipusokban kell gondolkodni, ezért a specializa-
I6dés iranyai: kozmuvelddés, pedagogia, illetve szakkonyvtar;

c) a kdnyvtarkezeld képzés célja olyan munkatarsak (kdnyvtéari szakmunkasok)
képzése, akik differencialt szervezetl konyvtarakban a konyvtari rutinmunkakat végzik,
kell6 attekintéssel rendelkeznek a kdnyvtar- és tajékoztatasigy, illetve az egyes intézmé-
nyekben folyo tevékenységrél, féleg pedig elsajatitottdk az egyes résztevékenyseégekhez
szlikséges manudlis készseégeket és ismerik a vonatkozO alapvet6 elGirdsokat. Az 6nallo
dontést igényl6 munkara nem, de barmelyik formalis, konyvtari munkéara felkészit.

A képzés szervezeti és altalanos kérdesei

Az el6zbekben jelzett kepzési igényeket —figyelemmel a magyar iskolarendszer
adottsagaira és a tobbé-kevésbé kialakult képzési bazisokra —a kOvetkez6 szervezeti
keretben lehet és kivanatos kielégiteni:

a) egyetemi kényvtar és informacios szak, masik szakkal parositva (a tudomany-
egyetemen oktatott valamennyi szakkal), tovabba a barmely mas felséfoku
oklevéllel rendelkezéknek posztgraduélis képzés, nappali és levelez§ tagozaton;

b) féiskolai konyvtar szak, mas szakokkal péarositva és minden mas fels6fokd
oklevéllel rendelkezbknek kiegeészitd szakként, nappali és levelez6 formaban;

c) haldzati és koordinacios kézpontokban levelezd és egyes gimnaziumokban nap-
pali konyvtarkezeldi képzés. (Ez az iskolai végzettséget illetéen tobbletet nem
nyUjt, csak a legalacsonyabb szakképzettséget).

Nagy szamukra tekintettel érintjuk a részfoglalkozasuak és tiszteletdijasok képzését

is. Els6 helyen emlitjik a nem féfoglalkozasu kozmuvelddeési és altalanos iskolai konyvta-
rosokat, hiszen 6k vannak a legtébben. Képzésuk a tanitoképzd féiskolak konyvtari
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szakkollégiumanak keretében torténik. b munkakoérokben dolgozdék feladata horizon-
talisan alig kevesebb, mint a féfoglalkozasuakeé, csak melysegében mas. Ezért itt 6Gnmaga-
ban helytalld tanterv kialakitasa szlikséges.

A reszfoglalkozastak és tiszteletdijasok levelezd képzéset a haldzati kdzpontok
is végezhetik. Ez azonban iskolai végzettségben tobbletet nem jelent, hanem csak az
emlitett tevekenységekre sz616 jogositvanynak tekinthetjuk.

A szakmai utanpotlast alapvetdéen nappali tagozatos képzésnek kell garantalnia.
A képzés kuloénb6z6 szintjeinek mas szakokkal vald aranyat, egyaltalan a mennyiségét
mint megrendelének —és a térvényereji rendeletben elGirt joga és kotelessége alapjan —
a konyvtarligy agazati irdnyitasat ellatd minisztériumnak sziikséges meghataroznia.

A konyvtarosképzés és tovabbképzés mindig és minden szinten az allami oktatas
szerves része legyen. Ha ez nem mindig lehetséges (pl. a konyvtarkezel8i szint vagy bizo-
nyos tovabbképzési formak), akkor megfelel6 jogszabalyban gondoskodni kell arrél, hogy
az igy nyert oklevelet minden munkaltaté teljes értéklinek fogadja el.

Kulénb6z6 szamitasok alapjan az évi novekedés, tovabba a palyarol valo eltavozas,
vagy nyugdijazas miatt kies6k potlasara mintegy 500 Gjonnan képzettel célszer( szamolni.
Ebbd6l kb. mintegy 100 f6t egyetemen, 230—250 f6t féiskolan, a tébbit vagy kényvtarke-
zel6i tanfolyamon, vagy més szakterileten szikséges képezni. A tervezés bizonytalansagi
tényezd8i miatt azonban azt kell javasolni, hogy az igényeket minimum o6t évre el6re és
Otévenként kivanatos felmérni. Mindenesetre ezek a szamitasok elég ovatosak, ezért még-
inkabb indokolt, hogy az egyetemi képzési kereteket es bazist feltétlentl meg kell erési-
teni, a meglévo két foiskolai bazis esetén ugyanez sziikseéges, de még igy is elkerilhetetle-
ndl és a legrévidebb idén belil meg kell inditani a budapesti féiskolai képzést is, elsésor-
ban a budapesti kézmdlvel6dési és a szakkonyvtari igényekre tekintettel. Mivel nem
minden kiképzett helyezkedik el kdnyvtaroskeént, azért 30—50%-kal az igényeknél tébb
hallgatét kell felvenni. Ez még akkor is szlkséges (legfeljebb kisebb aranyban!), ha meg-
val6sitandnk azt a rendkivil fontos javaslatot, hogy a szakparositdsok meghirdetésekor
a jelentkez6k szadmara tegylk egyértelmdivé: ez a képzés a konyvtaros és informacios
szakember utanpotlas biztositasara van. Természetesen mindennek a felvételi konzekven-
ciait is le kell vonni: a szakmanak megfelel6 teszt(ek) kidolgozasaval és alkalmazasaval.

Tartalmi-tantervi kérdések

Amikor kordbban ugy fogalmaztunk, hogy a szakma kadergondjainak megoldéasa
nemcsak tantervi, hanem mennyiségi kérdés is, akkor nem akartuk vitatni, vagy tagadni
az eziranyu fontos feladatokat. A képzési-nevelési célokat elvileg a képesitési utasitasok
tartalmaznak. Ez a regiekre sem volt jellemz6, de sajnos érvényes a legujabb, 2/1980.
(1. 14)KM. szamG rendeletre is. Ugy véljik, hogy a rendeletet keret-jogszabalynak
tekintve, sziikséges lenne a kordbbiakhoz hasonléan kényvtartipusonként és munkakérén-
ként megjeldlni, hogy melyekhez sziikséges egyetemi, féiskolai, konyvtarkezel6i szakmai
végzettség, s melyekhez elegend6 a puszta érettségi.
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A kulfoldon tapasztalhaté és az IFLA standardban is megfogalmazott kétlépcsos
fels6foku képzés lényegében behelyettesithetd a mi egyetemi és fOiskolai képzésunkkel.
Osszhangban a varhatd és most forrong6é pedagdgusképzési valtoztatasokkal ez azt jelen-
tene, hogy az egyetemi és fdiskolai képzés az elsé két evben azonos tartalmi alapozast
végez, s ezutan valik szét, illetve ez a méasodik szakasz lenne alkalmas —a szintekbéli
kilonbségeken tal — egyfajta specializalédas meginditasara. Le kell azonban szégezni,
hogy az alapképzés konyvtarosi-tajékoztatdéi szakmara és nem munkakdrre képesit.
Tovabbi specializalodasi iranyt jelenthetnének a szakparositasok. Ki kell mondani, hogy
az igazi szakosodas részben a munkavégzés soran, részben arra épuléen a tovabbképzés
egy fajtadjaként johet létre.

Hangsulyozzuk, hogy az el6bb vézoltak nem mondanak ellent az egyre inkéabb
elfogadottnak tekinthetd, an. ,,Y” modellnek, s6"mintegy mas metszetben megkett6zik
az ipszilon szarat.

A lapvetfen tantervi feladat az egyetemi ésfbiskolai képzés dsszehangolasa, egymas-
ra épitése. Akar megoldhatd lesz a panelszerlien épitkez6 képzés, akar nem, a mindkét
szinten sziikséges ismeretek oktatdsa utan és mellett figyelembe kell venni az egyetemi és
féiskolai képzés célja kozti kilonbségeket. Aki egyetemen folytatja tanulményait, az
elméletibb, a féiskolan gyakorlatibbh megkdzelitésben tanulja a szakmahoz sziikséges
ismereteket. Lehetnek olyan kildnbsegek, hogy bizonyos targyak csak az egyetemen, mig
masok csak a féiskolan szerepelnek a tantervben. Az egyetemet végzok els6sorban olyan
ismereteket tanulnak, melyek a konyvtéari és tajékoztatdsi intézmények és rendszerek
tervezeéséhez-szervezésehez-mikodtetéséhez sziksegesek; a fdiskolai hallgatok viszont
olyanokat, melyek az egyszemélyes, vagy kiskdnyvtarak iranyitdsdhoz és a nagyobb
konyvtarakban érdemibb konyvtari feladatok ellatasdhoz kellenek.  Osszefoglaldan
tantervelméleti megfogalmazasban: a kdnyvtarosképzés tantervei el6bb linearisak, majd
spirdlis struktdrat kovetnek. Megfontolando javaslat, féleg akkor, ha ez a pedagoguskép-
zéssel is egyeztethetd, hogy az alapoz6 szakasz utédn, vagy az allamvizsga el6tt a nappali
hallgaték hosszabb: féléves, vagy még inkabb éves gyakorlatra menjenek az arra kijel6lt
gyakorlé kényvtarakba.

A tantervi-tartalmi munkalatoknal nemcsak a sz6bajéhet6 tantargyakat, azok témaor
tartalméat kellene megfogalmazni, hanem Kiindulva a képzési-nevelési célokbdl, pontosan
ki kell munkalni a kilonbdzd szinteken és a szakosodasnal megtervezett ismeretek,
készségek és jartassagok korét, tovabba nagyon alaposan kivanatos szdmba venni az egyes
targyak egymasraépulését: mit tanult kordbban, mit ismer majd meg késébbi tantargy-
ban stb.

A képzés tartalmi vaza informatikai alapozasu kell, hogy legyen. A tovabbiakban
a képzés tartalmara vonatkozoan az el6teijesztés és nyomaban az OKT hatarozata is elfo-
gadta Horvath Tibornak és Katsanyi Sandornak a Konyvtari Figyel6. 1980. 2. szdmaban,
valamint az un. ,,1972-es bizottsag” altal lefektetett elveket. A tantervek kialakitasanal
er6sen épiteni kell az un. k6zos targyak, illetve a masik szak altal nydjtott ismeretekre is.
Rendkivil lenyeges, hogy a tudomanyegyetemeken, ill. a tanarképz6 foiskolakon oktatott
valamennyi szakkal parosithatd legyen a kényvtar szak, és a szakparositast is a konyvtar-
ugy igényei szerint lehessen megtervezni.
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A képzés korszerUsitésenek tovabbi feltételei

Kivanatos, hogy a képzés tartalmi korszer(sitése a fels6oktatas, LLL a pedagdguskép-
zés részeként torténjék meg. Ezért a munkahoz haladéktalanul hozza kell 1atni. A feladat
elengedhetetlentl igényli egy allandéan mikodé an. tantervi munkak6zosség (bizottsag)
létrehozasat a MuvelGdési Minisztérium Konyvtari Osztalya mellett, amelyben az Egyete-
mi és Foiskolai FGosztaly is képviselteti magat a mas szakokkal vald egyeztetés és altala-
nos fels6oktatasi szempontok érvényesitése céljabol, és amelyet minden forum illetékes-
nek ismer el a tantervek korszer(sitése kérdésében. A bizottsadg felkert szakért6kkel,
kutatokkal dolgozna egyltt a kepzés tartalmanak, didaktikdjanak eés metodikajanak
kimunkéalasa érdekében. Ez a munka pénzt, talan nem is kevés pénzt és még tébb munkat
igényel, de az biztos, hogy a szakma helyett ezeket a feladatokat senki nem vegzi el,
s a targyi-személyi-anyagi feltételek biztositasa az agazati minisztériumnak kikeriilhetetlen
feladata.

Vilagszerte és minden szinten erdsddik a kdzoktatdsban a modern oktatasi segédle-
tek, informacidéhordozok felhasznalasa. Nalunk azonban még a hagyomanyos oktatasi
anyagok, jegyzetek, szoveggydjtemények, példatarak is sokszor hidnyoznak. Kulon
feladat tehat ezek megalapozésa és elkészittetése.

Nem elhanyagolhaté az oktaték kilonb6z6 modon (tanulméanyutak, tanfolyamok,
Onképzés stb.) vald el6-, LLL felkészitése az (j koncepcidju képzésre. Mindenképpen sziik-
séges a gyakorlokodnyvtari bazis megteremtése mind az egyetemi, mind a féiskolai nappali
képzés szamara. Ehhez a konyvtarakban a targyi-személyi feltételeket meg kell teremteni.

A levelez6 és kiegészitd hallgatok szamara a gyakorlohely (s6t a szakosodas iranya
is) adott. A szakképesités nélkiliek nagy szdmara tekintettel biztositani kell, hogy csak
konyvtarosi-szakirodalmi tdjékoztatdi munkakdrben dolgozokat lehessen és kelljen
konyvtar szakra felvenni.

A legsurg6sebben meg kell valtoztatni a kényvtar szakos hallgatok elhelyezkedési
rendjét. A konyvtarosok, tajékoztatasi szakemberek elhelyezkedését a jov6ben a Kényv-
tari Osztalynak kell kezébe vennie és a kdnyvtarugy, ill. a més tarcak érdekeit szem el6tt
tartva lebonyolitani.

Tovabbképzés

Nemcsak azért, mert logikusan a végére szorult ez a téma és ez Ohatatlanul is elna-
gyolasra inspiral, de egyértelm(i, hogy ,tovabbképezni” csak mar , képzettet” lehet.
Marpedig ahol és amikor ekkora hidnyok vannak a szakképzésben, ott az alapképzésnek
kell mindenképpen els6bbséget adni.

A tovabbképzés formai meglehetdsen véltozatosak. Az egyes el6adasoktdl a hosz-
szabb tanfolyamokig, illetve egyes szakosito tanfolyamoktol az idGszerli konyvtarigyi
feladatokat el6segit6 programokig a paletta igen széles.* Miként az alapképzésben, itt is

Az elmult 10 év attekintését Id. GYORI Erzsébet: A konyvtarosok tovabbképzésérél. =Konyv-
tari Figyeld. 1981. 1. sz. 15-22.p.
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tulzott a sokféleség, ugyanakkor ezek a formak allamilag elismert ,,papirt”, oklevelet nem
adtak, az egyént nem inspirélta, nem kényszeritette semmi més, mint az 6nképzést altala-
ban: a szakmai és munkahelyi becsilet. Ha az eddigi képesitési rendeletek egyik sulyos
hidnyossaga (beleértve a legfrissebbet is!), hogy a képzéshez kevés fogddzot nyujt, nos
akkor a tovabbképzéshez szinte semmit.

Meg kell kulonboztetni allamilag el6irt, vagy legalabbis ,,inspiralt”, szervezett, dén-
téen szakmai jelleg(i, a szakismereteket feltjité vagy specializalédast nyujtd, hosszabb-
-rovidebb id6tartamban, tobbnyire tanfolyami keretben zajlo és valamilyen ,igazolassal”
(oklevellel-diploméaval) lezart és ezért a szakmai hierarchidban el6relépést garantald
tovabbképzést a haldzati keretben tartott, aktualis mozgositd erejl tovabbképzéstdl, vagy
a politikai, s végll az egyén torekvése alapjan mas teruleten (pl. nyelvtanulds) végzett
tovabbképzést.

A konyvtéari és informécios tovabbképzés fébb tipusai az aldbbiak lehetnek (termé-
szetesen az egyes tipusok képzési célja, tartalma, id6tartama, segédletei részletesen kidol-
gozandok):

—vezet6képzd tanfolyamok vezet6knek, L olyan szakemberek részére, akik
a vezetO-utanpotlasra alkalmasak,

— ideoldgiai képzés,

— altalanos jellegld konyvtari-informacios ismeretek megujitasat szolgald el6adas-
sorozat az id6szerl szakmai Ujdonsagokrol, 5—10 evente az 6sszes fels6foku végzettségi
szakember részére);

— probléma-megoldd kézponti tanfolyam egy-egy aktualis téméaban: bibliometriai
maodszerek, tezaurusz-készités, konyvtarkozi kdlcsonzeés, stb.,

— agazati, koordinacids és haldzati kézpontok tovabbképzd tanfolyamai az adott
szakterllet informacids problémairdl,

—mas szakteriiletek tanfolyamain valé részvétel ,kiegészitd ismeretek szerzese”
céljabol: Orszagos Oktatastechnikai Kozpont, MTESZ, SZAMOK, egyetemi tovabbképz6
intézetek tanfolyamain stb.,

— ahazai és kulféldi konferenciak, kongresszusokon valé részvétel,

— idegen nyelvi képzés és tovadbbképzes,.

—egyéni, de kozpontilag (munkahely altal) timogatott dnképzés: doktori, akadé-
miai fokozatok, tanulmanyutak, alkotéhaz (pl. tankdnyvek, monografidk megirasa célja-
bol stb.).

Mikozben a halozati kézpontok, a Magyar Konyvtarosok Egyesilete, L egyes
szervezetei és szekcioi és az OSZK Koényvtartudomanyi és Mddszertani Kézpont eziranyu
eddigi er6feszitéseit es eredményeit messzemenden hangsulyozzuk és elismerjik, a képzés-
sel egységes rendszerben elképzelt konyvtartipusra vagy munkakdrre szakosito és ismeret-
felujitdé tovabbképzési formakat egyrészt a felsGoktatasi képzd intezmények és az OSZK
Koényvtartudomanyi és Mddszertani Kozpontfeladatava kell tenni.

A képz6 intézmények munkamegosztasban, szakositva (pl. ELTE konyv- és konyv-
tartorténeti, informatikai, stb., a szombathelyi f6iskola gyermek- és iskolai kdnyvtarosi,
tajékoztatd konyvtarosi, stb.) lathatnak el a tovabbképzési feladatokat.
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Javaslatok

Az elGteijesztés és a vita alapjan az Orszagos Konyvtarlgyi Tanacs (OKT) az alabbi
javaslatokat terjesztette a Mlvel6dési Minisztérium (MM) vezetése elé.

1. Az OKT megéllapitja, hogy a konyvtaros és tajekoztatasi szakemberképzés és
a tovabbképzés, valamint a feltételek megteremtésében a feladatok nagyok. A min-
dent egyszerre akaras itt sem kinalkozik j6 megoldasnak. Rangsorolni kell a fontos-
sag alapjan és mérlegelni kell a lehet6ségek szerint, s haladéktalanul hozza kell
latni —az elérelathatdlag tobb éves —az alapos és szertedgaz6 munkéahoz.

Javasolja, hogy az MM &gazati joga és felel6ssége alapjan teendd intézkedései,
valamint a konyvtarlgy és tajékoztatasligy mas tarcakkal kapcsolatos képviselete
sordn, 0sszhangban az Orszagos Kdzm(vel6dési Tanécs idevonatkozd allasfoglala-
sdval, tekintse koncepcionak és cselekvési programnak az OKT altal most megtar-
gyalt és elfogadott ,,A konyvtarak kaderhelyzete, konyvtaroskepzés és tovabbkép-
zés” cim(i el6terjesztést, s hasznélja fel a konyvtarigy kozéptava és tavlati terveinek
kidolgozésakor.

2. Az OKT megallapitja, hogy az eddigi képesitési és besorolasi utasitasok nem tisztaz-
tak kell6képpen a kilonb6zd kepzési formék céljat, nem inspiréltak kell6 médon
a tovabbkeépzésre.

Javasolja az MM-nek, hogy a kdnyvtaroskepzés és tovabbképzés ligyét jogsza-
balyi aton is segitse el6. Kivanatosnak és jarhatd megoldasnak kinalkozik, hogy a
2/1980.(111.14.)KM. szamu rendelethez —mint a kulturalis tarca egészére vonatko-
z0 jogszabalyhoz —keriljon kibocsatasra kiegészit6 utasitas, melynek célja a konyv-
tarosok és tajékoztatasi szakemberekre konkretizalni az el6irasokat. Fontos, hogy
a kiegeészit6 jogszabaly vildgosan fogalmazza meg a képzési célokat, az egyes munka-
korok betoltéséhez sziikséges szakképzettséget, LLL szakosito-specializalé képzettsé-
get, valamint segitse el6 a tovabbképzést.

3. A konyvtarak kaderhelyzetének, a kényvtarosképzés és tovabbképzés kérdéseinek
attekintésekor az OKT megallapitja, hogy a konyvtarak és tdjékoztatasi intézmé-
nyek mennyiségi és mindségi fejlédésével nem tartott 1épést a képzes és tovabb-
képzés.

a) Ezért sziikséges, és javasolja az MM vezetésének, hogy tegyen er6feszitéseket

a meglévo egyetemi es féiskolai képzési bazisok megerd@sitésere és egy févarosi

foiskolai képzési lehet6ség miel6bbi megteremtésére. A képzési bazisok kapa-

citasat és a szakparositasokat ugy kell megallapitani, hogy adjon maédot arra,
hogy az 1970-es években keletkezett képzesi hidnyokat belathaté idén belil
pétolni lehessen, a konyvtarak és tajékoztatdsi intézmények folyamatos
igényeit ki tudja elégiteni, ill. vallalni tudjak a szakositd és ismeretfelljitd
tovabbképzéshdl redjuk harulé feladatokat.

b) A képzés tartalmi megujitdsanak részletes kimunkalasara és folyamatos gon-
dozésara javasolja az OKT egy oktatasi-tovabbképzési szakmai alland6 bizott-
sag létrehozasat, melynek feladata a tanterv korszer(sitése, folyamatos
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gondozasa, az oktatasi segédletek elkészittetése, a képzés didaktikajanak és

maddszertandnak részletes kimunkalasa és fejlesztése,

c) A tovabbképzésnek a képzéssel és a konyvtarak, tajekoztatasi intezmények
valds igényeivel vald 6sszehangolasa és egy atfogd rendszer kidolgozasa célja-
bol javasolja az OKT a Konyvtari Osztalynak, hogy az OSZK Kdényvtartudo-
manyi és Modszertani Kozponttal készittessen egy részletes tovabbkepzesi
koncepciot abbdl a ceélbol, hogy azt egy kes6bbi id6pontban az OKT elé
lehessen terjeszteni.

4, A konyvtarosképzés tartalmi fejlesztése, megfelel6 oktatasi segédletek (jegyzetek,
szbveggyljtemenyek, példatarak, oktatéfilmek, diasorozatok stb.) elkészitése, hasz-
nalhaté kulfoldi anyagok adaptéalasa, az oktatok tovabbképzése, a konyvtarak tan-
konyvtarra fejlesztése megfelel§ anyagi alapozast is kivan.

Ezért az OKT javasolja az MM vezetésének, hogy a koényvtarosképzés és
tovabbképzés mennyiségi és minOségi fejlesztésére és tovabbfejlesztésére a Konyv-
tari Osztallyal teremtesse meg az anyagi-pénzigyi es személyi alapokat, mint
a konyvtar eés tdjékoztatasligy feladatainak megoldasédhoz elengedhetetlenil sziiksé-
ges szellemi beruhazast.

(Zeichnung: Walter Hanel)

A Buch und Bibliothek humorabél.
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