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Két és félezren szereztek konyvtéarosi oklevelet

a tanitoképzés keretében a hatvanas évek elejétél

napjainkig. M lett bel6lik? Milyen pélyat valasz-

tottak, milyen korilmények kozé Kkeriltek, hogyan

alltak meg helyiiket? Es végill: megmaradtak-e vélasztott

m palyajukon? Ezekre a kérdésekre kereste a valaszt

1974-ben két parhuzamosan folytatott vizsgalat: az egyi-

ket a Debrecenben végzett hallgatok korében ZETENYI

Imre vezette, a méasikat Szombathelyen HORVATH Margit. A két vizsgalat eredményeinek
jelen 0Osszefoglalasa adatokban gazdag, gondolatébresztd, érdekes olvasmany. Harmas
tukor: tukre egy nemzedék sorsdnak, tukre az oktatd intézmények munkdajanak, de
tukr6zdédnek benne a konyvtaros hivatas altalanosabb kérdései is. E recenzi6 irdja az
utébbival szeretne foglalkozni: a szakmat kdzelebbrdl érinté adatokkal és problémakkal.

Az elsO kérdés: kikbdl rekrutalddik a szakma? Kik jelentkeztek konyvtaros-népmi-
vel6nek? Bar a vizsgalat csak egy b6 évtizedet fogott at (az 1962/63-t0l 1974-ig végzette-
ket mérte reprezentativ kérd6ives maodszerrel), ez id6 alatt is mélyrehat6 valtozas figyelhe-
t6 meg. Indulaskor a nappali képzési forma volt az uralkodd, majd a levelez6k szama
évrol-évre emelkedett, és —egészitsik ki a kotetben mar nem szereplé adatokkal a sort —
az elmult években e képzési formaban egyeduralkodova valt. Milyen kdvetkezményekkel
jar ez? ldézem a szerz6t: ,,Nappali tagozatra a sokszoros tuljelentkezés miatt csak viszony-
lag magas pontszam esetén lehetett bejutni. A levelez§ tagozat viszont széles kaput nyitott
a minimalis szinvonal el6tt ... a kiiszb 10 pont volt.” A megfigyelt id6szakban megvalto-
zott a levelezOk Osszetétele is. Az indulas éveiben a szakma iddsebb dolgozoi jelentkeztek.
,Kitartobbak, allhatatosabbak voltak, jobban, eredményesebben tanultak.” Kés6bb
viszont a néhany éve érettségizett, féiskolara fel nem vett fiatalok jelentkezése valt
tipikussa, akik kozil csak 37 % jott a konyvtari vagy népmlvelési szakmabol. A képzés
—és ezen keresztll a szakma —fokozatosan vesztett presztizséb6l. Jellemz6, hogy az
indulas éveiben ajelentkezék 50 %-a férfi volt, jelentkezesik azonban évrél-évre csdkkent.
A ma konyvtarakban dolgoz6 egykora hallgatoknak csak 14 %-a férfi.

Tanulsagosak ezek az adatsorok és megallapitdsok konyvtarosképzési rendszeriink
egészére nézve is. a szakemberhiany gyors enyhitésére létrehozott levelezd képzés elbur-
janzéasa mas teruleten sulyos problémakat okoz. Amit a réven nyerlink, a vamon kétszere-
sen elveszitjuk. A konyvtarosképzés valamennyi terliletén — egyet kell érteniink
a szerzovel — ,a jobb presztizs el6feltétele a nappali kepzes aranyanak emelése.”

308

A Konyviari Figyeld digitalis valtozata. Késziilt a Konyvtari Intézet megbizasabl az Orszagos Széchényi Konyvtarban 2016-ban



A diploméat szerzetteknek 35 %-a dolgozik kdnyvtarban. Mdvelddési hazban keve-
sebben: 26 %. A legtdbben ,egyéb kozmdivel6dési” munkakorben helyezkedtek el:
a kozmdvel6dés iranyitd apparatusdban, politikai és témegszervezetekben, a tomegkozlés-
nél stb. (36 %). Mit nyertek, mit vallaltak azok, akik a kdnyvtarat valasztottak?

Legkdnnyebben azt tudjuk a felmérés nyoman meghatarozni, amit szakmank nem
nyudjtott, illetve amit a tobbi munkateruletnél szerényebben nyujtott, flyen mindenek-
el6tt a hivatali elémenetel. A kényvtarban dolgozok talnyoma tébbsége (86,5 %-a) beosz-
tottként dolgozik. Koézuluk a legtobben megyei, illetve févarosi konyvtarban (43 %),
kevesebben varosi konyvtarban (25,5 %), legkevesebben kdzségi vagy tzemi kdnyvtarban
(18 %). A ,vezet6” kategoriaba tulnyomorészt kozségi konyvtarak vezetdi tartoznak, més
csak elvétve akad. Ugy latszik, a kényvtarban nehéz karriert csinalni. Ez ajelenség a szerzé-
nek is feltlinik. ,,A konyvtari munkaterileten feltiin6en magas a beosztottak aranya ... egy
sem dolgozik iranyitdé munkateriileten, s a vezet6k szama is minimalis. Ez kilondsen
meglepd, hiszen az orszagos jellegl kézmdvelddési irdnyitd szervek, a tanacsok, a politikai
és tdmegszervezetek jelentds szamu viszgalt személyt biztak meg vezet6i feladatokkal.”
Hozzatehetjik: a mlvel6dési hazak is csaknem haromszor annyit; de a jelenség okainak
elemzése tallépné egy kdnyvismertetés kereteit.

Igen hatranyos a konyvtarosok anyagi helyzete is. Atlagkeresetiik 197443en 2259 Ft
volt, 450 forinttal alacsonyabb a végzettek atlaganal, tébb mint 400 forinttal alacsonyabb
a mlvel6dési hazak dolgozdindl és csaknem ezer forinttal alacsonyabb az irdnyito
apparatusban dolgozoknal. S ugy tlinik, hogy a tanarképzd féiskolai konyvtari allamvizsga
lehetGségenek megnyitasa el6tt a tovabbtanulds lehet6ségeinek terén is hatranyos hely-
zetben voltak. Amig az iranyitdsban dolgozék 54-61 %-a tanult tovabb, a mlvel6dési
otthonban dolgozoknak 31,5 %-a, addig a kdnyvtarosoknak csak 27 %-a. Az egyetem
konyvtaros szakara az 0sszes végzettnek 4 %-a jutott be. — 6sszegezve mindezt,
a statisztikai tablazatok soraibol egy szerény anyagi juttatassal dotalt szerény statuszt
elfogadd, abbol kitorni tovabbtanuldssal sem akard vagy tudo réteg képe bontakozik ki.
Es még valami, ami a fentieket is j megvilagitasba helyezi: a hivatashoz valé kotGdés.

Nincs még egy foglalkozasi csoport a vizsgaltak kozott, mely annyira kdtédne
hivatasdhoz, mint a kdnyvtarosok. Nemcsak arrdl van szg, hogy 6k valtoztattak legritkab-
ban munkahelyet-, a fluktuacié hidnya dnmagaban a kell6 dinamizmus hianyat is jelent-
hetné, hiszen a megkérdezettek legtobbszér magasabb munkakor kedvéért cseréltek allast.
A konyvtarosok azok, akiknek legkevésbé all szandékukban hivatast valtoztatni, és arra
a kérdesre: ,,Ha most vélasztana palyat, hogyan valasztana?” —a konyvtarosok kozl
valaszoljak a legtobben: ,Ismét ugyanezt.” A tanulmany szerzdje Ugy 6sszegzi ezt ajelen-
séget: ,,A konyvtarosok objektiv és szubjektiv szempontbol egyarant elénytelenebb hely-
zetben vannak a méas kozmdvel6dési munkakdrben dolgozoknal, mégis a legnagyobb
ardnyban — 90 % — jelentik ki, hogy nem All szdndékukban hivatdst valtoztatni.”
A szakmahoz valo er6teljes kot6dés okai tovabbi elemzést érdemelnének, tenye azonban
a statisztikai sorok tikrében tagadhatatlan.

KATSANYI Sandor
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