KRONIKA

A FOISKOLAI KONYVTARVEZETOK TANACSANAK MUNKAJA

BILINCSI Lajos
Féiskolaink és kényvtaraik

Kozel ot év telt el azéta, hogy CSOBOTH Attila és CHOLNOKY Gy6z6 Osszefoglalo
éselemz6 helyzetképet adtak a Konyvtari Figyel6ben a magyar féiskolai konyvtarugyrél.*
E cikkek egyben inditast is jelentettek, amelynek folytatasa a féiskolai kényvtarak irant
megnyilvanulé fokozottabb figyelem és érdekl6dés. A harom évvel ezel6tti miskolci
konferencian tortént elsd§ demonstrativ ,szambavétel” nem csupan a megnovekedett
létszamu f6iskolai kdnyvtarak mennyiségi mérlege volt, hanem madd nyilt a kézés problé-
mak, a kdézds gondok, a fenntarté intézmény és az egész magyar konyvtarigy érdekében
torténd elbrelépés feltételeinek, feladatainak feltarasara és megvitatasara is.

Ha mar a szambavételrdl van szé: A magyar fels6oktatasban a hetvenes évek elején
végrehajtott reform és a szervezeti atalakitdsok eredményeként jelentésen megn6tt
af6iskolak, illetve az ilyen tipusu intézmények szama. CSOBOTH Attila 1973-ban 45 f6is-
kolat emlit, amelyek kozott nem szerepelnek a kihelyezett tagozatok, karok. Jelenleg
—béar kdézben tébb féiskolai kar megsziint — 6tven féiskolat, illetve féiskolai kart, stovab-
bi 14 foldrajzilag kuldén telepllt, de ezek szervezetébér mdkodd tagozatot, kart tartunk
nyilvan. Mindez egyltt 64 olyan intézményt jelent, ahol szervezeti szempontbdl,
valtozatos forméban ugyan, de tdbb-kevesebb oOnallésaggal mégis felséfoka, f6iskolai
szintl képzés, és tobbséguknél — adottsagaiktol fuggéen —tudoméanyos kutatés is folyik.

A f6iskolak toébb szempontbdl is heterogén egyuttest alkotnak. Gondoljunk példaul
arra, hogy a képzés szakmai jellege szerint is milyen valtozatos a kép. A MSZMP Politikai
Féiskolaja, az Orvostovabbképzé Intézet Egészségligyi Féiskolai Kara, az Allamigazgatasi
Féiskola, a miszaki, a mez6gazdasagi, gazdasagi f6iskolak, a mivészeti, a katonai, tovabba
apedagoégusképzé féiskolak, intézmények k6zott szinte minden szakterilet képviselve van.

* CSOBOTH Attila: Gondolatok a féiskolai konyvtarakrdl. = Kényvtari Figyel§. 19.évf. 1973. 2.sz.
152—155.p.
CHOLNOKY Gy6z6: Adatok a f6iskolai kényvtarak helyzetérél. = Kényvtari Figyel6. 19.évf.
1973. 2-sz. 155-163-p.
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A szakterlleti sokszin(séget csak tetézi a szervezeti megoldasok tarkasaga: az
egykara o6nallé intézményként makodé fdiskolatél kezdve az egyetemi szervezetben
dolgoz6 féiskolai karokon at a foldrajzilag kiilonb6z8 helyeken m{kédd tobbkarua, tébb
tagozattal rendelkez6 intézményekig minden forma megtalalhaté. Természetesen minden-
nek koényvtari vonatkozasai is vannak.

Ezekhez jarul még az intézmények és koényvtaraik kulénb6z6 fejlettségi szintje,
amely tobbségiknél az alapitas idejével kapcsolatos. A nagymultd, régi alapitasu féiskolak
kdonyvtarai — legaldbbis az allomany nagysagaban és dsszetételében — lényegesen kilén-
bdznek a fels6foku technikumbdl néhany éve féiskolava szervezett intézmények kényvta-
ratél. Nem lehet azonban figyelmen kivil hagyni az Gjabb alapitasu intézmények fejlédé-
sének dinamizmusat, ami szinte minden esetben egyutt jar a kényvtar atlagosnal nagyobb
fejlédési Gtemével is. (Bessenyei Gyorgy Tanarképzd Féiskola, Kaposvari Mez6gazdasagi
Fdiskola stb. kdnyvtarai.)

Asok eltéréjegy, ismérv mellett mégis érvényesiilnek, s egyre inkabb érvényesulnitik
kell a k6z6s vonasoknak, amelyek kozil a legfontosabb a ,féiskolaisag”, azaz a fenntart6
intézmény jellegébdl, oktatasi-képzési feladatkorébdl koévetkez6 azonos (vagy kozel
azonos) konyvtari funkcié. Ez az, amely e félszaznal tobb koényvtart dsszekapcsolja,
amely munkajukat, fejlédésiuket, snem utolsé sorban egyuttmikodésiket is meghatarozza.

A miskolci konferencia utan

A miskolci konferencia a f6iskolai szekcid javaslatara ajanlasaiban inditvanyozta,
hogy a Kulturalis Minisztérium hozza létre az Egyetemi Koényvtarigazgatok Tanacsa
mintajara a rokon feladatu f6iskolai kdnyvtarvezetdi testiletet. A Féiskolai Kényvtarve-
zet8k Tanacsa 1976 nyaran'alakult meg, s az eltelt kdzel két év b6ven nyudjtott munkat
és szolgaltatott tapasztalatot.

j A feladatok kitlizésénél két szempont érvényesult:
a) a szervezetileg-feligyeletileg tdobb f6hatésdghoz tartozé féiskolai kdnyvtarak
I ko6zott megteremteni és fenntartani a rendszeres munkakapcsolatot, biztositva a kdzos
problémakrél, arkézos feladatokrol valé intézményes eszme- és tapasztalatcsere lehetfségét;

b) kialakitani és képviselni konyvtariigyi kérdésekben altaldban, s a f6iskolai
kéonyvtarigy kérdéseiben ktléndsen olyan allaspontokat, javaslatokat, amelyeket az agaza-
ti feligyeletet ellatd Kulturalis Minisztérium iranyit6 munkajaban felhasznalhat, érté-
kesithet.

Nyilvanvalé, hogy a két feladatkdr nem valik el élesen egymastoél, st eredményes
megvalositasuk csak egyutt, csak egyméas mellett képzelhetd el. Ezt tukr6zi a Tanacs éltal
kidolgozott és elfogadott miikddési szabalyzat is. Meg kell jegyeznink, hogy a két évvel
ezel6tti elképzeléseket a kdzben szerzett tapasztalatok alapjan — legalabbis a mikddés
szervezeti formait illetéen — célszerli néhany ponton feltlvizsgéalni.

igy pl. nem bizonyult helyesnek a Tanacsban képviselt kényvtarak kérének leszlki-
tése. Az indulaskor abbdl a meggondolasbdl kiindulva, hogy nem célszer( a Tanacs létsza-
mat tudlzottan felduzzasztani, nem kaptak meghivast a fiskolak kihelyezett karainak,
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tagozatainak kdnyvtarai. Az elgondolas mellett szélt az az elképzelés, helyesebben feltéte-
lezés is, hogy a féiskolan —hasonldan a f6iskola allami vezetésénél meglévd helyzethez —
konyvtari szempontbdél is érvényesil, vagy roévidesen érvényesiteni lehet a kdzponti
szervezést, a munka kodzponti koordinalasat. Ez azt is jelentette volna, hogy a féiskolai
szervezetben van, vagy lesz kdézponti képviselet és kdzponti feladatokat vallalé és ellaté
kéonyvtar. A két éves tapasztalatok ezt a varakozast nem igazoltak.
Mésik oldalrdl, mivel a Tanacs érdemi munkajanak egyik igen fontos terllete
a kolcsonos tajékozodas-tajékoztatas, a vélemények, elgondolasok minden hivatali kotott-
ségt6l mentes megvitatasa, a kozés gondok megtargyaldsa — ebbdl a lehetdségbdl a segit-
ségre leginkdbb igényt tartékat kizarni nem kivanatos.
CélszerlG lesz a kozeli jov6ben megvizsgalni a Tanacs eddigi mdkddési rendjét és
{ szervezeti felépitését is. Az elmult két évben a plenéris Ulések mellett a munka zémmel
az un. tagozati keretekben fol d. A Tanacsban képviselt kényvtarak fenntarté intézmé-
nyeik jellegének megfeleléen kia akitott tagozatokban targyaltdk meg a munkaprogramban
szerepld kérdéseket. Az amugy is nagy létszamu Tanacs munkajat kétségtelentl rugalma-
sabba, operativabba tette a tagozati bontas. Az egyetemi jellegl f6iskoladk, a muszaki és
gazdasagi, tovabba a mez6gazdasagi f6iskolak és végll a pedagogusképzé intézmények
(tanar- és tanitoképz6 féiskolak, ovon6képzd intézetek) konyvtarvezetdi egy-egy tagozatot
alkotva tartottdk meg Uléseiket a hazigazda szerepét vallalé intézmények kdnyvtaraiban.
A tagozati Ulések amellett, hogy a tagok alacsonyabb létszama miatt jobban alkalmasak
a napirenden lévé probléméak érdemi megtargyaldsara, egyben jo alkalmat is nyUjtanak
avendéglatdé konyvtar munkdjanak, eredményeinek megismerésére.
A tagozatok azonban nem lehetnek egyetlen és Kkizardlagos szervezeti formai
a plenaris Ulések kozotti id6szak munkajanak. Egyrészt azért, mert a tagozatok ebben
(vagy majdnem ebben) az Osszetételben tdbb-kevesebb rendszerességgel sajat halézatuk,
illetve koordinacios kozpontjuk szervezésében amudgy is talalkoznak (pl. OPKM,
AGROINFORM), masrészt mert addédnak olyan problémak is, amelyek megkévetelik
a szlikebb szaktertleti korbél valé esetenkénti kilépést.
igy tehat a Tanacs hatékony munkajanak — feltételezve a feladatok felismerését és
kitlizését — alapvet6en fontos feltétele lenne a kell6 dntevékenységgel miikoddd, a felada-
tokat szigoru tarsadalmi dnkéntesség alapjan vallalé és megold6é ,ad hoc” munkabizott-
sadgok megléte és munkaja. Mint minden — a szorosan vett intézményi munkan kivali —
tarsadalmi tevékenység, igy a munkabizottsagok munkdjanak eredménye is tobb tényez§-
igénylése mellett is szamolni kell f6ként a rosszabb kérilmények kdzott dolgozé 2—3 f6s
konyvtarak vezet6inek nagyfoki munkahelyi elfoglaltsagaval, ami befolyasolhatja
a vallalt feladatok teljesitését. El6fordul, hogy a fenntarté intézmény sem tdmogatja
kelléen a tarsadalmi testiiletben végzendd kilon munkéat. Ezek azonban csak elszért és
felszini jelenségek, amelyek nem takarhatjak el a Tanacs tagjai tobbségének a kézos ugy
érdekében végzett munkajat.
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A Tanacs tevékenységének f6bb teruletei

A Tanacsban képviselt konyvtarak vezetdinek, kulonésen pedig az izolaltan m{ko-
dé kisebb konyvtaraknak igen fontos segitésget jelent a kell§ id6ben megfelel6 helyrél
kapott szakmai tdjékoztatds. A Kulturalis Minisztérium Koényvtarigyi Osztalya a plenaris
Uléseken és a tagozati megbeszéléseken egyarant rendszeresen nyujtott tajékoztatast
kozérdekl konyvtarigyi kérdésekrdl. Az 1976. évi alakulé UGlésen KONDOR Istvanna és
B. NAGY Erné adtak ismertetést a féiskolai konyvtarigy helyeztér6l. Novelte e tajékoz-
tatasokjelentds égét az, hogy a miskolci konferencia és a f6iskolai kdnyvtarak fejlesztésével
kapcsolatban kiadott iranyelvek megjelenése utan els6 izben fogalmaztak meg a féiskolai
kényvtarak el6tt all6 feladatokat.

Sz(ikebb, de a napi gyakorlathoz kdzvetlenebbil kapcsolédé témakat dolgoztak fel
az elsé tagozati Ulések, amelyeket 1976 oktéberében tartottunk meg a Zenemdvészeti
Féiskolan, a Kecskeméti Ovonéképzé Intézetben, a gydngyosi féiksolai karon, illetve
a Banki Donéat Gépipari Mlszaki Féiskolan. Ez alkalmakkor MOHOR Jené az allomany-
védelmi utasitas végrehajtasaval kapcsolatos tapasztalatokat és teend6ket ismertette.
Hasznos tajékozodasra nyilt lehet6ség akkor is, amikor a Tanacs tagjai SALLAI Istvan
tanulméanya alapjan a féiksolai kényvtarak fejlesztésének és ellatasanak iranyszamaival
ismerkedtek meg.

Szintén a jobb tajékoztatast szolgalta az 1977. évi plenaris Ulésen KONDOR
Istvannénak a magyar koényvtarigy id6szerl kérdéseir6l tartott el6adasa, majd pedig az év
végi tagozati Uléseken a kotelespéldanyok U(j elosztasi rendjérél tartott ismertetés. Itt
célszerd megjegyezni, hogy az Uj elosztasi rendszer vidéki féiskolai konyvtarainkat igen
kozelrdl érinti. Néhanyan regiondlis feladatkodrt kaptak, ennek megfeleléen részesilnek
bizonyos szakcsoportok kiadvanyaibol, masok — a tobbség — szakirodalmi ellatasuk
javulasat remélhetik.

Meglehetésen széleskorl el6készitdé munka utan elfogadta a Tanacs a féiskolai
kényvtarak szervezeti és mikddési mintaszabalyzatanak tervezetét, amelyet ajanlasként
megkuldtink a KM Konyvtarigyi Osztalyanak. E latszdlag kisebb jelent8séglii munka
—tul azon, hogy az elkészitésben résztvev6k szamara kozvetlenul is hasznos tanulsagokkal
szolgalt — igen- jelent8s segitséget nyujthat a féiksolai kényvtarak intézményen belili
jogalladsanak” funkcidrendszeréneK tisztazasahoz. KuléndsénWsznoTfiozzajarulast adtak
ehhez a munkahoz a mar régebbi, gazdagabb tapasztalatokkal rendelkez8 intézmények,
mint a Pécsi Tanarképz@, a pécsi Pollack Mihaly miszaki Féiskola, a Kaposvari Mez6gaz-
dasagi Fdiskola, a gy6ri Tavkozlési és Miszaki Fdiskola, a Konnydipari M(szaki Féiskola,
a Hajduboészérményi Ovonéképzé Intézet konyvtarainak vezet6i.

Ehhez kapcsolédik a Tanacs tevékenységének egy masik terllete, nevezetesen
a konyvtari ugyrend, gyUjtékori leirds és a konyvtarhasznalat
Tobb fdiskolai kdnyvtar”példamutaté gondossaggal, a régebbi évek tapasztalatait és
a konyvtarigy Uj rendelkezéseit figyelembe vevd bels§ szabdalyzatokat dolgozott ki,
amelyek tobbségukben jol illeszkednek a fentebb emlitett mintaszabalyzat-tervezethez.

Figyelembe véve a konyvtarak eltér§ sajatossagait, adottsagait, nem latszik célra-
vezetdnek el6regyartott mintaszabalyzatokat kézreadni, vagy ilyenek altalanos bevezeté-
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sét szorgalmazni. Az év végi tagozati Uléseken az az alldspont alakult ki, hogy a fontosabb
elvekben valé megallapodas utdn a mar meglév6 belsd szabdlyzatok kdlcsénos és széles
kord kicserélése szolgalja a legjobban a kozés célt.

A Tanacs célul tizte ki egy megbizhaté adatbazison nyugvo, a lehet8ségek szerint
teljes helyeztkép kialakitasat. A Tanéacs tagjai vallaltdk, hogy a KMK tanacsainak figye-
lembevételével 6sszeallitott kérdéseket megvalaszoljak. Az 6nkéntességen alapuld kollektiv
munka elsd, sajnos eléggé hidnyos anyagat tagozati Uléseken targyaltuk meg. Az els6
megbeszélés és értékelés utan kerult sor a hidnyzé adatok kiegészitésére, a fogalmak
értelmezésének tisztazadsara. Mindez azt is eredményezi, hogy az elemz6 feldolgozas némi
késedelmet szenved. Az mar most is latszik, hogy a kézismerten nagy fejl6édést mutato
intézmények konyvtarai mellett a derékhad is kezd-felzarkézni. Bar az elhelyezésben
latvanyos, orszagra sz6lo valtozasok nincsenek, sét tobb helyen tovabbra is a legéget6bb
probléma a helyhiany, az intézmények jelent8s része mégis igyekszik konyvtarat is
Sf6iskolai szint”-en fejleszteni.

Nehezen remélhet6, hogy oktatasi és kulturalis f6hatdsagaink ma olyan helyzetben
lennének, hogy egy — a féiskolai konyvtarak egészére vagy zomére kiteijedé —generalis
fejlesztés anyagi alapjait biztositani tudnak. Sokkal inkabb megvan a redlis lehet6ség
arra, hogy a f6iskoldk sajat er6forrasaikbdl prébaljdk megteremteni az oktatds-kutatas
informacioellatasanak anyagi és személyi feltételeit. A Féiskolai Konyvtarvezet6k Tanicsa
fontos feladatanak tartja, hogy a féiskolafJcinyvtarak jelenlegi helyzetérél elkészitendd
elemzést miel6bb az illetékesek rendelkezésére bocsassa. Hasznos lehetne, ha a megfeleld
forumokon ismertetett helyzetkép minden fenntarté intézményt 6sszehasonlitasra és sajat
konyvtaranak fejlesztésére késztetné. E sorok irasakor mar elkészult a mdszaki és gazda-
sagi féiskolak konyvtarainak helyzetét elemzé munka. MOLNAR Istvan, a pécsi Pollack
Mihaly Mdszaki F@iskola koényvtarvezet8je példas alapossaggal dolgozta fel 10 féiskolai
kdonyvtar adatait. Remélhet6, hogy ez és a tbbbi elemzés szélesebb szakmai férumok elé
is eljut majd, s moéd nyilik a f6iskolai kdnyvtarigy helyzetének és megoldasra varé
problémainak realis és konstruktiv megtargyalasara.
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