KITEKINTES

A KONYVTAROS, DOKUMENTACIOS ES
TAJEKOZTATASI PALYA
Palyaképelemzés egy integralt képzési rendszer kialakitasa szemsz6gébdl

SZENTMIHALYI Janos

A szemle a nyugat-berlini ,Freie Universitat” két intézetének (Institut
fur Publizistik und Dokumentations-Wissenschaft, Institut far
Bibliothekarausbildung) kutatasi jelentései alapjan készult. (A kuta-
tasijelentéseket 1976 decemberében zartak le.)

Evek 6ta napirenden levé kérdés egyes konyvtari és tajékoztatasi munkakorok
egybefondédasanak vizsgalata. Ennek oka els6sorban az, hogy napjainkban érvényét
vesztette az a kozkeletd megéllapitds, mely szerint a kdnyvtarak a fejlédésben lema-
radtak, sajat allomanyuk feltarasa is tobbnyire korszerCtlen, és képtelenek korszerd
modszereket alkalmazva az irodalomban lev6é informéaciok, tények és adatok tarolasara,
terjesztésére és visszakeresésére. Ugyanakkor a kimondatlan tjékoztatasi intézmények
kénytelenek a korszerl konyvtari modszereket alkalmazni adatbankjaik megszervezése
soran, akar kozponti, agazati vagy intézményi informaciék szolgaltatasa tartozik fel-
adataik kozé.

Nem véletlen tehat, hogy a fejl6édés mai magasabb szintjén megindult az integ-
ralédasi folyamat, s ennek hatdsara a konyvtarosok és a tajékoztatasi szak-
emberek képzésében is megmutatkozik. Kialakitdsanak el6feltétele mind a kényvtéarosi,
mind a téjékoztatasi palyakép alapos ismerete, a kdzés vonasok és az eltérések szamba-
vétele. Nem vitas az sem, hogy a palyakép, illetve palyaképek alakulasa az integral6das
mellett fokozott tartalmi és szintbeli differencialdédast istiukroznek; tehat egy
differencialt képzési és oktatasi rendszer kialakitasa a soron lev§ feladat.

A cél érdekében munkalkoddé kutatocsoport a kovetkezd feladatokat tlizte Kki
maga elé:

— a vizsgalt terulet meghatarozasa oly moédon, hogy ez lehetévé tegye a fejlédés
olyan kozéptava prognézisat, amely lehet6leg fliggetlen az id6kozi valtozasoktél;

— azoknak a tényez6knek a megallapitasa, amelyek mai ismereteink alapjan a fejl§-
dést kdzéptavon befolyasoljak;

— az infromacios szakemberekkel szemben tdmasztott olyan minéségi kovetelmé-
nyek el6iranyzasa, amelyek avizsgalt tertulet kézéptavu fejlédésébél vezethetbk le.

Miutadn rendkivil komplex —igen széles (a kdozkdnyvtaraktél az informaciés adat-
bankokig terjedd), és igen sokrétli (a rendszerszervezdtdl a technikai segédszemélyzetig
differencialt) — kutatasi teriletrél van sz6, a koncepcié a vizsgalédas szempontjainak
megfelelé hierarchikus szempontokat érvényesitett. Tekintettel volt: a tevékenység tertle-
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téré, a tevékenység szerepére (jellegére), a tevékenység szintjeire, a tevékenység kdrnyeze-
tére (munkakdr) és magara a tevékenységre.

A vizsgaldédas szempontjabol nagyon hasznosnak mutatkozott a tevékenység szere-
pének illetve jellegének meghatarozasa. A tarsadalmilag szikséges munka ugyanis egy
teruileten beldl lehet szervezési jellegl, vagy olyan, amely bizonyos egynem( sziukségletek
kielégitését szolgalja: egy munka elvégzésének el6készitése, egy munkamenet vagy folya-
mat szabdalyozasa stb. Ez azt jelenti, hogy a tevékenységi terlletek nem haratozhaték
meg kiragadottan, hanem csakis a torténelmi fejl6édés és egy adott helyzet 6sszefliggései-
ben elemezhet6k.

Annak bizonyitasara, hogy a ,kényvtar-dokumentéacié-informacio” egységes tevé-
kenységi teriletnek tekinthet§, a tanulmany a kovetkez6 érveket fejti ki meglehetés
részletességgel:

— mindharom terlleten tarsadalmilag sziikséges munkardl van szé, amely mint
szolgéaltaté tevékenység pontosan kdrulhatarolhato,

— a munka egy konkrét tarsadalmi szukségletcsoport, az informacidszuiuk-
séglet érdekében folyik

— az informécié-szikséglet egy tarsadalmi intézményrendszer kialaku-
lasahoz vezetett, mivel az informacio-sziikséglet kielégitéséhez sziikséges a munka, folya-
matosan és szervezetten végzend§ (tervszer(iség, jogi szabalyozas, stbh.),

— amunkavégzés hivatasszerlGen torténik.

A MUNKAKOROK SZINTJEI

Az allandbéan nodvekvd informacio-sziukséglet elemzése, az informéacidk tartalmanak
mint tarsadalmi jelenségnek vizsgalata vezet el az informacidék kezelésével kapcsolatos
tevékenység sziukséges szintjeinek megallapitasahoz.

A kozépszintd munkakdrok elladtdsa csak modszertani ismereteket igé-

A magasabb szintd munkakorok ellatasdahoz is els6sorban modszertani
ismeretek szikségesek és csak feltételesen sziukségesek a szakmai ismeretek.

A felsb6szintl (irAnyité) munkakor olyan tevékenységet jelent, amelynek
ellatdsahoz a szakmai és modszertani ismeretek egyarant szikségesek. A munkakoér
bet6ltdjének magasszintl ismeretekkel kell rendelkeznie azon a szaktertleten, ahol
informaciokat kozvetit, ugyanakkor az informacié kezelésével és terjesztésével kapcsola-
tos modszerek magas szintl ismerete is szikséges.

Az informacibterjesztés egyes intézményeinél a munkakoéri szintek jelenléte ktldn-
bdz6képpen érvényesul:

Ujabb keletli a felsdszinti munkakorok kialakuldsa a kézkényvtaraknal.
Ennek oka a kdzkényvtarak tudomanyos és mdszaki jellegli allomanyanak gyors néveke-
désében, Ujfajta ismerethordozok megjelenésében és az olvasok kérének allandé bévilé-
sében keresendd. A koncepcidtervezet német példakra hivatkozik, amelyek szerint a
tudomanyos és miuszaki irodalommal kapcsolatos szolgaltatasok iranti igény allandéan
novekszik. Nagy-Britanniaban ezzel szemben a kdézkényvtarak mar régebben részt vallaltak
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a szakirodalommal val6 ellatas teriiletén, «Te k hatadsa a konyvtarosképzésben is meg-
mutatkozik. Az okleveles kdnyvtaros az NSZK-ban mar régota a magasabb szinti kdnyv-
tari munkakorok ellatdja. Jo6 részik fels6szintli munkakorok ellatasara is alkalmas, hiszen
e munkakorok betdltéi nem egy esetben rendelkeznek egyéb f6iskolai, vagy egyetemi
szintl szakképzettséggel. A kozépszintd munkakodrdok csak az utdbbi években alakultak
ki a kozkonyvtarakban. A segédkényvtarosok képzése a multban kilénb6z8 révidebb
idétartamu tanfolyamokon valdsult meg. Szervezett képzésiik most mar allamilag elismert
képzési forma.

A tudomanyos kdnyvtarakban ahivatas harom szintje a kdztisztvise-
16i rangfokozatoknak megfeleléen alakult ki. A fels6szintd munkakorék (kényvtarigaz-
gatod, osztalyvezetd, fé6kényvtaros, tudomanyos munkatars stb.) betdltése Németorszag-
ban mar 1893 6ta kettds feltételhez kotott: egyetemi végzettséghez és kdnyvtarosi képe-
sitéshez. Szabdalyozottak a magasabb szintd munkakorok betdltésének elbfeltételei is.
A kozépszintld munkakorok (kdnyvtartechnikus) meghatarozasa és képzési el6feltételeinek
megallapitdsa Ujabb keletli. 1975-ben hoztak néhany helyen olyan jogszabalyokat, ame-
lyeknek értelmében a kozépszintd munkakdrdk ellatéinak (a koényvtari segédmunka-
er6knek) képzése egységes és a képzéshen részesultek mind a kézkdényvtarakban, mind a
tudomanyos kdonyvtarakban azonos munkakdorok ellatasara alkalmazhatok.

A tudomanyos-mlGszaki tajékoztatas tevékenységi terllete az
NSZK-ban sem kelléen meghatarozott és koértlhatarolt. Ennek ellenére, a haromszint-
modell kérvonalai itt is kirajzolodnak. Kialakuléban van a tudomanyos tajékoztaté hiva-
tasképe (fels6 szint). A tajékoztatd intézmények vezet6i és az iranyitd6 munkakdrben
dolgozék altalaban egyetemi végzettséggel rendelkeznek. A tudoméanyos tajékoztatd (in-
formator) A&ltaldban beosztottként dolgozik, a tajékoztatastudomanyi fels6foklu kép-
zettség nem eléfeltétele az ilyen allasok betéltésének. A magasabb szintli munkakéroket
tobbnyire kényvtarosi képesitéssel rendelkez6k latjak el. Ardnylag csekély azoknak a
szama, akik specidlis informatikai képzésben részesultek. Az oklevéllel rendelkez6 kényv-
tarosok és dokumentalistak mellett nagy szammal vannak olyanok, akik menet-kézben
szerezték meg a szikséges szakismereteket. A kozépszintl (dokumentaciés segédmunka-
er6) munkakoroknél a szakképzett és betanitott munkaerék kdzott nagyon nehéz kalénb-
séget tenni. llyen iranyu képzésnek csak mintegy tizesztendds mualtja van az NSZK-ban.
A képzés igen szerény keretek kozott folyik. Altalaban megallapithaté, hogy a tudo-
manyos és muszaki tajékoztatas az NSZK-ban mint hivatds nem tekintheté kialakult-
nak. A tanfolyam jellegl képzés mellett a szervezett oktatas formai csak 1957 6ta alakul-
tak ki. Fokozatosan valésult meg az, hogy a tudomanyos tajékoztatokat az okleveles
dokumentalistak és a dokumentéacios segédmunkaerfket kulon-kilén, nem egységes tan-
folyamokon képezik. 1974-ben alakult meg Frankfurtban a dokumentacioés szakoktatési
intézmény (Lehrintstitut fur Dokumentation). Ugyancsak 1957 4ta bontakozott ki a
nyugat-berlini, frankfurti és dusseldorfi egyetemeken a tudomanyos tajékoztatas egyetemi
szintl oktatasa.

Alig van megbizhaté adat arra vonatkozéan, hogy az iparban az informaciés
tevékenység egyes szintjei miképpen differencialédnak, milyen jellegl a sziikségleteket Ki-
elégité kvalifikacio. Altalaban kényvtari gyakorlattal rendelkezé, vagy az adott szakméaban
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képzett egyének végzik az Gzemi informacidval kapcsolatos teendbfket. (Itt
kell megemliteni azt a mérndkot, vagy Uzemgazdaszt, aki menet kdzben sajatitja el az
informacios munka szervezésével és iranyitasaval kapcsolatos ismereteket, vagy rovid id6-
tartamu tanfolyamon vesz részt.)

A tevékenység egyes szintjeinek differenciadlédasa a kovetkez6 négy tényez6 hata-
sara varhaté :

— a termelési és vezetési tevékenység fokozatosan bekoévetkezd tudomanyos
alapozésa,

— a piaci helyzet és a bels6é Uzemszervezés kozotti allanddéan ndvekvé egymasra-
utaltsag és komplexités.

— a kvantitativ gondolkodasmaéd allandé névekedése,

— az elektronikus szamitégép fokozott alkalmazasa.

Elképzelhet6 tehat, hogy a hierarchia legmagasabb szintjén felsészintl(i informacios
tevékenység alakul Ki. Szukségessé valik tehat a szakmai ismereteknek a moédszertani
ismeretekkel valé egyuttes jelenléte. A kdvetelmények sulypontja nem annyira a ,hard-
ware”-re esik, hanem inkabb az Uzemi informaciés rendszerek szervezésére, vezetésére
és iranyitasara (a ,know-how” problémajara).

A masodik tevékenységi szinten a sulypontot a médszerek és eljarasok ismerete
képezi. Ismerni kell az objektiv miszaki alternativakat, az automatizalt informacios
rendszerek fejlédését és felépitését, valamint annak mukdédési mechanizmusat, (a ,,know-
how” problémdja). Itt fogja megtalalni a helyét a hagyomanyos modszereket ismer6
szakdokumenialista.

A harmadik szint formai és tartalmi elemeinek kialakulasara vonatkozéan meég kevés
tampont all rendelkezésre.

Ami az informacioé és dokumentacié szamitdégépes vonatkozasait illeti, itt egy a féisko-
lai és szakiskolai képzés szintjénél alacsonyabb képzésre kell gondolni. A fejlédés iranyanak
megallapitasat nagymértékben megneheziti a tevékenységi terllet szervezeti megalapozat-
lansaga, a kovetelmények heterogén volta, valamint az a tény, hogy aszikséges munkaerék-
nek tobb mint kétharmadat az ilyen jellegd munkakorok betoltésére kell felhasznalni.

A dokumentéaciés segédmunkaer6k képzését tekintve nem alakult ki egységes nézet.
Altalaban rovid céltanfolyamok tartasat javasoljak.

HIVATASKEP
NYILVANOS KONYVTARUGY

Az okleveles kényvtaros az utobbi években Uj helyzettel all szemben. A legutobbi
rendelkezések értelmében a hagyomanyos feladatokhoz a kévetkezd feladatok jarulnak:

— az informacidk beszerzése, rendezése és feltarasa;

— az informacidk kozvetitése;

— a kdnyvtarak tervezése, szervezése és igazgatasa.

E feladatok kozlul az informéaciok kozvetitése els6rendd célfeladat.
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A kulénb6z6 kdonyvtartipusok feladatai sajatosak. Ennek kovetkeztében az okleve-
les kdnyvtarossal szemben tamasztott kévetelmény az, hogy ,all round” tehetség legyen.

TUDOMANYOS KONYVTARUGY

A feladatokat kovetkez6képpen lehet kérvonalazni:

— a koényvtari alloméany beszerzése, feldolgozasa, gondozéasa és feltarasa,

— felvilagositas a konyvtari allomannyal kapcsolatba hozhaté minden kérdésrdél;
— vezetés, szervezés és igazgatas, melynek célja a zavartalan irodalom-ellatas.

Konyvtartipusoknak megfeleléen (altalanos vagy szakkodnyvtarak) a koényvtarosi
feladatstruktura és ennek kovetkeztében a hivataskép kilonb6z6 sulypontok koéré cso-
portosul :

— egyrészt a ,funkcionalisan” valogaté szerzeményezés koré, ahol a hagyomanyos
dokumentumok allnak az el6térben; méasrészt egy szorosan korulhatarolt szaktertlet koré,
ahol a teljességre val6 torekvés ajellemz6 dokumentumfajtakra valé tekintet nélkal;

— egyfelél a ,grammatikailag formalis” feltards a cél, amelyhez egy tébbé-kevésbé
mély targyfeltaras is jarul; masfeldl kizardlag a felhasznald sziukségleteit figyelembevevd
formalis feltaras, a ,mechanikus rendezés” (ez azonban csak masodlagos feladat az anali-
tikus —intenziven a targyi feltarasra iranyulé — dokumentacié mellett);

— egyfeldl egy terjedelmes és nehézkes apparatus jelenléte befolyasolja a sulypont
kialakulasat, amelynek kovetkezménye egy id6tdl fuggetlen munkamddszer; masfeldl egy
az id6étdl fuggd (részben surgbs és azonnali) feladatmegoldas egy attekinthetd kisebb szer-
vezeti egységen belil;

— egyfel6l az utalasokra tdmaszkodo felvilagosité szolgalat (passziv tajékoztatas);
masfel6l egy célra orientalt informécids szolgaltatds (aktiv tdjékoztatas).

A tudomanyos konyvtarak munkajat jellemzi, hogy a szervezési és Uzemeltetési
feladatok bizonyos mértékig prioritds élveznek a tajékoztatasi feladatokkal szemben.
Ezzel szemben a tudoméanyos szakkdnyvtarakban a tajékoztatasi munkaé a prioritas.
Megallapithaté azonban, hogy a killonbdz6ségek kevésbé jellemzek, mint a hasonlésagok.

W. Krieg szerint a fels6szintli kényvtarosi feladatkor:
— a szakszerl informacidkozvetités
— a szaktudomanyi tajékoztatas
— szervezeés és tervezés
— didaktikai feladatok ellatdsa (bevezetés a kdnyvtarhasznalatba és a kdnyvtari
segédeszk6zdk megismertetése).

Az NSZK Koényvtarosszovetsége Képzési Bizottsagadnak allasfoglalasa szerint a fels6-
szintld és a magasabb szintli munkakordok kozotti kulonbség abban mutatkozik, hogy a
fels6szintl munkakorok betéltéi f6leg a specialis feladatokat latjak el, tovabba a szerve-
zés és az informécid teruletén mikddnek, mig a magasabb szintd munkakdrok betoltdi a
hagyoméanyos fels6szintli konyvtarosi feladatokkal foglalkoznak. A segédkdnyvtarosi
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munkakor tartalmilag nem kulénbézik a magasabb szintl konyvtarosétél, csupan ott
tehetd kulénbség, hogy vannak ,bonyolult” és ,egyszerlbb” feladatok. Ez utébbiak
ellatasa a segédkdnyvtaros munkakore.

TUDOMANYOS-MUSZAKI INFORMACIO ES DOKUMENTACIO

A tevékenységi szint harmas tagolasanak megfeleléen jelenleg legaldbb harom palya-
kép kulénithet6 el. Ezeket els6 izben a hatvanas években hatarozta meg aVerein Deutsche
Dokumentéare. Tekintettel a gyors fejl6désre e palyaképek allandd reviziéra szorulnak.
Jelenleg tulajdonképpen két tevékenységi teruletrél van sz6. Az egyik a gyakorlati-
lag megvaldsulé tulajdonképpeni informéaciés és dokumentéacios tevékenység. Az infra-
strukturdlis valtozasoknak megfeleléen, a rendszerek allandéan erés6d6 nemzetkozi
jellege miatt, a modszerbeli fejl6dés és a feladatok névekvd komplexitasa kdvetkeztében
egy Uj tevékenységi terilet alakult ki, amely fokozott mértékben alapszik a munkameg-
osztason. Ez a terilet az ,informatika”, amely egy sor olyan tevékenységhalmazra épul,
amelyre a hagyomanyos hivataskép csak utalasokat tartalmaz.

Informaciés és dokumentaciés tevékenység

Fels6 szint: Szakreferens, tudomanyos tajékoztaté (dokumentalista), akinek leg-
fontosabb tevékenysége a szakirodalom, —illetve adatok kivalasztasa, értékelése és elem-
zése. Ezen tulmenden feladata az irodalom-illetve adatkutatas, valamint a dokumentumok
és adatok tartalmanak szintetizalasa, bibliografiai kumulécidja és az aktiv informécio.

Magasabb szint: Okleveles dokumentalista a tajékoztatasi intézményekben, akinek
legfontosabb tevékenysége az informaciés és dokumentacios szakfeladatok megoldéasa.
Els6sorban informacios és dokumentacios moédszerekkel végzi tevékenységét, de igénybe
veszi az automatikus eljarasokat és technikat is. Ez jelenti a gyUijtés és tarolas kilénleges
maddjait. Ezen tulmendéen sokféleképpen mikddik kdzre a tartalmi feltarasban és a
tajékoztatasban.

Kodzépszint: Ez a hivataskép még alig alakult ki, ezért altalaban az un. rutinmunkak
ellatasat tekintik az ezen a szinten dolgozék munkakérének. Valoszinlnek latszik, hogy
az e szinten dolgoz6k munkakére beolvad a magasabb szinten dolgozdkéba.

Uzemi informacié: A tudomanyos-m(iszaki tajékoztatastol annyiban kulénbozik,
hogy a bels6 informacios rendszerek jelenléte a hivatasképet befolyasolja. Ennek kovet-
keztében: a szamitogéppel kapcsolatos tevékenységek nagyobb sulyt kapnak, az ezzel
kapcsolatos képzés fontosabb szerephez jut mint a szakmai képzés (az Uzemgazdasagi
ismereteket Kivéve).
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Informatikai tevékenység (informéacids rendszerek tervezése és fejlesztése)

Fels6 szint: A hagyomanyos el6képzettség nélkili tudomanyos illetve szakmai
dokumentalista helyére a jovOre egy fels6oktatasi intézményben kiképzett informatikus
Iép. A vallalat vezetésében hataskore a kutatas-fejlesztés-termelés-értékesités tevékenység-
komplexumban a folyamatok koordinalasa és iranyitasa az informacié és adatellatas szem-
pontjdbdl. A munkakoér betdltésének elGfeltétele a fels6foku végzettség lesz. Ha az infor-
maciés rendszerek technolégiajan van a hangsuly, Ugy az a tendencia, hogy ez a fels6foku
végzettség Uzemgazdasagi legyen, amit kiegészit az informatikai képzés.

Fels6 szinten a kdvetkezd hivatasképek ismerhetdk fel:

— Okleveles informatikus, akinek mellékszakja a kézgazdasagi tudomanyok vala-
melyike. Funkcioi: olyan szakemberek képzése, akik szamitdégépes rendszerek szervezését
és fejlesztését vallalhatjak, és kdézremUkodnek a computeralkalmazas Ujabb teruleteinek
kimunkalasanal;

— Okleveles Uzemgazdasz, informatikai specializalédassal. Funkcidéi szamitogépes
rendszerek koncepcidinak kidolgozasa, létrehozasa és alkalmazasa az informéacié, tervezés
és iranyitas szamara;

— Okleveles Uzemgazdasz, akinek kiegészitd szakja az informatika. Funkciéi a
magasabb szintd munkakérék szamara a munkaerdk kiképzése.

Magasabb szint: A munkakor betoltésének eléfeltétele szakiskolai képzettség.
A jelenlegi képzés a szamitégépre és annak alkalmazéaséara orientalt.

A hagyomanyos dokumentalista mellett a kovetkez§ palyaképek képzelhetdk el:

— Computer kezel§ (operator, programozo6, szakmai feldolgozd). Sziikséges ismere-
tek tobbek kozott az Uzemgazdasagtan, matematika, szamitogéptechnika, programozas,
szamitogép-szervezés;

— Informacids elktrotechnikus. Szikséges ismeretek: jartassag az elektrotechnika-
ban, a digitalis technikaban, a szamitégépek technikai kezelésében stb.

— Adatfeldolgoz6 Uzemgazdasz. Sziikséges ismeretek: izemgazdasagtan, szervezési
ismeretek, szamitogépismeretek.

Kozépszint :Nem kialakult a hivataskép ezen a szinten. Nincs tiszta képunk arrél, hogy
a dokumentécios segédmunkaeré képes-e a gazdasagi életben értelmes funkciét betdlteni.

Az informatikus (information scientist) palyaképe nem kapott végleges format még
az olyan fejlett orszagokban sem, mint az USA, ennek kdvetkeztében csak kdrvonalaiban
ismertethetd.

1969-ben kezdd6dott vita az NSZK-ban arrél, hogy tulajdonképpen mi is az informa-
tikus. Kunz és Tittel ebben az évben megjelent tanulmanya az informatikussal szemben a
kovetkezd kovetelményeket tamasztja (az UGjsagok ,betdltenddé allasok” hirdetései alap-
jan): szervezési készség, alkalmassag az interdiszciplinaris egyuttmdikédésre, a dokumenta-
ci6 és adatfeldolgozas ismerete, rendszerelemzési ismeretek; alkalmassag arra, hogy koézre-
mikodjék a vallalat vezetési és informacidés rendszerének Kiépitésében;az automatizalt
dokumentéacidé szamara legyen képes megszerkeszteni egy tezauruszt; a szabadalmi osztaly
atszervezésére vallalkozzék; informéaciés mérnok, akinek feladata egy Ujszer(G szamitogépes
rendszer Kiépitésénél segitséget nydjtani stb.
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Az idézett tanulmany 6sszegzi a lehetséges palyaképeket illetve munkakoéroket :

— Intenziv dokumentéaciés bazison alapulé tudoméanyos-m(szaki informacios rend-
szerek Gzemeltet6je. Ide tartoznak a tudomanyos kdnyvtarosok és dokumentalistak.

—Informaciés rendszerek tervezdi és szervez6i.

— Informaciés rendszerek menedzserei. Egyes nagyvallalatoknal kialakult talan egy
olyan palya, amelyet ,informacids-igazgatonak” lehet nevezni, aki egyenjogu a mdszaki,
kereskedelmi és munkalgyi igazgatoval.

— Informatikai-kutaté és moédszertani szakember, aki az informatika mint ismeret-
ag tovabbfejlesztésén munkalkodik.

— A kutatds és informaciotervezés szakembere, akit els6sorban az allamigazgatas-
ban kell alkalmazni.

— Egyes szakteriletek tudoméanyos kutatéi, akik sajat szakjuk informacids problé-
maival kivannak foglalkozni.

— Az a foglalkozéas, amit talan ,informaciékereskeddnek” lehet nevezni. Szerkesz-
ték, akik témakat, szerz6ket kutatnak fel, azzal a céllal, hogy a termelt informéaciokat a
megfeleld piacra bevezessék és akik az ismeretatadas folyamatat az alkalmas feldolgozasi
modokig megtervezik és iranyitjak.

— Az informacié-iparos”, aki mint vallalkoz6 vagy menedzser a kereskedelmi-
tudomanypiacon vallalkozéként tevékenykedik (pl. informécids szolgaltatdsokat hoz létre
és azokat arusitja).

1975-ben latott napviladgot az NSZK-ban a ,Blatter zur Berufskunde” c. tanulmany,
amely tekintetbe vette a haromszinti munkakdri felosztast, és mar kilonbséget tett a
tudomanyos dokumentélista és az informatikus kézott. Az informatikus palyaképet a
kovetkez6képpen hatarozta meg:

— a tarsadalmi adataramlas megszervezése

— rendszerismeret és osztalyozaskutatas

— nyelvtudomanyi munkassag (gépi szovegelemzés)

— téarolas-szervezés, adatszervezés, ember-gép-kommunikacié
— felhasznalé-kutatas

A nyugat-berlini egyetem informatikai képzése 5 specializalodasi lehet6séget nyuijt:

— rendszerszervezés
— informaciokutatas
— elmélet

— informacidszervezés
— informacidtervezés
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A palyaképek alakulasa ajov6ben attol fugg, hogy e palyak irant hogyan alakul a
kereslet és a kinalat.

A tanulmany —bar tobb helyen ismétli 6nmagat —kétségtelenil hasznos, gyakorlati
tapasztalatokon alapul. A kdvetkez6 lépés a képzési koncepcid kidolgozasa. A tanulméany
hangvétele és szemlélete egy differencidlt és integralt képzési forma koncepcidjanak kiala-
kitasat sejteti.

A MAGYAR SZENTKORONA cimmel valogaté bibliogréafiajelent meg Ruth S. FREITAG
Osszeallitasaban a Library of Congress Information Bulletin 1978/3. szamaban. A bibliog-
rafia azokbdl az angol, francia, német, olasz nyelv(i dokumentumokbdl valogat, amelyek a
téma legfontosabb magyar forrasaira hivatkoznak. A szerz6 els6sorban az eredetre, torté-
netre, jogi-alkotmanyos kérdésekre és mint a kézépkori mivészet egy érdekes darabjara
vonatkozé irodalombol szelektalt, de bevett néhany Gjabb keletl, a korona hazahozatali
ceremoniajarol és a Carter déntését kivaltd vitakrol képet ado irést is.
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