AZ ORSZAGOS SZAKMAI INFORMACIOS RENDSZER
KIDOLGOZASANAK ELSO SZAKASZAROL

DUZS Janos

Az orszagos informacids rendszer konyvtar- és tajékoztatasugyink
jelenlegi és kozeljovbbeli legfontosabb kérdése. Ezért lapunkban is
igyekszink ezzel minél tobbet és minél sokoldalubban foglalkozni.
Az 1977/5—6. szamban megjelent VALY Gabor irasa a politikai,
allami és jogtudomanyi informaciorol, az 1978/1. szamban KOVATS
Zoltan elképzelése a tajékoztatds orszagos rendszerérdl, az 1978/2.
szamban ZSIDAI Jézsef irta meg gondolatait az OSZIR tervezésének
idészakaban, ehhez a témakorhoz tartozik FOLDI Tamas ugyancsak
ebben a szamban megjelent irasa a tarsadalomtudomanyi informacié
nemzetkozi kapcsolatainak kérdéseirél. Gondoljuk, hogy a kényvtar-
és tajékoztatasugyet egyarant alapjaiban érint6 elképzelések, tervek
olvas6inkban sok gondolatot ébresztenek. Kérjuk, vessék ezeket
papirra és mondjak el a lap hasabjain. (- aszerk.)

BEVEZETES HELYETT

Részletek az MSZMP KB tudomanypolitikai ixanvelvei™niegvaldsitasanak tapasztalatai
és id6szer( feladataic. dokumentumbol*

6. A tudoméanyos kutaté-fejlesztd munka és az iranyitds informacio-ellatasdban
jelent6s eredményeket értink el. Fejlédtek a kutatohelvek-tematikai jellegl informalé-
dasanak lehet6ségei. elkezdddott'TTTcltatasi-fejlesztési témak orszagos nyilvantartasa,
korszer(isodott a kutatdsstatisztika, megkezdddott a tarsadalomtudoméanyi informécios
rendszer létrehozdaar~z~epvséges kutatasi-fejlesztésTinformacios rendszer kiépitésének
azonban nincs ~dlagosan megfogahnaaott koncepciéjajGatolja a tudomanyagakon belali
és tudomanyagak kozotti egyuttmikodést és a koordinacié tovabbfejlesztését, hogy nem
kielégitéek a kolcstnods tajékoztatas és tajekozodas feltételei. A ndvekvd mennyiségl

A dokumentumot 1977. junius 28-4n megtargyalta és elfogadta az MSZMP Politikai Bizottsaga.
Megjelent: Magyar Tudomany 1977/9. sz.
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iftfemiacié szolgaltatdsahoz nincsenek korszarli~eszkozeink, nincs elegendd és korszerl
ismeretekkéh rerrdelkez6'szakemberiink. Az e célraTfbrditott anyagi eszkdzok szétforga-
csoltak. Lényegében megoldatlan és koordinalatlan a nemzetkozi informaciés rendszerek-
hez val6é kapcsolédasunk.

4, c) A kutatas-fejlesztés hatékonyabb iranyitasanak alapvetd feltétéie/a Jiaza
kutatbmunkafés kutatébazis helyzetérg”~fejlédesére es a nemzetkézi tudomanyos hala-,
dasra egyarant Kkiterjed6—korszerl informaciés rendszer-kiaiakitdsa és mukodtetése.
Tovabb'kéll fejlgsztenra kutatasstatisztikat, Iétre kell hozni a kutatas~feUesztésqianyita-
sanalc ésalcut™témunka informaciodellatdsanak korszer( technikaval, képzett szakembe-
rekkel ellatott, a nemzetkdzi egyuttmdkddésbe is szervesen bekapcsolhaté rendszerét./<

4. d) ... A muszaki fejlesztési feladatokhoz kézvetlenil kapcsolodod kutaté-fejlesztd
tevékenység orszagos iranyitasdban, kiléndsen a népgazdasag egészét vagy tdobb agazatat
atfogé komplex feladatok koordinalasdban fokozni kell az OMFB szerepét és felel6sségét.
Toltsén be kodzponti szerepet... a szakmai informaciés rendszer kiépitésében és ira-
nyitasaban ...

NAGY JELENTOSEGU FELADAT - KOMOLY MEGOLDASI PROBLEMAKKAL

ANIfXrsragos Szakmai Informéciés Rendszer (OSZIR)"Yejlesztési koncepcidjanak
kialakitdsa még akkor kezdddott,amidén az inTtudomanypolitikai part- és allami hataro-
zatok nem voltak ismeretesek, de mar el6revetették a K+F informacios rendszer korszer(-
sitésének komoly igényét. Feladatta az 1977. évben érett.

Az orszagban azonban sajnos ma még nincs olyan, a szakmai informéciés tevékeny-
ség kutatasaval-fejlesztésével-tervezésével-szervezésével foglalkozé szakmai kapacitas,
amely ilyen koncepcié kidolgozasara vagy a koncepcié egyes részeinek az orszagos szem-
pontokat is 4tfogéan figyelembevevé kidolgozasara vallalkozna, illetve képes lenne. Ezért
ajnunkat az OMFB a ,szok&sos” munkabizottsagi mddszerével kezdte el. Az ilyen mun-
kara alkalmas, nem-nagyszamu-szakembergardat ugyanis-~ barTolt néhany ilyen javaslat —
munkahelyérdl nem lehetne hosszabb id8re e célra felmenteni.

A fejlesztési koncepcid strukturajanak rendszerszemlélet(, vazlatos kialakitasa utan
tehat az OMFB munkabizottsagokat hozott Iétre a koncepcio egyes elemeinek kidolgoza-
sara, fovabba_egyiirfSebb_fflédszeiilm bizOTtsag/f,ljn.ArahyiTo és szintetizalé” bizottsa-
got alakitott az egész munka iranyitdsaban, a részanyagok szintetizdlasdban torténd
koézremUkodésre.

Tekintettel arra, hogy e munka operativ szervezését, iranyitasat ai OMFB felligye?
letenalatt all6 OMKDK szakemberhiany és a rendelkezésre all6 id6 révidaége miatLném
tudta eTvallalni7_a-fejtesztési koncepcié kidolgozasanak iranyitasa mellett annak operativ
szervezése is kényszerlen az OMFB illetékes koordinatoranak feladatava lett. Szamos
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problémat vetett fel és vitakra vezetett a fejlesztési tervek kidolgozasahoz szikséges
kapacitas kérdése és a kitlzott rovid 1978. novemberi hataridé.

FEJLESZTESI KONCEPCIOT 1,5-2 VAGY 4-5 EV ALATT?

A kdnyvtari, dokumentacioés ésinformacios szakemberek egy része azt a ,klasszikus”
utat vallotta egyedul értelmesnek és jarhaténak, miszerint a jelen helyzet alapos fel-
mérésébdl és elemzésébdl kell kiindulni. Ez az adott munkalehetfségek mellett legalabb
2 évet vesz igénybe. Ezutan lehet a megfelel§ célkitlizéseket, a cél eléréséhez valé utakat,
modokat tovabbi néhany év alatt kialakitani, a fejlesztési koncepciét megfogalmazni,
elGterjeszteni, jéovdhagyatni, majd pedig tovabbi munkakapacitasok és anyagi raforditasok
biztositasaval a megvalésulast el6késziteni. Ehhez 4—5 évre lett volna szikség. Ez egy-
ben azt is eredményezte volna, hogy ez alatt az id6§ alatt a szakmai informéaciés helyzet
Iényegében alig fejlédik, ellenkezéleg: informécidellatottsagunk és informacioszolgalta-
tasunk a novekv6 igényekhez és a tudomanyos-technikai eredményekhez viszonyitva
romlik.

Ezzel az ,idedalis” els6 megkdzelitésben kulonféle ,, tudomanyos” szempontok han-
goztatasaval is tetszet6sen aldtdmaszthatd dttal és méddal szemben azonban olyan meg-
oldast kellett keresni, amely ennél Iényegesen révidebb id6 alatt, masfél, maximum 2 év
alatt vezet el egy olyan fejlesztési koncepcié kialakitasdhoz és elfogadasahoz, melyhez
a megfelel§ cselekvési és fejlesztési program szinte menet kézben Kiépithetd. igy els6-
sorban a kutatas fejlesztése, de a gazdasagi folyamat tébbi tertletének informacidellatasa
is tervszerlien, fokozatosan javul és a szakmai informacioéellatasnak olyan rendszere alakul
ki, amely a 80-as évek derekan mikodésének hatékony szakaszaba Iéphet. Természetesen
ezt a nehéz utat valasztottuk, hiszen a masik Ut végeredményben a kényelmesség, az adott
koralmények kozott akarva-akaratlanul a fejlédés visszahlzasanak Utja.

A MUNKA TARGYI BAZISAI

Amire e munkdban tamaszkodni lehetett, azok egyrészt olyan hazai résztanulma-
nyok voltak, amelyek a szakmai informacié tébbnyire miszaki-gazdasagi tertletein, els6-
sorban az OMFB-ben készultek. Figyelembe lehetett venni olyan tapasztalatokat, amelyek
f6leg az egyes tarcak informaciés intézményei, illetve nagykdnyvtarak szerény kisérleti és
fejlesztési munkaibol fakadtaktamaszkodni lehetext4ovabbairszocialiSta~efszagok tudo-
manyos ésjniszakfirrfi?TfflaciéS'teiidszefe-0OITMIR) tervezésének, szervezésének és miko-
désének a tapasztalataira, valamint kulféldi orszagok és nemzetkdzi szervezetek vonatkozo
eredményeire és célkitlizéseire.

Tovabbi alapot jelentett az, hogy az informéacidés intézmények, a nagyobb szak-
kényvtarak vezet§ gardaja és szakemberei maguk is jorészt azonosan ismerték fel a fel-
haszndldi igények Kielégitését gatld legfontosabb problémakat, megoldasi médjukra
vonatkozoan is tobbé-kevésbé hasonld megoldasokat, intézkedéseket tartottak szikseé-
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gesnek. Ezek avaloban valtozast jelentd intézkedések altalaban olyanok, amelyek egy-egy
intézmény, s6t egy-egy tarca keretén beltil sem hajthaték végre onalléban, s6t nem kis
részilkben az informacids szervek hatékorén kivial es§ allami szintl szabalyozasokat
igényelnek.

Nyilvanvalé volt tehat, hogy ha a fejlesztésre vonatkoz6 eddigi részjavaslatokat,
tovabba a szakemberek el6bb emlitett tapasztalatait ésjavaslatait kell6 mérlegeléssel 6ssze-
gy(jtjuk, a sziikséges meértékben id6szerdsitjuk, kiegésztitjuk, akkor birtokaban lesziink
azoknak a legfontosabb problémaknak, feladatoknak és moédoknak, amelyek figyelembe-
vételével a szakmai informécids rendszer korszerdsitésének legf6bb feladatai megoldhatok.
Abban az esetben persze, ha egyidejlileg az informacios szervek jelenlegi struktarajat és
tevékenységét, valamint a szikséges valtozasokat is megfelel6 6sszefliggésben, rendszer-
szerlien kezeljuk és fejlesztjuk tovabb.

E meggondolasok alapjan kerult sor arra, hogy egyrészt gyorsitott Gtemben befejez-
zuk az OMFB feladattervében mar szerepld elemz§ és ismerteté tanulmanyokat, mint
pl. A hazai informécios tevékenység fejlesztésének iranyelvei 1990-ig, A szakirodalmi tajé-
koztatas szamitdgépes rendszerének koncepcidja, Az MNK részvétele a NTMIR mukddé-
sében és fejlesztésében stb.

Tekintettel arra, hogy a kialakitandé hazai rendszernek az NTMIR-rel kompatibi-
lisnek kell lennie, ugyancsak intézkedni kellett, hogy az NTMIR azon dokumentumai,
amelyek tobbséglkben nehezen hozzaférhet§ jegyzékényvekben és tébbnyire munka-
nyelven (orosz) szerepeltek, valamennyi hazai illetékes munkatarsnak a rendelkezésére
alljanak, hogy az OSZIR fejlesztési koncepcié kialakitasanal felhasznalhassak. Az NTMIR
dokumentumait gyorsan, gyakorlatilag hasznalhat6é formaban az azota keresetté valt ,kék
fizetek” alakjaban alig tobb, mint masfél év alatt az OMFB jelentette meg a Szakmai
Informaciés Tarcako6zi Bizottsag kiadvanyaként. Ezek a kévetkez6k:

1. A KGST tagorszagok Nemzetkdzi Tudomanyos és Miszaki Informéaciés Rend-
szerének attekintése

2. Az NTMIR normativ-miszaki dokumentumai I. rész

. Az NTMIR prognézisa 1990-ig. Az NTMIR fejlesztésének 1978-1985. évi tav-
lati programja

. Az NTMIR specidlis és agazati rendszereinek munkatervei

. Az NTMIR koncepcidja és tipusdokumentumai

. Az NTMIR normativ-mdszaki dokumentumai Il. rész

. A TMIR helyzete és tavlati fejlesztése a BNK-ban

. A TMGIR helyzete és tavlati fejlesztése az LNK-ban

. Az NTMIR normativ-m(szaki dokumentumai Ill. rész

10. A TMGIR helyzete és tavlati fejlesztése a CsSzSzK-ban

11. A TMIR helyzete és tavlati fejlesztése az NDK-ban

12. A Szovjetunié Allami Tudomanyos és M(szaki Informaciés Rendszere iranyita-
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sanak és fejlesztésének f6bb kérdései I.
13. A Szovjetunié Allami Tudomanyos és Mlszaki Informaciés Rendszere iranyita-
sanak és fejlesztésének f6bb kérdései Il.
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A MUNKA SZEMELY! FELTETELEI

Az OSZIR Fejlesztési Koncepcidé egyes részeinek kidolgozdsahoz moddszertani,
iranyitasi és-SzintetizalA-munkaihoz elégjrehéz volt a munkabizottsagok személyi 6ssze-
allitasa, hiszen itt csak olyan munkatdrsakkaTTéhet~eredményt elefnl' aklk eleve elkdtele-
zik magukat az OSZIR fejlesztési koncepcid ilyen mddon val6é kidolgozdsanak nehéz,
harcos munkaja mellett, akik egyuttal elegend§ tapasztalattal és amellett e munkéra for-
dithat6 id6vel is rendelkeznek.

E munkabizottsagoknak és tagjaiknak azért is kellett eddig szokatlan, Ujszerl mun-
kat végezniok, mert nem a maf'~ megszoE6tTAtTiAmanykészités volt a feladatuk, hanem
lényegében“az OSZIR addti dokuméntiTmalbol kiindulva IHcorszémsfEés téziseit kellett
kialakitaniok, az el6bbiekben emhtett anyagok OsszegyUjtése, megitélése, kiegészitése
és tézisszerl szintetizalasa révén.

A munkabizottsagi tézisek kidolgozasa soran ezt a nem kénny( feladatot a munka-
bizottsdgok lelkesen és az adott koérulmények kozott eredményesen oldottak meg. A
munkabizottsagokban az informacids intézmények, nagykonyvtarak sok munkatarsa vett
részt, tehat a fejlesztési koncepciot alapozé tézisek egyuttal sokoldald megvitatas ered6-
jének is tekintheték.

NEHANY A KONCEPCIO EDDIGI KIDOLGOZASA SORAN VITATOTT,
KIALAKULT SZEMPONT

Természetesen az itt vazolt néhany, szélesebb érdeklédésre szamot tarté szempon-
tot, megallapitast korantsem lehet véglegesnek tekinteni, de megemlitésik azért hasznos,
mivel avitak soran ezek lényeges kérdéseiben egyetértés alakult Ki.

Egyetértés alakult ki arra vonatkozoan, hogy a tarsadalmi-gazdasagi haladas, a tudo-
manyos és mulszaki fejlédés novekvd kdvetelményeit kielégiteni Jrépes korszer

~sZzakMmMsai TnXn rmH ni 6 a114-t-4 s rkello~~Hatékonysaggal a dokumentumtarak
(beleértve a szakkdnyvtéari allomanyt is), a kulénféle kényvtéari-, dokumentacios és infor-
maciés feldolgozas, tovdbba a mindezeken alapul6 informaciészolgaltatas megfelel§ ele-
meinek integrédlasa és koordinalasa altal valésithatd meg. A konyvtari
torveiLy”végrehajtaséarol intézkedd (17/1976 (1V .7.) MT.sz.) rendeletben azonos fellgyeleti
szervhez (minisztérium, orszdgos hataskor( szerv) vagy fenntartéhoz tartozé konyvtari
halézatok” tovabba szakterlleti és terlleti eNyuttm(kodési korokTValaimnFezek mun-
kjat 6sszehangolé koordinaciés kozpontok kijelolését és mukodeseTTranyozzak eld.
Az el6bbiek alapjan viszénTvilagos, hogy aTkérszémTa Tconyvtar-feldolgozas-informacio-
szolgaltatas lancolatu szakmaj-iftfoimaciés rendszer akkor tudjainformacioellatasi felada-
tait megfeleléen teljesiteni, ha az informéacié” beszerzésével, feldolgozasaval és szolgal-
,_ tatasayaj kjpcsolatlis”™ JeleMTerUélllen”™kOnyylan kerélékberlT5 folyé —tevékenységet
orszagosan, az agazati iranyitassaT/~s'Téi(igyeléttei is 6sszehangoltan végzi. Ennek eredmé-
nyes megoldasahoz viszont olyan szabalyozas szikséges, amelyben a kényvtari, a doku-
mentacids és az informacids szabalyozas egyeztetve jelenik meg, fuggetlentl attél, hogy
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a konyvtari jellegl szabalyozas kidolgozasa, bevezetése, ellendrzése alapvetéen aKulturalis
Minisztérium, a szakmai informacids jellegli szabalyozasok pedig alapvetéen az OMFB,
egészében tehat a két szerv egylttes feladatat képezik.

Egyértelmdvé valt lényegében az is, hogy a szakmai informaciés intézmények meg-
lev6 munkaerd-, felszerelési-, dokumentumallomanyavalis a je lenlegTneTTratékonyabfT
sZakmai-informacTéNaterlieté efa meglevé tartalékok feltardsaval; a meglevé forrasok
orszagosan koordinalt felhasznalasaval7~A_rrRfrsok részben feltart ilyen tartalékok és
racionalizalasi lehet8ségek, amelyek néhany éven belll is eredményt hozhatnak, a hosz-
szabb tavl fejlesztési intézkedések mellett és azokkal egyltt részét kell, hogy képezzék
a fejlesztési koncepcidnak.

Igen fontos, hogy a megvaldsitas a fokozatossag elvé'nek figyelembevételével tortén-
jen. Ez egymassat/sszéfiiggésben tobb teriletén is érvényesitendd. Az els6 idészakban a
Szakmai informaciés intézményeknek azt a torzsét, (maximalisan 20—25 intézményt)
kellene koordinaltan és koncentraltan fejleszteni, ahol a dokumentumallomanynak,
szakemberallomanynak, technikanak stb. jelenleg is a zdéme van —tehat azokban a t4jé-
koztatasi intézményekben és szakkdnyvtarakban, mint az OSZIR toérzs-intézményeiben —
ahol a munka fejlesztése révén viszonylag rovid idén belll a legjobban javithat6é az orszag
szempontjabol fontos szakmai informéciés igények kielégitése. Ezutan kellene masodik
szakaszban, de nem feltétlenll sorba kapcsolva, annak a mintegy 50-60 intézménynek
differencidlt fejlesztését tervezni, ahol jelentés K+F tevékenység folyik és nagyobb szak-
konyvtaraik vannak (beleértve az egyetemi és fdiskolai konyvtarakat is). Harmadik
szakaszként kellene kezelni azt a tdbb mint ezer ,szakkdnyvtar ™-at, amelyek fejl6dését
elssorban a tarcak és szakteruleti koordinacios kézpontok segitenék, koordinalnak, de az
orszagos jellegl intézkedések is mint pl. a beszerzési, hozzaférési lehet6ségek javitasa, a
szakember képzés eredmeényei, stb.

A munkalatok soran tapasztalhato volt a szakemberek egy részének aggodalma, nem
ismervén, hogy miképp modositja az OSZIR ajelenlegi szervezetet, a miikdédd szolgaltata-
sokat és igy tovabb. Kell6 egyetértés alakult ki arra vonatkozéan, hogy a kidolgozas alatt
allé koncepcié a jelenleg kialakult profilok &atrendezését rovid tavon semmiképp sem
irAnyozza el6. Természetesen lehetségesek célszerd, teljesitményndvekedést biztosito
kiigazitasok, de barmely, egyébként helyes elv merev alkalmazasaval adott helyen begya-
korolt gydjt6, feltard, szolgaltatdé munkat egy gyakorlatlanabb szervezetbe atprofilozni
értelmetlen lenne. Az (j profilok, (j szolgaltatasok, gépi hordozék bevezetésénél mar els6-
sorban az orszagos hatékonysag szem el6tt tartdsa szabja meg a feladatok telepitését, az
anyagi tdmogatast, a szukséges kutato-kisérletez§ munkat. Emellett az U bevezetésre
iranyuld kezdeményezések és vallalasok — természetesen a koncepcio keretei kdozott —
a lehet8ségek szerinti tamogatéast és elismerést érdemlik a tovabbiakban is.
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A FEJLESZTESI KONCEPCIO KIDOLGOZASANAK ELSO SZAKASZA
A munkabizottsagi tézisek elkészitése

A munkabizottsagok az alabbi résztertletek téziseit dolgoztak ki:
1. A szakirodalmi dokumentumbazis koordinalt fejlesztése
2. A szakirodalmi szolgéaltatasok koordinalt fejlesztése
3. A korszerl informéciés technika és technolégia bevezetése szamitastechnika,
mikrofilm, sokszorositastechnika

. A NTMIR-ben val6 részvétel fejlesztése

. A NTMIR-en Kkivuli nemzetkdzi és nemzeti informéciés rendszerekkel val6
egyuttmikodés fejlesztése

SRS

6. A nem szakirodalmi: audio-vizualis és koplex informaciéellatas fejlesztésének
irdnyelvei

\I

. A szakmai informé&ciés munkaeréellatas fejlesztése
. A szakmai informéaciés tevékenység finanszirozasi hatékonysaganak novelése
. Az OSZIR mukddésének ajogi szabalyozasi feladatai

10. Az OSZIR iranyitasi rendszerének kialakitasa.

A tézisek kidolgozasaval szemben olyan igényeket tamasztottak, hogy azok az
1990—2000 kozott elérendd célallapotot, valamint a célallapot elérésére javasolt felada-
tokat (eszkdzoket, mdédokat) hatarozzak meg.

A fejlesztési koncepcié kidolgozasdnak kovetkezd szakasziban a tézisekre tdamasz-
kodva egyrészt a célallapot elérését biztosité feladatokhoz sziikséges alapvetd, orszagos
kihatasu, tehat valamennyi tarcara érvényes, illetve valamennyi tarcdban és szakteruleten
végrehajtandé intézkedések meghatarozasa, nagyléptékd Utemezése, - masrészt az intézke-
dések f6 realizalasi feltételeinek a kdrvonalazdsa, méretezése a feladat. E munkak termé-
szetesen visszahatnak a tézisek sziikségszer( pontositasaira is. A kidolgozas masodik sza-
kaszaban az intézkedések és a feltételek realis meghatarozasa érdekében egyuttmikodés
alakul ki az intézkedéseket el6készitd, kiadd és végrehajté szerveivel. Ebben a szakaszban
tehat mar a tarcdk az egyes résztertletek gondozasara kijeldlt szakemberei megismerked-
nek a munkabizottsagi tézisekkel és bekapcsolédnak az alapvet6 intézkedések és amegvalo-
sitas feltételeinek meghatarozasaval foglalkozé konzultiaciokba. A mindezek eredménye-
képpen kialakulé koncepcidtervezet a terv szerint f. év 6szén kerul szakmai vitara.
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