A Nemzeti Koényvtdr azon felil, hogy elldtja az orszdgos jellegi t4-
jékoztatdsi kdzpontok szdmdra jellemz6 dltaldnos funkcibdkat, még a kdvetkezs
funkcidk elldtdsdra kételes: 1, az egységes kdnyvtdri rendszer keretein beliil
megoldani a mdédszertani irdnyitdst és- a tevékenység koordindldsédt; 2. mint a
nemzeti bibliogrdfia kézpontja kiadni a kurrens és egyéb nemzeti bibliogra-
fidkat, koordindlni a konyvtdrak tdjékoztaté-bibliogréfiai tevékenységét; 3. el-
14tni bibliogrdfiai informdciékkal az irdnyité szerveket; 4. Biztositani a vezets
szervek szdmdra a nemzetkdzi szervezetek és a gazdasdgi egyesiilések kiad-
vdnyainak dokumentumdllomdnydt; valamint a kormdny, a hivatalos és a térvény-
hoz{ testiiletek kiaddsdban megjelent anyagok dllomdnydt; 5. az orszdgos és
nemzetkdzi tdjékoztatdsi szervekkel 6sszehangolva megteremteni a sajtéter-
mékek egységes kdnyvtdri-bibliogrdfiai feldolgozds4dt és biztositani az egysé-
ges konyvtdri rendszernek egyiittmiikbdését a tudomdnyos-miiszaki tdjékozta-
tds orszdgos rendszeréhez tartozé valamennyi fontosabb tagjaival; mint a kdnyv-
tdrtudomdny, bibliogrdfia és kdnyvészet tudomdnyos intézménye a bolgdr Ci-
rill és Met6d Nemzeti Konyvtdr tudomdnyos tevékenységét kételes koordindl-
ni az informatika illetékes intézményeivel,

A bolgdr Tudomdnyos, Miiszaki Tdjékoztatds Orszdgos Rendszerének
irdnyitdsdt, fejlesztésének fontosabb irdnyvonalait, az egyes tdjékoztatdsi
szervek funkcidinak kériilhatdrozdsdt és munkdjuk ellen6rzését az orszdg
egész teriiletén a Tudomadnyos, Miiszaki Haladds és Fels6oktatdsi Bizottsdg
ldtja el. A Tudomdnyos Miiszaki T4jékoztatds Orszdgos Rendszere program-
jdnak megvalésitdsa érdekében a szitkséges kdderek kiképzése céljdbdl az
orszdg f6iskoldin rendszeresitik az informatika tantdrgy oktatdsdt.

(T. L.)

A tudominyos kozlemények kollektiv szerzGségérél

A, V. SAFRANSZKIJ

Az eredeti cikk cime és lelShelye: O
kollektivnom avtosztve naucsniih publika-
cij. = Naucsno-Technicseszkaja Informa-
cija.Szerija 1, 1973, 1l.no. 3-7.p. —

A tomorités SONNEVEND Péter munkdja.

Szdmos elemzés bizonyitja, hogy korunk tudomdnyossdgdnak egyik
fokozddé fontossdgu jellegzetessége a tudoményos alkoté munka kollektivitd-
sa. Csakhogy — amint erre mdr tébben rdmutattak — némely tudésok arra
torekszenek, hogy minél tébb, mdsok dltal végzett kutatds publikdldsakor
"tdrsszerzoként' szerepeljenek ("'tudés-cdpdk''). Ilymdédon a felfedezés, az
alkotds kollektivitdsa nem azonosithaté teljes mértékben a tudoményos kozle-
mények kollektiv szerzdségével. A kollektiv szerzdségre a formdlis alapot az
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teremti meg, hogy egy kutatéintézet kollektivdi mint mikroszocidlis csoportok
tevékenységiik sordn kiilénbdz6 — intézeten beliili és kiilsé ~ alkotéi, tdjékoz-
tatdsi, pénziigyi és szervezeti kapcsolatokkal rendelkeznek. Ek&zben hivatali
helyzetiik €s hatdskériik kihaszndldsdval egyeseknek lehetéségitk adédik a pub-
likdciés ""produktivitds' fokozdsdra.

A probléma behatébb tanulmdnyozdsa érdekében kérdbives felmérést vé-
geztek egy dgazati szintli kutatéintézetben, amely az ukrajnai kbolaj- és f5ld-
gdzlelShelyek feltdrdsdra hivatott. A tudomdnyos publikdciéval vagy talédl-
mdnnyal rendelkez6 kutaték koziil 176 (az egész sokasdg 60%-a) felelt az
aldbbi kérdésekre: hdny sajit és tSbbszerzds kdzleménye jelent meg 1967-1971-
ben; milyen inditékok alapjdn vett fel tdrsszerzSként mds személyeket; hdny
esetben keriiltek érdemteleniil a publikdcid tirsszerz6i k6zé mds személyek;
szerepelt-e sajdt maga érdemteleniil kollégdi vagy beosztottai munkdinak tédrs-
szerzdjeként; hogyan értelmezi egy adott kutatds irdnyitéjdnak a jogdt a beosz-
tottak 41tal készitett publikdcié esetében; hogyan viszonyulna a tdrsszerz6-
ségre vonatkozd jog szigorubb elbirdldsdhoz.

A vizsg4lt idészakban a vdlaszolék 50, 6 %-a rendelkezett egyéni koz-
leménnyel (egy szerzére évi dtlagban 0,9 publikdcié). Tdrsszerzbként pub-
lik4lt 85, 3%. Egy munkatdrsra dtlag hét tdrsszerzd jut (14, 7%-nak nincs,
23%-nak 1-3, 24,2%-nak 2-4, 17,1%-nak 7-10, 21 %-nak 10-nél tobb t4rs-
szerzbje volt), A munkatdrsaknak 2, 5-szer nagyobb lehetésége van a kollek-
tiv, mint az egyéni szerz6s publikdciéra. Az érdemtelen tdrsszerzéséggel
kapcsolatos kérdésekre adott vdlaszokban figyelemremélté ardnyeltolédds
észlelhetd: a végzett munkdk esetében ennek fennforgdsit tanusitja 27, 8%, mig
sajdt személyére vonatkozban csak 9, 6%. A kettd dtlagit fogadva el, az ér-
demtelen tdrsszerzéség "'mutatdja’ 18, 7% lehet. Vagyis a publikdcids tevé-
kenységben jelentkezé kollektivitds mintegy 20%-kal megemelt értéket mutat
a tényleges alkoté munkdban érvényesiilé kollektivitdshoz viszonyitva,

A kérdéiven kilenc csoportban 20 kritériumot (inditékot) jelslhettek
meg a vdlaszadék a tdrsszerzSket illetSen. Az elss nyolc kritériummal azokat
az eseteket jellemezhették, mikor a kutatémunkdban, illetve a publikdcié el6-
készitésében a tdrsszerzd(k) tényleges munkat végzett (végeztek). A tovdbbi
tizenkét kritérium viszont azokra az esetekre utalt, mikor a tdrsszerz6 semmi-
féle effektiv munk4t nem fejtett ki (a vdlaszaddk a tdrsszerzds esetek 23, 1%~
ndl jeldlték meg ezeket — ez az ardny aldtdmasztja a fenti kdvetkeztetést!)

A tudomdnyos és milszaki alkotétevékenység kollektiv jellegének névekedé-

sét vizsgdl6 megoszldsi elemzések eredményei ily médon inkdbb a kutatdkol-
lektivdk kapcsolatainak fokoz6d6 bonyolultsdgdrél és a kutatéintézet valamint
egyéb szervezetek kozti kooperdcié terjedésérésl, semmint az alkotds kollek-
tivizdl6ddsdnak ezzel egyenértékii fokdrél tanuskodnak. Utalni lehet ezzel kap-
csolatban az egyéni és tdrsszerzds munkdk tovdbbi kutatdsokban tdrténd haszno-
sitdsdnak eltéré mértékére. Egy ujabb szakkdnyv (G. Lahtin: Taktika nauki)
azt 4llitja, hogy a publikdcidk szerz6i névsordnak névekedésével csdkken a
rdjuk valé hivatkozdsok szdma, Nem kizdrt viszont, hogy ebben az is szere-
pet jitszik, hogy a kutaték legértékesebb munkdikat a tudomédnyos folyéiratok-
ban kdzlik, amelyekre azutdn 2-3-szor gyakrabban hivatkoznak a szakma ttb-
bi képviselsi, mint példdul a tematikus tanulmédnygyiijteményekre (amelyek
tulnyomérészt tdrsszerzds irdsokat tartalmaznak, s szinvonalukat tekintve

is alacsonyabb tudoményos értéket képviselnek, mint a folyéiratok). Feltehe-
t6 mindenesetre a kérdés, nem kellene-e a tudoményirdnyitdsban egyértelmib-
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ben kérvonalazni a tdrsszerzbségre valé jogot? Kozvetetten a vizsgdlat egyik
kérdésére kapott vdlaszok érzékeltethetik az ezzel kapcsolatos véleményeket.
A kérdés arra vonatkozott, célszeriinek tartandk-e a tudomédnyos munka be-
fejeztekor a kutatérészleg belsé megbeszélésén az dltaldnos értékelés mellett
annak meghatdrozdsdt is, hogy a résztvevék milyen mértékben jadrultak hozzd
a produktum létrehozdsdhoz? A pozitiv vdlaszok ardnya 39, 8%.
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