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Az eredeti tanulmany cime: WISE; a world information
synthesis and encyclopaedia (Journal of Documentation,
1972. 4.no. 322-343,p.). - A témoérités HORVATH Magda
munkaja.

AZ ESZME ROVID TORTENETE

A gondolat, s6t maga a kifejezés: "World encyclopaedia”, H. G.Wellstél
szarmazik. 1936-ban javasolta a Royal Institution el6tt mondott beszédé-
ben "szuperegyetem, vilagagy" létrehozasat. Az eszme aludni latszott,
alig-alig vettek rdéla tudoméast, de napjainkban éppolyan aktualis, mint
193 6-ban volt.

A torténeti attekintés a vilagméretld bodlcsesség szintéziseiként ilyen allo-
masokat sorol fel: a Biblia, Platon Dialégusai, Aristoteles és aquindi
Szent Tamas, az alexandriai kényvtar. A tudomany 17. szazadi kibonta-
kozasdig az egyhaz volt az a tarsadalmi intézmény, amely szikségképpen
hordozta a vilagméret(i boélcsesség szintézisének funkciéjat, s miutan ezt
a hivatasat betdlteni tobbé mar nem volt képes, Wells 1936-ban eszméjé-
nek megvalésitdéjaként uj tarsadalmi orgdnum megteremtését javasolta. -
Diderot és d'Alembert Nagy enciklopédidja még megkisérelte szintetizalni
a tudast, de a tudoméany egyre jobban kibontakoz6é pluralizmusa lehetetle-
niteni latszott az efajta vallalkozasokat.

A 20. szazad tudomanyanak meéretei és differencialtsaga sem tudta azon-
ban egyes vezetd gondolkoddk szintetizalé almait szétfoszlatni. Erre idéz
a szerz6 N. Butlernek, a Columbia egyetem rektoranak 1922-ben elmon-
dott beszédébdl, amelyben a vilag tarsadalmi és politikai zavarait a tudas,
az intellektualis és moralis tapasztalatok ko6zds kincsének lerombolaséaval
hozza kapcsolatba, s az ennek hianyaban szenved6 inadekvat oktaté-nevelo
munkat teszi felel6ssé a bajokért. - Az angol Royal Society 1896-0s kon-
ferenciajan gyakorlatiasabb megoldasi kisérlet szuletett meg egyuttmdkodeé-
ses alapon: az International Catalogue of Scientific Literature, amely ép-
pen a legvalsdgosabb id6ben, a két vilaghdboru kozétt szint meg. "Fel
nem hasznalt vagy rosszul alkalmazott tudas és képességek vilagaban élink"
- mondta Wells - és javaslata olyan sorozat kiadasa volt, melynek kotetei
gondosan 0Osszegy(jtdott és szerkesztett idézeteket tartalmaznak, nem vegyes



halmazként, hanem koncentralt, tisztazott szintézisként. Szerinte ez lenne
minden, rendszeres oktatasban részesult allampolgar tudasanak alapja.
Wells 6va intett még, hogy a vilagenciklopédia nélkual a vilagméretld prob-
léméknak csupan esetleges és atmeneti enyhtlésére van remény, - Ahogyan
Wells eszméirél alig tudtak, o sem értestlt a University of Chicago ke-
retében m(koédd tudosok és értelmiségiek torekvéseirgl, akik a tudomany
specializalédasa kovetkeztében szUkségessé valt szintézis megalkotasara

az egységes tudomanynak szentelt folydirat , 2, monografiasorozat Il ibrary
of unified Science" az egységes tudoméany konyvtara cimen és 3. The
international encyclopedia of unified science. Ez utébbi volt a tervezet szi-
ve, meg is jelent hudsz 6nall6 monografia forméajaban, pl. ilyen cimekkel:
Foundations of logic and mathematics, Theory of behavior, Encyclopedia
and unified science. Targyunk szempontjabd6l ez utébbi a legfontosabb, szer-
z6i O. Neurath, N. Bohr, J.Dewey, B. Russell, R. Carnap és C. Morris.
Neurath megallapitasa: "Az enciklopédia és nem a rendszer a tudomany
teljességének hiteles abrazolasa. A tudomanyos eredmények enciklopédikus
integraciéja - szamolva az osszes ellentmondasokkal és nehézségekkel -
az elérhetd maximalis integréacié”. Az enciklopédia, elgondolasa szerint,
nem alfabetikusan rendezett cikkekbdl all, hanem monografia-sorozatbdl,
amelyekben mélyen analitikus mutatok segitségével taldlhaté meg valameny-
nyi informéaciéelem. Kiulénds, hogy a tajékoztatastudomany mai vezéregyé-
niségei, akik a felesleges atfedések elkertulésére rendszereket akarnak lét-
rehozni, mily kevéssé veszik tudomasul Wells és Neurath eszméit,

A szintetizalas stafétabotjat 1947-ben V. Bush vette at, amikor mar betel-
jestlt a Wells altal megjosolt katasztréfa. O sem hallott valészintleg Wells
vilagenciklopédia javaslatardl, de nagyon hasonlé elgondolast akart megva-
l6sitani éppen a 2. vildghdboruban elért technikai vivmanyok segitségével.
"Memex"-ének lényege sajat szavaival: két egymassal asszocialt tudaselem
Osszekapcsolasanak folyamata. Wells is, Bush is egyforman &atérezték a
vallalkozas roppant voltat, eré6feszités és koltségek szempontjabél is: ma-
ganak az oktatasnak (minden szinten) forradalmasitasat kovetelte meg. -
Az 50-es években az USA-ban fejlédott ki leghatékonyabban a tajékoztatas-
technika; valamennyi nemzet a dokumentumok hozzaférhet6vé tételének és
bibliogréafiai ellenérzésének szervezett formait igyekezett megteremteni;

az Unesco konferencidin az indexelés és kivonatolas fejlesztésével igyekez-
tek kozelebb kerilni a tudomanyos kommunikacié problémainak megoldasa-
hoz. A hivatkozas- és a KWIC-indexek, valamint a szamitégépes szerkesz-
tés és nyomtatas nagy el6rehaladast jelentettek, mig a gépi forditasra és
kivonatolasra forditott ériasi er6feszitések kisebb eredményeket tudtak fel-
mutatni. 1960 tajan odajutottunk, hogy bar senki sem értette meg a "ta-
jékoztatasi probléméat", mégis elaradtak a probléma "megoldasi kisérletei”,
f6leg a technoldgia terén burjanzottak a reménységek. 1960-ban elkezdték
a Library of Congress funkcidinak feltlvizsgalatat, kulénés tekintettel a
gépesitésre. Az egyik ilyen megbeszélésen vetette fel el§szér Kochen az
enciklopédia-rendszer Wells-i eszméjét. 1966-ban (GES = Growing Encyc-
lopedia System = nodvekedésben 1év6 enciklopédia-rendszer) elnevezéssel
kisérleti tervezetként elkezd6édtek a WISE szerény el6futaranak munkalatai.
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A Weinberg-jelentés (1963), a COSATI-jelentés (1965) - mindkettd kor-
manyszintl-, valamint Nagy-Britanniaban az OSTI tevékenysége a WISE-
eszméhez kapcsolédé fejl6dés nagy meérfoldkdvei. Hozza hasonld koncepciéju
intézmény a Congressional Research Service, amely a Kongresszust latja
el a sziukséges informaciékkal. Az emlitett jelentések és intézményéi hasz-
nossaga ellenére azonban a szerz6 1967-ben kiadott gylUjteményében (The
growth of knowledge) kénytelen volt leszdgezni, hogy a nagy enciklopédiara
és mas kulcsproblémakra vonatkozé gondolatok reménytelentl elszortak, a
kdzponti eszmét félreértik, megellenzik, sdt tudomast sem vesznek rola.
Az UNISIST-program 1967-ben indult. Az 1971-ben publikalt jelentés szin-
tén csak a vildg tudomanyos tajékoztatasi szolgéaltatasai kozti egyuttmdko-
dés 0Osztdénzését javasolja, a sokkal fontosabb kérdést: a tudas szétszoért
toredékeinek koncentralasat, szelekcidjat és szintetizalasat figyelmen Kki-
vul hagyja. Csak periférikusan kapcsolédik a nvilAgagyM eszméjéhez. Az
UNISIST-vizsgalat tartama alatt fontos FID, KGST és OECD konferenciak
zajlottak le a tajékoztatas kérdéseir6l. De mind az UNISIST, mind az
OECD-jelentés (1969) a tajékoztatasi problémat els6sorban technolégiai és
szervezési problémaként tekinti. Az OECD-jelentés annyiban kiemelkedd,
hogy megkérddjelezi az eddigi szemléletet, amely a tajékoztatds kérdését
szinte kizardlag természettudomanyi-miszaki teruletre koncentralta; a
tarsadalmi, ko6zgazdasagi, politikai tadjékoztatast is szamitasba kell ven-
ni - a dontésthozok szamaéara.

Kevésbé ismertek az olyan kiadvanyok, amelyek maganak az enciklopédia-
készitésnek a vivmanyai, pl. az Encyclopaedia Britannica 200-éves év-
fordulodjara kiadott monografiasorozat, melynek minden kotetét az illetd
tudomanyteriilet vezetéi elméi irtdk, o6sszefoglalva a tudomanyterilet je-
lenlegi helyzetét és tendencidit, A tuddsok és a szélesebb korl( olvasoré-
teg egyarant hasznalhatjak, szerz6ik mindenkinek szantak 6ket. Igen fon-
tos mérfoldkdé a Libraries at large c. jelentés (kivonatosan megjelent
"Fejl6dési tendenciak az USA konyvtarugyében" cimmel, 0SzK KMK, Buda-
pest 1971.), amely allandé National Advisory Committee on Libraries lé-
tesitését javasolja. Jelent6s Ujabb kiadvany a National Academy of Sciences
"Libraries and information technology" c. jelentése 1972-bél.

W. Davis - azon kevesek kozul, akik ismerték Wells eszméjét - 1965-ben
mondotta ki, hogy minden nép, kormanyzat és szervezet Ugye szerte a Vi-
lagon, hogy megvalésitsak fi. G, Wells "vilagagyat". Sok, a szerz6 Aaltal
emlitett hasonlé eszméket képviseld6 gondolkod6 felsorolasa helyett kiemel-
juk Stulman merész vallalkozasat, a World Institute-ot. Interdiszciplinéaris,
interkulturalis intézmény ez, ugyanakkor az emberi problémak és
fejlédés valamiféle rendszerelemzéses megkdzelitési moédja, amely a ter-
mészettudomanyi és muszaki vivmanyoknak a tarsadalmi és etikai értékek-
kel val6é integracidéjara tesz er6feszitést. Jelenleg a Battelle Memorial
Institute készit megbizhat6, atfogd szemléket bizonyos kivalasztott tudo-
manytertleteken. Szamos mas vallalkozas foglalkozik mar vilagméretd,
integralo tevékenységekkel, Kkisérleti nemzetkdzi egyetemek jonnek létre,
szervezetek a kormanyzaton és iparon belll, amelyek tapasztalat- és tu-
dasanyagot szolgaltatnak a WISE - mint mozgalom - szamara.
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A WISE ELEMZESE

A nWISEn K. W. Deutschtol sugalmazott akronima, a cikk cimében is
szereplé "World Information Synthesis and Encyclopedia”-bél. Nem egy
rendszer vagy intézmény elnevezése; sokkal inkdbb szemléletmdédot
jeldl: "hogyan tudnank jobban 6sszekapcsolni a mi értelmi gazdagsagun-
kat azzal a képességunkkel, hogy életiinket inkabb tetszéstink szerint for-
maljuk”. A mi Kkifejezés az egész emberiségre vonatkozik, talan még
tobbre is, magara abioszférara az akronima globalis személetmodja ér-
telmében. A mi szandékoltan kétértelm( , Meg akarja szélitani az embert
mint egyént (esetleg mint csaladfét, vagy kozalkalmazottat), ugyanakkor a
kollektivumokhoz is szd6l a legktilonb6z6'bb szinteken. Soha ezel6tt nem volt
ilyen nyilvanval6, hogy nem minden egyénnek és kozOosségnek tetszik ugyan-
az az életforma, s az sem, hogy nem mindenki tudja megkdzelitd pontos-
sdggal sem megfogalmazni, hogyan alakitana ki életét sajat tetszése sze-
rint, ha tehetné. Az értelmi gazdagsag, ami segithetne neki ebben, ahhoz
a képességéhez van kotve, hogyan tudja azt magaba szivni és felhasznalni.
A "vilag" sz6t, mint félreérthetoen csak erre a glébusra vonatkozét, Ki
akartak kuszobolni. De megtartottak meégis, mert egyrészt jelzi a Wells-
féle vilagenciklopédiaval és vilagaggyal valé kontinuitast, masrészt az
akronimanak melléknévi értelme bolcs hatdsos a SMART-akroniméahoz
viszonyitva, mely az egyik legfejlettebb félig gépesitett indexelési rend-
szer. Melléknévi értelme: talpraesett, uUgyes. Az ugyesség fellleti je-
lenség, amely jol definialt problémdk megoldasara hasznos, mig a
rosszul felvetett valddi problémakkal val6 megbirkézas bélcsessé-
get igényel. A WISE a problémafelvetések, célkitlizések és ajanlasok so-
ra. Ezek elemzése kovetkezik.

A WISE a tajékoztatasi problémak
szemléletének egyik moédja

A probléma megkozelitésének egyik formaja: hogyan hasznalhatja fel a don-
téshozé a meglévd bolcsességet egy valédi probléma hatékonyabb megolda-
sara. Alternativ megfogalmazas is lehetséges: hogyan lehet a tudésok ko-
zOtti- kommunikaciot a tudomany egészséges fejlédése érdekében megjavi-
tani. Az alternativak szaporithatok, ui. nem egy "tajékoztatasi probléma"
van, hanem sok. A probléma megfogalmazéasa attél fugg, melyik szem-
ponté az els6bbség. Ma a tajékoztatasi rendszerek hasznal6i leginkdbb a
kialénb6z8 szintl dontésthozok. Talan még sohasem volt olyan fontos, mint
éppen ma, hogy bdlcs doéntések szilessenek: a bioszférara vonatkoz6 doén-
téseknek visszafordithatatlan kdvetkezményei lehetnek; a habordra, békére
és mas krizisekre vonatkoz6 dontések példatlan nagysagrendd koévetkezmé-
nyekkel jarnak. Kulonbséget kell tenni az informéacié, a tudas, a megér-
tés és a bolcsesség kozott. A dontéshozatalnal tobbre van szikség, mint
informaciéfeldolgozasra. Ha az informéciét valamilyen szempontbél inter-
pretaljak, tudassa valik. A tudads mar segitheti a ddntésthozét, de nem
eléggé: a tudas akkumulécidja tulterhelheti, megzavarhatja segités helyett.
Ma talan inkdbb tal sok relevans tudas van, mint tdl kevés. A dontést-
hozék nehézsége abban all, hogy nem képesek megemészteni, megérteni
az ismereteket, nem abban, hogy nem kapnak elég gyorsan elég pontos

595



adatot. Tudni azt, amit nem tud, de tudnia kellene egy probléma megol-
dasahoz: a probléma megértését jelenti; ehhez kell jarulnia a megértés
felnasznéalasa képességének, az Osszes erGforrasok jol id6zitett akciéfo-
lyamatba mozgésitasara és koordinalasara iranyuldé képességnek. Azt a
megérzést, hogy mit kell tennie, amikor megértést igényld, komplex
problémakkal birkézik valaki, nevezzik bodlcsességnek. Fontos hangsulyoz-
ni, hogy sok tajékoztatasi rendszer célkitlizése a természettudésok meg-
segitése a tudomanyos problémak hatékonyabb megoldasaban. Igen dicsé-
retes torekvés ez - hiszen a tudoméany az ember legsikeresebb eréfeszi-
tése - de éppen a tarsadalmi, politikai és gazdaséagi problémak megoldéa-
sanak elhanyagolasa aran tul sok gondot forditottak a természettudomany
tamogatasara. Kulondsen a kozalkalmazottak és az egyének napi életik-
ben nélkuldzik a szukséges tudast, megértést és bodlcsességet, s ezért
messze ezeknek kell itélni az els6bbséget. Ilyen moédon szemlélve a ta-
jékoztatasi problémakat, a kulcskérdések a kovetkezék: 1. Hogyan lehet
osztalyozni egyéneket és kozosségeket, az értékek kozotti hasonlésag, va-
lamint annak hasonlésidga szempontjabél, hogy doéntéseikhez milyen bdol-
csességet igényelnek és azt hogyan hasznaljak fel. Ez a kilénboz6 tajékoz-
tatasi rendszerek kialakitasahoz szikséges. 2. Hogyan lehet el6re meg-
allapitani és rangsorolni a legf6bb problémakat és a problémakkal valé
szembesllés forméit egy hasznéaldi kézésség esetében, ha el akarjuk ér-
ni, hogy hatékonyan hasznaljak fel a tajékoztatast, s mihelyt az igény
feltamad, kéznél legyen a j6 megoldas. 3. Hogyan lehet a kulénb6z6 hasz-
naléi kozosségektdl tapasztalatokat gyljteni az egyes tajékoztatasi rend-
szerek kialakitasa szamara, az uniformizalédas veszélye nélkal. 4. Hogyan
lehet a tajékoztatasi rendszereket optimalisan rugalmasakka tenni egyfel6l
hasznalo6ik valtozo igényei, masfel6l a tudas, megértés és bdlcsesség al-
landé novekedése figyelembevételével. 5. Hol kezdjunk hozza, - feltéte-
lezve, hogy egy ilyen tajékoztatasi rendszer megteremtése azon reélis
tarsadalmi-politikai problémak egyike, amelyekhez egy korabbi tajékozta-
tasi rendszer altal hozzaférhetdévé tett bdlcsességre van sziukség.

A WISE mint célkitlizések sora

Az UNISIST kizarolag a természettudomanyi és mdszaki tdjékoztatasra
0sszepontosit, mig a WISE a tudasra, a megértésre és a bolcsességre
teszi a hangsulyt - a doéntésthozék szamara. A WISE kiegésziti az UNISIST-
et. Ezért és a lehetséges egyuttmikddésért a WISE célkitlizéseit az
UNISIST-éhez hasonléan csoportositja majd a szerz6, de a két koncepcio
lényegileg eltér egymastdl: az UNISIST hosszutavu célja "a természettudo-
many kulonboz6 terlletein mikods tajékoztaté szolgaltatasok nemzetkozi
halézatanak kifejlesztésen, mig a WISE-é uj tarsadalmi organum (szerv,
intézmény) létrehozasa, ha ugy tetszik: a "kollektiv agy" megteremtése.
Organumroél, novekvd, "él6” szervr6l beszél, amely inkabb hasonlit ter-
mészeti objektumhoz, szemben a SMART-tal, amely ember alkotta objek-
tum, Reméljik, hogy sok ilyen organum fog keletkezni, amelyek sokasa-
gukban is azonosak; valahogyan az egyéni agyhoz hasonléan a kollektiv
agy jellegével fognak rendelkezni. A WISE-nek 6t funkciondlis jellemzégjét
sorolja fel: szelektivnek, dinamikusnak, interaktivnak, hierarchikusnak és
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érzékenynek kell lennie. A WISE informaciécsomagjai a hasznalét nem
csak mas informaciécsomagokhoz, hanem illetékes emberekhez is elveze-
tik, akikt6l a konkrét kérdésben bolcsességre lehet szert tenni, hiszen
nem minden tapasztalati bdlcsesség rogzithet6 informéaciécsomagokban.
Viszont a személyes dialogusnak sok pszicholdgiai akadalya lehet, melyek-
nek legf6bb oka az eltéré oktatasi alapelvekben rejlik. Ezért a WISE egyik
kozponti torekvése ezeket a kiulonbségeket kiegyenliteni, megteremteni a
kdz6s - ha minimalis mértékben is - intellektualis alapelveket valamennyi
hasznal6ja szamara. A WISE szelektiv és érzékeny akkor, ha 1. a doén-
tésthozék szamara éppen a problémajuk megoldasahoz sziikséges tudast,
megértést és bolcsességet kozvetiti, sem tobbet, sem kevesebbet; 2. Ki-
sz(lri a benne mint tarsadalmi organumban felhalmozo6dott tudas, megér-
tés és bolcsesség legjavat. Az informéaciécsomagok természetesen nem
mindig készitheték el elére, lesznek olyanok, amelyeket azonnal, a pil-
lanatnyi igény szerint kell dsszeallitani. A WISE akkor interaktiv és dina-
mikus, ha magas szinten megfelel hasznaléjanak, aki azonnal visszacsato-
lassal élhet és Ujabb véalaszokat kaphat a WISE-t6l. Dinamikus abban az
értelemben, hogy naprakész &allapotban tartjak, minden uj adategység hoz-
zaférhetd, ugyanakkor Kiselejtezik az els6bbség magasrendli szempontjaboél
nem igényelt adatokat. Hierarchikus abban az értelemben, hogy a dontést-
hozé gyorsan madartavlatbdl attekintheti problémajat, ugyanakkor herny6
modjara behatolhat annak megoldasa felé.

Formalis szempontbd6l az uj tarsadalmi organumot el lehet képzelni a
WISE-koncepcié szerint olyan intézményként, amely egyetemek és kutato-
kdzpontok konzorciuma; létrejohet a kormanyzat negyedik agazataként,
végrehajtd, torvényhozé és birdskodd agazataival parhuzamosan. Nem lesz
testilet, mint az EDUCOM, sem kozhivatal, mint a Congressional Research
Service; szervezeti mibenlétének meghatarozasara talan uj fogalomra lesz
szikség a nemzetkdzi jogban.

Materialis szempontb6l az uj tarsadalmi organum olyan cselekv6 szemé-
lyekb6l, tuddsokbdl all, akik tudast, megértést és bodlcsességet képesek

adni és hasznalni a fontos tarsadalmi, gazdasagi és politikai problémak

megoldasahoz; dinamikus informaciécsomagok gyGjteménye is; rendelke-

zik a tajékoztatastechnika fejlett eszkdzeivel, a sziUkséges épuletekkel és
laboratériumokkal 6nmaganak mint életképes tarsadalmi organumnak fenn-
tartasara és fejlesztésére.

Az efajta tarsadalmi organumot torténelmi erék és feltételek egyuttese
hozza létre, mint pl. a rémai szenatust, a kotelez6 oktatast, a kiraly-
sagokat. A kollektiv agy természetes szelekcio utjan fejlédik ki az egyé-
ni emberi agyhoz hasonléan, a folyamat val6szinlleg sokkal gyorsabban
fog lezajlani, mint az emberi agy kifejlédése. Ha a vésztjelz6knek igazuk
van, akkor az emberi faj fennmaraddsa a kovetkezd évtizedekben a WISE
létrejovetelétol is fugghet.

Az eddig elmondottak hosszutavu célkitlizések. A WISE-nek mint mozga-
lomnak az UNISIST-hez hasonléan, atfogban megfogalmazott célkitlizései a
kovetkez6k: 1. Intenziven ismertesse, terjessze széles koérben a WISE
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sajat koncepcigjat, eszméit, tudomanyos publikaciok, konferenciak, kisér-
leti beszamolék és magas szintl analitikus tanulmanyok utjan, 2. A WISE-
nek tamogatast kell kapnia, hogy komoly és folyamatos kutatasi terveket
szervezhessen meg és tarthasson fenn az emlitett kulcsproblémak tiszta-
zasara. 3. Ha a kutatas és a tudomanyos tisztdzas eléggé el6rehaladt,

de taldan még ezt megel6z6en, a WISE dolgozzon ki operativ, technikai

és szervezeti eszkdzoket és modszereket informaciécsomagok megterem-
tésére és a WISE-szolgaltatasban megkivant és mas alapelvek megvalé-
sitasara. 4. A WISE-nek egyutt kell dolgoznia a fennall6 rendszer intéz-
ményeivel, az ellenzékiekkel és az oktatasi-tudomanyos intézményekkel
egyarant, hogy létrehozza, megjavitsa egymas kozti kommunikaciéjukat,
igy teremtve meg az uj tarsadalmi organum létrejottének kedvez6 korul-
ményeket, légkdért. 5. A WISE-nek segitenie kell a fejl6dé kozosségeket,
ellatva o6két azzal, amivel az UNISIST 5. célkitliizése —a minimalis tudoméa
nyos informaciobéazis kifejlesztésében segitséget nydjtani —nem képes ellatni
6ket, ti. hogy ezt az informéaciét bélcs cselekvésre tudjadk forditani.

Ha a WISE megvalésithatéd,
kivanatos-e létrejotte?

Ezen lehet vitatkozni, de bizonyara kivanatos az altalanos célkitGizése:
fejleszteni az ember képességét arra, hogy tobbféle problémat ismerjen
fel és kizdjon meg velik ugy, hogy fennmaradasa valtozé koértlmények
kozott is biztositva legyen, mégpedig magasabb szinvonalon. Ha egy ilyen
"kollektiv agy" mint uj tarsadalmi organum a definicié szerint képes a
kozességet bolcsen iranyitani, akkor a valasz egyértelm(Gen "igen".
De a WISE kiallja a probat mas tervezetekkel valé 6sszehasonlitas utan
is. Az UNISIST célkitlizései (tdjékoztatasi szolgaltatasok: konyvtarak, re-
feralé és bibliografiai szolgalatok stb. hal6zatai, a bibliografiai adatok
gépi feldolgozasara szolgalé szabalyzatok és formatumok szabvanyositasa
stb. ) szikségesek, de aligha alkalmasak a mar meglév6é bélcsesség koz-
vetitésére a realis problémak megoldasaban. Az OECD-jelentés mar ko-
zelebb all a WISE-hez.1 Leszbgezi, hogy "a joév6ben hatékonyabban kell
felhasznalni a természettudomanyi és mi(szaki informéacidokat a politikdban,
a mUszaki és természettudomanyos fejlesztésben. A vezetéstudomanyi ta-
jékoztatasi rendszereket ugy kell megtervezni a kormanyzat szamara,
hogy feldleljenek minden relevans informéaciot, id6zitettek, strukturaltak,
szelektivek és hitelesek legyenek". Ez a jelentés tehat sok hasonléséagot
mutat a WISE-zel. A lényegi kuldnbség, hogy egyetlen szervezethez, az
OECD-hez (amely 22 orszag szervezete) kapcsolédik valamennyi javasla-
ta. Sz6 sincs uj tarsadalmi organum létrejovetelér6l. Az OECD célja a
gazdasagi novekedés és a tagorszagok életszinvonal-emelkedésének elémoz-
ditasa, ugyanakkor a NATO-hoz hasonléan politikai blokk érdekeit szolgal-
ja. Ezzel szemben a szocialista orszagok is megalkottak a maguk gazda-
sagi szervezetét, a KGST-t. A WISE-koncepcié szempontjabo6l két dolog
teszi alkalmatlannd az OECD-jelentés elgondolasait: 1. napjainkban mar
er6sen megkérdG@jelezik a maximalis gazdasagi novekedés értékét, 2. az
elébb emlitett politikai lesztikités. A WISE uj tarsadalmi orgdnum akar
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lenni, a politikai hovatartozandésag nem &arnyékolhatja be az alapkoncep-
ciot. A WISE természeténél fogva inkdbb oktatasi vallalkozds, nem szabad
koétédnie egyetlen nemzethez, vagy blokkokhoz. De az UNESCO-val szem-
ben, amely inkabb tdmogatja, mint iranyitja a tagorszagok oktatasugyi
er6feszitéseit, a WISE-nek intellektualis vezet6szerepet kell betéltenie,
amilyent pl. a vezetd fizikusok vagy koézgazdaszok nemzetkdzi kdzdssége
gyakorol. Ez viszont azt a veszélyt rejti magaban, hogy mihelyt elmoz-
dulunk a pusztan tudomanyos kérdésektdl pl. a tarsadalmi-politikai kér-
dések felé, barmiféle vezet6szerep emlegetése bizalmatlanséaggal, az
elitizmus vagy illetéktelenség vadjaval talalkozik. A tudéds, a megértés és
a bolcsesség hiteles bazisa csak addig kivanatos, amig a problémamegol-
das hasznos segédeszkozének bizonyul; ehhez arra van szikség, hogy a
problémamegoldék megbizhaténak tartsak, nem a tekintélyelv alapjan, ha-
nem bels6 értékei és ezeknek evidencidja miatt.

A legfontosabb kérdés a WISE kivanatos voltat illetéen a WISE-ben, 6n-
maga egészében rejlik. Amennyiben a kdzdonség elfogadja a WISE-t, az
emberek majd azt gondolhatjak, hogy lehetségesek lesznek igazan semle-
ges vagy tudomanyosan megalapozott problémamegoldasok a koézéletben;
azt is gondolhatjak majd, hogy minden fontos kérdésben lehetségesek op-
timalis dontések, s hogy a WISE hasznaléi jobban kiérdemlik bizalmukat
és tamogatasukat; annak a veszélye is fennall, hogy mivel a WISE do-
kumentalt és megbizhaté informaciokat tartalmaz, elnyomja a szabad ku-
tatast, vitat, az els6bbségi kérdéseket illet6 realis konfliktusok elisme-
rését. A dontés mindig emberi itél6képességet bevetd tarsadalmi-politikai
folyamat marad. Léteznek érvényes és eredeti alternativdk! Nem létezik
mindig a realis, de rosszul feltett kérdések megoldasara jobb vagy opti-
malis alternativat kinalé tajékoztatasi rendszer vagy doéntési szabaly! Ha
a WISE-nek olyan hatasa van, hogy semlegesiti a politikat, akkor nem
kivanatos; ha el@segiti a bolcsesség elsajatitasat a politikaban, akkor ki-
vanatos.

A MEGVALOSITAS lehet6sége

Egy uj tarsadalmi organum valészintGleg Utéképes tarsadalmi udjitokkal és
vezet6kkel rendelkez6 szamos, félig egyuttm(koéds, félig egymassal ver-
sengd szervezetb6l jon létre. A legfontosabb vezet6tipusu ember az olyan,
aki képes réabirni erésen eltérd orientacioju, magatartasu és szemléletl
embereket az egymas kozétti kommunikaciéora. Egyre jobban felismerhetd,
hogy ilyen tipusu, magas képesitésti vezet6k tlinnek fel szerte a vilagon

a mai egyetemi hallgatok generéacidjanak legradikalisabb értelmiségi korei-
bél. Realisan megvalésithaténak latszik, hogy az ismertetett uj tarsadalmi
organum egyik verziéja, mondjuk az, amelyiket a kovetkez6 generacié tar-
sadalmi uajitoi segitenek a vilagra, mozgésithatja 6ket erbik bevetésére, a
koncepcié megvalodsitasara. Latjuk, hogy az ifjGsag mekkora er6potencia-
lokkal mozgésithaté jo tgyek érdekében (pl. a kabitészerhasznalat elleni
klizdelemben, a békemozgalmakban stb,), A meglév6é intézményekkel valé
egyuttmikodés varhatdé az intézményeken beldli alkoté tipusu emberek no-
vekv6 szama kovetkeztében, akik egyre inkabb elkotelezettek és hajlandok
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energiaikat bevetni "vilagmegmento 1 vallalkozasokba. J.R. Platt javasolta,
hogy minden természettudoméannyal foglalkozé ember forditsa idejének fe-
I1ét a katasztrofak és a valsagok lekizdésére. De akar vésztjelz6 eszmét,
akar messianisztikus inditékok, vagy akar gazdaséagi er6k motivaljak okét
abban, hogy elhagyjak a tiszta tudomanyt tarsadalmilag relevansabb erg-
feszitések kedvéért, er8sen lathaté tendencia, hogy a fennallé6 rend leg-

jobb szellemei az ellenzékiekkel kodzés célok felé fordulnak,

A konyvtarakkal, a hagyomanyos vagy nem hagyomanyos tajékoztaté szol-
galatokkal, a konzervativ oktatasi intézmények el6kel6 intézeteivel, a nem-
zeti akadémidkkal, a joléti szervezetekkel vagy a nemzetkozi testuletekkel
valé egyuttmikoédés sokkal kevésbé latszik megval6sithaténak. Tal sok a
féltenival6 befektetés, hagyomany, hiedelem. A gazdasagi szikségszer(iség
el6mozdithatja az egyuttmikodést az ilyen megalapozott intézmények ko-
zott - felUleti szinten, ahogy az UNISIST javasolta. Ez utébbit lehet kom-
binalni a WISE-zel, mivel egymast kiegészité célkitlizéseik vannak. Az
UNISIST hamar célt fog érni, mivel kevés dolgot fenyeget, mar meglévé
er6forrasokra épit és az onkéntes egyuttmikodésre valé torekvés erés
arjaval uszik.

A WISE megvaldsithatésaganak kritikus kérdései az anyagi eréforrasok és
a felel6sség kérdései. Az USA Kongresszusanak meglehet a sajat hir-
szerzd hivatala, a mar emlitett Congressional Research Service. Az anya-
intézmény tartja fenn és az ennek felelés. Az ilyen tipusu intézmények
természetesen fenntartéik érdekeit és igényeit tartjak szem el6tt. Elkép-
zelhet6, hogy valamennyi szervezet, az egymassal verseng6k is, rendel-
keznek sajat tajékoztatdé szervvel; ezek, mikdézben sajat érdekeiket szol-
galjak, éberen szemmel tartjak a tobbit. Az eredmény esetleg szolgalhat-
ja az egész emberiség érdekeit. Itt tlnik fel Adam Smith "lathatatlan kéz"
vizidjanak arnyéka. Tul sok a szervezet, tul sok a komplex probléma ah-
hoz, hogy a 20. szazad embere hinni tudjon a lathatatlan kézben. Mivel
hisziink a bdlcsesség folytonos teremtd fejlédésében, a lathatatlan kezet
lathatova akarjuk tenni. Mivel valészinitlen, hogy barmelyik szervezet
o6nmagaval szemben illojalis szervet tartana fenn (pl. az OECD-jelentés),
a WISE szamara kinalkozé lehet6ség a koltségek el6teremtésére a haté-
kony nemzetkoézi Uzleti szervezetek modelljének utanzasa. Onmagat fogja
fenntartani Ugy, hogy minden utgyfelét magasszintli szolgaltatasokkal latja
el, amelyek bizalmat ébresztenek bennik a WISE tokéletes partatlansagat,
minden uGgyfelével szembeni egyenlé felel6sségérzetét és lojalitasat ille-
téen. Csak Ujszer( kereskedelmi stratégiaval és példatlan véallalkozoi «gé-
niusszal valésithaté ez meg. De az emberiség mar szamos nagy kihivas-
hoz emelkedett fel és a WISE végul is UGjra a megismétl6d6 ugras felel6s-
ségét jelenti.

A legmeggy6z6bb érv a megvalésithatosag mellett az a tendencia, hogy az
els6bbségadasok az intellektualis és a politikai kiima felé fordulnak - a
korszellem - amely altal a WISE vagy valami hozza lényegileg hasonloé
mozgalom, organum fog létrejonni. Teljesen uj eszmék példanélkili szer-
vezeti formakrol, piacpolitikarél, informaciécsomagolasrol, emberi kom-
munikacioérol, dontéshozatalrol - tenyésznek ebben a kiimaban. S a mai
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technika meg fogja tudni valésitani ezeket az eszméket. Az intellektualis,
politikai kiimaban érezheté valtozasok jelei, a rengeteg uj tajékoztaté és
tanacsad6 kozpont (a nagy-britanniai Citizen* s Advice Bureau modernizalt
valtozatai létrejotte, amelyek meglévd tarsadalmi igényeket elégitenek Ki,
a nagy szamu ellenzéki tarsadalmi szolgaltaté kozpont ifju dnkénteseivel,
mind jelent6s eltolodast mutatnak a tajékoztatd szolgalatok terén. Végiul a
kutatasban is jelentkezik a WISE létrejotte szempontjabol relevans tenden-
cia. A szervezeti elemzések a tudas felhasznalasar6l mar magasabb tu-
domanyos szinten mozognak. Az emberi dontésnek realisztikusabb és mé-
lyebb elemzései lépnek a tisztdn normativ valészin(iségi elméletek helyébe.
A tendencidkrol adatgydjtések jelennek meg, jelentés konferencidkat ren-
deznek és szamos kutaté forditja figyelmét ezek felé a kérdések felé.



