E mlvelettel el is érkeztink addig a pontig, ameddig az adat ‘Van-
dorlasal soran eljuthat, a kutatoig.

A fentiekben ismertetett rendszer bevezetésének munkalatait csaknem két
esztendével ezel6tt kezdtik el. Azéta a gépek mar tobbszdz kérdésre ad-
tak valaszt, s minden esetben elégedettek voltunk az eredményekkel. Nem
allitjuk, hogy a korszerl tarsadalomtudomanyi informaciévisszakeresésnek
egyetlen és kizardlagos modjat ismertettik, de azt feltétlen kimondjuk,
hogy érdemes uj mddszereket alkalmazni - még kudarcok aran is, mert
csak ilymédon lehet egy biztositott szintrél elobbrelépni.

A tanszeki konyvtarosi munkakor
nalunk és kulfoldon

BANDY VILMOS

A kodnyvtaros szakma jelentds munkatertletének, az egyetemek tanszéki
kdonyvtarosi allasainak gyorsuld elértéktelenedés! folyamatara (ami az egész
szakma tekintélyét, érdekeit veszélyezteti) a szerzd tobb cikkben (1) fel-
hivta a figyelmet. Késébb G. SZABO LaszIlé irt hirlapcikket (2) a prob-
lémardél. A felvetett téma egy része nem uj, de mivel az els6é cikk meg-
jelenése o6ta mar hat év telt el és megoldas mindmaig nem szuletett, az
valtozatlanul aktualisnak tekinthet6. Most nemzetkézi dokumentécioval Kki-
vanjuk igazolni a tanszéki, intézeti kdonyvtarosok fennall6 besorolasi, szer-
vezeti és bérezési helyzetének tarthatatlansagat. Ismertetjik a szocialista
és a t6kés orszagok hasonlé beosztasu koényvtarosainak jogallasat, és eb-
b6l kiderul: a magyarorszagi jogi helyzet egyedul all. EIl6bb azonban a
hazai problémakkal foglalkozunk.

A TANSZEKI KONYVTAROSOK JOGALLASA A FELSZABADULAS UTAN

A tanszéki konyvtarosi munkakor eredetileg hazankban is 6nall6, tudoma-
nyos konyvtarosi beosztas volt. A vonatkozo 1945. évi rendelet (3) az
oktatok kozé sorolta a tanszéki koényvtarosokat. 1950-ben az egyetemi
kdzponti koényvtarak munkatarsaival azonos csoportba keriltek (4), "onallé
kdonyvtaros" (1100-1300 Ft), "konyvtaros" (840-1200 Ft), "segédkodnyvtaros"
(800-1000 Ft) elnevezésl és fizetés( allasokkal. (Akkor a docens 1250-
1750 Ft, az adjunktus 1000-1600 Ft, a tanarsegéd 900-1300 Ft fizetést
kapott. ) A 40/1957. sz. MM-rendelet a (mar csak a kozponti kényvtarak
munkatarsainak fenntartott) tudoméanyos kodnyvtarosi statusbél kivette és
az adminisztrativ munkakéri csoportba sorolta okét. Képesitésként
azonban még akkor is kizarélag egyetemi oklevél volt eloirva.

565



A tanszéki konyvtarosok adminisztrativ csoportba tartozasa a mai napig
érvényben van. A 170/1960. sz. miniszteri rendeletben mar "kdnyvtarke-
zel6dként szerepelt a "tanszéki koényvtaros I. Mis, noha egyetemi (f6is-
kolai) végzettség, vagy kozépiskola és hosszabb gyakorlat volt az alkalma-
zasi feltétel. A "tanszéki konyvtaros I1." allashoz semmiféle iskolai
vagy szakmai Kképesitést sem kivant meg a rendelet.

A jelenleg érvényes 201/1970. (M. K. 5.) szamu rendelet a munkakérok
szamat négyre emelte. Ezek a kovetkez6k (a megfelel6 besorolasi felté-
telekkel):

"Kari kényvtar vezetgje":

a) egyetemi vagy féiskolai végzettség, 5 éves szakmai gyakorlat;
b) kdzépiskolai érettségi és legalabb 10 éves szakmai gyakorlat;

c) kozépiskolai érettségi és legaldabb 5 éves szakmai gyakorlat, va-
lamint a munkakér ellatdsahoz a jogszabalyban el6irt szakmai
képesités.

Bértétel: 2000 - 3500 Ft + 3 évenként 60 Ft.

"Tanszéki konyvtaros |.": "tanszéki vagy kari kdnyvtar kezel6je",

a) fels6fokl iskolai végzettség, a munkakoérre el6irt szakmai képe-
sités;

b) kozépiskolai érettségi, a munkakoérre el8irt szakmai képesités és
legalabb 5 éves szakmai gyakorlat.

Bértétel: 1500 - 3200 Ft + 3 évenként 60 Ft.

"Tanszéki konyvtaros 11.": "tanszéki vagy kari konyvtar kezelGje"
ha az el6bbi munkakorre eldirt iskolai végzettséggel és szakmai
gyakorlattal nem rendelkezik, de a munkakérre el8irt szakmai ké-
pesitése megvan.

Bértétel: 1200 - 2500 Ft + 3 évenként 40 Ft.

"Adminisztrativ tgyviteli dolgozé 1. "

"ebbe a munkakérbe tartozik a tansz. v. kari kdnyvtar kezelgje is,
ha nem felel meg az el6bbi munkakérre el6irt feltételeknek. "

Bértétel: 1200 - 2300 Ft + 3 évenként 40 Ft.

Végul a 202/71972. (M. K. 4.) sz. rendelet és az ahhoz kiadott tdjékoztato

a fenti munkakoroket kiegészitette - otodikként - a "vezet6 konyvtaros"-sal,
aki tanszéknél nagyobb, de karnak nem mindsulé szervezeti egységben (pl.

intézet, tanszékcsoport) tébb tanszéki konyvtaros munkajat iranyitja. A kulcs-
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6zam és a besorolasi feltételek azonosak a kari konyvtarvezet6i kulcs-

szamnal eldirtakkal, a bérezés ugyszintén.

A besorolasi feltételek ismeretében megallapithatjuk, hogy a tanszéki
konyvtarosokra még 1970-ben sem vonatkoztattak a kényvtari munkakorok
képesitéshez kotésérdl, illet6leg a szakképesitésr6l szélé rendelkezéseket.
Megdbébbent§, hogy még 1973-ban is barki, minden iskolai és szakmai ké-
pesités nélkul koényvtaros lehet az orszag legmagasabb fok( oktatasi in-
tézményeinek tanszékein, intézeteiben!

A MAI HELYZET

Ha figyelemmel kisértik az egyes rendeletek, utasitdsok nyoman el6allott
helyzetet, feltlin6, hogy 1957-ben kovetkezett be valtozas a tanszéki kdnyv-
tarosok jogallasaban (akkor kerlltek az adminisztrativ allomanycsoportba.
Az 1956-os konyvtari tvr. rendelte el az egyetemi konyvtari halézatok
megszervezését, és akkortajt jottek létre a tanszéki konyvtarakra vonat-
koz6 szervezeti szabalyzatok. )

Ezek életbeléptetése el6tt a tanszékek konyvtarosi teenddit az oktatok vé-
gezték, csak a legnagyobb tanszékeken mukddtek 6nallo, kozvetlenul a
tanszékvezetének alarendelt f6foglalkozasd tudoméanyos konyvtarosok. Az
oktatéi munkatdbblet megkivanta, hogy az oktatok megosszak konyvtarosi
munkajukat az adminisztratorokkal, rajuk hagyva az egyszer(bb tevékeny-
séget. igy alakult ki a tanszéki tudomanyos konyvtaros (az oktatd) és a
segédkonyvtaros uj viszonya. Ennek kapcsan egyenléségi jel keralt a hi-
vatasos és az adminisztrator-kényvtaros munkaja k6zé. Az egyetemet
végzett, ill. szakképzett konyvtarosok az adminisztratorokkal azonositva
ugyanugy konyvtarfelel6s oktatok alarendeltségébe keriltek, mint azok.

A szakképzett kdonyvtarosbél segédkdnyvtaros lett, a koényvtarosi képzett-
séggel nem rendelkez6 oktatébol tudomanyos konyvtaros. Nyilvanvalé, hogy
ami helyes volt az adminisztratorok esetében, az féhivatasd koényv-
tarosokkal szemben mar karosan haté, elhibazott intéz-
kedéssé valt és ez inditotta el a tanszéki kdényvtarosi
allas devalvalodasat.

1957 eldtt azért alkalmaztak hivatasos kdnyvtarost, hogy teljesen o6nallé
munkakodrben oktatdé helyett végezzen kdnyvtarosi munkat. Ma egy
fé6hivatasu konyvtaros felvételekor az a latszat, hogy csak a
munka egyik részét végz6é adminisztrator szabadul fel,
az oktaté nem, mert ottmarad a koényvtar felel6seként. Ezzel Osszeflig-
gésben hivatkozunk arra, hogy az MTA f6titkaranak az MTA konyvtarha-
lI6zatardl sz6l6 1972, évi utasitasa (5) is mar "konyvtari tanacsadé bi-
zottsag" esetleges (!) létrehozéasardél tesz emlitést. Ugyanitt olvashatjuk,
hogy "abban az esetben, ha ... f6hivatasu konyvtaros alkalmazasa nem
szUkséges, az intézet valamely arra alkalmas tudomanyos munkatarsat
vagy tudomanyos munkakérben foglalkoztatott dolgozéjat kell a konyvtar
kezelésével megbizni. .."
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A halézati szabalyzatokban taladlhaté meg a tanszéki kdnyvtarosok admi-
nisztrativ csoportba tortént leminésitésének inditéoka. Az elgondolas:
ugyanazok a szabalyok vonatkoznak rajuk, mint az adminisztratorokra, te-
hat ugyanabba az allomanycsoportba kell sorolni okét. Ezzel szemben a
hivatasos konyvtarosok (két, képesitéshez nem kotdétt munkakoriket lesza-
mitva) a képesitési rendelet el6irasainak megfelelé iskolai és szakmai
végzettséggel rendelkeznek. Mar pedig a jogszabalyok azt, aki megszer-
zett egy munkakodrre megszabott képesitést, altalanos érvénnyel szakké-
pesitettnek, szakembernek ismerik el. Esetinkben is err6l van sz6: a
fels6- vagy kozépfoku képesitést konyvtaros - szakember, tehat jogilag
nem tekinthet§ azonosnak a csak szakmai minimummal vagy alapfoku ké-
pesitéssel rendelkez6 adminisztratorral, kovetkezésképpen az altaluk tel-
jesitett munka sem tekinthet6 azonosnak. Az elvi kiulénbség akkor valik
érzékelhet6 jogi megkuléonboztetéssé, ha a konyvtaros szakembereket "tan-
széki kdnyvtarosoknak”, az adminisztratorokat ntanszéki kényvtarkezel6-
nek” nevezzuk.

Adminisztrativ statusba tortént sorolasuk megszintette munkakérik szak-
mai jellegét, mert a kozfelfogas a tanszékeken azokat, akik nem tartoz-
nak az oktaték kozé, adminisztratoroknak tekinti, olyanoknak, akiknél
szakmai végzettség nincs el6irva. Ennek a kdvetkezménye, hogy az uj
egyetemi intézetekben és tanszékcsoportokban a f6hivatasd kényvtarosokat
az adminisztratorokkal egyltt intézeti irodai létszamba soroltak, intéze-
ti irodavezet6 alapszabaly szerinti - tehat hivatalosan - beosztotti ala-
rendeltségbe. Az a furcsa helyzet allt el6, hogy a magasabb szervezeti
egységekben a kdényvtarosok még kevésbé onalléak, mint az alacsonyab-
bakban, a tanszékeken, mert a konyvtarfelel6s oktaté mellé még egy Gjabb
iranyitot, irodavezetét is kaptak.

A munkakor elértéktelenedési folyamatanak végalloméasahoz akkor érkezett,
amikor az intézeti konyvtaros, ill. "vezetd§ konyvtaros” konyvtariélelos
oktaté nélkul méar csak irodavezet6 ala van rendelve. Ez az irodai ad-
minisztraciéba tortént, formailag is kifejezett, végleges beolvasztast je-
lenti. Az o6nall6, tanult szakma végleg eltlint. A kdnyvtarosok irodai be-
osztottak lévén nem tagjai az intézeti tanacsnak, Ulésein részt nem ve-
hetnek, ezért konyvtari Ugyek targyalasara is jelenlétik nélkiul, az iroda-
vezetd tesz el6terjesztést.

Ez az alarendelés ha "vezet6 kdnyvtaros”-ra vonatkozik, jogszabalyba is
utkozik, mert vezet6, iranyitdé munkakért az egyetemi szervezeti, és az al-
talanos érvényl szabalyok értelmében csak magasabb, ténylegesen szer-
vezett allas ala lehet rendelni. Az egyetemi alldsrendszer nem ismer
intézeti irodavezet6i allast, az irodavezet6k csak megbizas alapjan mu-
koédnek.

Mindennek a forrasa: a szakmai jelleg teljes hattérbeszorulasa. Utoljara
az 1957-ben kiadott rendeletben olvastuk, hogy a tanszéki kényvtarosok

munkakore "kényvtari szakbeosztas”. Az adminisztracioba tértént besoro-
las utan errdl tobbé sz6 sem esik. Az egész szakma nevében ellenezzik,
hogy egyetemet végzett oki. kodnyvtarosok, vagy szakképzett kényvtarosok
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szakképesitésuk, szakmajuk figyelembe nem vételével szakmai képesités-
sel nem rendelkez6 tanszéki munkaer6kkel azonositva, az adminisztrativ
allomanycsoportban maradjanak.

A tanszéki konyvtarosi beosztast ért karos hatasok természetesen dssze-
fuggtek és kolcséndsen is hatottak egymasra. A szervezeti szabalyok elég-
telensége miatt a munkakér adminisztrativ statusba kerult, ez pedig azt
idézte el6, hogy megindult a kényvtarosok elvandorlasa. A jol képzett és
f6leg egyetemet végzett szakemberek - latva az allas egyre fokozodé el-
sorvadasat - eltlntek. Hiaba irta el6 az 1957-es rendelet, hogy uj alkal-
mazas esetén kizarolag egyetemi oklevél szikséges, ezt a kovetelményt
tobbé tartani nem lehetett. A mércét egyre lejjebb eresztették. Ebben
ismét kozrejatszott az is, hogy az adminisztratorokkal egy csoportba ju-
tottak és ott a legkisebbek az iskolai kovetelmények. Ha ez nem igy lett
volna, akkor nem kovetkezett volna be, hogy minden iskolai és szakmai
végzettség nélkul be lehet jutni egyetemi tanszékre konyvtarosi allasba.

Egyetemen, ahol a legmagasabb szintl oktaté és tudomanyos tevékenység
folyik, és ezzel a kdnyvtarosi munkanak is lépést kell tartania. Ehhez
azonban jol képzett konyvtarosok kellenek, akik szakmajuk mellett széles-
kord mudveltséggel is rendelkeznek. Az egyetemi tudomanyos munka meg-
kivanja kulfoldi szakirodalom feltarasat, tehat Ujbél csak az atlagosnal
nagyobb mdveltségl, idegen nyelveken beszél6 konyvtarosokra van szik-
ség. Minél tovabb halasztédik a gydkeres megoldas, anndal nehezebb lesz
a kibontakozas a felhalmoz6dé személyi allomanyproblémak miatt.

Ko6z6ljik a Budapesti MUszaki Egyetem tanszéki kdnyvtarosaira vonatkozé
1973 majus elsd felébdl ered6 adatokat: a tansz. kdnyvtarosok szama: 38
fé6foglalkozaslu és 62 részfoglalkozasG (adminisztrator-) koényvtaros; a f6-
foglalkozasu konyvtarosok iskolai végzettsége: egyetem: 3 (8 %), partf6-
iskola: 2 (5 %), érettségi: 24 (63 %), altalanosiskola: 9 (24 %), szakmai
képesités: fels6foka: 3 (8 %), kozépfoka 14 (37 %), alapfoka: 13 (34 %),

semmilyen 8 (21 %). Nyelvpotlékot 11 f6 (29 %) kapott.

Meghodkkentd, hogy a konyvtarosok 55 %-a nem rendelkezik megfeleld szak-
mai felkészlltséggel, mert nyilvanvalé, hogy egyetemi tanszéki konyvtar-
ban az alapfokd képesitésnél joval magasabb az egyetemi szinthez mélto,
ésszer(ién szukséges szakmai kovetelmény.

Lemérhet6, hogy a tanszéki konyvtarosok mar 16 éve fennall6 és csak
szaporodd sérelmei megoldasanak elodazasa mit eredményezett. A mostani
helyzetben fiatal okleveles kényvtaros csak atmeneti aHasnak tekinti ezt
a munkakort és addig marad, amig megfelel6 helyet nem talal. Az ure-
sen maradt helyek nem megfelel6 felkésziltségli, vagy képesités nélkuli
munkaerbkkel toltédnek fel. (6riasi a munkaer8k cserélédése. Jellemzé,
hogy néha csak latsz6lagos a munkaer§ tavozasa; megtalalhaté ugyanazon
a tanszéken, de mar nem koényvtarosi kulcsszamon: atmindsitette magat
adminisztratorra, mert azok is kedvez6bb bérezési feltételek kozott dol-
goznak. A Budapesti MU(szaki Egyetemen 37 tanszék kozul, ahol hivatasos
kényvtarosok makddnek, 22 tanszéken és esetben talalunk a kényvtarosnal
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jéval magasabban fizetett adminisztratort, tehat a kényvtarosok 60 %-a
tartozik az utdébbiakhoz képest alacsonyabb bérezési kategoriaba. Még a
3 egyetemet végzett kdnyvtaros kozul is ketten alacsonyabb bérezésben
részestilnek, mint a velik egy tanszéken dolgoz6 adminisztratorok: egyi-
kik 400 Ft-tal, a masik 380 Ft-tal kap kevesebbet. Az allasok atlagbérei
ugyanabban az id6szakban: nkari konyvtar vezet6jell (1 f6): 2800 Ft, Msz.
kdonyvtaros I. L (21 fo): 2297 Ft, (Tsz. koényvtaros Il. M (12 fo); 1945 Ft,
"Tsz. munkaeré" (3 fo); 1856 Ft, "adminisztrativ Ggyviteli dolgozé I."
(1 f6); 1860 Ft; 1973. julius 1-én egy, egyetemet végzett "tsz. konyvta-
ros |. 1 Mezet® koényvtarosil besorolasban részesiilt, bérezése: 2970 Ft.

A tanszéki koényvtarosok fizetése azért olyan alacsony a konyvtarosok or-
szagos atlagbéréhez képest mert tobb bérjavitasi utemmel maradtak el a
tobbi kényvtarosi bérrendszerbe tartoz6 konyvtaros mogoétt. Legfeltiinébb
azonban, hogy ugyanazon intézményen, egyetemen belll a kdzponti kdényv-
tarban is jéval magasabbak a fizetések. Nem mindennapi eset: ugyanazért
a munkaért mas fizetés jar az egyik szobaban mint a masikban. Az allo-
manycsoportba tartozas is mas a kozponti kényvtar, mint a tanszékek
szobéaiban, az egyik helyen tudoméanyos, a masikban adminisztrativ dolgozé
a konyvtaros. Egy intézményen belltl kétféle allasrendszer hatalya ala tar-
toznak ugyanis a kényvtarosok. Ez szoges ellentétben all az MSZMP KB
1972. november 14-15-i Ulésén hozott hatarozatok IV. részének 4. pont-
jaban foglaltakkal: ..."fokozottabban érvényt kell szerezni annak, hogy

az egyes szakméak azonos gyakorlattal rendelkez6, azonos teljesitményt
nyujté munkdasai ugyanazon skalaja alapbért kapjanak az egész orszagban". ..

Osszehasonlitas: "a tsz. konyvtaros 1." alapbére 1500-3200 Ft, a koézponti
kényvtari allasrendszerben ennek megfeleld "fé6konyvtaros"-nak pedig
1700-3700 Ft;1 a "kari konyvtar vezetdje" és a "vezetd konyvtaros" alla-
sok vezetd, iranyité munkakdrok, alapbérik: 2000- 3500 Ft, ugyanakkor

a mésik alldsrendszerben a "kdnyvtari csoportvezeté" alapbére 1800-4200 Ft,
az osztalyvezetéh. " alapbére: 2000-4200 Ft, az "osztalyvezet6" alapbére:
2300-4500 Ft.

A TANSZEKI KONYVTARAK KULFOLDON

SZOCIALISTA ORSZAGOK

Ezekutan ratérunk a kualfoldi tanszéki konyvtarosok besorolasi rendszerei-
nek ismertetésére. Mindenekel6tt a népi demokratikus orszagok hasonlé
beosztasu konyvtarosainak helyzetét ismertetjuk.

Csehszlovéakia: A f6iskolai kdnyvtarakban a kévetkez6 rendszerek for-
dulnak el6: a) kodzponti (alap-)kdnyvtarak alapallomannyal, az iskolai (kari)
munkahelyekre un. részkonyvtarakba (tanszéki konyvtarakba) kihelyezett
kis letétekkel; b) kodzponti kényvtarak kisebb alapallomannyal, az egyes
munkahelyek nagy konyvtaregységeivel (részkonyvtarakkal); c) kdnyvtari
koézpontok részkodnyvtarakba kihelyezett alloméannyal (pl. a pragai Universita
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Karlova (Karoly Egyetem) Filozé6fiai Karanak konyvtari kdozpontja 42 rész-
konyvtarral); d) egyes munkahelyek 6nall6 konyvtarai (pl. a Szamitastech-
nikai Intézet, a Marxizmus-leninizmus Intézet - intézeti kdonyvtarai). A
tanszékek konyvtaraiban (részkoényvtarakban), melyek a kdzponti koényvtar
részlegei, altaldban az oktatok, vagy a tanszékek adminisztrativ dolgozdi
kezelik a kézponti konyvtar szakkdnyvtarosainak iranyitdsa mellett a kényve-
ket. Csak a részkdnyvtarak nagy egységeinél - kényvtari kdézpontok rend-
szerében - mikodnek a részkonyvtarakban a kényvtari kézpont szakkényv-
tarosai; szorvanyosan pedig a kozponti konyvtarak részkonyvtaraiban.

Tehat az egyetemek Osszes konyvtara a kodzponti konyvtarakhoz tartozik
az ott dolgozé szakkdnyvtarosokkal egyutt. A féiskolak és karok koézponti
kdonyvtarainak kdnyvtarosai a tudomanyos és szakmunkaer6k munkakori
és alapfizetési nomenklatdrdja szerint vannak besorolva (6) és két cso-
portba tartoznak.

A Il. A. csoportban oklevéllel rendelkezé szakkdényvtarosok:

1. onall6 szakmunkaerd, specialista (vezetd) konyvtaros 12 évi
gyakorlattal 2400-3300 Kcs,

2. onallé szakmunkaeré 8 évi gyakorlattal 2200-2330 Kcs,

3. szakmunkaerd 4 évi gyakorlattal 1900-2500 Kcs,

A Il. B. csoportba a kozépfoklu képesitési dolgozék tartoznak:
1. 6nall6 munkaerd (szakkdnyvtaros)
2. konyvtarosasszisztens (kdnyvtaros),
3. konyvtaros (segédkonyvtaros),

A szlovak kozlés még a kovetkezd beosztasokat tartalmazza:

1. szakasszisztens 1500-2000 Kcs,
2. 6nall6 munkaerd 1500-2000 Kcs,
3. asszisztens 1300-1700 Kcs.

Jugoszlavia: Az egyetemek tanszéki konyvtarosai itt is a tudoméanyos
személyzethez tartoznak. A kozponti kdényvtarak kényvtarosai és a tanszé-
ki kényvtarosok ugyanabba az alladsrendszerbe vannak sorolva:®

1. fé6konyvtarnok (visji bibliotekar), egyetemi oklevél + szakvizsga,
12 évi gyakorlat, tudomanyos munkassag;

konyvtarnok (bibliotekar), egyetemi oklevél;

f6konyvtaros (visji knjiznicar), kozépiskola és 2 éves szakiskola;

kdnyvtaros (knjiznicar), érettségi;

o~ W N

kezel6 (manipulant), népiskola 8 osztalya.
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A 2-6. alatt felsoroltaknak 6-24 hénapi gyakorlati munka utan szakvizsgat
kell tenniik. A tanszéki konyvtarak a tanszékvezeték iranyitasa ala tar-
toznak. Egyetemi oklevél a képesitési el6irds azokon a tanszékeken, ahol
egyetlen konyvtaros végzi a munkat.

Lengyelorszag: A konyvtari haldézatok felosztasukat és iranyitasukat
tekintve megegyeznek a magyar halézatokkal. A besorolasi rendszer

(nomenklatura) minden lengyel kényvtarban egységes. Az egyetemek min-
denfajta konyvtaraban azonosak az iskolai kovetelmények és fizetések. A

kdonyvtarosok Lengyelorszagban 2 csoportba tartoznak: I. okleveles koényv-
tarosok:

1. oki. foor 4000-4600 ZI,

2. oki. or 3700-4300 ZlI,

3. oki. koényvtari adjunktus 2800-3800 ZlI,

4. oki. konyvtari tanarsegéd 2500-2 700 ZI,

MUGkodési potlékaik: 1. kop. kvtar igazgatdja 1100-1600 ZI, 2. kozp. kvtar
ig. h. 500-900 ZzI, 3. kozp. kvtari oszt.vez. - kari kvtar vez., intéze-
ti kvtar vez. 500-700 Zl. Az okleveles konyvtarosokat elsésorban igazga-
tokként és vezet6kként, valamint tud. munkatarsként alkalmazzak. Az oki.
konyvtarosok allasonként 1. V. fizetési osztalyba tartoznak, amelyek 1972.
majus 1. és 1976. szeptember 1. kozott nyithaték meg el6ttik, ezenkivul
automatikusan 4 évenként lépnek el6 fizetési osztalyukon belltl. Ezek a
kényvtarosok akéar kozponti kdnyvtarban, akar tanszékeken (intézetekben)
mikoédnek, mind az "egyetemi oktatok" statusaba tartoznak (7).

II. "Rendes koényvtarosok" (a "kdnyvtari szolgalat" dolgozéi)

1. or 2000-2800 ZI, széig, potdij 1000 Zl-ig;

2. f6konyvtaros iskolai végzettség és képesités szerint,
1600-2500 ZI, szoig, potdij 800 Zl-ig;

3. konyvtaros 1300-2200 ZI, szo6ig, po6tdij 600 Zl-ig;

4. alkonyvtaros 1100-1800- ZI, széig, potdij 400 Zl-ig;

5. konyvtarossegéd 900-1500 ZI, szdéig, potdij 300 Zl-ig;

Mdkodési potiékaik: 1. kdnyvtarvezetd' 600 Zl-ig, 2. kvtar-vez. h. 600 Zl-ig,
3. kari kvtar vez., intézeti kvtar vez. 400 Zl-ig, ko6zép kvtar. oszt. vez.
300-400 Zl-ig. Ebben a csoportban minden 5 szolgéalati év utan 5 %-o0s
korpoétlék jar, ez azonban nem lehet tobb, mint a fizetés 15 %-a.

A lengyel egyetemeken a kari és intézeti kdonyvtarak vezet6i a kozponti
koényvtarak osztalyvezet8ivel egy szinten vannak. A besorolasi rendszer
1972. majus 1l-én lépett hatalyba.

NDK: A 3. fo'iskolai reform életbelépése 6ta (8), az egyetemek kdnyv-
tari szervezete egységes. Az 0Osszes egyetemi kdnyvtaros ugyanabba a
statusba tartozik és minden vonatkozasban a kézponti kényvtar igazgatéja-
nak van alarendelve. A kdnyvtari halézat iranyité szerve a konyvtar, a-
melyhez csatolva, annak fidokjaiként mikoédnek a csoportkényvtarak (Sektions-
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bibliotheken), amelyeknek a mi kari konyvtaraink felelnek meg. Nagy cso-
portkényvtarak szakteruleti kényvtarakat is foglalnak magukban. Tanszéki
kényvtarak 1968 6ta nem léteznek. A koényvtarosok 3 munkakéri csoportba
vannak sorolva:

1. Szakmunkaero, 2 éves altalanos szakiskola + gyakorlati képzés a kdnyv-
tarban. Munkakoér: technikai, pl. olvasétermi feligyelet, kolcsonzés 450-
600 M;

2. Konyvtaros, 3 éves konyvtarosi szakiskola (utolsé év gyakorlati a kdényv-
tarban). Munkakoér: koézponti kényvtari v. csoport- és terileti kdonyvtari
vezet§ konyvtaros 625-850 M.

3. Tudomanyos konyvtaros, 5 éves f@iskola + specialis szak v. a berlini
Konyvtartudomanyi Intézet 4 éves tanf. -a. Munkakodr: vezetd allas (pl.
specialis szakterulet referense, osztalyvezet6, csoportkényvtar-vez. ,
konyvtarigazgaté 790-1500 M.

A csoport és teruleti kényvtarak vezetdi itt is azonos szinten vannak a
koézponti konyvtari vezet6kkel. Az NDK-ban kétféle konyvtarszervezet for-
dul eld6: a) altalanos kodzkonyvtarak (ahol altalaban szakkényvtarosokat al-
kalmaznak): b) tudomanyos altalanos és .féiskolai koényvtarak. Ide tartoz-
nak az egyetemi konyvtarak és a nagylzemek szakkdnyvtarai, utobbiak-
nak kulonall6 bérrendszerik van. A tobbieké egységes. Felhivjuk a figyel-
met a Berlini Humboldt-Egyetem Koézponti Konyvtaranak mikodési szabaly-
zatara, mely példaul szolgalhatna egy uj, korszerl magyar szabalyzat
Osszeallitdsanéal, (Cikkink terjedelme miatt nem ismertethetjuk. )

Romania: Valamennyi egyetemi konyvtaros beosztasi helyére valo tekin-
tet nélkdl egységes allasrendszerbe és egyuttal a tudoméanyos személyzet-
hez tartozik. A tanszéki kdnyvtarak a kozponti konyvtarhoz tartoz6 fiok-
igazolja, hogy a Bukaresti Egyetem Koézponti Koényvtaranak igazgatdja
egyetemi tanar és rektorhelyettes.

Szovjetunio6: A fb6iskolai kényvtarak a tudoményos koényvtarak status-
rendszerébe vannak sorolva. Valamennyi kdnyvtaros, a fiok (kari és in-
tézeti) konyvtarosokkal egyutt, egységes allasrendszerbe tartozik. Az 06sz-
szes konyvtari munkahely a kézponti konyvtar részlege. A tanszékeken
hivatasos kényvtarosok nem dolgoznak, a kdnyvtari munkat laboransok vég-
zik  (9). A konyvtarak I-V. csoportba vannak sorolva a kodnyvtarosok,
vezet6k létszamatdl fuggben. A csoportbesorolas hatarozza meg a veze-
t6ség fizetését, ezek: igazgatd, ig. h., tud. titkar, vezeték, f6konyvtarnokok,
fobibliografusok és szerkeszt6k. A fékdnyvtarosok, kodnyvtarosok és mas
munkatarsak fizetése minden csoportban azonos. A fiékkdnyvtarvezeték a
Szovjetunidban is osztalyvezet6i szinten, a vezet6allasnak kozott vannak.

A Moszkvai Epitészeti F6iskola koényvtardban 19 konyvtaros dolgozik, ké-
pesitésuk; féiskolai (konyvtarosi, épitészeti, nyelvészeti) 8 (42 %), kozép-
fokG konyvtaros 4 (21 %), érettségi 7 f6 (37 %). A laboransoknak és konyv-
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tarosoknak kozépiskolai, a f6laboransok részére, valamint f6kényvtarnék-
t6l és fébibliografustol felfelé féiskolai képesités van el6irva. A kodnyvta-
rak kétféle statusrendszere létezik: a) tudoméanyos konyvtarak, b) nép-
kényvtarak (koézkényvtarak). A konyvtari nomenklatdrat a Szovjetunié Mi-
nisztertanacsa 1967. julius 10-én hagyta jéva.

NYUGATI ORSZAGOK

A nyugati orszagok kdényvtarrendszerei kozétt, az alapelveket és felépitést
tekintve, nincs nagyobb eltérés. A kozponti konyvtarak és a tanszékek,
intézetek konyvtarai az egyes egyetemeken belll egységes statusrendszerbe
vannak foglalva. Orszagos érvényld nomenklatirak nem igen léteznek, kisebb-
nagyobb kulénbségek fordulnak el6. Még az allasok elnevezései is orszag-
részenként nem egészen megegyez6k lehetnek, kulénésen ott, ahol az egye-
temek tobb fajtaja (allami, magan, egyhazi) létezik, mint pl. az USA-ban.
Abban nincs kilénbség, hogy szigordan az iskolai végzettségre és képesi-
tésre épllnek az &allasrendszerek. Nem ugyanazokkal az elnevezésekkel,

de az egyetemi oktaték és tanarok besorolasi és fizetési szintjén van az
0sszes egyetemen dolgoz6 konyvtaros. Az egyetemi tanarokkal megegyezd
helyet foglalnak el az igazgaték és helyetteseik. A tobbiek a nekik meg-
felel6 oktatoval vannak egysorban. Az allami fizetésrendszerekben az azo-
nos vagy megegyez6 végzettségliek ugyanabban a besorolasi kategériaban
vannak, barhol dolgoznak. Kisebb allas esetén az el6meneteli lehet6ségek
korlatozottabbak, de a sajat csoportjukon beltil. A cikk keretében részle-
tes ismertetést nem adhatunk, a legjellemz6bb adatokat foglaljuk Ossze. A
konyvtarosok 3 f6 csoportjaval talalkozunk; 1. tudomanyos, 2, ko&zépfoku,
3. segéderdk.

Angliadaban az egyetemi konyvtarosok statusa egységes. A tudomanyos
kdonyvtarosok 2 kategéridaba tartoznak. Az intézeti konyvtarak osztalyai

a kozponti konyvtaraknak tudomanyos konyvtarosokkal. Allasok: 1. Librarian
(ig. ), 2. Deputy L. (ig. h.), 3. Sub-L. (oszt.vez.), 4. Assistant L. (oszt.
vez. h.), 5. Senior Library Assistant, 6. Library Assistant. Képesités 1-4:
alapként B.A. v. B. Sc., magasabb: M.A. v. Ph.D. (irorszag, Skécia Ha-
sonlo).

Az USA-ban nincs Aaltalanos statusrendszer. Allasok: 1. Director,
2. Assistant Director, 3. Curator/Specialist. 4. Department/Branch

Head (osztalyvezet6 , intézeti kvtarvezet6), 5, Librarian (5 év gyakor-
lattal), 6. Librarian (5 év alatt). Néhol az oktatéi cimeket hasznaljak.
Alapképesités: M. A.

Ausztridban a felosztas: 1. "fels6ébb konyvtari szolgalat" (hoherer
Bibliotheksdienst) tud. kvtarosok, egy oki., 2. magasabb kvt. szo6ig."
(gehobener B.) nem tud. kvt. érettségi, 3. "konyvtari szakszdéig." (Fach-
d.enst) nem tud. kvt. éretts. nélkul. Ezenkivul szakvizsga szUkséges.
Status egységes.

574



NSZK: 1* "fels6bb szdéig.” tud. kvt. egy oki. v. tud. fokozat + 2 éves
szakképzés, vizsga, 2. "magasabb szo6ig. M "oki. Kdényvtaros" éretts. +
2-3 év szakképzés, vizsga, 3. "kodzépsd szoig." (mittlerer Dienst) egy-
szer(G kvtari teend6k, kozépisk. + konyvkereskeddi tanf. v. 2 éves szak-
képzés, vizsga, 4. "egyszer( szoig." (einfacher D.) raktarosok. A 60-as
években szervezett egyetemeken az régi un. "decentralizalt konyvtarak"
helyett nagyobb egységeket, szakcsoporti vagy kari konyvtarakat hoztak
létre, melyek a konyvtarosokkal egylutt a kdzp. konyvtari igazgatoja ala
tartoznak. Statusuk egységes.

Belgium, Németalfold egységes tud. status. Danidban, Finnorszagban,
Franciaorszagban, Olaszorszagban, Svajcban nincsenek hivatasos tsz.
kdnyvtarosok. Argentindban, Norvégiaban, Svédorszagban, Toérdkorszag-
ban nincs meghatarozott allasrendszer. Portugédlidban egységes a status.

A feltart anyagb6l megéllapithattuk, hogy a tanszéki, intézeti kdnyvtaro-
sok kivétel nélktal mindenttt, a szocialista és tokés orszagokban, egysé-
ges statusba tartoznak. A magyar jogallashoz hasonlét sehol sem talaltunk.
A kovetkeztetések levonasat a konyvtaros tarsadalom és az érdekeltek fe-
szult érdeklédéssel varjak.

Végul a szerz6 halas kdszonetét mond mindazoknak a kualfoldi kollégaknak,
akik szives, valéban kartarsi segitségikkel lehetévé tették az anyaggyd(j-
tést és annak mostani ¢sszefoglalé kozlését.
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