5. Mivel valamennyi statisztikai adatgyUjtésiinknek kisebb-nagyobb fehér
foltjai vannak, a hivatalos kiadvanyokon Kivul becstlt adatokat tar-
talmazé feldolgozasokat is igénybe vettem (Kovacs Maté: Az egye-
temi konyvtarosképzés két évtizedes fejl6dése és f6bb kérdései.
= Konyvtartudomanyi tanulmanyok, 1969. Bp. 1970. 23>p..; A
kényvtarosképzés felulvizsgalatara felkért bizottsdg zardjelentése.
Bp. 1972, KMK soksz. 1. p.)

6. A kovetkez6k: Agh lIstvan, Akos Karoly, Bella Istvan, Benedek Mar-
cell, Benjamin Laszl6, Bertok Laszl6, Bodka Laszl6, Boldizsar Ivan,
Csorba Gy6z6, Czine Mihaly, Darvas Jézsef, Fodor Andras, Jobbagy
Karoly, Kaldi Janos, Keresziury Dezsé, Kollanyi Agoston, Koroknay
Eva, Matyas Ferenc, Ortutay Gyula, Pal Jozsef, Ratké Jozsef,
Simon Istvan, Solymar Jézsef, So6 Rezs6, Stetka Eva, Szabo Pal,
Szekér Endre, To6th Béla, Veres Péter. - A névsorbol az is ko-
vetkezik, hogy vizsgalédasainkban mindenki él6nek szamit, aki a
targyidészakban még élt.

7. A kotetenként megjelend és a periodikus miuvek tobb alkalommal meg-
jelent ismertetései itt egynek szamitanak.

8. V6. a 3. labjegyzetben idézett muvei.

Informacio
egy informacios rendszerrol

A Szakszervezetek Elméleti Kutaté Intézete
Dokumentaciojanak munkajarol
PAZMAN PETER

A tudomanyos-technikai forradalom a vildg egyre nagyobb terlleteit ve-
szi birtokba és a fejlédésnek e hihetetlen gyors térhoditasaban igen nagy
szerep jut az informéaci6éaramlasnak, akkumuialasnak és kisugarzasnak.

A kulénb6z6 informaciofeldolgoz6 és szolgaltatdé apparatusoknak szinte e
fejlédés el6tt kell jarniuk, hiszen az Gjabb és UGjabb eredmények és az
azokrol sz6l6 dokumentumok oly széles hullamban zudulnak a kutatékra,
hogy a kozoéttuk valdé eligazodas egy-egy ember vagy embercsoport sza-
mara megoldhatatlan.

Régi problémaja a konyvtaraknak és dokumentacioknak az informaciok be-
fogadasa, feldolgozasa és az informaciészolgaltatas, a visszakeresés koz-
ti kapcsolat. Minden informaciés rendszer annyit ér, amennyire hatékony,
tehat egy megadott témaban a lehet6 legrdvidebb id6 alatt mennyi pontos
informéaciot tud szolgaltatni. A maximalis hatékonysagnak, mint rendkivil
magas igényl feltételnek a hagyomanyos megoldasok jelentds része nem
tud megfelelni. S itt mar nemcsak technikai és mo6dszerbeli Kkér-
dések merilnek fel, hanem szemléletbeli problémak is, melyek meg-
olddsa mindenek el6tt valé feladat.
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A Szakszervezetek EIméleti Kutaté Intézete Dokumentacidjanak gyGjtékore

feldleli a tarsadalomtudomanyok szinte minden agaban megjelen6é informa-

ciok sokasagat. Természetesen az igényektél figgéen nem egyforma mély-
ségig. Ezek az informaciok nagy szamban érkeznek nap mint nap, s ezért
a feldolgozasnak'olyan formajat kellett valasztani, amely eleget tud tenni

egy adott dolgozéi létszam mellett a kialakult és egyre novekvdé kdvetelmé-
nyeknek.

A megoldas - a kordlmények megfeleld értékelési utan - a gépi adat-
feldolgozas lehetéségeiben kinalkozott. Nyilvanvalé, hogy a probléma-
nak ilyenforméan valé megkdzelitése ma még nem elhatarozas kérdése,
hiszen az adatfeldolgozas gépesitése még kis mértékben is komoly kolt-
ségkihatasokkal jar.

S e helyen kozbevetdleg szélnunk kell egy magyarazatra szorulé kérdésrél.
Miképpen lehetséges, hogy e.gy korszeri és hagyomanyostol Iényegesen el-
tér6 adatfeldolgoz6 és visszakeres6 rendszert egy olyan intézmény doku-
mentéacidjdban vezettek be, amelynek munkaja szakmailag oly tavol esik
az informéacioszolgaltatas problémait6l? Meggy6z6désunk, hogy a valasz
benne rejlik a kérdésben, hiszen éppen ezért valt ez lehetségessé, mert
tavol esik! Tavol esik a hagyomanyokhoz oly gércsésen, és sokszor
teljesen irracionalisan ragaszkoddé szakmai vilagtol.

A Szakszervezetek Elméleti Kutatd Intézete nem régen alakult, azéta di-
namikusan fejl6dd intézet, s amikor felmertlt a dokumentacié gépesitésé-
nek gondolata, vezet6iben megvolt a megfelel6 mennyiségld bizalom és tu-
relem, hogy a nem egy esetben sok kisérletezést igényl6, s kudarcokat
is hordoz6é hénapokat elélegezte a dokumentaci6 munkatarsainak, s ma
méar elmondhatjuk - nem is Kkis blUszkeséggel - nem hiaba.

Sz6t kell ejteni még az Intézet munkamédszereir6l is, mivel e munkanak
bizonyos terlletei kapcsolatban vannak a gépi adatfeldolgozassal.

Az Intézet munkamdédszereinek egyik nagy erénye a gyorsasag, a kutatasok
megfelel6 szinvonalu, gyors eredményre juttatasa. Adott feladatok hatékony
megoldasara két, egymassal szorosan o6sszefliggd lehet6ség kinalkozik:

- a munka racionalis megszervezése,
- adatfeldolgoz6 gépek igénybevétele.

Példaul a kulonbozé felmérések, kozvéleménykutatdsok eredményeinek gyors
és hibamentes feldolgozasa gépek nélkiul elképzelhetetlen. Ezért a kutatasok
beinduldsakor az intézetvezetés beszerezte a megfelel6 adatfeldolgozé gépe-
ket, s igy szinte talcan kinalkozott a lehet6ség a Dokumentaci6 el6tt, hogy
munkajat szintén ilyenforman racionalizalja.

Koéztudott, hogy a gépesités maga csak akkor lehet megfelel6en hatasos,
ha a gépesitendé munka logikus egészet alkot, ezért a gépesités eldtt
megfelel6 tervet Kkellett késziteni az 6sszes munkafolyamatrol. Min-
denekel6tt annak eldontésére volt szikség, hogy tulajdonképpen mit is
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akarunk gépesiteni? Mely munkafolyamatot vagy folyamatokat? Az igények-
kel kapcsolatos eddigi tapasztalatok és az Intézet kutatasainak jellege ad-
tdk meg a véalaszt. Elegend6nek latszott - és ez ma maéar bizonyitott is -
hogy a téma-visszakeresést, tehat a targyszo-kataldégust
kell gépi uton helyettesiteni.

Az Intézet Dokumentéacidojaban - eltekintve a gépesitési szandéktol - min-
denképpen szukség volt folyamattervek készitésére, mivel a gyUGjté6kor he-
terogén volta és szélessége csakis jol szervezett apparatussal dolgozhaté
fel adott (munka)idé alatt.

IGENYEK, KOVETELMENYEK

A Szakszervezetek Elméleti Kutaté Intézete - a fogalmat némileg kiszéle-
sitve - a tarsadalomtudomanyokkal foglalkozik, azzal az alapvetd megko-
téssel élve a vizsgalatok targyainak megvalasztasakor, hogy a szemponto-
kat minden esetben a szakszervezeti mozgalom vonatkozasai hatarozzak
meg. Ez a jelleg a Dokumentaci6 gylGjtékdrét is alapjaiban befolya-
solja. Pontositva a gyUjt6kdr céljainak meghatarozdit eljutunk az Intézet
tavlati, 0otéves tervéhez és a lebontott éves tervekhez, melyek mar konk-
rétan meghatarozzak az igényeket. Melyek ezek? Mindenekel6tt az érdek-
I6dési korbe tartozik minden informacié, amely a szakszervezeti mozga-
lommal foglalkozik. Tovabba a figyelem kiterjed a muvel6dés- és szocial-
politika; a gazdasagi élet, gazdasagpolitika; a tudoméanyos-technikai for-
radalom, a szervezés, vezetés és informatika; a nemzetk6ézi munkasmoz-
galom és szervezetek; a kul- és belpolitika; a munkalgy stb. kérdéseire.

FELDOLGOZAS

Tekintettel a bearamlé informéaciék nagy mennyiségére, olyan feldolgozasi
és tarolasi rendszer kidolgozaséara volt szikség, amely "belathatéan
végtelen" szadmud adatot tud befogadni, anélkil, hogy ez kaoszhoz vagy
visszakeresési cs6dhoz vezetne. (Itt jegyzem meg, hogy a rendszer Ki-
dolgozasanal nem vetettink el minden hagyomanyos elemet, hiszen mi sem
nélkulozhetjuk pl. a szerzdi betlGrendes kataldégust. ) Az elséd-
leges célok kozé tartozott az az igény is, hogy a legkulonfélébb infor-
maciéhordozék egy rendszerben legyenek tarolhaték és visszakeresheték.

Kisérjuk végig egy adat uatjat a beérkezés pillanatatél addig a pontig, ami-
kor konkrét igény kapcsan a kutatdohoz eljut.

A példaban az egyszerliség kedvéért egy periodiku mb an szereplé
adatot figyeljunk meg.

A periodikumok regisztralasa beérkezéskor kardexlapokon torténik.
Amennyiben az adat folyéiratbdél (pl. Uj iras, Labour Monthly) kertal a
rendszerbe, U0gy az Utja a kovetkez6képpen alakul:
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A Dokumentaci6 vezetdje kijeloli a folydiratban taladlhaté, a dokumentacio
szamara érdekes cikket. E mdvelettel egyben a cikk fontossagat is meg-
hatarozza, amennyiben referalasra vagy csak cimfelvételre utalja azt.

Idegennyelvll folydirat esetében ezt a kijelolést megel6zi még egy ut, a-
mely az Orszagos Mduszaki Konyvtar és Dokumentacios Kozpont cimforditéi
szolgalatahoz vezet, ahol szamunkra a tartalomjegyzéket forditjak.

A kovetkez6kben a cikkrél (a Dokumentacibban hagyomanyosan kialakult,
roviditett) cimleiras készul. E mdvelet szintén megtervezett reszortfela-
dat. Egy kisebb (az intézeti tanulmanyok és forditasok esetében kettd) és
egy nagyobb kataléguskarton készul ilymédon. Az el6bbi a szerz6i betliren-
des katalégus és a Gyorstajékoztatd szamara, az utébbi pedig a gépi fel-
dolgozas uUtkodz6kartonja lesz.

Az elkészult kartonok a kovetkez6kben szamozasra kerllnek (az egyszer(
numerus kurrens mechanizmusa szerint). Az azonos adathoz kapcso-
16d6 kartonok azonos szamot kapnak. Majd a "Gyorstajékoztato"-t
szerkeszt6 dokumentator veszi okét kézbe, akinél e munkanak alapdoku-
mentumait adjak. (A Msyorstajékoztat6” tematikus bibliografia a legfrisebb
informaciokrél - gyarapodasi jegyzéknek is felfoghaté - és havonta jele-
nik meg. ) S végul, amennyiben az informécié "szerzfis", a kiskarton be-
kertl a szerz6i betlrendes katalégusba. (Megjegyzem, hogy tdbb szerzé
esetében is csak egy kiskarton készul, mivel a tapasztalatok azt mutatjak,
hogy a tébb karton elkészitésébe befektetett munka és id6 nem térul meg
az igényekhez képest.)

A nagy utkoz6karton Utja a beszamozas utan eltér a kiskartonétél, s mint
alapdokumentum a koédol6 dokumentatorhoz kerul. A koédolas utan mar ez
is beoszthat6é a helyére, a mar emlitett szamsorba. (Jelenleg a 17 000-es
foly6szamnal tartunk). De ezzel a mozzanattal a nagykarton szerepe a
feldolgozasban tébbnyire még nem ér véget, hiszen e munkalatokkal péar-
huzamosan folyik a cikk-kivonatok készitése is, amelyek kés6bb az utko-
z6kartonra kerulnek.

Ha az adat masodlagos adathordozébdl kerll a rendszerbe (pl. az OMKDK
altal kiadott "Miszaki Lapszemle, Uzemszervezés, Ipargazdasag" c. soro-
zatbol), ugy a fent emlitett ut leegyszer(sodik, hiszen elmarad a cimfor-

ditds és a referalas mduvelete, A folyamat tdobbi része megegyezik az el-

mondottakkal.

KODOLAS

Az el6z6ekben mar esett sz6 arrdl a meglehetésen széles ismeretanyagot
korulolel6 témacsoportrél, amely a Dokumentaciéo gy(jtékérébe tartozik. *
Nos, az ott leirt felosztas nagyjabol és egészében alapjat adta a gépi kod-
lista megszerkesztésének. Az Intézet gépparkja a 80 oszlopos Hollerith-
lyukkartyakat hasznalja. Ezek a kartyak kivaléan alkalmasak arra,
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hogy a bevezet6ben emlitett ’belathatéan végtelen" szamua informaciot,
esetleg tdobbezer "futtatas” esetén is biztonsdgosan taroljak. A szakiroda-
lom a kulonbdz6 kodolasi eljarasokra jonéhany valtozatot ismertet, s ezek-
kel komoly segitséget nyudjt a konyvtarosoknak és dokumentatoroknak rend-
szerik megalkotasahoz, de ez a segitség semmiképpen sem helyettesithe-
ti a konkrét anyaggal dolgoz6é tajékoztatasi szakemberek targyismere-
tét sajat informéaciés rendszerikben, hiszen csak spekulativ utén,

az "iréasztal mellett", a tamasztott igényeknek megfeleld kdéddrendszert
létrehozni nem lehet.

A mi koédlistdnkat a tizedes kulcsszdmrendszer elve alapjan al-
litottuk fel. A Kkulcsszadm egyes helyi értékein a tételek (téma-cimszok)
csoportositasat jeldltuk. Példaul; a 001 kulcsszamu tétel vagy téma-cimszo
kédlistankon a "kdézmdvel6dés" nagy csoportjat jeléli. Tehat a kodlistdban a
szbveges meghatarozasokat szamok helyettesitik. Ez a cimszé a kartya
80 oszlopabdél harmat hasznal fel, de ugyanakkor felvillantja a "belathatéan
végtelen" perspektivat is, hiszen a megfeleld szamu kartya belyukasztasa
esetén 999 téma-cimszét kuldnboztethetink meg segitségével ugyanazon a
harom oszlopon. Kédlistank jelenleg 23 téma-cimszo6t ismer.

Az el6z6kben azt mondtam, hogy pl. a téma-cimsz6é a kartya 80 oszlopa-
bol harmat hasznal fel, de emellett el kell arulnom, hogy nem az els6
harmat.

Miért? Mert egy dokumentumok kozt valogaté kutatét nemcsak az egy bi-
zonyos témaban fellelhet6 informaciok érdeklik, hanem azoknak nyelvi,
foldrajzi, id6beli stb. vonatkozasaik is. Ezért a kartya elsé kilenc osz-
lopan segédkulcsszamokat vettink fel. Melyek ezek?

EgyszerlGen csak felsoroljuk egy atlagos kutaté logikusan érkezd kérdéseit,
amelyek vonatkoznak;

- adokumentum nyelvezetére. Mivel a kérdés tiz nyelvnél
mindenképpen tdbbet, de szaznal mindenképpen kevesebbet érint, e célra
két oszlopot foglaltunk le; 00-99-ig.

- adokumentum féldrajzi vonatkozasaira. Ezek szintén
két oszlopot kaptak. Eddig nyolcvan foldrajzi hely keralt fel a listara.

- adokumentum megjelenési évére. Ez esetben szintén
elegend6 volt két oszlop lefoglalasa, mivel az év 10-ese elhagyhato.

- adokumentum jellegére. Tehat koényv, folydirat vagy napi-
lapcikk stb. mivoltara. Itt csak egy sozlopot foglaltunk le, mivel 0ssze-
sen hét dokumentumféleséget kulonboztetink meg.

- adokumentum leléhelyére. Ezen a helyen Gjra két oszlopot
vettink igénybe, mert tiznél tobb lel6helyet tartunk nyilvan.

Nos, ezen segédkulcsszamok utan kovetkeznek a fékulcsszamok, ahol a
10-12. oszlop a téma-cimsz6, a 13-15. oszlop a f6szak-cimsz6 stb.
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A kéartyan 0sszesen 44 oszlopot tartunk fenn koédlistank szamara a 80-bdl,
de valdjaban ezt a 44-et sem tudjuk teljes kapacitasban kihasznalni. Kéd-
listankba pillantva azt latjuk, hogy az eddigi leghosszabb kédszamunk a
27. oszlopig tart. Az utdna kovetkez6 8 oszlop méar Ures, s csak a 35.
oszlopon kezdédik egy Ujabb segédkulcsszam, amely az adat dokumentéacio-
beli nyilvantartasi (Utkdéz6karton) szamat regisztralja. (A vissza-
keresésnél a tablazé gép ezt a szamot irja ki, s ennek alapjan keressiik
meg az igényelt dokumentumot a szamsorrendbe rakott Gtkdz6kartonok ko-
zul. ) E hat oszlop kapacitasa 999 999 adat rendszerbefoglalasat teszi le-
hetévé.

S most nézzik meg a leghosszabb koéd szerkezetének felépitését! Az egy-
szer(iség kedvéért legyen a példankban szerepl6 adat hordozéja egy ma-
gyar nyelvi folydirat, s a témaja: nA szocialista brigadok kulturalis hely-
zete".

Mindenekel6tt a téma-cimszo6t kell megvalasztani, amely ebben az esetben
a "kdzmdvel6dés" targykorébe tartozik, és a koédszama 001. Ezutan egy-
re mélyebbre kell hatolni a tizedes kulcsszamrendszerben. A gondolatme-
netet kissé leegyszerlisitve a kovetkezd utat jarjuk be a visszakeresési
kédolads soran:

téma-cimsz6: 001. "kozmdvel6dés"
f6szak-cimsz6: 013. "oktatads és oktatasi rendszer"

szakcimsz6: 001. "kozoktatasi rendszer"
alszak-cimsz6: 004. "osztalyok, rétegek kult. helyzete"
csoport-cimszé: 001. "munkasoszt. kult. helyzete"

" "o 001. "szoc. brigadok kult. helyzete".

Ezek utan mar megnézhetjuk a témat a szamok nyelvén, ahogyan a gép-
teremben a lyukkéartyakra keralt:

001. 013. 001. 004. 001. 001.

A segédkulcsszamok pedig a kovetkez6k: magyar nyelv: 00.
Magyarorszag: 05.
megjelenési év: 72.
anyag jellege; 2.
(folydirat)
leléhely: 01.

(dok. eredeti)

Tehat visszatérve a kutatéra, a fentiekben leirt kédszamok alapjan meg-
kapja a gépterembd6l minden olyan magyar nyelvli, Magyarorszagra vonat-
kozd, 1972-ben megjelent, a Dokumentécidban eredetiben megkaphaté
folydiratcikk nyilvantartasi szamat, amely a szocialista brigadok kul-
turalis helyzetével foglalkozik. Ezen nyilvantartasi szamok szerint pedig
visszakereshet6k az Utkoz6kartonok, s ezek szolgaltatjak most mar a sza-
mokat szavakra visszaforditva a cikkek impresszumat.
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E mlvelettel el is érkeztink addig a pontig, ameddig az adat ‘Van-
dorlasal soran eljuthat, a kutatoig.

A fentiekben ismertetett rendszer bevezetésének munkalatait csaknem két
esztendével ezel6tt kezdtik el. Azéta a gépek mar tobbszdz kérdésre ad-
tak valaszt, s minden esetben elégedettek voltunk az eredményekkel. Nem
allitjuk, hogy a korszerl tarsadalomtudomanyi informaciévisszakeresésnek
egyetlen és kizardlagos modjat ismertettik, de azt feltétlen kimondjuk,
hogy érdemes uj mddszereket alkalmazni - még kudarcok aran is, mert
csak ilymédon lehet egy biztositott szintrél elobbrelépni.

A tanszeki konyvtarosi munkakor
nalunk és kulfoldon

BANDY VILMOS

A kodnyvtaros szakma jelentds munkatertletének, az egyetemek tanszéki
kdonyvtarosi allasainak gyorsuld elértéktelenedés! folyamatara (ami az egész
szakma tekintélyét, érdekeit veszélyezteti) a szerzd tobb cikkben (1) fel-
hivta a figyelmet. Késébb G. SZABO LaszIlé irt hirlapcikket (2) a prob-
lémardél. A felvetett téma egy része nem uj, de mivel az els6é cikk meg-
jelenése o6ta mar hat év telt el és megoldas mindmaig nem szuletett, az
valtozatlanul aktualisnak tekinthet6. Most nemzetkézi dokumentécioval Kki-
vanjuk igazolni a tanszéki, intézeti kdonyvtarosok fennall6 besorolasi, szer-
vezeti és bérezési helyzetének tarthatatlansagat. Ismertetjik a szocialista
és a t6kés orszagok hasonlé beosztasu koényvtarosainak jogallasat, és eb-
b6l kiderul: a magyarorszagi jogi helyzet egyedul all. EIl6bb azonban a
hazai problémakkal foglalkozunk.

A TANSZEKI KONYVTAROSOK JOGALLASA A FELSZABADULAS UTAN

A tanszéki konyvtarosi munkakor eredetileg hazankban is 6nall6, tudoma-
nyos konyvtarosi beosztas volt. A vonatkozo 1945. évi rendelet (3) az
oktatok kozé sorolta a tanszéki koényvtarosokat. 1950-ben az egyetemi
kdzponti koényvtarak munkatarsaival azonos csoportba keriltek (4), "onallé
kdonyvtaros" (1100-1300 Ft), "konyvtaros" (840-1200 Ft), "segédkodnyvtaros"
(800-1000 Ft) elnevezésl és fizetés( allasokkal. (Akkor a docens 1250-
1750 Ft, az adjunktus 1000-1600 Ft, a tanarsegéd 900-1300 Ft fizetést
kapott. ) A 40/1957. sz. MM-rendelet a (mar csak a kozponti kényvtarak
munkatarsainak fenntartott) tudoméanyos kodnyvtarosi statusbél kivette és
az adminisztrativ munkakéri csoportba sorolta okét. Képesitésként
azonban még akkor is kizarélag egyetemi oklevél volt eloirva.
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