A konyvtarosi szakképesitést nem igénylé
konyvtari munkakorok képzési problémai

SzZABO Sandor

A konyvtarosképzés korszer(sitését célzé elképzelések, javaslatok
erésen valészinGsitik, hogy a jov6ben a kényvtarosi szakképesités
egyetemi és féiskolai szintl lesz. Egyrészt tehat a jelenlegi kdzép-
fokl képzés, amely tananyagaban mar eddig is a féiskolai képzés-
hez kodzelitett, magasabb , rangra” emelkedik, maéasrészt e forma
helyett egy kisebb igényeket tamaszté kényvtari feladatkdrok ella-
tasat biztositd, konyvtarosi szakképesitést nem adoé tanfolyami rend-
szer bevezetése latszik indokoltnak. Cikkinkben ez utébbi kategéria
képzési problémait vizsgaljuk. (Mellékesen térink ki a kéonyvtarosi
ismereteket nélktlézni tudé adminisztrativ és technikai munkaerék
kérdésére.)

NEMZETKOZI KITEKINTES

A nemzetkdézi szakirodalomban —kuléndsen az utébbi 1-2 évben —
megszaporodtak a kényvtaros ,kozépréteg” képzésével foglalkozo
irasok. Ezek részben a kényvtari munkaerék gazdasagos kihaszna-
lasa céljabol végzett felmérésekrdl, ill. azok tanulsagairél szamol-
nak be, részben pedig attekintést adnak egy vagy tobb orszag —e
kényvtaros kategoriat érintd —képzési gyakorlatarél. Megallapita-
saik (1) roéviden az alabbiakban foglalhatok 6ssze:

1. Altalanosan elismert tény, hogy a munkamegosztassal dolgoz6
konyvtarakban a felsd szintl szakképzettségl koényvtarosok és az ad-
minisztratorok kozott van egy jelentfs, koényvtarosi feladatokat el-
laté kozépréteg, amelyet segédkdnyvtarosi kategoriaként (mindig
beosztottak) kezelnek kilénbdz6 elnevezéssel (sub-professionals, se-
mi-professionals, assistant librarian stb. ..).
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2. Szamos orszagban folyik e kategorianak rendszeres képzése.

3. A konyvtari munkatarsak, de kuléndsen az e szinten dolgozoék
munkdajaban az egyes munkanemek dsszetétele a legktilénb6z6bb va-
riAnsokat mutatja.

4. Barmennyire kulénb6z6 is e kdzépszinten oktatott tantargyak sza-
ma és elnevezése, valamennyi besurithet§ 4 targyba: kdényvtari Ggy-
vitel, a kdnyvtari tajékoztatas forrasainak ismerete, katalogizalas
és osztalyozas, technikai munkak.

HAZAI VISZONYOK

Magyarorszagon a kodzépfokU képzést eddig és jelenleg is a kdnyv-
tarosképz8d szaktanfolyamok és a tanitoképzd intézetek latjak el. A
fels6foku kdnyvtarosi szakképzés kiterjesztése, a féiskolai szint be-
vezetése e két és féléves, ill. haroméves képzési format felesleges-
sé tenné. Indokolatlan, hogy a kényvtarosi rutinfeladatokat ellaték
ilyen, viszonylag hosszu ideig tartdé, zsakutcat jelentd és munkakérik
ellatasahoz feleslegesen magas kovetelményeket taAmaszté képzésben
részesuljenek. Megterhelést és gondot jelent ez az alkalmazé6 intéz-
ménynek, s csal6dast és elégedetlenséget szul a hallgatékban. Re-
alisabbnak tlnik egy olyan, a sokrét( sziukségleteknek megfelelé tan-
folyami rendszer kifejlesztése, amely nem Kivan szakképzettséget
adni, de képessé teszi a hallgatokat az egyszerl kdnyvtarosi felada-
tok ellatasara.

E munkatarsak elnevezésére tobb lehet6ség is kinalkozik, s6t néme-
lyiket gyakorlatban is hasznaljak (kényvtari segéder8”~"kényvtari mun-
katars, ill. segédmunkatars, konyvtari tisztvisel6, konyvtartechnikus
stb.). A tovabbiakban a , segédkdényvtaros* elnevezést hasznaljuk.

TARTALMI KERDESEK

Kényvtaraink eltéré funkcidéja, nagysagrendje és szervezete miatt
fikcio volna o6sszeallitani azoknak a munkakordknek a jegyzékét, ame-
lyekhez e tanfolyami forméaban nyujtott ismeretek is elégségesek.
Mindenesetre ide sorolandék pl. a gyarapitasban és feldolgozasban
kozrem(Ukddbk, a helyi és kényvtarkozi kélcsénzés lebonyolitéi, Ki-
sebb tanszéki kdonyvtarak kezeldi, a reprografiai részlegek egyes
munkatarsai stb.
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A*rendelkezésre all6 munkaeré6meérleg-vizsgalatok (2) egyértelmden
bizonyitjak, hogy egy-egy részfeladat ellatasara képezni nem lehet,
ezért célszerlnek latszik e szinten a rugalmasan kezelend6 tanfo-
lyami rendszer kidolgozasa. Az egyes munkanemek szorosan kap-
csolédnak egymashoz, a legtébb munkakor ellatdsahoz szinte vala-
mennyi alapszintd kdényvtarosi ismeret szikséges. Ez ald6l csak az
egészen specialis munkakdrben dolgozék (pl. reprografusok) képez-
nek kivételt, akiknek a feladatai a tobbiekét6l eltéré képzést igényel-
nek, vagy minden képzés mell6zésével, egyszerld betanitassal is be-
tolthet6k. A tanfolyamoknak erésen gyakorlati jelleglinek kell lenni-
Uk. A cél az, hogy a hallgatdék elsajatitsak azokat a legfontosabb ele-
mi ismereteket, készségeket, amelyek ezen a szinten a legtébb mun-
kakor jelentés hanyadat képezik.

A fentebb mondottak természetesen semmiképpen nem jelentik azt,
hogy a tanfolyamokat egységes tanterv szerint kell szervezni, hiszen
ez esetben akaratlanul is valamiféle kdnyvtarosi képesitést , miszti-
fikalnank”. A munkanemek 6sszefonédasa miatt indokolt, hogy a tan-
folyamok atfogjak a szakma elemi, féleg rutin jellegl ismereteit, de
a kdonyvtar tipusatél, az ellatando6 feladat jellegétdl figg6en a tanfo-
lyamok szervez6i mindenkor szabadon alakitsak ki az adott tanfolyam
tematikajat, annak aranyait. igy valhatnak e tanfolyamok az adott
kényvtaron és halézaton belll bizonyos munkafeladatok ellatasat el6-
segité, betanitd jellegl tanfolyamokkda; bevezetik a hallgatét a szak-
maba, s a tehetségesebbet el6készitik a tovabbi tanulmanyokra. He-
lyeselhetf, hogy a munkaaddék ezek tehetségesebbjeit a képesités meg-
szerzésére 0sztonozzék s ezt kulonbdzd moédon (pl. 6sztondijakkal)
elésegitsék.

A vizsgalatok tanulsaga szerint a legtobb feladatkdr ellatasa alapfo-
ka idegen nyelvi ismeretet igényel. Az adatokbdl kideral, hogy k-

Il6ndsen szakkényvtarakban —ezen a szinten is —a munkakdrék 90%-
aban szlUkséges legalabb egy idegen nyelvben az alapszintl jartassag.

Ugyancsak szikséges a segédkdnyvtaros munkaszintjén a gépirni tu-
das. Gépelés nélkul jéforman egyetlen feladatkdrt sem lehet ellatni.

A segédkdnyvtaros szamara sziukséges f6bb ismeretek,
készségek, munkamiiveletek:
— rovid attekintés a konyvtar fogalmardél, a magyar kényvtari
rendszerrél,
— dokumentumtipoldgia,
— a katalbégusok és szereplk,
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— a kataloguscédula adatai; a raktari jelzet, cimleiras, szak-
jelzet; ezek értelmezése,

— a cimleirds adatai,

— a modern kdnyvek cimleirasa,

— a betlrendbe sorolas szabalyai,

— az adott kényvtarban, ill. kényvtartipusokban lévé katalégu-
sok attekinté ismerete,

— a konyvek elhelyezése (szakrendi, betirendi, idérendi, hely-
rendi, nyelvi csoportositasa); a tizedes rendszer( raktari
felallitas; az ETO tiz f6osztalya;

— leltarozas; egyedi és csoportos leltarozas,

— az id6szaki kiadvanyok nyilvantartasa,

— az olvaso6k nyilvantartasa; a beiratasi naplé kezelése,

— kolcsdnzési rendszerek; egy- és kétkartyas kolcsdnzés, a
kdlcsénzés lebonyolitasa,

— a konyvtarkozi kélcsénzés adminisztréacidja,

— segédkonyvek hasznalata (gyakorlatok),

— keresés bibliografiakban (mutaték hasznalatanak gyakorla-
saval),

— a Magyar Nemzeti Bibliografia, a Magyar Folydiratok Re-
pertériuma, a kumulacidok és az Uj Kényvek, valamint a vo-
natkozé szaktertletr6l a legfontosabb segédkdnyvek, bibliog-
rafiak ismerete.

A tematika nem tartalmazza az idegen nyelvi és a gépirasi ismere-
teket. Ezek oktatasara nem lehet vallalkozni. Egy, esetleg két ide-
gen nyelvet eleve tanulnak mar minden koézépiskolaban. Meg kell
ugyanakkor kivanni, hogy a hallgaték a tanfolyam végére, ill. avizs-
gaig olyan foku jartassagot szerezzenek az Ir6gép hasznéalataban,
hogy a kdnyvtarban eléfordulé irasbeli munkéakat (kataléguscédulak
irasa, jegyzékek gépelése stb.) ir6gépen tudjak elkésziteni. Kdve-
telmény lehet pl. 20 sor leméasolasa 15 perc alatt, maximum 10 hi-
baval.

Ugyancsak nem tér ki a tematika technikai jellegl témakra, mint pl.
a reprografiai 's mikrofilmtari ismeretek. E munkakdrdk ellatasa
specialis képzést igényel, ugyanakkor az egy-egy konyvtarban, s6ét
halézatban ilyen munkakérben dolgozok alacsony szama nem teszi
lehet6vé, hogy szamukra helyileg tanfolyamot szervezzenek. Ezek
képzését orszagosan kell megoldani ugy, hogy ezek részére vagy a
Koényvtartudomanyi és Mddszertani Kézpont, vagy egyes haldzati
kozpontok szervezzenek kurzusokat. Megfontolandé, hogy bizonyos
munkakordk ellatasa viszont egyszerl betanitassal is megoldhatok.
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SZERVEZETI. KERDESEK

A segédkonyvtarosok szamara rendezend6 tanfolyamok utéképzést
adnanak a mar alkalmazasban allék részére. Konyvtari képesitést
eszerint nem adnak, csupan bizonyos szintd munkakorok ellatasara
jogositanak, a megfelel6 besorolas feltételének tekintend6k. Segéd-
kdnyvtaros egyszemélyes kdnyvtarban nem dolgozhat, ilyen munka-
korok csak szakképesitett konyvtaros(ok) mellett szervezheték.

A tanfolyamot altalaban levelezé formaban célszer(d szervezni. Vé-
gén a hallgatéok gyakorlati vizsgat tesznek. Sikeres vizsga letételé-
rél bizonyitvanyt kapnak. A tanfolyamot végzettek elnevezése se-
gédkdnyvtaros,

Alternativ lehet8ségként javasolhatdé, hogy azok, akik kényvtarukban
kell6 szakmai segitséget kaphatnak a vizsgara valo egyéni felkészi-
lésikhdz, a tanfolyami részvétel alol mentesiljenek.

A képzés koltségeit —még a hallgaték részérél esetleg felmeralé
kiklldetési és szallaskoltségeket is —teljes egészében a rendez6
szervnek kell fedeznie, amely 6sszeg a kdltségvetésben biztositan-
dor*

A tanfolyamok szervezését —az MM elbzetes hozzajarulasa alapjan
—az egyes halézati kézpontok feladatava kell tenni. Kisebb haléza-
tok —gazdasagossagi megfontolasbél, valamint a rendszeresebb ka-
derutanpoétlas biztositasa érdekében —kézésen is rendezhetik tanfo-
lyamaikat (pl. 2-3 megye egyutt).

Mindezek vonatkoznak a hal6zaton kivili nagyobb kényvtarakra is.
Problémat csak a hal6ézaton kiviuli kiskdnyvtarak jelentenek; szamuk-
ra az egyetlen megoldas a jellegében hozzajuk legkdzelebb allé kdnyv-
tarhoz valé csatlakozas lehet.

Az &altalanos tematikatol lényegesen eltérd, specialisabb —pl. rep-
rografiai, mikrofilmtechnikai —ismereteket nyajté tanfolyamokat
célszerl orszagosan szervezni. Ezek gondozdéja a KMK legyen, amely
esetenként felkérhet egyes, megfeleld technikai feltételekkkel ren-
delkez6 konyvtarakat, halézati kozpontokat ilyenek szervezésére.

A tanfolyamok természetesen nem érinthetik a hosszu évek 6ta mu-
kodé tiszteletdijas kényvtarosok képzési formajat. A tiszteletdijas

konyvtarosok egyszemélyes kdnyvtarban egyedil latjak el kdonyvta-
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rosi feladataikat. Ezt tukrdzi a megfelel6en atfog6é ismereteket nyudj-
to, alapfokd tanfolyamok tematikaja is.

A segédkdnyvtarosok f6- vagy részfoglalkozasd, mindig beosztott
munkatarsak, részfeladatokat latnak el; ehhez kell igazitani a tan-
folyam tematikajat.

A kényvtarosi alapismeretek oktatasanak és elsajatitasanak forumai
lehetnek a kdzépiskolai szakkorok is. A kdényvtarosi szakma irant
érdekl6dbk itt elsajatithatnak a szikséges ismereteket, s a kdzép-
iskola elvégzése utan segédkonyvtarosként helyezkedhetnének el.
Természetesen ez a forma nem biztosithatja az e szintd kaderszuk-
ségletet, a f6 forma nyilvadnvaléan az , utanképzé* tanfolyam lesz.
A szakkori forma legnagyobb elénye az lenne, hogy a diakok elsaja-
titandk a kényvtari- és irodalomhasznalati alapismereteket, s ez ké-
s6bbi éveikben, ha mas szakmak felé orientalédnak is, hasznukra
valna.

OSSZEFOGLALAS

A kényvtarosképzés rendszerének korszeriisitése soran varhaté, hogy
az elkovetkezend6 években az egyetemi szintl képzés mellett meg-
indul a kényvtarosok féiskolai képzése. Az uj képzési rendszerben
tehat csak fels6fokU kdnyvtarosi szakképesités lesz. E munkatarsak
tehermentesitése, ill. szakismereteik jobb kihasznalasa érdekében
segédkdnyvtarosi munkakorok létesitése latszik célszerlnek. Miutan
ezek ellatasahoz szukség van bizonyos szintl kényvtarosi ismeretek-
re, az ilyen munkakérben alkalmazottak kb. 70-80 6ras tanfolyamo-
kon vegyenek részt. Az ennek elvégzését igazold bizonyitvany kényv-
tarosi szakképesitést nem jelent, tovabbtanulas esetén semmilyen
formaban sem lehet beszamitani. Viszont varhatéan e kategoéria a
kaderutanpétlas fontos bazisa lesz.

A segédkdnyvtarosként torténé alkalmazas feltétele kézépiskolai vég-
zettség.

A segédkdnyvtarosi munkakorék szamszerld meghatarozasahoz tovab-
bi munkaerémeérleg-vizsgalatokra lenne szikség. Hozzavetbleges
becsléstnk szerint e kategoria nagykdnyvtarakban az ¢sszlétszam kb.
20-30%-4at teszi Ki.

Amennyiben e kényvtarosi kategdéria polgarjogot nyer, a vonatkozé
jogszabalyokban kell6 médon szerepelnie kell.
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