
A  m agyar könyvtárügy újabb je len tős eredm énye 
van kialakulóban: form álód ik  a könyvtárosképzés 
uj rendszere . A z  alábbiakban közöljük az e lőké­
szítő munkálatok eddigi eredm ényeit össze fog la ló  
három  tanulmányt.

?*

Szakmai koncepció
a könyvtárosképzés rendszerének továbbfejlesztésére

F U T A L A  T ibor

I .

Aligha van könyvtárügyünknek m ég egy olyan terü lete, am elynek a la ­
kulását — s ik ere it és kudarcait ; — teljesebben  és rendszeresebben  
tükröztetné a szakirodalom , mint a könyvtárosképzését. (1) Ennek 
két oka van. A z  egyik  az, hogy — lévén  szakmánk ism eretanyaga az 
állandó forrongás , az igen gyors fe jlődés állapotában — az elm u ltkét 
évtized  folyam án gyakran kelle tt módosítanunk a képzés p rogram ja it 
es tan terveit. A  másik: ú jra  és ú jra m eg kelle tt védeni a könyvtáros­
képzés m ár k iv ívo tt p oz íc ió it a közoktatás rendszerén  belü l, ille tve  
ism ételten  k ísé r le te t kelle tt tenni a közoktatásból k irekedt részeinek  
e „ sáncok” m ögé történő b ev ite lé re .

Hogy képzési törekvéseink  korántsem  valósulhattak m eg m aradékta­
lanul, a rra  a III. O rszágos Könyvtárügyi Kon ferencia  nagyon nyoma­
tékosan hívta fe l a figye lm et, sőt: a képzés ügyének korszerű  rende­
zését „ a továbbhaladás legfontosabb tén yező jé ”-nek je lö lte  m eg. (2)

A  K on ferenciát követően mind a M űvelődésügyi M in isztériu m , mind 
az O rszágos M űszaki F e jle s z té s i B izottság elhatározta e bonyolult 
problém a tüzetes fe ltérk épezte tését és gyökeres — t iz - t iz en ö t évre 
szóló — m egoldásának k idolgoztatását. A  munkára m indkét főhatóság 
szakértőkből á lló  kollek tívát — b izottságot — kért fe l. (3)

A  M űvelődésügyi M in isztérium  álta l fe lk ért b izottság a könyvtárügy 
egészének  kép zés i szükségleteit tárta fe l, az OM FB-m unkacsoport a
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szakm ai tá jékoztatási szakem berek képzésének és továbbképzésének 
fe jle s z té s é rő l k észített je len tést. A  két ko llek tíva  1972 októberében 
— szinte egybeeső időpontban — kezdte m eg munkája záródokumentu­
mának (4) különböző szakmai és h ivata li fórumokon történő m egv i­
tatását, tehát azt a folyam atot, am elynek során a szakmai k ívánal­
mak fokozatosan hivatalos — főhatósági — állásfogla lásokká érnek. 
Noha ez az é r le lődés  m ég nem fejeződött be, az eddig történtekből
(5) annyi m áris  leszűrhető, hogy mindkét szakértő i csoport színvo­
nalasan, a szükségleteknek m eg fe le lő  fe jlőd és i irányokba mutatóan 
oldotta m eg feladatát, s olyan szakmai kivánalom  rend szert alakított 
ki, amelynek m egvalósítása — itt és m ost — egyáltalán nem tartozik  
az ir r e á lis  álmok közé.

A  két záródokumentum közös terü lete a szakkönytár őskép zés. Kü­
lönösen örvendetes, hogy e tekintetben lényegében azonos álláspon­
tot tükröznek. S ez nem is annyira annak köszönhető, hogy egy-két 
szakem ber mindkét kollektíva munkájában ré sz t vett, h isz ezt a m é r ­
sékelt szem ély i m egegyezést bőven ellensú lyozta a m eg nem egyezés, 
hanem inkább annak, hogy a k épzésse l kapcsolatos problém ákat i l l e ­
tően nagyfokú szakmai nézetazonosság alakult ki. Ez a szakem berek 
irán ti szükségletek alapos tanulmányozására, a m agyar közoktatás 
á lta l kínált lehetőségek ism ere té re  és a külföld i képzési törekvések  
tudatos f ig y e lés é re  vezethető v issza . így  bátran feltéte lezhető , hogy 
a két szakmai dokumentum a hivatalos elfogadás és a m egvalósu lás 
folyamatában támogatni fog ja  egym ást.

Közleményünk a M űvelődésügyi M in isztérium  m elle tt létrehozott 
szakértő b izottság munkaanyagaira és zá ró je len tésére  támaszkodva 
tá jékoztatja a szakmai közvélem ényt a könyvtárosképzés je len leg i 
h e ly ze té rő l és a rró l a javas la tren dszerrő l, am ely alkalmasnak lá t­
szik  a szakma képzési szükségleteinek k ie lé g íté s é re .

A  könyvtári szolgálat e llátása hazánkban egyre  több munkaerőt vesz 
igénybe, és gyors a könyvtári dolgozók számának növekedési üteme 
is:

II.

Főfogla lkozású Rés zf о glalko zá s u T iszte le td íjas  
(mb. könyvtár - 
kezelő )

1957 2700 900 11 800

1970 2200 9 200
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A  fenti adatsor m ögött m ég a következő tények húzódnak m eg:
— a könyvtári e llá tássa l szemben növekvő e lvárások  következ­

tében 1957 és 1970 között igen sok kiskönyvtárban kerü lt 
sor független itésre; ez a tendencia — gondoljunk csak a m eg ­
lévő k ön yvtá rfe jlesztés i irán ye lvek re  — az elkövetkező évek­
ben erősödni fog és tudatossá válik ;

— a független ités jó ré s z t  a részfog la lkozású  stádiumon ke­
resztü l rea lizá lódott, és fog is rea lizá lódn i;

— fogy  a tiszte le td ijas^m egb izo tt könyvtárkezelő kategória , 
de a becslések  szerin t az elkövetkező m ásfé l évtized  v é ­
gére  sem  csökken 8000 fő alá.

Mindebből a képzési és az azt szükségképpen követő a lkalm azási r e ­
form  szám ára a következők vonhatók le:

— a részfog la lkozású  könyvtárosokra a jövőben ugyanazokat
a képesítés i e lő írásokat k e ll k ite r jeszten i, m int a fő fog la l- 
kozásuakra, s igy  a képzési kapacitásokat e tényre való 
tek intettel k e ll m egszabni:

— a tiszte le td íjasok  e lem i fe lk ész ítése  továbbra is a hálózati 
központok feladata marad, de lényeges könnyítést jelentene, 
ha ezt a feladatot — fakultatív oktatással — egyes felsőfokú 
tanintézetek, főként a tanárképző főiskolák  részben  á tvá l­
lalnák.

I I I .

A z 1970 végén alkalmazásban á lló  5700 főfogla lkozású  dolgozóból 
4400, a 2200 részfogla lkozásúból pedig 1800 látott e l könyvtárosi 
munkakört. A  könyvtárak munkaerő szükséglete tehát nagyobb, mint 
a könyvtárosok iránti szükséglete, s várható, hogy a jövőben — a gaz­
daságosabb, a feladatok színvonalával összhangban á lló  szem élyze ti 
s ze rk eze tre  való törekvés következtében — a nem könyvtáros könyv­
tári dolgozók aránya tovább fog növekedni.

Különösen igy  le sz  ez az igen d ifferen c iá lt munkámé go s ztásu könyv­
tárakban, amelyekben — 113 legnagyobb könyvtárunk adatai alapján
(6) — a do lgozó i létszám  37—38%-a m ár ma sem könyvtáros.

E munkakörök ellátásához vagy nem k e ll szakképzettség (7), vagy 
másutt szerezhető  m eg. (8) Ezenkívül — alkalm azási e lő irások  m eg­
vá ltoztatásával — a nagyobb intézm ényekben számos olyan könyvtá­
ros i munkakörnek is polgárjogot ke ll nyernie, am elynek ism ere t- 
anyagát egy e lképzelt könyvtárosi szakközépiskolában lehet e lsa já ­
títani. (9) (A  b izottság a továbbiakban nem fog la lkozott az e kategória
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iránti szám szerű igények k iszám ításával, és az igények nagyfokú 
terü leti szóródása m iatt nem fog la lt állást a könyvtárosi szakközép- 
iskola létesítésének  ügyében sem. A  szakközépiskolai ism eretsz in t 
e lsa játítása tanfolyam i rendszerben is elképzelhető. Kombinált — 
részben szakközépiskolai, részben tanfolyam i — m egoldásra ugyan­
csak lehetőség van .)

IV .

A  részfogla lkozásúak és a tiszteletd íjasok  egybemosásán túl a je len ­
le g i Szakképesitési-alkalm azási e lő írások  ( 10) neuralgikus pontja a 
középfokú szakképesités, ille tve  rajta keresztü l a középfokúnak neve­
zett szakképzés (az iskolarendszeren  kivül rekedt, csak e s t i- le v e le *  
zo formákban működő önköltséges könyvtárosképző szaktanfolyamok, 
ille tv e  a népm űvelő-könyvtárosképzés a tanítóképzőkben).

A z  e képzéssel kapcsolatos kifogások — sajátos módon — a legnagyobb 
(d ifferenciá lt munkámé go sztásu) és a legkisebb (egyszem élyes ) könyv­
tárak körülm ényei között irhatok le a legplasztikusabban.

A  nagykönyvtárakban, lévén a középfokú képesítés a könyvtárosi 
munkakörök betöltésének második és egyben utolsó e lő fe ltéte le , a 
középfokú szakképzettséget szerzettek  nagyon heterogén munkakö­
röket töltenek be, kezdve az „ üzem m érnöki” je llegű  feladatkörökön, 
befe jezve  a te ljesen  rutinjellegüeken. Ez m ár önmagában is szem ély­
zetpolitikai nehézségeket okoz, h iszen  az egyéni tehetség m egenged­
te m értéken felü l kell d ifferenciá ln i az azonos képzettségű munkatár­
sak között. A  lényeg azonban az, hogy az „üzem m érnök i szintű” 
posztokra (s ilyeneknek tekinthető a nagykönyvtári érdem i munkakö­
rök túlnyomó része ) feljutottaknak a képzés túl keveset, a rutin fela­
datokat végzők szám ára pedig túl sokat adott.

A  középfokúnak nevezett képzés egyszakos (a tanítóképző in tézetek­
ben pedig két közvetítő szakmára — népm űvelésre és könyvtárosság­
ra — készít elő) s igy szükségképpen nem, vagy csak a szükségletek 
alatt maradó formában nyújthatja az érdem i könyvtárosi munkakörök 
három ism ereti összetevőjét, um.

— az ellátandó szakterü letekre vonatkozó ism ereteket,
— az idegen nyelvek tudását,
— a könyvtárosi-in form atikai képzettséget.

Am it a középfokú képzés adni tudott, az a könyvtárosi-in form atika i 
képzettség, am elyhez viszonylag gyenge nyelvi fölkészü lés társult.
A  „k a r r ie r t ” csinálóknak ezért kevés, a „ lemaradóknak” pedig sok 
a m ai középfokú képzés.22



A z  egyszem élyes  szakkönyvtáraknál a képesítés i utasítás lényegé­
ben n középfokú” szakképzettséget tám aszt követelm ényként a könyv­
tá rossa l szemben, E vonatkozásban a szakképzés mindenképpen ke­
veset nyújt, m ert lényegében hiányzik az ellátandó terü letnek m eg­
fe le lő  ism ere t i összetevő je , s a gyenge idegen n ye lv ism eret m ég 
nehezebb helyzetek  elé á llít ja  az ilyen  végzettségű  munkatársakat, 
mint a nagykönyvtárakban, ahol sok tekintetben k iseg it a „ kollek tív  
bö lcsességé  A  nem könyvtári bérren dszerbe  sorolt k iskönyvtár! 
dolgozóknál ezen fe lü l b é re zé s i problém ák is előfordulnak: a népmű­
velő-könyvtár szakos ok levél az üzem m érnöki ok levelek  értéke alatt 
van, a középfokú szaktanfolyamon sze rze tt b izonyítvány, minthogy 
a képzés k ivü l rekedt az iskolarendszeren , felsőfokú isko la i v ég ze tt­
séget sem ad,

A  középfokúnak titulált ok levelek  a közm űvelődési könyvtárosok ese ­
tében is hátrányosak: a könyvtáros végzettség i színvonala a könyvtár 
p resztízsé t jó va l az általános iskoláé alatt határozza m eg, s igy a 
könyvtári szo lgá lat rangem elkedésének ellenében hat. Ezenkívül itt 
is kívánatos, hogy a könyvtáros az általa közvetített sokféle is m e re t­
ágból legalább egyet ism erjen  annak érdekében, hogy — a „ tra n sz fe r” 
e lv  (11) érvényesü lése folytán —* más ism eretágak  közvetítésében  is 
értőbben tudjon e ljá rn i.

Mindebből az a következtetés vonható le, hogy a je len le g i középfokú 
képzést ~  te rm észe tesen  fe lté te le zve  egy „ szakközépiskolai szintű." 
képzés m egindítását-- kétszakos tanárképző fő isko la i képzéssé kell 
fe jle sz ten i. A z  itt kiképzetteknek kellene betölteniük a nagykönyv­
tá ri érdem i munkakörök java részét, a közepes könyvtári s z e r v e ­
zetekben a ku lcspoziciókat. A  kis, lényegében egyszem élyes" könyv­
tárakban pedig ez a végzettség  jelentené általában (a közép isko la i 
könyvtárak k ivé te léve l, ahol a könyvtáros képzettségi szintjének f e l ­
tétlenül m eg k e ll egyezn ie az oktatók képzettségi szin tjéve l) az a l­
kalm azás alapkövetelm ényét. A z  egyetem i könyvtárosképzés által 
lefedezendő munkaköröket a zömöt képező tanárképző fő isko la i mun­
kakörökhöz képest k e ll — és leh e t—m egszabni. Ezek — keretszerü en  
““  a következők: kutatás, a nagy részren d szerek et (hálózatokat) ir á ­
nyitó m ódszertan i munka, oktatói tevékenység, szűkén specia lizá lt 
gyűjtem ények kulcsmunkakörei, szaktájékoztatás (v e rt ik á lis  s ze rv e ­
zésben), m agas szintű b ib liográ fia i és tá jékoztatási szolgáltatások, 
közép iskola i könyvtárosok. A z  egyetem i végzettséget fe lté te le ző  
munkakörök je llem ző je , hogy — a közép iskola i könyvtárak k ivé te léve l 

tú lnyom órészt nagykönyvtári szervezetekben  van szükség rájuk.
A  közepes és a kiskönyvtárakban a bennük végzett szaktájékoztató
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tevékenység színvonala teheti szükségessé egyetem et végzett 
könyvtárosok alkalm azását.

V.

Sző vo lt m ár a rró l, hogy az érdem i munka végzéséh ez optim álisan 
három fé le  ism ere t — az ellátandó szakterü let (közm űvelődési könyv­
tárak  esetében: a „ tra n sz fe r -e lv *  érvényesü lését lehetővé tevő va la ­
m e ly  szakterü let) ism erete , idegen nyelvek tudása, korszerű  könyv­
tá ros i-in fo rm atika i fe lk észü ltség  — szükséges. E három fé le  Össze­
tevő a legmagasabb szinten (m ár csak a könyvtári munka társadalm i 
p res z t ízs e  és fize te ttsége , de a könyvtári gyűjtőkörök tágassága 
m iatt is ) egyetlen  szem élyben leg fe ljebb  ritka k ivételként fordulhat 
e lő . A  nagy intézményekben ez mindenképpen a kollek tíváva l szem ­
ben támasztandó követelm ény, a kis — főként egyszem élyes  — in téz­
ményekben pedig v iszonylagosan  tám asztható.

E kényszerű sok féleségből következik, hogy a könyvtáros szükséglet 
a jövőben sem lehet k izáró lag  d irekt k ép zésse l (nappali képzésse l) 
k ie lég íten i. Annál kevésbé, m ert a tudományos és szakkönyvtárügy­
ben dolgozó fő fogla lkozású  könyvtárosoknak 38, a tanácsi közm űve­
lődési hálózatban dolgozóknak 37, a részfog la lkozású  könyvtárosok­
nak pedig több mint 80%-a szakképzetlen, s e zé r t más szakmánál 
nehezebb utóképzési terheket hordozunk magunkon.

Ez azonban semmiképpen nem jelentheti azt, hogy ne lehetne és ne 
kellene növelni, változatosabbá tenni a d irek t képzésű kínálatot.

V I.

Uj felsőfokú — egyetem i és tanárképző fő isk o la i — könyvtárosképző 
rendszerünk intézm ényeinek k ije lö lése  szem pontjából m eghatározó 
jelentőségű a kiképzendő káderek m ennyiségének, különböző szem ­
pontú belső osztódásának a m eghatározása.

A z  iskola i, a szak szerveze ti és a tanácsi könyvtárügy fe jle s z té s é re  
újonnan m egje len t irányelvek  (12) alapján, il le tv e  a tudományos és 
szakkönyvtárak számát, dolgozóik  létszám ának növekedési ütemét 
és a függetlenítő si trendeket figye lem be véve  (13) a 80-as évek kö­
zepéig  az alábbi szakem berszükséglet igazo lható  (b e leértve  az ösz- 
szes igény kb. egynegyedét k itevő te rm észe tes  fogyás pótlását is ):
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Egyetem Főisko la

ö s s z e ­
sen

(Ebből
utókép­

zés)

ö s s z e ­
sen

(Ebből
utókép-

zés)

iskola i könyvtárak 500 (350) 900 (400)

tanácsi könyvtárak 200 ( 50) 1100 (400)

— gyerm ek -i f j. szóig, 100 ( 50) 300 (100)

szak szerveze ti kvtárak 50 ( -  ) 600 (300)

— ifjú sági szolgálat - ( -  ) 50 ( -  )

:ud, és szakkönyvtárak 400 (300) 1400 (800)

1250 (750) 4350 | (2000)

Kívánatos továbbá — 400-500 fő e re jé ig  — gondolni a fegyve res  testü­
letek, a szakigazgatás, a szakfelügyelet, a szakoktatás fent nem 
szám ított igén yeire  is . M indez együttvéve azt je len ti, hogy hozzáve­
tő legesen  6000 fő k iképzéséve l k e ll szám olni, am iből kb. 3000-et 
kellene nappali tagozatokon kiképezni.

A  bemutatott létszám  az első p illanatra valószínű leg igen  nagynak 
tűnik. R ea litását azonban nemcsak az tám asztja alá, hogy a napjain­
kig szám ított m ásfé l évtizedben is kb. 4000 könyvtárost képeztünk 
ki, s ez a létszám  egy, a jövőben rem éltnél m érsékeltebb  fe jlőd és  
e llen ére  sem  volt e légséges* A z  előttünk álló m ásfé l évtized  6000 és 
a mögöttünk álló  m ásfé l é v t iz e d 4000könyvtárosának k iképzése között 
a fő különbség az, hogy a jövőben a nappali tagozatokon és az utólagos 
formákban kiképzettek arányának m egközelítően  1:1-nek k e ll lennie, 
m ig a múltban ez az arány 3:1 vo lt az utólagosan kiképzettek javára .

V II.

A  honvédség, a szak igazgatás-szak felügyelet, a szakoktatás igényeit 
is  figye lem be véve egyetem i szinten kb. 600 könyvtárost kellene nap­
pali tagozaton kiképezni. Ebből kb. 250 tekinthető olyan könyvtáros­
nak, akinek fő feladata a gyerm ekek és az ifjúság e llátása lesz, 350 
pedig olyannak, aki nagykönyvtári szervezetekben  fog m ajd dolgozni. 
A z  első csoport képzésének sajátosan pedagógia i-közm űvelődési ir á ­
nyultságúnak k e ll lennie, a második csoport képzésének pedig sajá-

25



tosan szakkönyvtári irányultságúnak. Az első csoporthoz kb. 400, a 
másodikhoz pedig ugyancsak kb. 400 főnyi utőképzési szükséglet 
rendelhető hozzá.

E mennyiségek azt sugallják, hogy az Eötvös L. Tudományegyete­
men kivül célszerű lenne még egy további egyetemi bázist létrehoz­
ni, mert igy jobban bírhatjuk az „iramot*! (NB: az ELTE könyvtár­
szakán 1950 és 1970 között — valamennyi formát egybeszámítva — 
mindössze 936-an végeztek!)

A második egyetemi bázisul a debreceni Kossuth Lajos Tudomány- 
egyetem kínálkozik. Mellette szólnak a következők: a városban a 
könyvtárosképzésnek hagyományai vannak (a Megyei Könyvtár tan­
könyvtárként működött, ma népművelő-könyvtárosképzés székhe­
lye), a város rendelkezik a megfelelő könyvtári gyakorlóhelyekkel, 
könyvtártudományi kutatóműhelyekkel, nem utoLsó sorban pedig 
egyetemi népmüvelőképzéssel.

Ha megszületik a második egyetemi bázis, az ELTE-n folytatandó 
képzés szakkönyvtári irányultsága megköveteli a fordulatot a máso­
dik szak választásában: a természettudományi és az idegen nyelvi 
második szakoknak legalább olyan arányban kell a jövőben szerepel­
niük, mint amilyen arányban eddig a hagyományos magyar-könyv­
tári és történelem-könyvtári szakpárosítás előfordult, (14) Enélkül 
nincs továbblépés. Nehezebb a szakpárosítási fordulat az adósságo­
kat törlesztő levelező képzés esetében. Itt legalábbis idegen nyelve­
ket kellene második szakként meghirdetni.

A KLTE-n meghonosítandó könyvtárosképzés pedagógiai-közműve­
lődési irányultságából következően a második szak jellege nem annyi­
ra sorsdöntő. Általában elmondható, hogy második szaknak itt bármi­
féle középiskolai tanárszak alkalmas. Ez azonban ne jelentse semmi­
képpen se a szakválasztás leszűkülését a magyar vagy a történelem 
szakra.

VIII.

Mig az egyetemi könyvtárosképzésben az irányultság és a jövendő 
munkahely tipusa nagyjából egybeesik (szakkönyvtári irányultság — 
nagykönyvtár, pedagógiai-közművelődési irányultság — kiskönyvtár), 
addig a tanárképző főiskolákon kiképzendő kontingenseknél bonyolul­
tabb a helyzet.
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Vonatkozásukban az alapadatok következő csoportosításáva l léphe­
tünk egyet a m egoldás fe lé :

— pedagógia i-közm űvelődési irányultságú képzés: 1900 fő nap­
pali és 1200 fő utóképzés, ebből jelentősebb munkamego sz- 
tásu könyvtárakba 300 fő nappali és kb. 200 fő utóképző for­
mákban kiképzett;

— szakkönyvtári irányultságú képzés: 700 fő nappali és 800 fő 
utóképzés, ebből jelentősebb munkamego sztásu könyvtárak­
ba 40-40%.

A z  első csoporton belül az iskola i, a gyerm ekkönyvtárosi és a köz­
m űvelődési könyvtárosi szükségletek m indenekelőtt szem in arizá lás - 
sal, fakultativan kötelező tárgyak hallgatásával vehetők figye lem be, 
a nagykönyvtári szükségletek k ie lég íté sére  pedig a gyakorla ti tá r­
gyaknál, i l le tv e  a könyvtári gyakorlatoknál k e ll gondolni. A  szakpá­
rosítás kérdésében ugyanazt az álláspontot kell érvényesíten i, mint 
a K L T E -n  meghonosítandó képzésnél.

A  szakkönyvtári irányultságú képzés fő iskola i szinten is rendkívül 
érzékeny a szakpárositásra, tehát ugyanaz érvényes rá, mint am it 
az E L T É -n  kialakítandó képzésse l kapcsolatban m ár elmondtunk.

. A  pedagógia i-közm űvelődési irányultságú képzésre  két bázis — a 
szom bathelyi és a debreceni (nyíregyházi) — lényegében adva van, és 
csak a képzés rangem elésének m egfe le lően  fe jleszten dő. A  kiképe- 
zendők nagyságrendje azonban olyan nagy, hogy cé ls ze rű  ie sz  továb­
bi bázisokat is lé tesíten i. A z igények terü leti szóródásáva l szám ol­
va, a szeged i és a pécsi tanárképző fő iskola  lá tsz ik  alkalmasnak a 
pedagógia i-közm űvelődési irányultságú képzés m egindítására. Ezek 
k ije lö lése  m e lle tt szól az is, hogy a főiskolákon n em zetiség i nyelve­
ket is oktatnak, s ezá lta l ki tudjuk e lég íten i a n em zetiség i nyelveket 
tudó könyvtárosok iránti igényeinket.

A  szakkönyvtári igények k ie lég ítését a Budapesten létesítendő tanár­
képző főiskolán  kellene m egszervezn i, amelynek a könyvtárosképzés­
ben ez lenne a „ fő p ro f i l ja ”.

IX.

Mind az egyetem i, mind a pedagógiai fő isko la i könyvtárosképzésben 
a nem könyvtár szakot végzettek  szám ára egyszakos tanulmányok vá l­
la lásáva l lehetővé ke ll tenni a könyvtárosi szakképesités m egs ze rzé ­
sét. E rre  az E L T É -n  és a K L T É -n  — a je len leg i egy- és három éves 
stúdium helyett — egységesen  kétéves időkeretet kellene m egszabni.
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Ezen belü l te lje s  körű szakképesités adható. T erm észe tesen  a kép­
zés irányultságát rugalmasan aszerin t k e ll m ajd alakítani, hogy m i­
lyen a je len tkezettek  e lőképzettsége. (A  rokon e lőképzettség kívána­
tos voltát m ár a k iírásná l k e ll é rvén yes íten i.)

A  tanárképző fő isko la i könyvtárosképzésben ugyancsak m egfe le lő  
időkeretü stúdiumot k e ll b iztosítan i e c é lra .

K orszerű  lenne, ha a más szakon végzettek  könyvtárosi szakképzett­
ségüket egyéni tanterveken alapuló szakvizsga  le té te lé v e l is  m eg­
szerezhetnék.

A z  E L T É -n  je len leg  a tanítóképzőben végzett népnevelő-könyvtáro­
sok szám ára kétéves, un. továbbtanuló tagozat működik. Ez egyé­
n ileg nagyon kedvező lehetőség, de nem fe le l  m eg a könyvtároskép­
zettség három  össze tevőve l je llem ze tt m odelljének . A  szakma é r ­
deke azt kívánja, hogy a tanítóképzőt végzett népm űvelő-könyvtáro­
sok (és a szaktanfolyamot végzettek  i s ! )  továbbtanulását, i l l .  fő is ­
kola i diplomához való juttatását va lam ely más fő isko la i tanári szak 
e lv égezte téséve l oldjuk m eg. (Amennyiben az un. továbbtanuló tago­
zat egy ideig  m égis megmaradna, azt — fe lv é te li  v izsgáva l egybeköt­
ve — term észetesen  a szaktanfolyamot végzettek  előtt is  m eg kellene 
n y itn i.)

X.

A  je len leg i képzési bázisok m egerősítésének , az újak lé tesítésének  
egyik  legnagyobb problém ája az oktatói káderhiány. M agából a szak­
m ából ma nehezen lehetne olyan 50—60 fős n évsort összeá llítan i, 
am elyből az érvényben levő a lkalm azási követelm ények  alapján ki 
lehetne válogatni azt a 20—25 te ljesen  „ k é s z ” szem élyt, ak ivel a k ö r ­
vonalazott szakképzési rendszer k iép íthető lenne. E nehézség áthi­
dalása érdekében a következő in tézkedések kívánatosak:

— a könyvtárügy irányítása a szakmán belü l k ivá logatja  az ok­
tatásra alkalmas és alkalm assá válható szem élyeket,

— kér más tudományágaktól olyan szem élyek re  vonatkozó ja ­
vaslatokat, akik érdeklődést mutatnak szaktudományuk in­
form atika i sarkitásu m ű ve lésére  és oktatására,

— vá lla lja , hogy az E L T E  Könyvtártudom ányi Tanszékének 
szervezésében  az előző két pont alapján k iszem elt szem é­
lyeket speciá lis  továbbképzéseken, kutatási m egbízatásokkal 
k ész ít i elő oktatói hivatásukra, il le tv e  m é ly íti el őket az eh­
hez szükséges ism eretekben,
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— vá lla lja , hogy a k iszem elt vagy az időközben alkalm azott 
oktatókat külföldi tanulmányutakra, szem inárium okra és 
továbbképzésekre küldi ki,

— ösztönzi az egyetem i doktorátusok le té te lé t (eddig könyv­
tárosságból m indössze 17-en doktorá ltak !), és javaslatot 
tesz az in form atikai aspirantura b evezetésére ,

— törekszik  arra , hogy a kutatások — nem utolsó sorban a tan­
székeken fo lyó kutatások — segitsék az oktatás színvonalá­
nak em elkedését.

XI.

A  képzés ta rta lm i k orszerű s ítésérő l ez a közlem ény azért nem szól 
bővebben, m ive l a Könyvtári F igye lő  e számában je len ik  m eg Szé­
pé sváry Tamásnak és Vajda Eriknek az a tanulmánya, am elyet a 
M űvelődésügyi M in isztérium  által fe lk ért b izottság ta rta lm i javasr 
Latainak alapjául elfogadott, bár azon, minthogy feladata a könyv­
tárosképzés egészének re fo rm ja  volt, lényeges változtatásokat e s z ­
közölt, E változtatások legfontosabb pontjai a következők:

— a kommunikációtörténetbe beolvadt a Szépésvárynái és V a j­
dánál külön szerep lő  irá s - , könyv- és nyom dászattörténet,

— a m űvelődéstörténeti tantárgy m űvelődéspolitikai, a tudo­
m ánytörténeti pedig tudománypolitikai k itek in téssel zárul,

— az in form atika a pedagógia i-közm űvelődési irányultságú 
könyvtárosképzésben a m űvelődéselm élet fe lé  tolódik el,

— az egyes tantárgyak megfogalm azásában — a pedagógia i-köz­
m űvelődési irányultságra vonatkozóan — m eg fe le lő  arányel­
tolódások érvényesülnek,

— a második idegen nyelv (bár ném ileg alacsonyabb fokon) kö­
te lezővé  válik  a tanárképző főiskolákon is,

— a k iegészítő  tantárgycsoporton belül nagyobb hangsúlyt, te ­
re t kapnak a fakultatívan kötelező speciá lis tárgyak, ami 
ugyancsak a pedagógia i-közm űvelődési irányultság igényei­
nek érvén yesítésére  vezethető v issza .

A z irányultságok m értéke semmiképpen sem teheti a szakképzést az 
állás vá lla lások  lehatárolására nézve is speciá lissá. Annál is kevés­
bé, m ive l a fakultatívan kötelező tárgyak valójában ugyanabba a té ­
makörbe tartozó ism ereteknek egy-egy  tartományát je len tik , s az 
egész ism ere tk ö rre  is kitekintést adnak. Ugyanez vonatkozik a szem i- 
narizálás és a gyakorlatok s ze rveze té re  is .
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XII.

A felvételi vizsgák jelenlegi rendszere nincs tekintettel a pályaalkal­
masságra: a hajlamokat-készségeket figyelembe sem veszi, a tudás 
tekintetében pedig kizárólag történeti-irodalomtörténeti irányban tá­
jékozódik. Ezért a jövőben szükséges lenne a pályázókkal lélektani­
logikai feladatokat is megoldatni, s tényleges tudásukat illetően más­
felé is vizsgálódni (idegen nyelvek tudása, a szakkönyvtári irányult­
ságú képzésben pedig matematika is). (15)

XIII.

A továbbképzés egyik ága a könyvtárügyben is a szakmán belüli sza­
kosodás felé mutat. Ezt a feladatot kiteljesedett formában a képző 
intézményeknek kell majd megoldaniuk. Ám ennek előfeltétele, hogy 
maguk is kiépüljenek. Amig ez nem történik meg, ezt a fajta tovább­
képzést nem lehet rendszerré tenni. Ez azonban nem jelenti azt, 
hogy a képző intézmények és a Könyvtártudományi és Módszertani 
Központ esetenként, a legsürgetőbb szükségleteket figyelembe véve, 
ne szervezzenek ilyen alkalmakat, s ezek elvégzéséről ne adjanak 
ki olyan bizonyitványokat, amelyeknek a pályán való továbbhaladás 
szempontjából ne lenne meg az értékük. Mindenesetre kivánatos, hogy 
ezek a szakositó vállalkozások illeszkedjenek be egy majdani tovább­
képző rendszerbe; ez külön is aláhúzza egy részletes továbbképzési • 
koncepció minél előbbi kidolgozásának szükségességét,

XIV.

A szakképesitési és alkalmazási rendszer itt előadott módosítása kö­
vetkeztében igen érzékennyé válik a bérezés rendszere. Ennek egy­
részt biztosítania kell a korábbi szakképesitési rendszerben végzet­
tek (különösen a szaktanfolyamisták), illetve az uj rendszer szerinti 
képesítések megszerzésére vállalkozni nem kívánók vagy nem tudók 
méltányos dotálását és előrehaladását, másrészt elő kell segítenie 
az uj rendszer megvalósulását.
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tárakon belül végzett munka típusa is.
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