A magyar koényvtarigy Ujabb jelentés eredménye
van kialakuléban: formaloédik a kényvtarosképzés
uj rendszere. Az aldbbiakban kézéljuk az el6ké-
szitd munkalatok eddigi eredményeit 6sszefoglalod
harom tanulmanyt.

*
Szakmai koncepci6
a konyvtarosképzés rendszerének tovéabbfejlesztésére
FUTALA Tibor

Aligha van koényvtarugyinknek még egy olyan terilete, amelynek ala-
kuldsat — sikereit és kudarcait ;—teljesebben és rendszeresebben
tikroztetné a szakirodalom, mint a kényvtarosképzését. (1) Ennek
két oka van. Az egyik az, hogy —Ilévén szakméank ismeretanyaga az
allandé forrongas, az igen gyors fejlédés allapotaban —az elmultkét
évtized folyaman gyakran kellett médositanunk a képzés programjait
es tanterveit. A masik: Gjra és Ujra meg kellett védeni a kényvtaros-
képzés mar kivivott pozicidit a kézoktatas rendszerén beltul, illetve
ismételten kisérletet kellett tenni a kézoktatasbdl kirekedt részeinek
e , sancok” mogé torténd bevitelére.

Hogy képzési torekvéseink korantsem valdésulhattak meg maradékta-
lanul, arra a lll. Orszagos Koényvtarigyi Konferencia nagyon nyoma-
tékosan hivta fel a figyelmet, s6t: a képzés tgyének korszerl rende-
zését , a tovabbhaladas legfontosabb tényezdjé”-nek jelélte meg. (2)

A Konferenciat kévetéen mind a Mlvel6désiugyi Minisztérium, mind
az Orszagos MdUszaki Fejlesztési Bizottsag elhatarozta e bonyolult
probléma tlzetes feltérképeztetését és gybkeres —tiz-tizenodt évre
sz6l6 —megoldasanak kidolgoztatasat. A munkéara mindkét f6hatdsag
szakért6kb6l allé kollektivat —bizottsagot —kért fel. (3)

A Mdlvel6désugyi Minisztérium altal felkért bizottsag a kdonyvtarigy
egészének képzési szukségleteit tarta fel, az OMFB-munkacsoport a
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szakmai tadjékoztatasi szakemberek képzésének és tovabbképzésének
fejlesztésérdl készitett jelentést. A két kollektiva 1972 oktéberében
—szinte egybees6 id6pontban —kezdte meg munkaja zarédokumentu-
manak (4) kaléonb6z6 szakmai és hivatali férumokon térténé megvi-
tatasat, tehat azt a folyamatot, amelynek soran a szakmai kivanal-
mak fokozatosan hivatalos —f6hatésagi —allasfoglalasokka érnek.
Noha ez az érlelédés még nem fejez6dott be, az eddig torténtekbdl
(5) annyi maris leszlirhet6, hogy mindkét szakért6i csoport szinvo-
nalasan, a szUkségleteknek megfelelé fejlddési iranyokba mutatéan
oldotta meg feladatat, s olyan szakmai kivanalom rendszert alakitott
ki, amelynek megvalésitasa —itt és most —egyaltalan nem tartozik
az irreéalis almok kozé.

A két zarédokumentum kozos terllete a szakkonytarésképzés. K-
Ibndsen d6rvendetes, hogy e tekintetben Iényegében azonos allaspon-
tot tukroznek. S ez nem is annyira annak kdészdnhet6, hogy egy-két
szakember mindkét kollektiva munkajaban részt vett, hisz ezt amér-
sékelt személyi megegyezést béven ellensulyozta a meg nem egyezés,
hanem inkdbb annak, hogy a képzéssel kapcsolatos problémakat ille-
téen nagyfokd szakmai nézetazonossag alakult ki. Ez a szakemberek
iranti sziukségletek alapos tanulméanyozasara, a magyar koézoktatas
altal kinalt lehet6ségek ismeretére és a kulfoldi képzési torekvések
tudatos figyelésére vezethet6 vissza. igy batran feltételezheté, hogy
a két szakmai dokumentum a hivatalos elfogadas és a megvaldsulas
folyamatadban tamogatni fogja egymast.

Kézleménylunk a MUlvel6déslgyi Minisztérium mellett létrehozott
szakérté bizottsdg munkaanyagaira és zardjelentésére tamaszkodva
tajékoztatja a szakmai kézvéleményt a konyvtarosképzés jelenlegi
helyzetérdl és arrol a javaslatrendszerrél, amely alkalmasnak lat-
szik a szakma képzési szUkségleteinek kielégitésére.

A konyvtari szolgalat ellatasa hazankban egyre tébb munkaerét vesz
igénybe, és gyors a kényvtari dolgoz6k szamanak névekedési Uteme
is:

Tiszteletdijas

Fé6foglalkozasu Rés zfoglalkozasu (mb. K&NyVtar -
kezeld)
1957 2700 900 11 800
1970 5700 2200 9 200
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A fenti adatsor mogott még a kovetkezd tények huzédnak meg:

— a konyvtari ellatassal szemben ndvekvé elvarasok kovetkez-
tében 1957 és 1970 ko6zott igen sok kiskdnyvtarban kertlt
sor fuggetlenitésre; ez a tendencia —gondoljunk csak ameg-
lIévé konyvtarfejlesztési iranyelvekre —az elkdvetkez6 évek-
ben erésoédni fog és tudatossa valik;

— a fuggetlenités jorészt a részfoglalkozasu stadiumon ke-
resztil realizalédott, és fog is realizalédni;

— fogy a tiszteletdijas"megbizott kényvtarkezel6 kategéria,
de a becslések szerint az elkdvetkezd masfél évtized vé-
gére sem csdkken 8000 f6 ala.

Mindebbdl a képzési és az azt szikségképpen kovetd alkalmazéasi re-
form szadmara a kdvetkezék vonhatok le:

— a részfoglalkozasu koényvtarosokra a jov6ben ugyanazokat
a képesitési el6irasokat kell kiterjeszteni, mint a f6foglal-
kozasuakra, s igy a képzési kapacitasokat e tényre valé
tekintettel kell megszabni:

— a tiszteletdijasok elemi felkészitése tovabbra is a haldzati
kozpontok feladata marad, de lényeges kdnnyitést jelentene,
ha ezt a feladatot —fakultativ oktatassal —egyes fels6foku
tanintézetek, fé6ként a tanarképz6 féiskolak részben atval-
lalnak.

Az 1970 végén alkalmazasban allé6 5700 fé6foglalkozasu dolgozébdl
4400, a 2200 részfoglalkozasubol pedig 1800 latott el kédnyvtarosi
munkakort. A kényvtarak munkaerd sziikséglete tehat nagyobb, mint

a kényvtarosok iranti szukséglete, s varhato, hogy a jov6bben —agaz-
dasagosabb, a feladatok szinvonaldval 6sszhangban all6 személyzeti
szerkezetre vald torekvés kovetkeztében —a nem kdnyvtaros kdnyv-
tari dolgozék aranya tovabb fog ndvekedni.

Kuléndsen igy lesz ez az igen differencialt munkamégosztasu kényv-
tarakban, amelyekben — 113 legnagyobb kényvtarunk adatai alapjan
(6) —a dolgozdi létszdm 37—38%-a mar ma sem konyvtaros.

E munkakordk ellatasahoz vagy nem kell szakképzettség (7), vagy
masutt szerezheté meg. (8) Ezenkivul —alkalmazasi eldirasok meg-
valtoztatasdval —a nagyobb intézményekben szamos olyan kdnyvta-
rosi munkakérnek is polgarjogot kell nyernie, amelynek ismeret-
anyagat egy elképzelt konyvtarosi szakkozépiskolaban lehet elsaja-
titani. (9) (A bizottsdg a tovdbbiakban nem foglalkozott az e kategodria
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iranti szamszer( igények kiszamitasaval, és az igények nagyfoku
teridleti szérédasa miatt nem foglalt allast a kényvtarosi szakkézép-
iskola létesitésének tGgyében sem. A szakkodzépiskolai ismeretszint
elsajatitasa tanfolyami rendszerben is elképzelhet§. Kombinalt —
részben szakkodzépiskolai, részben tanfolyami —megoldasra ugyan-
csak lehet6ség van.)

V.

A részfoglalkozasuak és a tiszteletdijasok egybemosasan tudl a jelen-
legi Szakképesitési-alkalmazasi el6irdsok (10) neuralgikus pontja a
kozépfoklu szakképesités, illetve rajta keresztiul a kdozépfokinak neve-
zett szakképzés (az iskolarendszeren Kkivlul rekedt, csak esti-levele*
zo formakban mikoédé dnkdltséges kdonyvtarosképzd szaktanfolyamok,
illetve a népmuveld-kdnyvtarosképzés a tanitoképzékben).

Az e képzéssel kapcsolatos kifogasok —sajatos médon —a legnagyobb
(differencialt munkamégosztasu) és a legkisebb (egyszemélyes) kdnyv-
tarak korulményei kdzott irhatok le a legplasztikusabban.

A nagykonyvtarakban, lévén a kozépfok( képesités a kdonyvtarosi
munkakérok betdltésének masodik és egyben utols6 el6feltétele, a
kozépfokl szakképzettséget szerzettek nagyon heterogén munkako-
roket téltenek be, kezdve az ,, Gzemmérnoki” jellegld feladatkérokon,
befejezve a teljesen rutinjellegieken. Ez mar énmagaban is személy-
zetpolitikai nehézségeket okoz, hiszen az egyéni tehetség megenged-
te mértéken feltl kell differencialni az azonos képzettségl munkatar-
sak kozott. A lényeg azonban az, hogy az ,Uzemmérnoki szintd”
posztokra (s ilyeneknek tekinthetd a nagykényvtari érdemi munkako-
rok talnyomé része) feljutottaknak a képzés tul keveset, a rutinfela-
datokat végz6k szamara pedig tul sokat adott.

A kozépfokUnak nevezett képzés egyszakos (a tanitoképzd intézetek-
ben pedig két kézvetit§ szakmara —népmdvelésre és kdényvtarossag-
ra —készit el§) s igy szukségképpen nem, vagy csak a szikségletek
alatt marado6 formaban nyudjthatja az érdemi kényvtarosi munkakordk
harom ismereti 6sszetev§jét, um.

— az ellatandd szakteruletekre vonatkoz6 ismereteket,

— az idegen nyelvek tudasat,

— a konyvtarosi-informatikai képzettséget.

Amit a kdozépfokl képzés adni tudott, az a kényvtarosi-informatikai
képzettség, amelyhez viszonylag gyenge nyelvi folkészulés tarsult.
A ,karriert” csinaléknak ezért kevés, a , lemaradéknak” pedig sok
§2mai kozépfokU képzés.



Az egyszemélyes szakkdnyvtaraknal a képesitési utasitas lényegé-
ben nkodzépfokl” szakképzettséget tamaszt kdovetelményként a kényv-
tarossal szemben, E vonatkozasban a szakképzés mindenképpen ke-
veset nyujt, mert lényegében hianyzik az ellatand6 teriuletnek meg-
feleld ismereti 6sszetevfje, s a gyenge idegen nyelvismeret még
nehezebb helyzetek elé allitja az ilyen végzettségl munkatarsakat,
mint a nagykdnyvtarakban, ahol sok tekintetben kisegit a , kollektiv
bdlcsességé A nem konyvtari bérrendszerbe sorolt kiskényvtar!
dolgozéknal ezen fellil bérezési problémak is el6fordulnak: a népmda-
vel8-koényvtar szakos oklevél az Gzemmérndki oklevelek értéke alatt
van, a kodzépfoka szaktanfolyamon szerzett bizonyitvany, minthogy

a képzés kivll rekedt az iskolarendszeren, fels6foku iskolai végzett-
séget sem ad,

A koézépfokunak titulalt oklevelek a kézmlvel6dési konyvtarosok ese-
tében is hatranyosak: a kényvtaros végzettségi szinvonala a kdényvtar
presztizsét jéval az altalanos iskoladé alatt hatdrozza meg, s igy a
kdnyvtari szolgalat rangemelkedésének ellenében hat. Ezenkivial itt
is kivanatos, hogy a kdnyvtaros az altala kodzvetitett sokféle ismeret-
agbadl legalabb egyet ismerjen annak érdekében, hogy —a , transzfer”
elv (11) érvényesulése folytan —*mas ismeretagak kozvetitésében is
értébben tudjon eljarni.

Mindebbdl az a kdvetkeztetés vonhatd le, hogy a jelenlegi kézépfoku
képzést ~ természetesen feltételezve egy , szakkdzépiskolai szintd."
képzés meginditasat-- kétszakos tanarképz6 féiskolai képzéssé kell
fejleszteni. Az itt Kiképzetteknek kellene betélteniik a nagykdnyv-
tari érdemi munkakorék java részét, a kdzepes kényvtari szerve-
zetekben a kulcspoziciokat. A kis, lényegében egyszemélyes" kdnyv-
tarakban pedig ez a végzettség jelentené altaldban (a kdzépiskolai
kényvtarak kivételével, ahol a kényvtaros képzettségi szintjének fel-
tétlentil meg kell egyeznie az oktaték képzettségi szintjével) az al-
kalmazas alapkdvetelményét. Az egyetemi kdnyvtarosképzés altal
lefedezend6 munkakdroket a zomot képez6 tanarképzé féiskolai mun-
kakorokhoz képest kell —és lehet—megszabni. Ezek —keretszerilien
“ a kovetkez6k: kutatads, a nagy részrendszereket (hal6zatokat) ira-
nyitd mdédszertani munka, oktatdi tevékenység, szlkén specializalt
gylGjtemények kulcsmunkakorei, szaktajékoztatas (vertikalis szerve-
zésben), magas szintl bibliografiai és tajékoztatasi szolgaltatasok,
kozépiskolai konyvtarosok. Az egyetemi végzettséget feltételezd
munkako6rok jellemzdje, hogy —a kézépiskolai kdnyvtarak kivételével
tulnyomoérészt nagykdnyvtari szervezetekben van szikség rajuk.
A kozepes és a kiskdnyvtarakban a bennik végzett szaktajékoztatéd
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tevékenység szinvonala teheti szikségessé egyetemet végzett
kényvtarosok alkalmazasat.

V.

Sz6 volt mar arrdél, hogy az érdemi munka végzéséhez optimalisan
hadromféle ismeret —az ellatandd szakterilet (kézmGvel6dési kényv-
tarak esetében: a , transzfer-elv* érvényesilését lehetévé tevd vala-
mely szakterilet) ismerete, idegen nyelvek tudéasa, korszerl kényv-
tarosi-informatikai felkésziiltség — sziilkséges. E haromféle Ossze-
tevé a legmagasabb szinten (mar csak a kényvtari munka tarsadalmi
presztizse és fizetettsége, de a kdonyvtari gyljté6koérok tagassaga
miatt is) egyetlen személyben legfeljebb ritka kivételként fordulhat
el6. A nagy intézményekben ez mindenképpen a kollektivaval szem-
ben tamasztand6 kovetelmény, a kis —f6ként egyszemélyes —intéz-
ményekben pedig viszonylagosan tamaszthaté.

E kényszerl sokféleségbdl kovetkezik, hogy a kdnyvtaros sziikséglet
a jov6ben sem lehet kizarodlag direkt képzéssel (nappali képzéssel)
kielégiteni. Annal kevésbé, mert a tudomanyos és szakkonyvtarugy-
ben dolgozé f6foglalkozasu kényvtarosoknak 38, a tanéacsi kézmdve-
I6dési halézatban dolgozoknak 37, a részfoglalkozasu kodnyvtarosok-
nak pedig tobb mint 80%-a szakképzetlen, s ezért mas szakmanal
nehezebb utdképzési terheket hordozunk magunkon.

Ez azonban semmiképpen nem jelentheti azt, hogy ne lehetne és ne
kellene noévelni, valtozatosabba tenni a direkt képzésl kinalatot.

VI.

Uj fels6foki —egyetemi és tanarképzé féiskolai —kdnyvtarosképz6
rendszerink intézményeinek kijelolése szempontjabdl meghatarozé
jelent6ségl a kiképzend6 kaderek mennyiségének, kilonb6z6 szem -
pontu belsd osztédasanak a meghatarozasa.

Az iskolai, a szakszervezeti és a tanacsi konyvtarigy fejlesztésére
djonnan megjelent iranyelvek (12) alapjan, illetve a tudoméanyos és
szakkdnyvtarak szamat, dolgozoik létszamanak ndvekedési Gtemét
és a fuggetlenit6 si trendeket figyelembe véve (13) a 80-as évek ko-
zepéig az alabbi szakemberszikséglet igazolhaté (beleértve az 6sz-
szes igény kb. egynegyedét kitevé természetes fogyas potlasat is):
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Egyetem Féiskola

0ssze- (Ebb6l 0ssze- (Ebbél
sen utokép- sen utékép-
zés) z€s)

iskolai kényvtarak 500 (350) 900 (400)
tanacsi konyvtarak 200 ( 50) 1100 (400)
—gyermek-ifj. szoig, 100 ( 50) 300 (100)
szakszervezeti kvtarak 50 (-) 600 (300)
—ifjusagi szolgalat - (-) 50 (-)
:ud, és szakkodnyvtarak 400 (300) 1400 (800)
1250 (750) 4350 | (2000)

Kivanatos tovabba —400-500 f6 erejéig —gondolni a fegyveres testi-
letek, a szakigazgatas, a szakfeligyelet, a szakoktatas fent nem
szamitott igényeire is. Mindez egylttvéve azt jelenti, hogy hozzave-
t6legesen 6000 f6 kiképzésével kell szamolni, amibdl kb. 3000-et
kellene nappali tagozatokon kiképezni.

A bemutatott Iétszam az els6 pillanatra valdészin(leg igen nagynak
tinik. Realitasat azonban nemcsak az tamasztja ala, hogy a napjain-
kig szamitott masfél évtizedben is kb. 4000 koényvtarost képeztink

ki, s ez alétszam egy, a jov6ben reméltnél mérsékeltebb fejlédés
ellenére sem volt elégséges* Az el6ttink all6 masfél évtized 6000 és
a mogottunk allé masfél évtized4000kdnyvtarosanak kiképzése kozott
a f6 kulonbség az, hogy a jov6ben a nappali tagozatokon és az utdlagos
formakban kiképzettek aranyanak megkdzelitéen 1:1-nek kell lennie,
mig a multban ez az arany 3:1 volt az utélagosan kiképzettek javara.

VII.

A honvédség, a szakigazgatas-szakfellgyelet, a szakoktatas igényeit
is figyelembe véve egyetemi szinten kb. 600 kényvtarost kellene nap-
pali tagozaton kiképezni. Ebbdl kb. 250 tekinthetd§ olyan kényvtaros-
nak, akinek f6§ feladata a gyermekek és az ifjusag ellatasa lesz, 350
pedig olyannak, aki nagykdnyvtari szervezetekben fog majd dolgozni.
Az els6 csoport képzésének sajatosan pedagdgiai-kézmGvel6dési ira-
nyultsagunak kell lennie, a masodik csoport képzésének pedig saja-
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tosan szakkdnyvtari iranyultsagunak. Az els6é csoporthoz kb. 400, a
masodikhoz pedig ugyancsak kb. 400 fényi ut6képzési szikséglet
rendelheté hozza.

E mennyiségek azt sugalljdk, hogy az E6tvdés L. Tudomanyegyete-
men Kivil célszer( lenne még egy tovabbi egyetemi bazist létrehoz-
ni, mert igy jobban birhatjuk az ,,iramot*! (NB: az ELTE k&ényvtar-
szakadn 1950 és 1970 kozott —valamennyi format egybeszamitva —
minddssze 936-an végeztek!)

A masodik egyetemi bazisul a debreceni Kossuth Lajos Tudomany-
egyetem kinalkozik. Mellette szd6lnak a kévetkezék: a varosban a
konyvtarosképzésnek hagyomanyai vannak (a Megyei Konyvtar tan-
konyvtarként madkodott, ma népmdvel6-kdnyvtarosképzés székhe-
lye), a varos rendelkezik a megfelelé kdonyvtari gyakorldhelyekkel,
konyvtartudomanyi kutatomihelyekkel, nem utolLs6 sorban pedig
egyetemi népmiuvelSképzéssel.

Ha megsziletik a masodik egyetemi bazis, az ELTE-n folytatandé
képzés szakkonyvtari iranyultsaga megkoveteli a fordulatot a maso-
dik szak valasztasaban: a természettudomanyi és az idegen nyelvi
masodik szakoknak legaldbb olyan aranyban kell a jov6ben szerepel-
nitk, mint amilyen aranyban eddig a hagyomanyos magyar-kényv-
tari és torténelem-konyvtari szakparositas el6fordult, (14) Enélkul
nincs tovabblépés. Nehezebb a szakparositasi fordulat az adéssago-
kat torleszt6 levelez6 képzés esetében. Itt legalabbis idegen nyelve-
ket kellene masodik szakként meghirdetni.

A KLTE-n meghonositandé kényvtarosképzés pedagogiai-kézmive-
I6dési iranyultsagabol kovetkez6en a masodik szak jellege nem annyi-
ra sorsdontd. Altalaban elmondhatd, hogy masodik szaknak itt barmi-
féle kozépiskolai tanarszak alkalmas. Ez azonban ne jelentse semmi-
képpen se a szakvalasztas lesz(ikillését a magyar vagy a torténelem
szakra.

VIII.

Mig az egyetemi koényvtarosképzésben az iranyultsag és a jovendd
munkahely tipusa nagyjabol egybeesik (szakkényvtari iranyultsag —
nagykonyvtar, pedagdgiai-kézmdavelbdési iranyultsag —Kkiskonyvtar),
addig a tanarképz6 féiskolakon kiképzendé kontingenseknél bonyolul-
tabb a helyzet.
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Vonatkozasukban az alapadatok koévetkez6 csoportositasaval léphe-
tink egyet a megoldéas felé:

— pedagédgiai-kdzmdvelddési iranyultsagl képzés: 1900 f6 nap-
pali és 1200 f6 utdképzés, ebbdl jelentdsebb munkamego sz-
tasu kényvtarakba 300 f6 nappali és kb. 200 f6 utoképzdé for-
makban kiképzett;

— szakkdnyvtari irdnyultsagu képzés: 700 f6 nappali és 800 f6
utoképzés, ebbdl jelentésebb munkamego sztasu kényvtarak-
ba 40-40%.

Az els6 csoporton belll az iskolai, a gyermekkdnyvtarosi és a koz-
mavel6dési kdonyvtarosi szukségletek mindenekel6tt szeminarizalas-
sal, fakultativan kotelez6 targyak hallgatasaval veheték figyelembe,
a nagykonyvtari szukségletek kielégitésére pedig a gyakorlati tar-
gyaknal, illetve a konyvtari gyakorlatoknal kell gondolni. A szakpa-
rositas kérdésében ugyanazt az allaspontot kell érvényesiteni, mint
a KLTE-n meghonositandd képzésnél.

A szakkényvtari iranyultsagu képzés féiskolai szinten is rendkivul
érzékeny a szakparositasra, tehat ugyanaz érvényes ra, mint amit
az ELTE-n kialakitando képzéssel kapcsolatban mar elmondtunk.

. A pedagégiai-kézmGvel6dési iranyultsagu képzésre két bazis —a
szombathelyi és a debreceni (nyiregyhazi) —lényegében adva van, és
csak a képzés rangemelésének megfeleléen fejlesztend6. A kiképe-
zend6k nagysagrendje azonban olyan nagy, hogy célszer( iesz tovab-
bi bazisokat is létesiteni. Az igények terileti sz6r6dasaval szamol-
va, a szegedi és a pécsi tanarképz6 féiskola latszik alkalmasnak a
pedagégiai-kdzmlvel6dési iranyultsagu képzés meginditasara. Ezek
kijelolése mellett sz6l az is, hogy a féiskolakon nemzetiségi nyelve-
ket is oktatnak, s ezaltal ki tudjuk elégiteni a nemzetiségi nyelveket
tudé kényvtarosok iranti igényeinket.

A szakkdnyvtari igények kielégitését a Budapesten létesitendd tanar-
képz6 féiskolan kellene megszervezni, amelynek a kényvtarosképzés-
ben ez lenne a ,féprofilja”.

IX.

Mind az egyetemi, mind a pedagodgiai féiskolai konyvtarosképzéshen
a nem kodnyvtar szakot végzettek szamara egyszakos tanulmanyok val-
lalasaval lehetévé kell tenni a kdnyvtarosi szakképesités megszerzé-
sét. Erre az ELTE-n és a KLTE-n —a jelenlegi egy- és haroméves
stadium helyett —egységesen kétéves idbékeretet kellene megszabni.
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Ezen belll teljes korl szakképesités adhat6. Természetesen a kép-
zés iranyultsagat rugalmasan aszerint kell majd alakitani, hogy mi-
lyen a jelentkezettek el6képzettsége. (A rokon el6képzettség kivana-
tos voltat mar a kiirasnal kell érvényesiteni.)

A tanarképzé féiskolai konyvtarosképzésben ugyancsak megfeleld
id6kereti studiumot kell biztositani e célra.

Korszerl lenne, ha a mas szakon végzettek konyvtarosi szakképzett-
séguket egyéni tanterveken alapuldé szakvizsga letételével is meg-
szerezhetnék.

Az ELTE-n jelenleg a tanitéképz6ben végzett népnevel6-kényvtaro-
sok szamara kétéves, un. tovabbtanul6 tagozat mikddik. Ez egyé-
nileg nagyon kedvez6 lehet6ség, de nem felel meg a kényvtaroskép-
zettség harom oOsszetev@vel jellemzett modelljének. A szakma ér-
deke azt kivanja, hogy a tanitoképz6t végzett népmdvel6-kényvtaro-
sok (és a szaktanfolyamot végzettek is!) tovabbtanulasat, ill. féis-
kolai diplomahoz valé juttatdsat valamely mas féiskolai tanari szak
elvégeztetésével oldjuk meg. (Amennyiben az un. tovabbtanulé tago-
zat egy ideig mégis megmaradna, azt —felvételi vizsgaval egybekdt-
ve —természetesen a szaktanfolyamot végzettek el6tt is meg kellene
nyitni.)

X.

A jelenlegi képzési bazisok meger6sitésének, az Ujak létesitésének
egyik legnagyobb problémaja az oktatdéi kaderhiany. Magabél a szak-
mabol ma nehezen lehetne olyan 50—60 f6s névsort 6sszeallitani,
amelybél az érvényben levé alkalmazéasi kévetelmények alapjan ki
lehetne valogatni azt a 2025 teljesen ,kész” személyt, akivel akdr-
vonalazott szakképzési rendszer kiépithet§ lenne. E nehézség athi-
dalasa érdekében a kdvetkez6 intézkedések kivanatosak:

— a koényvtarigy iranyitasa a szakman belul kivalogatja az ok-
tatasra alkalmas és alkalmassa valhaté személyeket,

— kér mas tudomanyéagaktél olyan személyekre vonatkozé ja-
vaslatokat, akik érdeklédést mutatnak szaktudomanyuk in-
formatikai sarkitasu mivelésére és oktatasara,

— vallalja, hogy az ELTE Konyvtartudomanyi Tanszékének
szervezésében az el6z6 két pont alapjan kiszemelt szemé-
lyeket specialis tovabbképzéseken, kutatasi megbizatasokkal
késziti el6 oktatdi hivatasukra, illetve mélyiti el 6ket az eh-
hez szukséges ismeretekben,
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— véallalja, hogy a kiszemelt vagy az idékdzben alkalmazott
oktatdékat kulféldi tanulmanyutakra, szeminariumokra és
tovabbképzésekre kuldi ki,

— 0sztonzi az egyetemi doktoratusok letételét (eddig kényv-
tarossagbdl minddssze 17-en doktoraltak!), és javaslatot
tesz az informatikai aspirantura bevezetésére,

— torekszik arra, hogy a kutatdasok —nem utolsé sorban a tan-
székeken folyd kutatasok —segitsék az oktatads szinvonala-
nak emelkedését.

XI.

A képzés tartalmi korszerlsitésér6l ez a kézlemény azért nem szél
b6vebben, mivel a Konyvtari Figyel6d e szamaban jelenik meg Szé-
pésvary Tamasnak és Vajda Eriknek az a tanulméanya, amelyet a
Mlvel6désitgyi Minisztérium altal felkért bizottsag tartalmi javasr
Latainak alapjaul elfogadott, bar azon, minthogy feladata a kényv-
tarosképzés egészének reformja volt, lényeges valtoztatasokat esz-
ko6zolt, E valtoztatasok legfontosabb pontjai a kdvetkez6k:

— a kommunikaciétérténetbe beolvadt a Szépésvarynai és Vaj-
danal kulon szerepl6 iras-, kényv- és nyomdaszattorténet,

— a mulvelb6déstérténeti tantargy mdvel6déspolitikai, a tudo-
manytoérténeti pedig tudomanypolitikai kitekintéssel zarul,

— az informatika a pedagégiai-k6zmlvel6dési iranyultsagu
konyvtarosképzésben a mivel6déselmélet felé tolddik el,

— az egyes tantargyak megfogalmazasaban —a pedagégiai-ko6z-
mdvel6dési iranyultsagra vonatkozéan —megfeleld aranyel-
tolédasok érvényesilnek,

— a masodik idegen nyelv (bar némileg alacsonyabb fokon) ko-
telez6vé valik a tanarképz6 féiskolakon is,

— a kiegészité tantargycsoporton belil nagyobb hangsulyt, te-
ret kapnak a fakultativan kotelez6 specialis targyak, ami
ugyancsak a pedagégiai-kézmGvel6dési iranyultsag igényei-
nek érvényesitésére vezethetd vissza.

Az iranyultsagok mértéke semmiképpen sem teheti a szakképzést az
allasvallalasok lehatarolasara nézve is specialissa. Annal is kevés-
bé, mivel a fakultativan kotelez6 targyak val6éjaban ugyanabba a té-
makorbe tartozé ismereteknek egy-egy tartomanyat jelentik, s az
egész ismeretkdrre is kitekintést adnak. Ugyanez vonatkozik a szemi-
narizalas és a gyakorlatok szervezetére is.
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XI1.

A felvételi vizsgék jelenlegi rendszere nincs tekintettel a palyaalkal-
massagra: a hajlamokat-készségeket figyelembe sem veszi, a tudas
tekintetében pedig kizarélag torténeti-irodalomtérténeti iranyban ta-
jékozodik. Ezért a jov6ben szikséges lenne a palyazokkal lélektani-
logikai feladatokat is megoldatni, s tényleges tudasukat illetéen mas-
felé is vizsgalddni (idegen nyelvek tudasa, a szakkonyvtari iranyult-
sdgu képzésben pedig matematika is). (15)

X111,

A tovéabbképzés egyik &ga a konyvtarugyben is a szakman beltli sza-
kosodas felé mutat. Ezt a feladatot kiteljesedett formaban a képzé
intézményeknek kell majd megoldaniuk. Am ennek eléfeltétele, hogy
maguk is Kiépuljenek. Amig ez nem torténik meg, ezt a fajta tovabb-
képzést nem lehet rendszerré tenni. Ez azonban nem jelenti azt,

hogy a képz6 intézmények és a Konyvtartudomanyi és Modszertani
Kozpont esetenként, a legslirget6bb sziUkségleteket figyelembe véve,
ne szervezzenek ilyen alkalmakat, s ezek elvégzésérdl ne adjanak

ki olyan bizonyitvanyokat, amelyeknek a palyan valé tovabbhaladas
szempontjabdl ne lenne meg az értékik. Mindenesetre kivanatos, hogy
ezek a szakosité vallalkozasok illeszkedjenek be egy majdani tovabb-
képz6 rendszerbe; ez kiulon is alahlzza egy részletes tovabbképzési -
koncepcié minél el6bbi kidolgozasanak szikségességét,

XIV.

A szakképesitési és alkalmazasi rendszer itt el6adott médositasa ko-
vetkeztében igen érzékennyé véalik a bérezés rendszere. Ennek egy-
részt biztositania kell a korabbi szakképesitési rendszerben végzet-
tek (kildondsen a szaktanfolyamistak), illetve az uj rendszer szerinti
képesitések megszerzésére vallalkozni nem kivandék vagy nem tudék
méltanyos dotalasat és el6rehaladasat, masrészt el6 kell segitenie
az uj rendszer megvalésulasat.
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