
KÖNYVTÁRKÖZI EGYÜTTMŰKÖDÉS

Az építőipari munkások szakirodalmi ellátottsága

János

A  munkások m eg fe le lő  szak iroda lm i e llá tása  csaknem valamennyi 
iparág terü letén a m űszaki és a sza k szerveze ti könyvtárak egyik  le g ­
főbb közös gondja. Népgazdasági, vá lla la ti érdek és általános könyv­
tárpo litika i célk itűzés, amelynek a m egva lós itása  azonban mind vá l­
la la ti, mind iparág i szinten számos prob lém át vet fe l.

Ez év májusában az É TK  m egbízatása alapján fe lm érés t végeztem  
az építésügyi tárcához tartozó 21, különböző nagyságrendű vá lla la t­
nál. A  fe lm érés  cé lja  a munkások szak iroda lm i ellátottságának és az 
e z ze l összefüggő gyakorlati, m ódszertan i és s ze rv e ze t i problémáknak 
a v izsgá lata  volt. így, bár valamennyi, e szempontból fontosabb könyv­
tá r i munkaterületet igyekeztünk átfogni, k iem elten  foglalkoztunk a 
m űszaki és szak szervezeti könyvtárak tevékenységének összehangolt­
ságával, a je len leg i helyzet érték e léséve l és a koordinációt e lősegítő  
javaslatok kidolgozásával. A  fe lm érés  m ódszere a helyszín i tá jéko­
zódás volt, m elynek során elsősorban azt vizsgáltuk, hogy az együtt­
működést segítő iránye lvek  (az OMK 7. sz. m ódszertan i kö rleve le , 
a SZOT Kulturális Osztályának 1964. év i k ö rleve le , a SZOT és az 
MM közös á llás fog la lása  1966-ból) mennyiben valósultak m eg az egyes 
üzemekben, ille tve  m ilyen m ódszerekkel segíthetjük elő ezek é rv é ­
nyesülését a címben m eghatározott cé l érdekében.

A  vállalatok, zöme úgynevezett középüzem  (2—4000 do lgozóval), kettő 
nagyüzem (6—10 000 do lgozóval), négy pedig kisüzem  (1600 fő alatt).
Ez köze l 75 000 alkalmazottat, ezen b^lül 53 000 fiz ik a i munkást és 
7000 m űszaki érte lm iség it jelent. M ive l a Statisztikai Havi K ö z lem é­
nyek 1972. év i 1. száma szerin t 259 700 a z ! ép ítő ipari alkalmazottak 
és ebből 191 700 a fiz ik a i munkások szám a, igy  a fe lm érés i adatok 
hozzávető legesen  reprezen tá lják  az iparág  helyzetét.
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A z  ép ítő ipari munkások szak iroda lm i ellátását hátrányosan b e fo lyá ­
solják ennek az iparágnak a sa játosságai, nevezetesen  a szé tszó rt 
és vá ltozó  telephelyű munkahelyek, a fluktuáció, valam int a dolgozók 
általában alacsony isko la i végzettsége , am ely egy ik  m eghatározó té ­
nyező je az o lvasás i kultúra szintjének.

A z  ép ítő ipari munkások nagy rés ze  m ég a rég i, hagyományos módon 
sze re z te  szakképesítését. A  legtöbb munka részfe ladatokból vagy 
automatikusan;ismétlődő fo lyam atokból á ll, és ezt e l tudják végezn i 
m eg lévő  rutinjukkal is . Ennek m egfe le lően  a szak iroda lm at e ls ő so r ­
ban azok a munkások igénylik , akik ism ere te ik e t vagy újítás cé ljábó l, 
vagy s ze rv e ze tt  továbbképzés keretében kívánják bővíten i. A z  igén ye­
ket éppen az ü zem i könyvtárosoknak kellene fe lébreszten iü k , ebben 
azonban az iparág sajátosságaiból adódó nehézségekkel ta lá lják  szem ­
közt magukat.

A  do lgozók szakm ai továbbképzése közvetlen  vá lla la ti és népgazda­
sági érdek, a m űszaki fe jle s z té s  egyik  nem elhanyagolható tényező je . 
A z  ép ítő ipari munkások könyvtári szak iroda lm i ellátásának három  
a lap fe lté te le  bontakozott ki a v izsgá la t során éles körvonalakkal. E lő ­
szö r: a m eg fe le lő  könyvállom ány b iztosítása, am i nagy m értékben a 
könyvkiadás függvénye is, s ez je len leg i volumenében e léggé  s ze g é ­
nyes. A  m ásodik fe lté te l a könyvtárak működési körü lm ényeinek és 
szo lgá lta tás i hatókörének alakulása, amelynek anyagi, s zem é ly i és 
s z e rv e z e t i vonatkozásai is vannak. Végül, de nem utolsósorban a 
két ü zem i könyvtár, a m űszaki és a s za k szerveze ti, tevékenységének 
m eg fe le lő  összehangoltsága.

A Z  A L A P F O K Ú  M Ű SZAK I K Ö N Y V Á LLO M Á N Y  A R Á N Y A

A  v izsgá lt vá lla latok  m ű s z a k i  könyvtárai Összességükben köze l 
61 000 kötetes állom ánnyal rendelkeznek. K ön yvb eszerzés i keretük, 
am elyet a m űszaki fe jle s z té s i alapból b iztosítanak, gyakorlatilag  
nincs m eghatározva . A  fe lső  határt optim ális esetben az igények, 
rosszabb esetben a hely i vezetés szem lé le te  szabja  m eg. Általában 
a vá lla la ti te rm e lésse l, kutatással összefüggő közép - és fe lső  szintű 
szak iroda lm at gyűjtik. Állom ányuk nagyságrendje vá ltozó , átlagosan 
3000 kötet körü l m ozog (500 kötettől 10 000 kötetig ). A  vá lla latok  több­
ségében ennek kb. 20-30 %-át tesz ik  ki az alapfokú szakkönyvek, am i 
vállalatonként 200—330 kötet könyvet je len t. Ennek a v izsgá la tá t nehe­
z íte tte  az a tény, hogy a m űszaki könyvtárak zöm e nem rendelkezik
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olyan nyilvántartássa l, am ely az alap- és a középfokú iroda lom  m eg ­
osz lá s i arányát pontosan tükrözné.

A  s z a k s z e r v e z e t i  könyvtárak köze l 106 000 kötetes összá llo - 
mánnyal rendelkeznek. Ez vállalatonként átlagosan 5300 kötetet j e ­
lent. M űszaki gyűjteményük igen k ies i: a gyarapítás aránya az e lő irás  
szerin t is 70~30% volna, ez azonban a gyakorlatban m ég jobban e l­
tolódik  a szép iroda lom  javára . A  fe lm érésb e  bevont s za k szerveze ti 
könyvtárak egyharmadában egyáltalán nem találunk m űszaki iro d a l­
mat, a többiekben pedig elenyésző, 2—5% -os arányban.

Ebben a vonatkozásban nehezítette a tájékozódást az a körülmény, 
hogy a vá lla latok  vidéki munkahelyein lévő fiókkönyvtárak az ille tékes 
m egyei S Z M T -k  e llá tás i rendszerébe tartoznak és statisztika ilag  is 
ott jelentkeznek. A  budapesti telephelyek könyvtári ellá tása sem csak 
az EFEDOSZ hálózatán keresztü l történik. így  a b e s ze rzé s i gyakorlat 
m ég az egy vá lla lathoz tartozó  sza k sze rveze ti könyvtárak esetében 
sem  egységes, és pontosan nem is tekinthető át.

A  kön yvbeszerzés i keretek  a vá lla la ti lé tszám tó l függően e ltérő  nagy­
ságrendűek, de általában a műszaki könyvtárak lehetőségeinél sokkal 
szerényebbek. A  m űszaki fe jle s z té s i alapból egyetlen  sza k szerveze ti 
könyvtár sem  vásárolhat. A z  á llom ánygyarapítást nem hangolják össze 
a két könyvtártípus között. V a lam ire va ló  m űszaki könyvgyűjtemény 
azokban a s za k szerveze ti könyvtárakban található, ahol a m űszaki 
könyvtár a saját anyagából letétet lé tes íte tt (Budai T ég la - és C serép ­
ipari Vá lla la t, Baranya m egyei ÁÉV , C sősze re lő ip a r i Vá lla la t, M é ly ­
építő V á lla la t). V iszonylag m eg fe le lő  könyvgyűjtem ény található a zo ­
kon a helyeken, ahol a kétfé le könyvtárat összevonták.

A  legtöbb válla latnál tehát az alapfokú m űszaki könyvek aránya sem 
a műszaki, sem a sza k szerveze ti könyvtárak esetében nem k ie lég ítő .

A szakirodalom  b eszerzésé t nehezíti az a körülm ény is, hogy az ü ze­
mek többségét központilag látják el könyvvel, és egy -egy  központi 
könyvtárhoz 50—90 le téti szak szervezeti könyvtár is tartozik , ezek 
pedig különböző te rm e lés i profilokat is képviselnek.

A SZOT és az MM irán ye lve i elvként rögz íte tték  a két könyvtártípus 
állom ánygyarapításának rendszeres egyeztetését, és javasolják, hogy 
az alap- és középfokú m űszaki könyvek vásá rlása  a m űszaki fe j le s z ­
tési alapból történ jék. A z  em lített irán ye lveket a fe lm ért válla latok 
közül m indössze kilenc helyen ism erték . Gondot okoz, hogy a mű­
szaki könyvtárakba kerülő müveket sem  minden esetben a könyvtáro­
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sok s z e rz ik  be. Több helyen e leve  elzárkóznak  az alapfokú szakköny­
vek m űszaki fe j le s z té s i alapból történő b e s ze rzésé tő l. Más esetben 
pedig a m űszaki könyvtáros nem hajlandó az állom ányában több p é l­
dányban is m eg lévő  alapfokú szakkönyveket letétként átadni a szak- 
s z e rv e z e t i könyvtár r é s zé re , holott az ilyen  könyvek n ép szerű s íté ­
sére  a s za k sze rv e ze t i könyvtárak nagyobb o lvasó i töm egbázissa l, 
tehát szé lesebb  körű leh etőségge l rendelkeznek.

A  szak szervez 'é ti könyvtáraknak 13 547 fős olvasótáboruk van, jobbára 
szakmunkásokból. A  m űszaki könyvtárak olvasóinak nagy többsége 
m űszaki é r te lm is é g i. A  fe lm é ré s  szerin t ez köze l 4000 o lvasót tesz 
ki. A  21 vá lla la tná l do lgozó 52 393 szakmunkás közül kb. 39 000 egyik  
em lite tt könyvtártipusnak sem  o lvasó ja , szak iroda lm i ellátásuk tehát 
s z e rv e ze tt  form ában m egoldatlan .

M ŰKÖDÉSI F E L T É T E L E K , S Z O LG Á LT A T Á S O K , 
M Ű SZA K I PR O PA G A N D A

A  m űszaki és a s za k sze rv e ze t i könyvtárak h e ly is ég e i között a lap te­
rü let szem pontjából nincs szám ottevő különbség, csupán vá lla la ton ­
ként van ebben e lté ré s . Néhány helyen nem b iztos íto ttak  külön h e ly i­
séget a könyvtárnak, a könyvállom ány h ivata li helyiségekben  vagy 
fo lyosókon, szekrényekben kerü l e lh e ly ezés re . Hat könyvtár a lapte­
rü lete nem é r i e l a m in im ális  20 m ^-t sem . Legelőnyösebb  h e ly ze t­
ben a közös elh elyezésű , ö s s z e v o n t  k ö n y v t á r a k  vannak. (A  
v iz sgá lt  21 vá lla la t közül hatnál közös helyiségben  h e lyezték  el a 
könyvtárakat; ez a m egoldás m inden szem pontból hasznosnak mutat­
kozik . )

A  m űszaki könyvtárakban 5, a szakszervezetiekb en  3, az összevdnt 
könyvtárakban pedig 4 független itett könyvtáros tevékenykedik. A 
többi helyen t is z te le td ija s  vagy társada lm i munkás könyvtárosok lá t­
ják e l a teendőket.

A  s za k s ze rv e ze t i könyvtárak több munkahelyi le té tte l rendelkeznek. 
A  m űszaki könyvtáraknak sokkal kevesebb letétjük van, és anyaguk 
is tulajdonképpen a m űszaki vezetők  mindennapi munkájához szük­
séges segéd letekből és kézikönyvekből á ll.

A  k ö lcsön zés i idő vállalatonként e lté rő . A  m űszaki könyvtárak egy 
részében  nincs m eghatározva , a többiek esetében, a s za k szerve -



ze ti könyvtárakéhoz hasonlóan, általában heti 10-15 óra között m o­
zog. A  m űszaki könyvtárak csak délelőttönként és munkaidőben kö l­
csönöznek, igy  a fiz ik a i dolgozók szám ára  nehezen hozzáférhetők .
A  legelőnyösebb helyzetben, heti 40 óra körü li idővel, ism ét csak 
az összevont könyvtárak vannak.

A  sza k szerveze ti könyvtárak hatókörét m egsokszorozzák  a szoc ia lis ta  
brigádokkal kötött szerződések , m elyek  kedvező fe lté te leket te rem ­
tenek a m űszaki propaganda szám ára is . Sajnos, m indössze nyolc 
s za k sze rveze ti könyvtárban éltek e z z e l a lehetőségge l, és m ég ott 
sen. szorgalm azták  kellően  a m űszaki könyvek olvasását.

A  v izsgá lt válla latoknál összesen  m integy 2600 szoc ia lis ta  brigád 
tevékenykedik, velük azonban csak néhány esetben alakított: ki ideá lis  
kapcsolatot a könyvtár.

A  M Ű SZAKI ÉS A  S ZA K S Z E R V E ZE T I K Ö N Y V TÁ R A K  
EGYÜTTM ŰKÖDÉSE

A  fe lm érésbe  bevont vá lla latok  közül nyolcban a két könyvtár egy ­
m ástó l te ljesen  e lsz ige te lten  tevékenykedik. Munkájukat m ég fo r ­
m álisan  sem  hangolják össze. További három  helyen nem is működik 
szám ottevő s za k szerveze ti könyvtár. A  munkások szak iroda lm i e llá ­
tottsága m indegyik esetben e ls zom orító  képet mutat.

A z  okok azonban különböző term észetűek. Részben tájékozatlanság 
és érdektelenség mindkét o lda lró l, részben  helyhiány a sza k sze rve ­
zeti könyvtárakban, más esetekben pedig a könyvtár gyenge (m int pl. 
a Békés m egye i A E V  esetében, ahol az em litett ké tfé le  könyvtár alig 
működik, sem a vá lla lat, -sem az SZM T ré s z é rő l nem irányítják  őket). 
Találkoztunk nyílt e lzá rk ózássa l is a m űszaki könyvtár ré s zé rő l, ahol 
is többletmunkára va ló h ivatkozással hárították e l maguktól az á llo ­
mányukban több példányban is m eglévő  m űszaki könyvek letétként 
va ló  átadását a sza k szerveze ti könyvtár ré s zé re .

A  két hálózati rendszerbe tartozó könyvtártípus tevékenységében 
azonban a s ze rv e ze t i és funkcióbeli e lté ré s  m elle tt kétségtelenül 
vannak közös terü letek, am elyek reá lis  a lap jai lehetnek a kétfé le 
könyvtár együttműködésének. A  munkások szak iroda lm i ellátása, a 
vá lla la ti m űszaki te rm e lés i propaganda feladatainak m egva lósítása  
csakis ezen a közös alápon képzelhető e l.
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A z  együttműködés lege lem ibb  fo rm á ja  a tá jékoztatási, propaganda- 
anyagok c s e ré je , egym ás szolgáltatásainak népszerü sitése és e s e ­
tenként közös könyvkiálütások rendezése.

A  koordináció magasabb szintű, szervezettebb  fo rm á ja  a m űszaki 
könyvtár állományában lévő alapfokú szakkönyvek le té ti anyagkénti 
átadása a sza k sze rveze ti könyvtár ré s zé re . E z ze l a csak h e ly e se l­
hető gyakorlatta l 4 vá lla latná l találkoztunk.

A  leghatásosabb fo rm a  azonban kétségkívü l a két könyvtár ö s s z e ­
v o n á s a ,  am elyet az alábbi válla latoknál va lósítottak m eg: Dunai 
Cem ent- és M észíhü (V ác), Középületépitő Vá lla la t, 43 sz. Á É V ,
Hő technikai Vá lla la t, Épitőgépgyártó V á lla la t, Budapesti Lakásépítő 
Vá lla la t. A  Dunai Cement-és M észm ü k iv é te lé ve l a két állom ányt 
le ltá r ila g  külön tartják  nyilván. A  43. sz. ÁÉV , a Budapesti Lakás­
építő Vá lla la t, továbbá a DCM k iv é te lé ve l mindenütt független itett 
könyvtárosokat á llítottak  be, akik jó l össze tudják hangolni az alap­
fokú m űszaki iroda lom  népszerüsitését és több idejük jut az o lva ­
sókkal va ló  egyén i fog la lkozásra  is . A  m űszaki iroda lom  népszerű ­
sítésének eredm ényességét az egyén i fe lm érő  lapok is b izonyítják.

A  fe lm érés  tapasztalatainak összegezésekén t m egállap íthatjuk, hogy 
a v izsgá la t körébe vont vá lla latok felében, m integy t iz  helyen, a 
munkások alapfokú szak iroda lm i ellátottsága lényegében nincs m eg ­
oldva, öt helyen csupán részben  m egoldott, és hat vá lla la t esetében 
mondható elfogadhatónak.

A  SZOT Elnökségének és az M M -nek 1966. év i irá n ye lve i és a jánlá­
sai gyakorla tilag  nem hozták m eg a várt eredm ényt. A  sza k sze rve ­
zeti és m űszaki könyvtárak operativ  együttműködését sem  vá lla la ti, 
sem  ip a rág i szinten nem oldották m eg. A  m ódszertan i k ö rleve lek  
nem bizonyultak e léggé  hatékony eszköznek. A z  uj gazdaság irány í­
tási ren d szer b eveze téséve l párhuzamosan kialakult a népgazdaság uj 
szakm ai in form ációs rendszere, ebben azonban nem kapott m eg fe le lő  
helyet az alapfokú m űszaki propaganda ügye. A z  EFED O SZ könyv­
tá r i h á lóza ti központja és végső soron a SZOT sem tartotta  gyakor­
la ti feladatának az ügy operativ  támogatását. A z  É T K  tevékenységében 
pedig a különböző jövede lm ező  dokumentációs szolgá lta tások  kerültek 
túlsúlyba, és a hálózat m ódszertan i irá n y ítá sa — érthető módon — 
k issé háttérbe szoru lt. V á lla la ti szinten pedig úgyszólván  egyá lta ­
lán nincs gazdája az ügynek.
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TE N N IV A LÓ K

A  vá lla la ti m űszaki és szak szervezeti könyvtárak együttműködésének 
jav ítása  és az ip a r i munkásság szak iroda lm i ellátottságának n öve lé ­
se érdekében a következöket javasoljuk*

1 . A z  ÉVM  és az EFEDOSZ közös irányelvekben  egységesen  szabá­
lyo zza  a tárca  terü letén  a munkások szak iroda lm i ellátásának gya­
korla tát — a m űszaki és s za k sze rveze ti könyvtárak együttműködésének 
legjobban bevált m ódszere it és fo rm á it hasznosítva*

2. A  két könyvtári há lózati központ (az É T K  és az EFEDOSZ) könyvtá­
r i s z e rv e i legyenek tényleges gazdái és m ozgató i ennek az ügynek,
és do lgozzák ki részle te iben  a há lózati együttműködés vá lla la ti szintű 
alapvető követelm ényrendszerét.

KÖNY V Á LLO M Á N Y

3. M inthogy az alapfokú szakkönyvkiadás volumenében m essze  e l­
m arad a szükséglettől, javasoljuk, hogy az ille ték esek  vegyék fe l  a 
kapcsolatot a m űszaki kiadókkal egy arányaiban egészségesebb  kiadás- 
politika k ia lakítása érdekében* E lv ileg  fon to lóra  kellene venni, hogy 
átm eneti m egoldásként az E T K  kiadásában je len jenek m eg az alap­
fokú, általános je llegű , fontosabb ép ítő ipari szakkönyvek.

4. A  szakfo lyóiratk iadás m indm áig adós m áradt a munkások szám á­
ra elérhető, m űszaki problém ákat alapfokon tárgyaló , képes fo ly ó ­
ira tok  m eg je len tetéséve l. Szorgalm azn i kellene ezek  kiadását. E l 
k e ll érn i, hogy az Ú jítók Lapja valam ennyi sza k szerveze ti könyvtár­
ban kellő  példányszámban hozzáférhető legyen .

5. A z  alap- és középfokú szakkönyveket a m űszaki fe jle s z té s i alap 
terh ére  s ze re zzék  be. A  vá lla latok m űszaki veze tősége és s za k sze r­
ve ze ti b izottsága állapodjék m eg az alapfokú m űszaki iroda lom  közös 
b e s ze rzé s i arányában. Á ltalános alapelvként javasoljuk, hogy az 
üzem  te rm e lés i feladataihoz kapcsolódó iroda lm at a vá lla lat, az á l­
talános m űszaki ism ere tte r jes z tő  iroda lm at pedig a szakszervezet 
vásá ro lja  m eg. A z  alapfokú szakirodalom  b esze rzésé t a vá lla la t mű­
szaki veze tése  tekintse saját feladatának. (A  m űszaki fe jle s z té s i alap 
fe lhasználásáró l szó ló  utasítás e r re  lehetőséget a d .)
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6. A  m űszaki propaganda hagyományos eszközein  (ajánló jegyzékek , 
s za k iró -o lva só  ta lá lkozók s tb .) túlmenően a s za k sze rv e ze t i és a m ű­
szaki könyvtárak szám ára a következő m ódszerek  alkalm azását is 
javasoljuk:

— a könyvek és fo lyó ira tok  népszerü sitése m e lle tt  az audiovi­
zuális eszközöket is á llitsák  a m űszaki propaganda szo lgá la ­
tába (á szakkönyvek n épszerü sitését pl. jó l  ö ssze  lehet köt­
ni szakm ai film bem utatókkal, ilyen  film ek  n ép szerű s ítésé- 
v e i);

— k ís é r le t i je le g g e l ve zessék  be a m ozgó  je llegű  kö lcsönzést 
ép ítő ipa ri m űvelődési autók beá llítása  révén , am elyek  a 
szakkönyvek kö lcsönzése m elle tt film ek et is vetíthetnének;

— a m űszaki könyvtárak kö lcsönzési id e jé t úgy á llap ítsák  m eg, 
hogy szo lgá lta tása ik  a fiz ik a i munkások szám ára  is  h ozzá ­
férhetők  legyenek.

a  k ö n y v t á r t í p u s o k  k ö z ö t t i  e g y ü t t -
MŰKÖDÉS

7. M indenekelőtt törekedni kellene az üzem i könyvtárak összevonására  
és közös e lh e ly ezésé re , független ített, szakképzett könyvtáros b e á llí­
tásával. Ahol e r r e  nincs lehetőség, ott e l k e ll érn i, hogy a m űszaki 
könyvtárak állományában lévő alapfokú m űszaki szakkönyveket adják 
letétbe a s za k sze rveze t i könyvtáraknak.

8. A  könyvtárak közös feladataikat munkatervükben is  koordinálják, 
az á llom ánygyarapítás összehangolásától kezdve a m űszaki propagan­
da egyes fe ladata iig . Ezt a vá lla la t m űszaki ve ze tő sége  és a s za k sze r­
v e ze ti b izottság  közösen e llen ő r iz ze .

9. Azoknál a vállalatoknál, am elyeknél jelen leg az együttműködés 
egyik form ája sem  alakult ki, esetenként a helyi körülm ények figye«- 
lem bevételével dolgozzanak ki javaslatokat a munkások szakirodalm i 
ellátottságának javitása érdekében.
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