KONYVTARKOZI EGYUTTMUKODES

Az épitbipari munkéasok szakirodalmi ellatottsaga

Janos

A munkasok megfeleld szakirodalmi elldtasa csaknem valamennyi
iparag teriuletén a miszaki és a szakszervezeti konyvtarak egyik leg-
f6bb k6zo6s gondja. Népgazdasagi, vallalati érdek és altalanos kényv-
tarpolitikai célkitlizés, amelynek a megvalésitasa azonban mind val-
lalati, mind iparéagi szinten szadmos problémat vet fel.

Ez év majusdban az ETK megbizatasa alapjan felmérést végeztem

az épitéstgyi tarcahoz tartoz6 21, kulénb6z6 nagysagrendd vallalat-
nal. A felmérés célja a munkasok szakirodalmi ellatottsaganak és az
ezzel Osszefiiggd gyakorlati, moédszertani és szervezeti problémaknak
a vizsgalata volt. igy, bar valamennyi, e szempontbdl fontosabb kényv-
tari munkatertletet igyekeztink atfogni, kiemelten foglalkoztunk a
mszaki és szakszervezeti konyvtarak tevékenységének 6sszehangolt-
sagaval, a jelenlegi helyzet értékelésével és a koordinaciot elésegité
javaslatok kidolgozasaval. A felmérés mddszere a helyszini tdjéko-
zédas volt, melynek soran els6sorban azt vizsgéaltuk, hogy az egyutt-
mikoddést segité iranyelvek (az OMK 7. sz. mdédszertani korlevele,

a SZOT Kulturélis Osztalydnak 1964. évi korlevele, a SZOT és az
MM kozos allasfoglalasa 1966-b6l) mennyiben valésultak meg az egyes
Uzemekben, illetve milyen moédszerekkel segithetjuk el§ ezek érvé-
nyesllését a cimben meghatarozott cél érdekében.

A vallalatok, zoOme Ggynevezett kdézéplzem (2—4000 dolgozéval), kettd
nagylizem (6—10 000 dolgozéval), négy pedig kistizem (1600 f6 alatt).
Ez kozel 75000 alkalmazottat, ezen b~lGl 53 000 fizikai munkast és
7000 mdszaki értelmiségit jelent. Mivel a Statisztikai Havi Kdzlemé-
nyek 1972. évi 1. szama szerint 259 700 az!épit6ipari alkalmazottak
és ebbdl 191 700 a fizikai munkasok szama, igy a felmérési adatok
hozzavetb6legesen reprezentaljak az iparag helyzetét.
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Az épit6ipari munkéasok szakirodalmi ellatasat hatranyosan befolya-
soljak ennek az iparagnak a sajatossagai, nevezetesen a szétszort

és valtozo6 telephelyld munkahelyek, a fluktuacié, valamint a dolgozék
altaldban alacsony iskolai végzettsége, amely egyik meghatarozé té-
nyez6je az olvaséasi kultura szintjének.

Az épitéipari munkasok nagy része még a régi, hagyomanyos maédon
szerezte szakképesitését. A legtébb munka részfeladatokbdl vagy
automatikusan;ismétl6d6é folyamatokbodl all, és ezt el tudjak végezni
meglévé rutinjukkal is. Ennek megfelel6en a szakirodalmat elsésor-
ban azok a munkasok igénylik, akik ismereteiket vagy ajitas céljabal,
vagy szervezett tovabbképzés keretében kivanjak béviteni. Az igénye-
ket éppen az Gzemi kényvtarosoknak kellene felébresztenitk, ebben
azonban az iparag sajatossagaibdl adodé nehézségekkel talaljak szem-
k6zt magukat.

A dolgozok szakmai tovabbképzése kozvetlen vallalati és népgazda-
sagi érdek, a mszaki fejlesztés egyik nem elhanyagolhaté tényezdje.
Az épit6ipari munkasok kényvtari szakirodalmi ellatdsanak harom
alapfeltétele bontakozott ki a vizsgalat soran éles kérvonalakkal. EI6-
sz6r: a megfelel6 konyvallomany biztositasa, ami nagy mértékben a
koényvkiadas fuggvénye is, s ez jelenlegi volumenében eléggé szegé-
nyes. A masodik feltétel a konyvtarak mlkoddési korilményeinek és
szolgaltatasi hatékorének alakuldsa, amelynek anyagi, személyi és
szervezeti vonatkozéasai is vannak. Végul, de nem utolsésorban a
két izemi konyvtar, a miszaki és a szakszervezeti, tevékenységének
megfelel6 6sszehangoltsaga.

AZ ALAPFOKU MUSZAKI KONYVALLOMANY ARANYA

A vizsgalt véallalatok miszaki konyvtarai Osszességikben kozel

61 000 kotetes allomannyal rendelkeznek. Konyvbeszerzési keretiuk,
amelyet a m(szaki fejlesztési alapbdl biztositanak, gyakorlatilag
nincs meghatarozva. A felsé hatart optimalis esetben az igények,
rosszabb esetben a helyi vezetés szemlélete szabja meg. Altalaban

a vallalati termeléssel, kutatdssal 0sszefliggd kozép- és felsd szintd
szakirodalmat gydjtik. Allomanyuk nagysagrendje valtoz6, atlagosan
3000 kotet korul mozog (500 kotett6l 10 000 kotetig). A vallalatok tobb-
ségében ennek kb. 20-30 %-at teszik ki az alapfokd szakkényvek, ami
vallalatonként 200—330 kotet konyvet jelent. Ennek a vizsgalatat nehe-
zitette az a tény, hogy a mlszaki konyvtarak zome nem rendelkezik
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olyan nyilvantartassal, amely az alap- és a kézépfokla irodalom meg-
oszlasi aranyat pontosan tukrézné.

A szakszervezeti konyvtarak kozel 106 000 kotetes Osszallo-
mannyal rendelkeznek. Ez vallalatonként atlagosan 5300 koétetet je-
lent. Mdszaki gyljteményluk igen kiesi: a gyarapitas aranya az elgiras
szerint is 70~30% volna, ez azonban a gyakorlatban még jobban el-
tolodik a szépirodalom javara. A felmérésbe bevont szakszervezeti
kdonyvtarak egyharmadaban egyaltalan nem talalunk mdszaki irodal-
mat, a tdbbiekben pedig elenyészd, 2-5%-o0s aranyban.

Ebben a vonatkozasban nehezitette a tajékozédast az a kéralmény,
hogy a vallalatok vidéki munkahelyein 1év6 fiokkonyvtarak az illetékes
megyei SZMT-k ellatasi rendszerébe tartoznak és statisztikailag is
ott jelentkeznek. A budapesti telephelyek konyvtari ellatasa sem csak
az EFEDOSZ halézatan keresztul torténik. igy a beszerzési gyakorlat
meég az egy vallalathoz tartoz6 szakszervezeti kdnyvtarak esetében
sem egységes, és pontosan nem is tekinthet6 at.

A konyvbeszerzési keretek a vallalati lIétszamtol figgéen eltérd nagy-
sagrendiek, de altaldban a muiszaki kdonyvtarak lehetéségeinél sokkal
szerényebbek. A muszaki fejlesztési alapbdl egyetlen szakszervezeti
kényvtar sem vasarolhat. Az allomanygyarapitast nem hangoljak 6ssze
a két kényvtartipus kozott. Valamire valé mdiszaki kényvgyGjtemény
azokban a szakszervezeti konyvtarakban talalhat6é, ahol a mdszaki
kényvtar a sajat anyagabol letétet létesitett (Budai Tégla- és Cserép-
ipari Vallalat, Baranya megyei AEV, Csé6szerel@ipari Vallalat, Mély-
épitéd Vallalat). Viszonylag megfelel6 konyvgyljtemény talalhaté azo-
kon a helyeken, ahol a kétféle kényvtarat 6sszevontak.

A legtobb vallalatnal tehat az alapfoki miiszaki kdnyvek aranya sem
a miszaki, sem a szakszervezeti kdnyvtarak esetében nem kielégité.

A szakirodalom beszerzését neheziti az a kdérulmény is, hogy az lze-
mek tébbségét kdozpontilag latjak el kényvvel, és egy-egy kozponti
konyvtarhoz 50—90 letéti szakszervezeti konyvtar is tartozik, ezek
pedig kulénb6z6 termelési profilokat is képviselnek.

A SZOT és az MM iranyelvei elvként rogzitették a két kdnyvtartipus
allomanygyarapitasanak rendszeres egyeztetését, és javasoljak, hogy
az alap- és kozépfoku miszaki konyvek vasarlasa a miszaki fejlesz-
tési alapbdl torténjék. Az emlitett iranyelveket a felmért vallalatok
kozul minddssze kilenc helyen ismerték. Gondot okoz, hogy a m(-
szaki kényvtarakba kerilé muiveket sem minden esetben a kényvtaro-
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sok szerzik be. Tébb helyen eleve elzarkéznak az alapfokd szakkodny-
vek mlszaki fejlesztési alapbol torténd beszerzését6l. Mas esetben
pedig a miszaki kényvtaros nem hajlandé az allomanyaban tobb pél-
danyban is meglévé alapfoki szakkdnyveket letétként atadni a szak-
szervezeti kényvtar részére, holott az ilyen kdnyvek népszerGsité-
sére a szakszervezeti konyvtarak nagyobb olvaséi toémegbazissal,
tehéat szélesebb koérd lehet6séggel rendelkeznek.

A szakszervez'éti konyvtaraknak 13 547 f6s olvasétaboruk van, jobbéara
szakmunkasokbé6l. A miszaki kényvtarak olvaséinak nagy tobbsége
miszaki értelmiségi. A felmérés szerint ez kézel 4000 olvasot tesz
ki. A 21 véallalatnal dolgozé 52 393 szakmunkas koézul kb. 39 000 egyik
emlitett kdnyvtartipusnak sem olvaséja, szakirodalmi ellatasuk tehat
szervezett formaban megoldatlan.

MUKODESI FELTETELEK, SZOLGALTATASOK,
MUSZAKI PROPAGANDA

A mlszaki és a szakszervezeti konyvtarak helyiségei kézott alapte-
rilet szempontjabdél nincs szamottevé kulonbség, csupan vallalaton-
ként van ebben eltérés. Néhany helyen nem biztositottak kildén helyi-
séget a kdonyvtarnak, a kényvalloméany hivatali helyiségekben vagy
folyosékon, szekrényekben kerul elhelyezésre. Hat kdonyvtar alapte-
rilete nem éri el a minimalis 20 m”~-t sem. Legel6nydsebb helyzet-
ben a kézds elhelyezésli, 6sszevont kdényvtarak vannak. (A
vizsgalt 21 vallalat kézul hatnal kézés helyiségben helyezték el a
kényvtarakat; ez a megoldas minden szempontb6l hasznosnak mutat-
kozik. )

A miiszaki kdnyvtarakban 5, a szakszervezetiekben 3, az 6sszevdnt
konyvtarakban pedig 4 fuggetlenitett kényvtaros tevékenykedik. A
tobbi helyen tiszteletdijas vagy tarsadalmi munkéas konyvtarosok lat-
jak el a teendé6ket.

A szakszervezeti kényvtarak tobb munkahelyi letéttel rendelkeznek.
A miszaki kényvtaraknak sokkal kevesebb letétjiuk van, és anyaguk
is tulajdonképpen a mlszaki vezet6k mindennapi munkéajahoz szuk-
séges segédletekbdl és kézikényvekbdl all.

A kolcsdnzési id6 vallalatonként eltér6. A mszaki kényvtarak egy
részében nincs meghatarozva, a tébbiek esetében, a szakszerve-



zeti konyvtarakéhoz hasonléan, altaldban heti 10-15 6ra koézott mo-
zog. A mUszaki kdnyvtarak csak délel6tténként és munkaidében kol-
csondznek, igy a fizikai dolgozok szamara nehezen hozzaférheték.
A legelénybdsebb helyzetben, heti 40 6ra korali idével, ismét csak
az 0sszevont kdonyvtarak vannak.

A szakszervezeti konyvtarak hatékorét megsokszorozzak a szocialista
brigaddokkal kotott szerz6dések, melyek kedvez6 feltételeket terem -
tenek a mlszaki propaganda szamara is. Sajnos, minddéssze nyolc
szakszervezeti konyvtarban éltek ezzel a leheté§séggel, és még ott
sen. szorgalmaztak kell6en a miszaki kdnyvek olvasasat.

A vizsgéalt véallalatoknéal 6sszesen mintegy 2600 szocialista brigad
tevékenykedik, velik azonban csak néhany esetben alakitott: ki idealis
kapcsolatot a kényvtar.

A MUSZAKI ES A SZAKSZERVEZETI KONYVTARAK
EGYUTTMUKODESE

A felmérésbe bevont vallalatok kdzul nyolcban a két kényvtar egy-
mastoél teljesen elszigetelten tevékenykedik. Munkajukat még for-
malisan sem hangoljak 6ssze. Tovabbi harom helyen nem is m{kodik
szamottevdé szakszervezeti konyvtar. A munkasok szakirodalmi ella-
tottsdga mindegyik esetben elszomorité képet mutat.

Az okok azonban kulonb6z6 természetliek. Részben tajékozatlansag

és érdektelenség mindkét oldalrél, részben helyhiany a szakszerve-
zeti kényvtarakban, mas esetekben pedig a konyvtar gyenge (mint pl.
a Békés megyei AEV esetében, ahol az emlitett kétféle kényvtar alig
mikodik, sem a vallalat, -sem az SZMT részér6l nem iranyitjak 6ket).
Taladlkoztunk nyilt elzarkézéassal is a miszaki kényvtar részérél, ahol
is tobbletmunkara valé hivatkozassal haritottak el maguktol az allo-
manyukban tobb példanyban is meglévé miszaki konyvek letétként
valé atadasat a szakszervezeti konyvtar részére.

A két hal6zati rendszerbe tartoz6 konyvtartipus tevékenységében
azonban a szervezeti és funkcidbeli eltérés mellett kétségtelenil
vannak kézos terlletek, amelyek reédlis alapjai lehetnek a kétféle
konyvtar egyuttmdkddésének. A munkasok szakirodalmi ellatasa, a
vallalati mdszaki termelési propaganda feladatainak megvaldsitasa
csakis ezen a kdzos alapon képzelhetd el.

502



Az egyluttmikddés legelemibb formaja a tajékoztatasi, propaganda-
anyagok cseréje, egymas szolgaltatasainak népszeriusitése és ese-
tenként kozdés konyvkialutasok rendezése.

A koordinacio magasabb szintl, szervezettebb formaja a mdszaki

kényvtar alloméanyaban lév6é alapfok( szakkdnyvek letéti anyagkénti
atadasa a szakszervezeti konyvtar részére. Ezzel a csak helyesel-
het6 gyakorlattal 4 vallalatnal talalkoztunk.

A leghatasosabb forma azonban kétségkiviul a két kényvtar 6 ssze -
vonasa, amelyet az aldbbi vallalatoknal valdésitottak meg: Dunai
Cement- és Mészihu (Vac), Kozépuletépité Vallalat, 43 sz. AEV,
Hétechnikai Vallalat, Epit6gépgyarté Vallalat, Budapesti Lakasépité
Vallalat. A Dunai Cement-és MészmU kivételével a két allomanyt
leltarilag kulén tartjak nyilvan. A 43.sz. AEV, a Budapesti Lakas-
épitd Vallalat, tovabba a DCM kivételével mindenutt figgetlenitett
konyvtarosokat allitottak be, akik jol 6ssze tudjak hangolni az alap-
fokG mdszaki irodalom népszerusitését és tobb idejuk jut az olva-
sokkal valdé egyéni foglalkozasra is. A mdszaki irodalom népszerG-
sitésének eredményességét az egyéni felmérd lapok is bizonyitjak.

A felmérés tapasztalatainak 6sszegezéseként megallapithatjuk, hogy
a vizsgalat kérébe vont vallalatok felében, mintegy tiz helyen, a
munkasok alapfok( szakirodalmi ellatottsaga lényegében nincs meg-
oldva, ot helyen csupan részben megoldott, és hat vallalat esetében
mondhaté elfogadhaténak.

A SZOT EInokségének és az MM-nek 1966. évi iranyelvei és ajanla-
sai gyakorlatilag nem hoztak meg a vart eredményt. A szakszerve-
zeti és mlszaki kényvtarak operativ egyuttm(kodését sem vallalati,
sem iparagi szinten nem oldottdak meg. A modszertani kérlevelek
nem bizonyultak eléggé hatékony eszkdznek. Az uj gazdasagiranyi-
tasi rendszer bevezetésével parhuzamosan kialakult a népgazdasag uj
szakmai informéaciés rendszere, ebben azonban nem kapott megfelel§
helyet az alapfokG mszaki propaganda Ggye. Az EFEDOSZ kényv-
tari halézati kozpontja és végsé soron a SZOT sem tartotta gyakor-
lati feladatanak az Uigy operativ tamogatasat. Az ETK tevékenységében
pedig a kulénb6zé jovedelmezd dokumentaciés szolgaltatasok kerultek
tulsulyba, és a halézat moédszertani iranyitasa— értheté médon —
kissé hattérbe szorult. Vallalati szinten pedig Ggyszélvan egyalta-
lan nincs gazdaja az ugynek.
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TENNIVALOK

A vallalati mdszaki és szakszervezeti kdnyvtarak egytuttmikédésének
javitasa és az ipari munkassag szakirodalmi ellatottsaganak ndvelé-
se érdekében a kovetkezdket javasoljuk*

1. Az EVM és az EFEDOSZ koz6s iranyelvekben egységesen szaba-
lyozza a tarca tertletén a munkasok szakirodalmi ellatasanak gya-
korlatat —a miszaki és szakszervezeti kdnyvtarak egyluttmikddésének
legjobban bevalt moédszereit és formait hasznositva*

2. A két konyvtari halozati kézpont (az ETK és az EFEDOSZ) kényvta-
ri szervei legyenek tényleges gazdéai és mozgatdi ennek az tgynek,

és dolgozzak ki részleteiben a héalézati egyuttmdkddés vallalati szintl
alapvetd kdovetelményrendszerét.

KONYVALLOMANY

3. Minthogy az alapfokl szakkdnyvkiadas volumenében messze el-
marad a szukséglettdl, javasoljuk, hogy az illetékesek vegyék fel a
kapcsolatot a miszaki kiadokkal egy aranyaiban egészségesebb kiadas-
politika kialakitasa érdekében* Elvileg fontoléra kellene venni, hogy
atmeneti megoldasként az ETK kiadasaban jelenjenek meg az alap-
foku, altalanos jellegl, fontosabb épitdipari szakkényvek.

4. A szakfolyodiratkiadas mindmaig adés maradt a munkasok szama-
ra elérhetd, mdszaki probléméakat alapfokon targyald, képes folyd6-
iratok megjelentetésével. Szorgalmazni kellene ezek kiadasat. ElI
kell érni, hogy az Ujiték Lapja valamennyi szakszervezeti kényvtar-
ban kell6 példanyszamban hozzaférhetd legyen.

5. Az alap- és kozépfokl szakkdnyveket a miszaki fejlesztési alap
terhére szerezzék be. A vallalatok mszaki vezet6sége és szakszer-
vezeti bizottsaga allapodjék meg az alapfokd mdszaki irodalom kozés
beszerzési aranyaban. Altalanos alapelvként javasoljuk, hogy az
Uzem termelési feladataihoz kapcsol6dé irodalmat a vallalat, az al-
taldnos miszaki ismeretterjesztd irodalmat pedig a szakszervezet
vasarolja meg. Az alapfoklu szakirodalom beszerzését a vallalat mu-
szaki vezetése tekintse sajat feladatdnak. (A miszaki fejlesztési alap
felhasznalasaroél szo6l6 utasitas erre lehetéséget ad.)
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A MUSZAKI IRODALOM PROPAGANDAJA

6. A miszaki propaganda hagyomanyos eszkdzein (ajanlo jegyzékek,
szakiré-olvasod taladlkozok stb.) tulmenéen a szakszervezeti és a ma-
szaki konyvtarak szamara a kovetkezé moédszerek alkalmazasat is
javasoljuk:

— a koényvek és folyodiratok népszerusitése mellett az audiovi-
zualis eszkozoket is allitsak a mlszaki propaganda szolgala-
taba (&4 szakkonyvek népszerusitését pl. jol 6ssze lehet kot-
ni szakmai filmbemutatéokkal, ilyen filmek népszer(sitésé-
vei);

— kisérleti jeleggel vezessék be a mozgé jellegl kdlcsbnzést
épitdipari mdvel6dési autdék beallitasa révén, amelyek a
szakkdnyvek kolcsénzése mellett filmeket is vetithetnének;

— a muszaki konyvtarak koélcsdnzési idejét agy allapitsak meg,
hogy szolgéaltatasaik a fizikai munkéasok szamara is hozza-
férhet6k legyenek.

a kdonyvtartipusok kozotti egyutt-
MUKODES

7. Mindenekel6tt torekedni kellene az Gzemi kényvtarak 6sszevonasara
és kozds elhelyezésére, fuggetlenitett, szakképzett kényvtaros beéalli-
tasaval. Ahol erre nincs leheté6ség, ott el kell érni, hogy a m(szaki
konyvtarak allomanyaban 1év6é alapfokd miszaki szakkdnyveket adjak
letétbe a szakszervezeti kdnyvtaraknak.

8. A konyvtarak kozos feladataikat munkatervikben is koordinaljak,

az allomanygyarapitas 6sszehangolasatol kezdve a mlszaki propagan-
da egyes feladataiig. Ezt a vallalat mGszaki vezet6sége és a szakszer-
vezeti bizottsdg kdzdsen ellendrizze.

9. Azoknal a vallalatoknal, amelyeknél jelenleg az egyittm{kodés
egyik formaja sem alakult ki, esetenként a helyi kdérilmények figye«-
lembevételével dolgozzanak ki javaslatokat a munkasok szakirodalmi
ellatottsdganak javitadsa érdekében.
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