EGY KISERLETROL

Uj zemszervezés a Jozsef Attila.

Megyei Koényvtarbari

Konyvtarunk uj épuletének felavatasaval és Hasznalatba vételével uj kor-
szak: kezdédott munkankban* Kezdetté6l fogva kisérleti mihelynek tekintet-
tuk az uj konyvtarat, mind sajat munkank jobba tétele, mind egyes, orszagos
konyvtarpolitikai elképzelések befolyasolasa szempontjabol.

A modem térkikepzés, a szabadpolc, a klubodvezet, altalaban az éplulet
funkcionalis rendje 6nmaga kinalja fel a kisérletezés lehet&fségét. A felavatast
kovetd elsé6 évet meglévé munkaszervezetunk felulvizsgalatara, e téren korab-
ban végzett részkisérieteink apasztalatainak Osszegezésére, valamint az uj
épulettel valé ismerkedésre forditottuk.

Ezt kovetben, -1965 nyaran- megallapitottuk, Hogy munkaszervezetunk el-
avult. Elhataroztuk, Hogy teljes atszervezést Hajtunk végre, amely alap-
jaiban valtoztatja meg a konyvtar munkaszervezetét, a konyvfeldol-
gozas és feltaras modjat, a modszertani tevékenységet.

Tervinket kisérletnek szantuk, Hogy a gyakorlat igazolja (vagy cafolja)
elképzeléseink Helyességét.

Kisérletink lényegében az uj munkaszervezetet rogzité szervezeti sza-
balyzat bevezetésére, uj munkamoddszerek Kiprobalasara, munkanap fényképezés-

re és gazdasagi elemzésekre terjed Ki.

LD szervezeti sssafeahyzailt bevezetese. A Milvelbdésugyi Minisz-
ter 146/ 1964./ M.K.16./ MM szadmu utasitasa 47. pontja intézkedik a Megyei
Konyvtar szervezetér6l. Az elb6irt munkaszervezeti séma egy lezart szakaszt
rogzit, nem ad perspektivat, nem teszi, lehetévé a tovabbfejlesztést, pl. a verti-

kalis munkaszervezet bevezetését. A minisztériumi utasitas alapjan a KMK-ban
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elkészult munkarendi séma is vitathatd, abban is kulondsen a halézati és mod-
szertani csoport feladatkérének megfogalmazasa.

Az élet minden teruletén specializalédik a munka* Tobbezer kotetes al-
lomannyal rendelkezé konyvtarak gyarapitasi, tajékoztatasi problémajanak szak-
szerd megoldasa, a konyvtarosok felkészitése az igényes olvasokdzdonség Ki-
szolgalasarat s nem utolsé sorban a kodnyvtarak nevel6 funkoidjanak érvénye-
sitése specialistak nélkul elképzelhetetlen* Az egyes tudomanyteriletek szakem-
bereinek bevonasa a konyvtarak munkajaba létszukséglet, - akik természetesen
konyvtarosi, vagy dokumentalista képzettséggel is rendelkeznek-e

A szakemberek szoros kapcsolatot tartanak tudomanyaguk fejlédésével,
s a konyvtarba érkezd6 szakirodalom segitségével allandd evidenciaban tarthat-
jak tudasukat, ill. tajékozottsagukal. Masrészrél ezek a szakemberek rairanyit-
hatjadk a konyvtarvezetés figyelmét azokra a problémakra, melyekre a konyvtar-
nak fel kell késziulnie, reagalnia kell.

E szakemberek munkajanak ki kell hatnia az egész halézatra* Lényegé-
ben az egyes tudomanyagak és azokat a konyvtarban reprezentaldé szakiroda-
lom oldalardl kell megkozeliteni a moddszertani munkat. Ez az uj moddszertani
gyakorlat megtermékenyitheti a halézat konyvtarainak -alig létez6- tajékoztatdo
munkajat*

A szakemberek beadllitasa, egyben az informaciés kodzpont szellemi ka-
pacitasanak boévilését jelenti. Nélkuluk korszerd felvilagosité munka nem léte-
zik. Fontos kérdés, hogy az egyes munkakat milyen képzettségld és milyen fi-

zetésl dolgozok latjak el.

Ojj nmMmuniccaldmo<ifls™ereik aclpjrofecsillasal.. A korszerd konyvtari dzem Ki-
alakitasara vald torekvés helyessége tarsadalmilag alatamasztott, masrészrél bel-
s6 szukségszerldségboél is fakadt. Nem elhanyagolhaté szempont az sem, hogy a
modern konyvtari épulet korszerd modszereket igényel, tételez fel.

A Kisérlet soran uj kdlcsdnzési eljarast és szabalyzatot ve-
zettunk be, ezenkivul az uj szervezeti szabalyzat kovetelményeinek megfeleléen
kidolgoztuk a konyvfeldolgozas uj modszerét. (lde sorolhatdk még a konyvtari
klubok mUkodtetésével kapcsolatos tervek, a konyvkotészet racionalizalasara vo-
natkoz6 tervek, de a vizsgalt periddusben csak az elsé két témat kisértuk figye-

lemmel.)

A folyamatos szervezés megkoveteli a rend-

szeres adatgydjtést, masrészrél a létszammal, a munkaidével és az anyaggal va-

*
(Takacs Joézsef) : A tanéesi kdzmiulvelbédési konyvtarak munkarendjének sénaja. Sp.
0SzK-KMK. 1964.
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16 helyes gazdalkodashoz normaJk szukségesek* llyen normak léteznekiloizonyos
teruleteken; részben ezeket kivantuk a ml viszonyaink kozott kontrolalni, azon-

kivul uy munkateriletek normativainak Kialakitasara is torekedtink.

Gaz<dffisdgossagi szaammiaisdik. A gazdasagi vezetés reformja betor
minden teruletre, igy a konyvtari vonalra is, akar beismerjuk, vagy tagadjuk,
akar felismerjuk, vagy sem. Jelentkezik, mint a vele kapcsolatos irodalom gyUj-
tése f feltarasa, masrészrél; a koltségvetési gazdalkodas varhatdé reformja is
éreztetni fogja hatasat.

A gazdasagossag nemcsak ipari, vagy mezdégazdasagi kérdés, hanem tar-
sadalmi probléma, a fejl6dés fundamentalis kérdése, s érvényesulnie kell a tarsar-
dalomm minden teriuletén. G-azdasagossagi szamitasaink elvégzéséhez nagy segit-

séget jelentett 1Jdrban Laszlé elvtars ismert utdkalkulaciés szamitasi rendszere.

ffedLttettel©i : A kisérlet elinditasakor szambavettiik
az objektiv és szubjektiv feltételeket.

a/ Objektiv feltételek: 1. Korszer( konyvtari épulet. 2. Atlagosnal ma-
gasabb irodai apparatus /irégépek, sokszorositok, egyéb berendezés/.

b/ Szubjektiv feltételek: 1. Megyei Tanacs VB Mivel&6désugyi Oszta-
lyanak joindulatd, helyes magatartasa. 2. Jo felkészultségld konyvtari dolgozok:
27 dolgozoébdél 16 f6 konyvtaros. 16 konyvtarosbdol 8 f6 egyetemi, fiskolai, 1 f6
fels6fokld technikumi, 7 f6 kozépiskolai végzettségl. A dolgozok atlagos életko-
ra: 32 év. 3. Korabbi korszerdsitési torekvéseink pozitiv tapasztalata. /Az
1961-ben létreliozott miszaki részleg feladatkorét kibdvitettuk és tajékoztatd
részlegként mikodtettik*/ 4 A Kisérlet sziukségességét latd, sikerét biztosito

egységes vezetd-csoport.

A* atszervezées Nepsegei, : 1. Kell6 jartassag hi-
anya a szervezési ismeretekben, 2. Személyi adottsagokban rejlé problémak:
a/ eltér6 szakmai képzettségi szint, b/ eltéré iskolai végzettség, <o/ eltérd
gyakorlati id6, d/ eltérd jellembeli tulajdonsagok, megbizhatésag, fellletesség
ratermettség, allhatatossag.

A konyvtari csoport 13 dolgozdjanak szakmai képzettsége és gyakorla-
ti ideje pl. a kovetkez6képpen alakult:

Gyak. id6 Képzettség Kozépfoku fels6foku Ossz*
nélkuli szakképzettségli
0-1 év 4
1-3 év 1 1
3 felett _ S 7

3* A begyakorlott régi szervezet visszahuUzd6 ereje.
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A KISERLET részletes elemzése

A Kisérlet 1965* oktéber 1 — 1966.- junius 18—ig tartott, Lényegében szep-
tember 1-to! engedélyezték a kisérleti szervezeti szabalyzat bevezetését, de
szeptember hdénapot a nyomtatvanyok el&allitasara, a szervezési terv ismerte-
tésére forditottuk. 1966. julius-augusztus az Osszegezés, értékelés id6pont-
ja volt, t™rre azért volt szukség, mert a kisérleti szervezeti szabalyzat lejar-
ta el6tt nyilatkoznunk kellett fenntarté hatdésagunknal s javé©latot tenni a vég-

leges szabalyzatra,
U szervezetrol, A mar emlitett miniszteri utasitastol eltéréen a

kovetkez6 munkacsoportokat alakitottuk ki a koényvtarban:

a/ konyvtari csoport létszadm : 13 16
b/ konyvtarugyi modszertani

csoport létszam : 2 f6
c/ .gazdalkodasi csoport létszam : 11 f6é

Ideiglenes szervezeti szabalyzatunkat el6zetesen véleményeztettuk a
Konyvtartudomanyi és Moddszertani Koézpontban, A szabalyzatot a Megyei Ta-
nacs VB Miudvel&édésugyi Osztalya 1965, szept, 1-t6l 1966. aug. 31-ig -kisérleti
jelleggel- jovahagyta,

Inrimaet aa< KdgleSl<kes sacssai fcaJdl yxai bol

a/ Kobnyvtari csoport. Létszam: 13 f6.

Keladata: a konyvtar allomanyanak gyarapitasa, feldolgozasa és feltarasa, az
olvasok igényeinek, illetve szukségleteinek kielégitése. Az igények megfeleld
kielégitése érdekében tajékoztatasi, tanacsadasi feladatokat lat el, a szukség-
leteknek megfelel6en bibliografidkat, irodalomjegyzékeket és mas tajékoztato
ad.vanyokat allit 6ssze. Elvégzi az allomanyvédelemmel kapcsolatos nyilvan-
tartdsi feladatokat. A koényvtari nyitvatartas idejében megfelel6 lUgyeletet biz-
tosit mind a tajékoztatasi feladatokhoz, mind a nyilvantartasi munkahoz. Gon-
doskodik a konyvtar allomanyanak raktari rendjérél. Nyilvantartja a mavel6dé-
Iii’kalété konyvallomanyat, ellatja a cserékkel kapcsolatos adminisztracios mun-
akat,
csoport 3 részleghbdl all. Az egyes részlegek az alabbi feladatokat
latjak el:
Tajékoztatd részleg. Létszam: 6 f16.

Szakreferensi feladatok az alabbi témakbdl: Tarsadalomtudomanyok, Fi-
loz6fia. Vallas. - Mez6gazdasagi irodalom, - Milszaki és természettudomanyi
irodalom. - Nyelv és irodalomtudomany, helyismereti irodalom.

, N AUomanyfeltarassal kapcsolatos feladatok: Katalogusszerkesztés, bibliog-
rafiak oOsszeallitasa, szabadpolc gondozasa. Forgalomelemzés, Kiallitasok ké-
szitése, Tajékoztatd és egyéb kiadvanyok szerkesztése. Mddszertani tanacs-
adas a halézat konyvtarai részére.
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Allomanygyarapitassal kapcsolatos feladatok: Irodaiomfigyelés, deziderar-
ta kataldgus vezetéses javaslattevés a beszerzendd konyvekre. Mddszertani
tanacsadas a halézat kodnyvtarai részére.

Nyilvantartd részlege Ilétszam: 5 foc

Konyvtari allomany feldolgozasa* nyilvantartasaé A feltarasi munka el6-
készitése* (kataldéguscédula iranyitasa* el6rendezése) AUomanykivonas el6-
készitése* (kataldguscédulak és raktari lapok kiszedése, egyeztetése) Kony-
vek és folyodiratok el6készitése kotésre. forgalomszamlalas. Koélcsonzési
nyilvantartas vezetése* kezelése. Allomanyvédelmi feladatok, (felszolitas, ké-
sedelmi dijak* birdsagi- ugyek.) Elb6jegyzések* konyvtarkodzi kolcsdnzés. Rak-
tarozas, raktari rend biztositasa*

Gyermekrészleg *% létszam: 2 f6.

feladata: kolcsdnzés gyermek olvasédk szamara* Tanacsadasi és nyilvantar-
tasi feladatok. Rendezvények, kiallitasok szervezése, készitése. Allomanyvé-
delem* raktarozas* katalégusszerkesztés* forgalomszamialas* forgalomelemzés*
Gyarapitasi javaslatok* Mddszertani tanacsadas a vidéki gyermekrészlegek
szamara*

Az allomany feltarasa érdekében a Megyei Konyvtar az alabbi kataldgusokat
késziti: 1* Olvasoi betlGrendes katalogus* 2. Olvasdi szakkatalégus. 3. So-
rozati katalogus* 4* Recenzidok kataléogusa* 5. Szinmuatari katalégus* 6. lde—
gennyelvu anyag katalégusa* 7. Szolgalati betlrendes katalégus* 8. Kiegé-
szit6 szolgalati katalégus egyebitt fel nem tart muavekrdél. 9. Raktari katalo-

gus* N konyvtar allomanyat szakrendi betljeles raktarozasi rendszerben a
szabadpolcos kolcsonz6ben és a kozponti raktarban tarolja* A Megyei Konyv-
tar az alabbi raktari részlegekkel rendelkezik:

Olvasoi térben- kolcs6nozhetd koényvek, helyben olvashaté kényvek*
folyodirat részleg, klubodvezeti Ujsagolvasd részleg, gyermekrészleg.

Kozponti raktarban: feldolgozott allomany (kolcsondzhet6* helybendivas-
haté és elavult kdnyvek.), folydiratok* muvel6dési autdé allomanya, apronyom—
latvanyok, feldolgozatlan allomany* megyei konyvalap.

A Megyei Konyvtar elavult konyvek tarolasara jogosult. Az elavult
muvek gerincét piros csikkal jeloljuk* A Megyei Konyvtar az Orszagos
Széchényi Konyvtar engedélye alapjan a helyi nyomdaktdl a teruletre vonat-
koz6 helyismereti anyagot kotelespéldany formajaban jogosult atvenni*

A Megyei Konyvtar jogosult az Orszagos Széchényi Konyvtar megbi-
zasa alapjan a megye MEH telepein ellenérzést végezni és a szikséges do-
kumentumokat a felulvizsgalt papiranyagbdl kiemelni.

b/ Konyvtaridgyi— moédszertani csoport. Létszam: 2 6

Kozvetlen feladatok:

Halézajtkozi feladatok: kapcsolat* egyuttmikodés mas halézatokhoz tar-
tozd és halézaton kivili konyvtarakkal* Konyvtarkdzi bizottsag mukodtetése.
Mas miuvel6désugyi intézményekkel valé kapcsolat. Egyéb szervekkel vald
kapcsolat* Konyvtartelépités, profilok Kkialakitasa*

Halozati Ugyintézés: tervezés, szervezés. Altalanos ellenérzés. Statisz-
tika* 'Tovabbképzés szervezése. Mlvel6dési autok mikodtetése.

tényismeret: allomany és forgalomelemzés. Egyéb vizsgalatok. Kiadva-
nyok gondozasa*
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A koOnyvtar egésze altal végzett /funkcionalis/ feladatok:

-Allomanyelemzés. Szerzeményezés felllvizsgalata* beszerzési javaslat.
Szakmai tovabbképzés. Moddszertani levelek Osszealikasa. T'anacsadas a ha-
l6zatba tartozé és halézaton kivuli konyvtarak részére, w

A gazdalkodasi csoport feladatkorét itt nem ismertetem, mert a Kisérlet
ezt a csoportot kevésbé érintette.

A szervezet kulon részét képezi az allomanygyarapitasi bizottsag, melynek
tagjai * igazgato, konyvtari csoport és modszertani csoport vezetdje, valamint a
konyvtari csoport helyettes vezetdje*

TAPASZTALATOK

Itt csak altalanossagban foglalkozom az ideiglenes szervezeti szabalyzat
szerinti mikodés tapasztalataival, részletesen az uj modszerek elemzésénél
és a munkanap fénykép ez és értékelésénél*

A a vizsgalt id6szakban részletesen felulvizsgaltak
az A&altaluk gondozott szak irodalmat. A szabadpolcrél kiemelték az elavult muve-
ket, azokat a raktarba tették, vagy selejtezését javasoltak* Szinvonalas olvaso-
termi és kézikonyvtari allomanyt alakitottak ki, amelyre mar alapozni lehet, mint
az informacios bazis targyi feltételére*

Az anyag feltarasa teriuletén is eredményesen dolgoztak* Kilenc hénap
alatt harmincdét tematikus korryvkiallitast készitettek, uj konyveinket 15 uGjsag-
cikkben ismertették* 7 nagyobb kiadvanyt /egyenként atlag 33 o6ra szellemi mun-
ka-raforditast igénylé/, és 12 kisebb bibliografiat Zatlag 10 6ra szellemi munka-
raforditast igényl6/ készitettek* Elemezték a KBZ korosztalyd olvasok és az
altaluk kikolcsonzott konyvek aranyat az 6sszes forgalomban, valamint vizsgal-
tak az antuderikalis irodalom forgalmat.

A moddszertani munka teriuletén 8 tanacsi vallalat miszaki kdnyvtarat
vizsgaltak felul, résziukre technikai minimumot allitottak O6ssze, 10 Tsz kézikdnyv-
tarat latogattak meg, valamint 31 jarasi, varosi és kozségi konyvtar konyvanya-
ganak szakirodalmi részét elemezték* Szakmai tovabbképzésen 3 elbadast tartot-
tak* Bizonyara a szakreferensek jé munkaja is hozzajarult ahhoz, hogy koényv-
tarunk évi forgalmanak 28-30 ™ a ismeretterjeszt6 mi*

A szakreferensek munkajaban az elért eredmények mellett az alabbi
problémak adodtak: a konyvtari szakképzettség hianya hosszu ideig akadalyoz-
ta azt, hogy az osztalyozasban és a szakkatalégus szerkesztésében tevékeny-
kedhessenek. Nehezen kezdték meg tevékenységiket a terulet felé, onalidtlanok
voltak s emiatt a modszertani csoportnak sok energiat kellett a szakreferensek

mozgatasara, vidéki munkajuk szervezésére forditaniuk* A szakirodalmat referal
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I6ktdl kolcsbnzési ugyelet kdozben megkivantuk azt, Hogy ismerjék az atlagos
muadveltségi szintbe tartozé human jellegl irodalmat és azokrodl is tudjanak taje-
koztatast adni, A. szakmuiveltség és a human mdveltség Helyes aranyainak kia-

lakitasa nem mindenkinél és nem egyértelmiden sikerilt,

A BHymVainrftajrttd részleg mikodésével kapcsolatban is nagyrészt pozi-
tiv tapasztalataink vannak. Sikerdit a nyilvantarté részleg szamara olyan ugy —
rendet Kkialakitani, amelynek segitségével napi munkaidejik 70 %-at el6re meg-
terveztiuk. Azt tapasztaltiok, Hogy a kolcsdnzés és a feldolgozas adminisztracio-
ja jol kiegészitik egymast, A részleg dolgozdinak atlag Heti egy napot kellett a
kdlcsbnzd pult mogott tolteniuk, egy napon kellett csak estig maradniuk, szolga-
latban s ez a nék szempontjabdl jelent6s kedvezmény volt. Olcsébba valt a
konyvieldoigozas, mert az atfutasi id6 zomeét kitolté technikai munkat alacsonyabb
fizetésuek lattak el szakszerilen.

Problémak, nehézségek: a cimleirast egyetemi tanulmanyokat folytaté dol-
gozonkra biztuk, aki sokat Hianyzott s emiatt torlédott a munka. Kampany felet—
datok is akadalyoztdk az Utemes munkamenetet, tobbek kozott uj folydirat lel-
tart készitettunk, KISZ taborokat lattunk el koéonyvvel. Megoldatlan maradt a sok-
szorositas, mert azt a Hazfelugyel6re biztuk, aki nem volt érdekelve a munka
hataridés elvgézésében,

Végul de nem utolsésorban sok problémat okozott a koényvtarosok kozott
a munka felosztasa, a tajékoztatd és nyilvantartdé csoport kialakitasa. . A nvilvarv-
tarté csoportba valé besorolast a régi konyvtarosok degradalasnak vették, sér-
tette 6ket az, Hogy a rovid ideje dolgozé, nem konyvtari szakképesitésli, egye-
temi végzettségl dolgozdk tajékoztatdi besorolast kaptak. Természetesen az at-
szervezés a dolgozok illetményét kevésbé érintette s erre Hivatkozva végdi is

sikerdit e szubjektiv nézeteket eloszlatni és egyértelmien nyugvépontra hozni,

-A BcOHirywttalzrsiié>dLs”ejHtaLBBIL csoport —mely két dolgozobol all—
mikodésének tapasztalatai : a mar idézett ideiglenes szervezeti szabalyzatbodl
is kiderul, Hogy a csoport kiemelt csoport, tevékenységi kore kapcsoldédik a
konyvtar minden szakteruletéhez, A csoport lényegileg a Halézati kdzpont, a
munka jellegéb6l adoédéan kozvetlenul segitette az igazgatot feladatai megolda-
sadban, A csoport vezetdje az igazgatdhelyettes, akinek joga volt a koényvtari
csoportban dolgozé szakreferenseket a konyvtari csoport vezetdjével egyuttmd-
kodve Haldézati munkara beosztani. Els6sorban ez a csoport készitette elé a
kisérletet, tervezte a szukséges nyomtatvanyokat és kozremidkodott a menet-
kb6zben! értékelésben is* E munka mellett megszervezték és oOsszegezték a me-

gye B konyvtaraban a KISZ korosztalyd olvasdk érdeklédésérdl szold felmérést,
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a kisérleti id6szakra esett a masodik Otéves terv teljesitésének értékeié-e a
harmadik o6téves terv el6készitése. Az ebben az id6szakban készult konyvtaris-
mertetd és évkonyv készitésébdbl is e csoport tagjai vették ki els6sorban részuket.
Barmennyire is szamitani lehet a koényvtari csoport szakreferensei maddszertani
munkajanak javulasara, annyi szervezési, igazgatasi feladat adodik, hogy indo-
kolt e csoporthoz harmadik munkaer6 biztositasa. (A Megyei Konyvtar jarasi

konyvtari funkciot nem lat el, ezért 3 f6nél tobbre nem gondolunk.)

AZ UJ MODSZEREKROL

a/ wWlj lkcoJLicsOiTiizési rendszer: lényege, hogy az olvasdkat novek-
v6 szamsorban tartjuk nyilvan, (a lejaratot szincsikkal jelezzuk,) részukre a
beiratkozaskor alairt zalogjegyekért is (tikettért) kolcsdnzé6nk konyvet egy ho-
napos lejarati id6re, egyszerre 6 kotetet. A lejarati id6é tiz napos peridédusok-
ban valtozik. Az olvasédjegy, konyvkartya alairatasa megszdint.

A rendszert id6elemzésnek vetettik ala, melynek eredménye a kovetke-

z6 :
Konyvkiadas 422 kotetnél 15n id&szukséglet
Konywisszaveétei 4,2 kotetnél 43" idbszukséglet
Kolcstnzés utan tasakok vissz”™osztasa.* 1 tasak 7",

A Kkisérlet [0 feltétiezett olvaséd kiszolgalasara /konyvek kiadasara, at-
vetelere, konyvkartyadk és cimlapok egyeztetésére, leltari szam egyeztetésére,
tikettek ellen6rzésére/ terjedt ki. A feltételezett 10 olvasdnak Kkikolcsonzott és
visszavett 42 db konyv technikai mdveleteit atlagosan begyakorlott technikai
munkatars végezte. /Az id6elemzés id6pontja: 1966. augusztus 16./

(A z olvasdjegy megszinése miatt a felszdlitasok szama nem névekedett. Biro-

sagi - jogi vita az aladirasok megszinése miatt még nem keletkezett.)

b/ A kSmyvtari csopxsartt ugyrendjének, valamint a feldolgozas mene-
tének kialakitasa és mérése volt a kisérlet masik teriulete. Nehéz feladat vot
az ugyrend Kkialakitasa, kulondsen azért, mert a legtobb munkara nem alltak ren-

delkezésinkre megbizhatd idok, illetSleg teljesitményi adatok.
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A csoport ugyrendjét az alabbi tablazat szemlélteti:

Beosztas Munkakor -Azonositasi jel

csoportvezetd A csoport munkédjanak iranyitasa, munkaszer-
vezés, propaganda* Referalt szakok:: 0, 610,
700, 900, 910, 919* Nem referalt szakok
szakkatalégusa* Szakmai tovabbképzés* Rep-
rézentativ statiszllka*

csoportvezetd Allomanybeszérzés technikai el6készitése*

Helyettes Kijelolés. Cimleiras* Osztalyozas revizidja*
Olvasoéi betlrendes kataldégus, folydirat
katalégus. Kozponti deziderata kataldgus.
Szakmai tovabbképzés. Nyilvantartd rész-
leg munkajanak ellendérzése. Helyettesités
kolcsbnzési ugyeletben*

1* szajkreferens Referalt szakok: 333, 549, 550, 560, 570, D/I
580, 590, 630—639.
Sorozati katalégus szerkesztése.

2. szakreferens Referalt szakok: 500, 510, 530, 537, 540, D/ 2
546, 547, 600, 608, 620-629, 666, 669,
670, 674, 680, 685, 687, 690-696.
Recenzid katalégus szerkesztése.

3* szaJdkreferens Referalt szakok: 400-413, 800. Helyismere- D/3
ti katalégus szerkesztése. Szinmutari anyag
kezelése.

4. szakreferens Referalt szakok: 100, 200, 300K, 301-331, 338 D/4
33\ 369, 920—990* /310—es szak kivételé-
vel/ .

1* nyilvantarto El6jegyzések, rendezvények Kkiértékelése,

dekadcsere (szincsik), olvasék talakjai-
nak besorolasa, forgalomszamlalas, fel-
szolitasok. Konyvtarkozi kolcsonzés.
Konyvek, cédulak csikozasa. Kolcsdnzés
si ugyelet.

2* nyilvantarto Birdsagi ugyek, olvasoszolgalati pénztar.
Stencilre gépelés. Cédula ei6rendezés.
Kolcsdtnzési ugyelet.

3* nyilvantarto " Konyvek alapjan kataléguscédula— I
irAnyitas. Csoportos leltar vezetése,
raktari kataldgus, segédkdnyvtar és Ki-
egészitd szolgalati szakkatalégus szer-
kesztése. "Torlések kivezetése. Dezide-
rata kontroll. Napi folydirat nyilvantar-
tas és leltar. Kolcsd6nzési ugyelet.

4. nyilvantarto Csomagbontas, egyeztetés, bélyegzés. J
Cunleltar vezetése. Aipronyomtatvany—el-
tar vezetése. Sajtofigyel6 tasakoias. Ren-
del6jegyzék masolasa. Szolgalati betl-
rendes katalégus szerkesztése. Kolcson-
zési ugyelet.
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Beosztas Munkakor -Azonositasi jel

raktarkezeld Napi koényvforgalom besorolasa® Uj szép- F
irodalmi és nem referalt szakkdényvek
besorolasa® Raktarbél kényv kihozasa
kolcsdonzés alatt® Mivel6dési autd letéti
nyilvantartasa® Kottetésre el6készités®
Raktari rend biztositasa*

1* gyermekkonyv— Gyermekkodnyvtar! munka referense* 10-14
taros éves koru gyermekek csoportos foglalko-
zasainak szervezése, iranyitasa* Statisz-

tika készAés. Kolcsdnzési ugyelet*

2* gyermekkonyv- 6-10 éves koru gyermekek csoportos
taros foglalkozasainak szervezése Gyermek-
kdnyvtar katalégusanak készitése* Kol-
csOnzési ugyelet.

A konyvfeldolgozas menetérdl:

Az ugyrendben el8irtakon tulmenéen viszonylag részletesen kimunkaltuk
a feldolgozas menetét* Két f6 csoportot képeztunk: Mkollektori' és "szabadva-
sarlasu" konyvek csoportjat.

A beszerzés sulypontjat a kozponti feldolgozasu konyvekre helyeztuk*

Altalanos elvként leszogeztuk azt is, hogy az ailomanybavétel a csopor-
tos leltarnal, mint féieltamal kezd&édik, s a cimleltar csak énnek kiegészitdje.
A f6leltar ( csoportos leltar) legfontosabb Kkiegészitdje azonban a cédulaleltar-
ként is felfoghatd raktari katalégus* (A cimleltar megtartasara a régi allomany-
védelmi rendelet kényszerit bennunket. ) Kihangsulyoztuk azt is, hogy az allo-
many -nyilvantartas egyrészré6l gazdasagi természetld feladat, masrészrél dzak-
feladat is* A munkahelyeket is ugy alakitottuk ki, hogy a csoportos leltar veze-
t6jét és a raktari kataldgus szerkeszt6jét a kataldgussal egyutt a gazdalkodasi
csoport szobajaban helyeztuk el.

Nagyon fontosnak tartottuK, hogy a munkahelyeket ugy rendezzuk el, hogy
az elb6segitse a feldolgozas folyamatossagat. (Az alabb kozolt két abra a konyv

utjat és a munkahelyek elrendezését szemlélteti*

A kollektornal vasarolt konyvek feldolgozasi menete:

MUGvelet V égzi
j» Csomagbontas, konyv és cédula egyeztetése a rendel6-

jegyzékkelt Kisérbjegyzék inditasa. A
2. Raktari katalégus-cédulak Kkiszedése,lebélyegzése A

3. Raktari lapok és kataléguscédulak,valamintkiséréjegyzék
atadasa az iranyitonak A

ri Figyeld digitalis valtozata. Kesziilt a Konyvtari Intézet megbizasabdl az Orszagos
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6*

10.

11.
12.
13.

14.

16.

17.
18.

velet

-Koényvek bélyegzése

Raktari lapokon koényv és cédulairanyitas
Kisérbjegyzéken konyv éscédulaéioszlasfeltintetése.
Szallitmany bevezetése raktari lapok alapjan a csopor-

tos leltarba. Kisér8jegyzékre csoportos leltar tételsza-
méanak ravezetése.

Raktari lapok és kisér6jegyzék atadasa a cimleltar ve-
zet8jének, kataldéguscédulak atadasa szinezésre, Leltari
igazolas kiallitasa gazdalkodasi csoportnak

Konyvek cimleltarbavétele
Cédulak csikozasa

Konyvek atadasa csikozasra

Csikozott céduldk visszaadasa B-nek, kodnyvek csiko-
zasa

Kataléguscédulak atadasa D-nek, valamint A-nak*
Csikozott konyvek visszaadasa A-nak

Konyvek szétosztasa D™nek, valamint P-nek
Raktari lapok atadasa B-nek

Raktari lapok alapjan cimleltar tételszamanak bevezetése
a csoportos leltarba

Raktari lapok besorolasa a raktari katalégusba.
Kataléguscédulak besorolasa a szolgalati katalégusba

Konyvek atnézése, majd besorolasa a szabadpolcra
Kényvek besorolasa a raktarba

Kataléguscédulak besorolasa az olvasoédi szakkatal6-
gusba

Kataléguscédulak besorolasa az olvaséi betlrendes
kataldgusba

Kisérbéjegyzék atadasa ellendrzésre

Kisérbéjegyzék ellen6rzése, majd lerakasa

Szabadkeretbdl vasarolt konyvek feldolgozasanak menete
velet

Csomagbontas, egyeztetés. /Szukség szerint jegyzék
gépelés,/ Kisérbjegyzék inditas.

Kisérbéjegyzék atadasa az iranyitonak

-Az iranyité a kisér6jegyzék alapjan bevezeti a szamit—
manyt a csoportos leltarba* a kisér6jegyzékre rairja a
csoportos leltar tételszamat

Koéonyvek bélyegzése

Kisérbjegyzék visszaadasa a cimleltar vezet6jének* Lel-
tari igazolas kiallitasa

nyi Konyviarban 2016-ban
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M iiv e 1 t Végzi

5t Bel~tarozas a dnil?itarban™ Ures raktari lapra a konyv

leltari szamanak rairasa és mellékelése a konyvtioz A
M Konyv atadasa a cimleirdnak A
7* Cimleiré a leltari szammal ellatott raktari lapon elkészi-

tika cimleirast E
3» -A, kdnyv és a cimleiras tovabbitasa osztalyozasra E

Osztalyozas elvégzés*™ szakszam és raktari jelzet fe—
tuntetése ceruzaval a raktari lapon, Konyv cimlapjanak
jobb fels6 sarkaba ceruzaval beirni a raktari jelzetet D, Gr

N\

I10. Az osztalyozott kdnyv és a raktari
cimleirénak D, G
11* Osztalyozas revizidja, véglegesitése

12 A raktari lapon az iranyitas elvégzése* cédulaszuk—

séglet megjeldlése E
13* Iranyitott raktari lap atadasa stencilre a gépelOnek E
14, Konyv atadasa a konyvkotészetnek szerelésre E
15* Stencilre gépelés, majd visszaadas E—~nek 1
16. Ellend6rzott stencil és raktari lap tasakba rakasa

és atadasa a sokszorositénak E
17 Sokszorositas IS

Konyvek szerelése H
18* Sokszorositott cédulak atadasa iranyitasra B~nek S
19* Szerelt kdonyvek atadasa A*nak H
20* Konyvekhez kolcsonzékartya irasa, konyvek csiko-

zasa A

Kataléguscédulak iranyitasa, csikozasa B
21* Konyvek szétosztasa D-nek, E-nek, G-nek, A-nak B
22* Konyvek besorolasa a szabadpolcra, illetéleg a rak-

tarba n, e
23. Kataldéguscédulak besorolasa o, E, G

. . A

24* Raldari lapok besorolasa B
25 Kisér6jegyzék atadasa ellenbrzésre A
26. Kisérb8jegyzék ellen6rzése, majd lerakasa G

A konyv utjanak kovetéséhez és az egyes munkafazisok rogzitéséhez
kisér6jegyzéket szerkesztettink, mely egyben a kisérlet ellenérzését is szolgal-
ta. (Wasd 4. sz. abra) |

A modszer begyakorlasa rendkivuil nehézkes és hosszantartd volt, ami-
nek f6 oka az érintett dolgozdk részérdél tapasztalhaté ellenallas volt, ami pasz-
szrvitasban, a régi moddszerrel valé mindennapos 6sszehasonlitasban, néha még

tudatos fékezésben is megnyilvanult.
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A modszer elsajatitasa utan a kollektori koényvek feldolgozasanal
kuldbnosebb probléma, nem akadt* Elértuk azt, hogy a kdnyvek a csomagbontas-
tol szamitott negyedik munkanapon a polcra keriltek, a kataléguscédulak pedig
egy hét utan keriultek a katalégusba* Ez az allapot a felmérés ideje alatt meg-
maradt*

A szabadvasarlasu konyvek feldolgozasanal azonban mar sok
nehézséggel talalkoztunk* Elég kés6n vettuk észre, hogy a cimleiré példaul
tobb kisebb szallitmanyt wOsszevartH és egyszerre készitette el a cimleirasi
munkat* Hasonlé gyakorlatot alakitott ki a stencilre gépelt, k rrekturazott cédu-
lak tovabbitasanal. A sokszorositd is kovette ezt a mddszert, gondolvan azt,
hogy ha kéthetenként egyszer, tobbszaz cédulat sokszorosit, "kevesebbszer
keH a kezét jbepiszkitania”"* Ez az eljaras erd6sen lerontotta a kisérletet, azt
eredményezte, hogy elhuzédott a feldolgozas. -A dsérlet el6tt, a korabbi feldol-
gozo6 csoport esetében sem volt mas a helyzet, csak akkor nem volt ez ilyen
szembetdndé mint most, amikor minden munkafazist rogzitettink* A jovében a
konyvfeldolgozas menetében tobb valtoztatast keH végrehajtani, kozottuk is el-
s6sorban a cimleiras és a sokszorositas megfelel6 programozasat kell bizto-

sitanunk*

MUNKANAP FENYKEPEZES

Figyelembevéve az ugyrendet, a szakreferenseknél 14, a nyilvantartok-
nal 33 olyan munkanemet, illet6leg munkafazist jeloltunk ki, amelyet mérni kivan-
tunk. Ezeket egyéni munkalapokon el6re kinyomtatva hetenként a dolgozdék
megkaptadk (Id, 5,és 6.sz.abrak) Naponként kellett kitolteni a szukséges
rovatokat, jeldlve az elvégzett munka rovatdban a munka mennyiségét és a ra-
forditott id6t percben.

Az egyéni munkalapokat hetenként oOsszegyldjtottiuk, évkodézben, menetkdz-
ben tObbszor értékeltik s megbeszéltuk a felveté6dott problémakat*

Az adatok nagyrésze tehat az Onfényképezéses modszer segitségével

szuletett.

Kulon Osszesitettuk a szakreferensek, kuldn a nyilvantarték munkalap-

jain feltintetett muni nnyiséget, és a raforditott id6t* Az igy nyert adatokat
egybevetettiuk Sallai Istvan — Sebestyén Géza i A. kdnyvtaros kézi-
kdnyve c. mdben, tovabba Csury Istvan: A szocialista konyvtari tzem c*

muvében szerepld idevagd adatokkal, s6t sikerult a szabadkai Varosi Konyvtar
altal alkalmazott normatahlazatot is megszerezni, és ahol lehetett ezt is ugye

lembe vettuk*
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Fgyes munkéas:Uveietek lIdészukséglete

+ jr— +++ ++++
Mdvelet Fgység Sallai Cslry Szab* MK Meért.
Fgyecu leltarozas 1 kot* e — 2* 1*50" 2+g"*
KOnyv bélyegzése m 1*20" 1°'se" 3* 1*12" 1*13"
Cimleiras m g18" 11*40** - 7*54" -
Osztalyozas > 12*30%* 13*46" - 13*30"
Besorolas szakkataiégus-

ba 1 ceéd* 42" 48" 2*10" 1*

Besorolas raktari * H 28n - - 36" 28"
Besorolas bettirendes H I 2" 48" 54" e
Stencilre gépelés 1 cimiel* 420 4*48" 7*18" -
kdnyvcsikozas 1 kot* 420" —m 36" 1*18" -
Felszolitas iréas 1 lap - 3’ 1* 51"
Kataldguslap el6rend* 1 céd* 28" 32" — 42" -
Koélcsbnzés 1 mire szamitva 2*50" - 2* 4"

Négy szakreferens a kisérlet alatt Hét kiadvanyt allitott 6ssze* Egy-egy

kiadvanyra 33 orat forditottak* Atlag 6rabérrel szamitva 1 kiadvany **n*mi

munkajara a raforditas 373,56 Ft*

12 nagyobb bibliografiai szerkesztettink egyen-

ként 10 o6ra raforditassal, 113,20 Ft. munkabérrel*

Kiadvanyainkat részben sokszorositva (stencilen), részben nyomtatva ad-

tuk KjT

Néhany Osszehasonlité adat eléallitasukra vonatkozdélag*

5 db scftfecsuKorotsltoii ( nea nyoaidai ) kKiadvany ;

Osszes oldalszam : 119
Osszes példanyszam : 840
Jelmagyarazat; + Sallai- Sebestyén: A konyvtaros kézikdnyve
++ Csiiry: A szocialista kOnyvtari Uzem
¢++ Szabadkai Varosi Konyvtar
++++ Megyei Konyvtar: Kisérleti anyag O6sszegezé-
sébdl
+++++ Megyei Konyvtar: idémérésnek alavetett
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Raforditas:

Szakreferensi munkabér: 11,30x33 O6ra x 5 mii *= 1 864,50
Sokszorosité munkabér: 6,10x63,5 o6ra * 387,30
Anyagkoltség: 1 062,20

0 sszesen?™* 3 314,00
1 példanyra es6 O0sszegs 3 314,00 m 3 94

840
2 db raysm&dlaai idaaaitvaiiniy :
Osszes oldalLszam: 18

Osszes péidanyszam: 3000
Raforditas:
Szakreferensi munkabér: 11,30x33%x2 mii 745,80
Nyomdai koltség « 2 250;50 Ft* 2 250,50

/A szakreferensek atlagérabérében az SzTK dj benne szerepel* Részletes
kalkulacioé esetében a rezsikodltséget is az amortizacié aranyos részét is sza-

mitani kell, -ezt most melléztuk*)

A Kkisérlet alatt elkészitett 35 témakori kiallitas idéigénye egyenként
3,5 6ra, munkadija 39,57 Ft*

konyvtari munkank szik keresztmetszete a gépiras Az emlitett
kiadvanyokat az elkészité szakreferensek maguk gépelték nyomdakészre, ami
nagyon megdragitotta a szellemi munkaraforditast*

A koradbban mar emlitett stencilre gépel6 sem volt gyakorlott gépiro,
ezért magas az idbdigénye egy cimfelvétel gépelésének* 13 f6 mellett Kifizet6do
volna egy kulon gépird beallitasa* Nagyon iddigényes munka a konyvtarkozi
kolcsbnzés. A vizsgalt id6szakban 490 kotet kolcsOnzését bonyolitottuk, ko-
tetenként 11*24" id6raforditassal,

Egy-egy el6jegyzés Kiértékelése 4’24"-et igényel*

Sok id6be keriul a birésagi ugyek intézése. Nalunk egy nyilvantarté 6sz-

szes ledolgozott munkaidejének 9 %-6t forditotta a birdésagi ugyek intézésére*

38 héten, 213 munkanapon at folyt a vizsgalat* A konyvtari csoport 13
dolgozdjara szamitett 2769 munkanapbdl betegség, szabadsag, tanulmanyi sza-

badsag miatt mulasztottak 399 munkanapot, 12,1 %-ot* Ez a szdm a tovabbi
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tervezésnél is alapul vehet6* Az Osszes munkanap 6f2 %-ai ebédidbére kell sza-
mitani* Ha ehhez szerényen csak: napi fél d6rat veszink személyi idd 6imeén,

ami Ujabb 6,2 %-ot jelent, 13 dolgozdé esetében az 6sszes munkaid6 24,5 %-a
nem tervezhet6*

Ha a *szakos hianyzast" vizsgaljuk (tehat azokat a mulasztott napokat,
amelyeken a szakember hianyzott, de Kkisegit6 munkaerét alkalmazhattunk) akkor
a munkanapok 14,4 %-kara nem tudtunk szakembert biztositani, (Azonos Vvég-
zettségli, azonos gyakorlati idejd konyvtarosra gondolok®)

A négy szakreferens részére elbirt 14 feladatréol mi azt gondoltuk, hogy
munkaidejuk nagy részét kitoltik* Az Osszegezésbdl Kiderult, hogy a 14 témara
és a kolcsbnzési ugyeletre munkaban toltott idejuk 47 %-at forditottak* Az ebéd-
szUnetre forditott 6,2 %, pottényezéként (személyi id6) szamitasba vett UGjabb
6,2 % hozzaszamitasaval 59,4 Ya~it kapunk, tehat a nem figyelt, egyéb témara
forditottak a munkaid6 40,6 %-at*

Ez a magas szazalék nem azt jelenti els6sorban, hogy a 14 feladat ke-
vésbé munkaiddigényes, hanem azt, hogy olyan rendkiviuli feladatok jelentkez-
tek, amelyeket nem hagyhattunk el és masra sem bizhattuk Példaul évkonyvet
készitettink, amelyre, az egyik szakreferens 217 o6rat forditott, ami az egyéb
munka 30 %&at kitslti* A sajtoéfigyeld iranyitasa, fotdozas, MEH-telep ellen6rzése
és sok minden egyéb feladat, amelyeket el6re nem terveztink, vagy tobb idét
vett igénybe mint gondoltuk* A 4 nyilvantartdé munkaidejének 70 %-4ai tudtuk
elére megtervezni. Az ebédszinet és a pottényez6 adatat figyelembévévé egyéb,
nem tervezett munkara a munkaban toltott id6 17,6 %-at forditottak, - ezt kulon
indokolni szukségtelen* Csak érdekességként emlitemm meg, hogy az egész cso-
portnal az "egyéb" rovatban szerepel a csoportmegbeszélések tovabbképzések
id6észukséglete, idéfelhasznalasa* A nyilvantartoknal is kampany feladatként je-
lentkezett a KISZ felmérés, uj folydirat leltar felfektetése, klubok rendezvényei-
re meghivok Irasa, stb*

Természetesen hosszabb idét vett igénybe a munkalapok kitoltésének be-

gyakorlasa is*

Néhany adat a-, olvasdk szama és a kolcsdnzott
kotetek alakulasarol:

1965* dec. 31-én 3087 f6 14 éven feluli beiratkozott olvaséonk volt* Ezek
50 a 1966* jan* - febr. hoéban uUjra beiratkozott. Junius végére felszaporodott
76 %-ra, és ez a szazalék lényegtelenul nodvekedett az év hatralévé id6szaka-
ban. Ez tehat azt jelenti, hogy olvasdink 24 %-a cserélédik évenként. A lemor-

zsolédo 24 % helyett az év els6 felében beiratkozott 12 % uj olvasé. Az év

233 *

ri Figyeld digitalis valtozata. Kesziilt a Konyvtari Intézet megbizasabdl az Orszagos

nyi Konyviarban 2016-ban



masodik felében jelentkezett a még hianyzé 12 ~ illet6leg a tulteljesités. TObb
éven keresztul megfigyeltuk* hogy latogatottsag és forgalom szempontjabdl janu-
ar mellett marcius a masik kiemelkedé hénap. Kilenc hénap adatai alapjan
konyvtarunkban havi atlagos latogatottsag 2533 f6, havi atlagos korryvforgal Qoa
8298 kotet* Ettdl jelentdsen eltér januar hé 2841 f6 latogatoval és 9408 kotet

forgalommal* illet6leg marcius hé 3034 fo latogatoval és 9808 kotet forgalommal.

GAZDASAG OSSAGI SZAM ITASOK

Gazdasagossagi szamitasokat korabban is végeztunk* féleg a konyvko-
tészetnél*

Tobb éven keresztul gazdalkodasunk kiadasait a koltségvetésben megter-
vezett feladatok teljesitése alapjan tartottuk nyilvan. Az uj épulet teljes terv-do-
kumentacidia azonnal szolgaltatta a beépitett aiaptéruletet* illet6leg a légtér ada-
tait* Mindezek alapjan viszonylag konny(d volt a mar hivatkozott DJrban féle uto-
kalkulaciés moddszer alkalmazasaval a konyvtari szolgaltatas bekeriulési Osszegét
megai lapitani.

Természetesen szamitasunk a konyvtar mikodési rendjéhez igazodik* Eb-
b6l kovetkezdbleg nem mutatjuk ki a kdnyvfeldolgozasra forditott Osszeget* A mun-
kafényképezés adatai alapjan azonban kulon kimutathatluk az allomany gyarapi-
tasara és feltarasara forditott O0sszegeket. Az allomany-gyaurapitasra forditott mun-
kabér 82 %-a kvalifikalt szellemi munka dija* tehat minddssze a munkabér 18 %-a
kerult technikai munkara felhasznalasra* Az allomanyieltarasnal szerepeltetjuUk a
konyvfeldolgozas szellemi munkaraforditasat /osztalyozas, katalégusszerkesztés/,

a kolcsdnzést és a propaganda koltséget*

Az 1966* évi gazdalkodas alapjan az alabbi szamitasokat végeztuk:

Uzemeltetés:

Bérek és jarulékok 115 200 Ft
O5 rovat vonatkozo kiadéasai 121 soo ¥
06 rovat /tars.bizt* kivételével/ 26 400
Berendezés értékcsdkkenési leiras 49 500 W
Epulet értékcsokkenési leiras 118 700
Uzemeltetés koltsége Osszesen: 431 600 Ft*
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Uzemeltetés koltségeinek felosztasa:

I* lgazgatasi, halézati - mddszertani

tevékenység 2,0 %

II* Allomanygyarapitas 153 M

111. Allomanyieltaras, koélcsdnzés 91,5 "

IV Konyvkotészet 2,7 "
V, Milvel6dési autd 25

Felosztds Osszesen: 100,0 %

Részletezés:

I. lgazgatasi, halézati - modszertani tevékenység

Bérek és jarulékok
Kikuldetés
Kozos koltséghdl 2 %

Athozat a miuvel6dési autorol

Osszesen:

Felosztas 6 konyvtari egységre, egyenként

H, ALLomanygyarapitas
Koényvbeszerzés
1 kotet atlagos beszerzési ara,
(évi beszerzett kdtetszam 5933 kotet)
Folydirat el6fizetés
Allomanygyarapitas egyéb koltségei
Bérek és jarulékok
Kb6zos koltség 1,3 %
Osszesen;
1 kotetre es6 koltség = egyéb koltség/ beszer-
zett kotetszam
1 kotetre es6 beszerzési ar és egyéb gyarapi-
tasi koltség
Ul Allomanyfeltaras, kolcsonzés
Bérek és jarulékok
Kikuldetés
Ny omtatvany ok
Kiadvanyok
Propaganda
Kozos koltségbdél 91,5 %

Osszesen:

AKonyviari Figyeld digitalis vatozata. Kesziilt a Konyvtari Intézet megbizasahol az Orsza

8 600 Ft
5 600 I
394 900 N
11 700 W
10 soo "
431 600 Ft*
113 600 Ft
6 000 N
8 600
64 700 H
192 900 Ft*
32 150 Ft*
169 000 Ft
28,48 Ft
29 900 Ft*
13 700 Ft.
5 600 W
19 300 Ft
3*25 Ft.
31,78 Ft*
298 000" Ft
2800 ©
6 300 F
27 540
7 360 N
394 900 W
736 900 Ft

heényi Konyvtarban 2016-ban
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-latogatora jutdé koltség, 40 536 f6 latogato
esetén
1 kolcsonzott kotetre jutd koltség 147 210 ko-

tet kOlcsOnzése esetén

VI*, Konyvkotészet
Bérek és. jarulékok
Anyagkoltség
Ko6zos koltség 2*7 %
Osszesen:
Bekotott kdonyvmenriyiség; 5087 kotet
Konyvre atszamitott egyéb munka 513 kotet,
a kettd egyutt 5600 kotet
1 bekotott konyvre esé koltség
V* Mdldvel6dési autdk
futasa:
Bérek és jarulékok
kikuldetés
Uzemanyag, karbantartas
Ertékcsdkkenési leiras
Kbozods koltségbdsl 2,5 %
Osszesen
1 gépkocsira es6 koltség
Lefutott km: 60 500

1 lefutott km—re es6 koltség
Tevékenység:

Mlvel6désligyi igazgatas terhére 1 autd
teljes futéasi koltsége

1 autd futasi koltségébdsl 30 % tevékeny—
segre

Konyvtari igazgatasra

Osszesen:
Mlvel&6dési autd tevékenysége a letéti
konyvtarakban:

Bérek és jarulékok
Kikuldetés
Auszteletdij
Konyvbeszerzés
Autd futasabol

Osszesen
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78
19
11
109

61

55
49
io
184
92

92

27
64
184

27
40
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10,17 Ft
521 Ft
300 Ft
700 ¥
700 f
700 Ft
19,04
900 Ft
yoo W
800
400 T
800
800 Ft
400 Ft
3t05 Ft
400 Ft
700 Ft
700 Ft
800 Ft
600 Ft
600
050 »
170 it
7oo0
120 Ft



B letéti kdnyvtar esetében 1 k 6nyvlarra

jutd koltség
A szolgaltatas értéke:

Beszerzési atlagar

Gyarapitasi koltség 1 beszerzett kotetre

K Onyvkotés

Osszesen: »

1/ 1I00—ad rész

-Allomanyfeltaras, kolcsonzés

Egyutt

A tovabbi mutatdék:

5 015

28,48
3,25
19,54

51,27

0,51
5,21

5,72

Ft

Ft

Ft

Ft

Ft*

. ) - o .-
A Megyei Konyvtar beépitett légtere 5766 m - Uzemeltetésére forditott

teljes 6sszeg 431 600 Ft. 1 m3-re es6 lizemeltetési koltség 74,85 Ft.
teljes O0sszeg 28 180 Ft* 1 m3-re

Az épulet takaritasara forditott évi

es6 takaritasi O0sszeg 4,88 Ft*

Kigydjtottuk a mdvel6desi autdkra forditott yzemkoltséget is.

Ezek a kovetkez&6képpen alakultak:

Megnevezés GB 05-88 GB 55-89
Frsz* miveldb6dési autok
befutott km 34 066 km 26 453 km
Felhasznalt anyag :
Benzin: 5330 lii* 14 391 Ft
M : 4450 lit. 12 015 Ft
Olaj: 23 lit* 345 B
17 it o255 *
Abroncs: 3 db 2 202 "
- : 5 db 3 884 "
Szemlék dija: 12 379 11 696 "
Osszes koltség : 29 317 Ft 27 850 Ft
Ertékcsdokkenés: /726 %f 24 700 w 24 700 "
Egytutt : 54 017 Ft 52 550 Ft
/General javitas 41 843 Ft/
Benzin fogyasztas: 300 knvIit. 16 lit. 16,85 ut*
Uzemkoltség/ 100 km: 158,87 Ft 199.05 Ft

A. generaljavitas koltségét nem szamitjuk az uUzemkoltségek koza
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Az egyes tablazatok, illetve gazdasagi mutatokkal kapcsolatban az alabbi meg-
jegyzéseket kell még tenni:

Az egy latogatdora jutd koltséghanyad a toébbi konyvtarhoz viszonyitva
azért magasabb, mert mi egy hoénapi hataridére 6 kotet konyvet kdlcsdonzdénk,
emiatt az olvasok kevesebbszer fordulnak meg nalunk, mint ott, ahol 3 hétre
kevesebb konyvet adnak kolcsdn. Az olvasdk szamanak nodvekedésével ez a
mutatd nemileg csOkkenthetd, egyéb oOsszetevdi kevésbé valtoznak.

Az ideiglenes szervezeti szabalyzat atdolgozasa e tanulmany elkészité-
sének idejében mar készen volt. Abban mar sokkal részletesebben fogalmaztam
meg a maodszertani munkal, ezért a jovében mind az igazgatas-halézatszervezeé-
sétél /1 csop./,, mind az allomanyfeltarastdl /11l. csop”™ levalaszthatd és k-
16N értékelési csoportként kezelhet6 a modszertani tevékenység.

A mobdszertani tevékenységet szolgaltatasnak fogva fel, meghatarozhaté
a szolgaltatast befogadok kore, a részukre nyudjtott szolgaltatas értéke.

A mi szervezeti szabalyzatunk alapjan pontosan elvalaszthaté az igaz-
gatasi, haldézat-szervezési tevékenység, a moddszertani munkatol, s ez a momen-
tun™ nem elhanyagolhatdé a megyei konyvtarak iranyitdé tevékenységérdl, szerepé-
rél Nkialakult orszagos vita kapcsan sem. /Tekintettel arra, hogy szervezeti sza-
balyzatunkat még nem véglegesitették, ezért ezeket a szamitasokat nem publikal-
juk./

Minden héten szombaton reggel nyolc 6rakor a csoportvezeték részére
megbeszélést tartottunk. It Osszegeztuk az elmudlt hét tapasztalatait, a kodvetke-
z6 hét feladatait. Osszedllitottuk a heti tervet / lasd 7. sz. abra / melyet az *
irodakezel6 hétfé6n reggel munkakezdéskor Kifuggesztett a hirdet6tablara. Errél
a kimutatasrol pillanatok alatt kiderithettiuk azt, hogy naponként kik az ugyele-
tes kolcsdnzék, milyen rendezvény lesz, ki a felel6se, kiszallasi utenterv, mi-
vel6dési autd beosztasa. A csoportvezetdi megbeszélés anyagat a csoportok
kulon-kuldn megbeszélték, és Osszeallitottak sajat részletes heti programjukat.

A heti megbeszéléseken kivul rendszeresen tartottam a szakreferensek részére
modszertani megbeszéléseket is. A konyvtari és a moddszertani csoport egyuttes

értekezleten két esetben értékeltem a Kisérletet*
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OSSZEGEZES

A Kkisérlet tapasztalatai szamos teenddére hivjak fel figyelminket. Ezek
egyrészt sajatos, tatabanyai feladatok, masrészrél orszagosan rendezésre varo
témak*

A m feladatainkrol:

Uj szervezeti szabalyzatot kell kidolgoznunk. Alapelveiben megtartjuk a
kisérleti szabalyzatot, néhany vonatkozasban azonban modédositanunk kell. Kol-
csonzési rendszeriunk bevalt a kisérlet soran, ezért annak valtozatlan formaban
valé fenntartasat kérjuk engedélyezni a Megyei Tanacstol. Legfontosabb teend6-
ink kozé jtartozik a gydjtékori, szabalyzat megalkotasa* E szabalyzat nélkul szér-
zeményez86 munkank bizonytalan.

A feldolgozas menetét bizonyos fokig atalakitjuk, részleteiben is Kimun-
kaljuk. Gondolunk az egyes munkafazisok mas elosztasara is, igy tobbek kozott
a cimleirast és a sokszorositast kell mas személyre bizni. Nagyon indokolt a

korabbinal sokkal részletesebb munkarend /korabban ugyrend/ Kkidolgozasa is,

Orszagosan rendezésre vardo témak:

A 146/ 1964. MM. utasitast modositani kell. Véleményem szerint a kdzmd-
velédési konyvtarhalézat modszertani tevékenységének gerincét a szakirodalmi
propaganda-munka kell, hogy képezze. Mulhatatlanul szukségessé valik uj al-
lomanyvédelmi rendelet kiadasa. Ennek kapcsan javasolom, a
clmleltarkdnyv megszintetését ¢és helyette a raktari kataldgus
cédulaleltarként vald hasznalatanak engedélyezését, a kdnyvbe
kerulé tulajdonbélyegzések szamanak csokkentését. Szukség volna a feldolgo-
zas egyes munkafazisai normativainak Kialakitasara és azok orszagosan valo
Iterjesztésére. A nagy koézmildvelbdési konyvtarak /megyei, varosi/ részérdl
gyre égetbbben jelentkezik a szakember sziukséglet. Biztositani kell a szakem-
berek beallitasanak feltételeit; els6sorban megfeleldé béralapot kell teremteni és
gondoskodni kell szakreferensek képzésérdl, illet6leg tovabbképzést nydjté tan-
folyamok létrehozasarol.

A mi tapasztalataink is alatamasztjak azt a sokak a&altal hangoztatott igényt,
hogy még tobb kézponti propagandaanyagot kell kiadni, mert ezzel olcsébba és

szinvonalasabba tehetjuk koézmilvel6dési konyvtaraink Irasos propaganda munkajta.

* *

Kisérleteink a koényvtari munka egyéb teruletein tovabbfolynak s azok ta-

pasztalatairdl adandé alkalommal Ismét beszamolunk.
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