TAPASZTALATTC CSERE AKCI1O0 1967 -BEN

-A. tapasztalatcsere akciét a Tudomanyos és Szakkoén>vldraK Moédszertani
Munkabizottsé na 'Hirdeti mer".

A Munkabizottsag felkéri a k6én\Maro.sokol (tdjékoztatékat). Hogy a mas
intézményekben is Hasznosithaté eljaradsokat foglaljak irasba és

2 példanyban kuldjék mén a Kdényvtartudomanyi és Mobédszer-
tani Kodézpontnak (Bp. Vili.,, Mu/;eum u. 3.sz.).
A tapasztalatcsere legkisebb terjedelme -egy-egy témara - 2, legnagyobb

10 gépelt oldal.
A bekuldott leirdsok jutalmazéasa Ugyében a Munkabizottsag szakmai lekto-
ralds utan doént. Az elbiraldas szempontjai :
- a tapasztalatcsere témiéja
- a feldolgozas szakmai szinvonala,
-A jutalmazott tapasztalatcsere tanulmanyokat a Munkabizottsag publikalja,
vagy publikalasra ajanlja fel a szaksajténak.

IX.

T*aPaszta latcsere temak az 1967—es évre

i* -Az uj szerzemények ismertetésének koényvtari moédszerei.

Az uj kdonyvok, folydiratok, egyéb dokumentumok, a reierence am'ag ismer-
tetését célzé Hatékony eszkodzdoket kivanjuk itt dsszegyljteni és tapasztalatcse-
rére bocséatani.

Erdekesek itt mindazon ismertetési formak, amelyek a koényv-tar Helybeli és
vidéki hasznuiéi szamaéara a referalé szemléken, a hagyomanyos gyarapodasi
jegyzékeken, az Orszagos ~gyarapodasi Jegyzéken tulmené vagy annéal gyorsabb
tdjékoztatast nyuUjtanak, teliat

- szaklapokban megjeleni gyarapodéasi jegyzékek, ismerteté-
sek stb.

- a meghatarozott igényre, meghatarozott személyek szaméara
hasznéalatos forméak (figyel6szolgéalat stb.)

- egyéb ismertetési modszerek (kiallitds, korozés stb.)

Az esetben, Ha a koényvtar egyszerre tébb format is alkalmaz, az ezzel
kapcsolatos tapasztalatokat kulén kérjuk feltintetni,

2. 1d6— és teljesitménynormaéak

A, kdonyvtari (tadjékoztaté) munka barmely teruletén Kkialakitott és tobbéves
tavlatban sikerrel alkalmazott id6- és teljesitmén>Tiormakat kivanjuk O6sszegyf(lj-

teni.
A, tapasztalatcserében ismertetni kell
- a murikatéruletet, .
- az alkalmazott norma nemét (id6- vagy' teljesitmérry'norrna),
- az alkalmazéassal kapcsolatos tapasztalatokat,problémakat,
- a norma mennyiben szolgadl a munka dijazasanak alap-
jaul?
3. Halézati koézponti nyilvantartéasok

Ez alatt értjuk a kozponti katalégust, katalégusokat, a kodzponti leltar-nyil-
vantartast, a modédszertani munka nyilvantartasait, stb, t
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>V témava kapcsolatban a halézati kdzpontok mindazon tevékenységét Is-

mertetd leirasokat értékesnek tartjuk, melyek elsédlegesen hal6zati érdekeket
szolgainak, azaz

- nyilvantartéasi
- kolcsbnos tajékoztatéasi
- egyéb kozos célt szolgalnak,

4 Targyszokataldégus szerkesztési iranyelvei
A fenti témaval kapcsolatban a kovetkez6kre kérink bdévebb ismertetést:

- a katalogus szerkesztésben alkalmazott Iranyelvek,
“ a katalégus szerkeszt6 egyuttmikodése a kdnyvtar egyéb,

katalogusait szerkeszté személyekkel és a katalégus has -
Haldival {szakemberekkel)

- a szerkesztésben alkalmazott technika (hagydnanyos lyuk-
kartyas, egyéb megoldasok) , n

- az eddigi tapasztalatok*

5. Duplumcsere(idolospéldany) akci6 szervezése és
lebonyolitasa a halézatban 4

E témakorre els6dlegesen azok tapasztalatait szeretnénk megkapni, akik .
ilyen akciét mar bonyolitottak (akar mint szervezd, "akar mint résztvevd), de
varjuk azoknak a leirasait is, akik tervezetet ajanlanak*

A fenti tém-val kapcsolatban érdekes lehet minden olyan tapasztalatcsere,
amely ismerteti a
- szervezés formait, eszkodzeit, -
- eredményeit, pozitiv, negativ tapasztalatait*

6* Személyi dokumentacidé kialakitasanak gyakorlata
az egyes szakterileteken

E témakoérben a vallalkozé konyvtarostdl azt varjuk, hogy gyljtse O6ssze

és irja le a kulonféle munkaterileteken és munkakdrben dolgozé szakemberek .
(a konyvtar hasznald6i) altal sajat tajékoztatasuk céljara, sajatmaguk altal ké-
szitett nylvantartasokat, ezek

- témajat,

- az alkalmazott feltarasi szempontot,

- a feltaras technikajat, *

- a gy(Gjtott dokumentumféleségeket,

A; tapasztalatcsere szempontjabol érdekesek lehetnek azok a tapasztalat-
csere leirasok is, melyek a konyvtarosok altal készitett témakataléogusokat vagy
sajat munkajukat szolgal6é specialis nylUvéantartasokat ismertetik. E témat kui-
I6n figyelmébe ajanljuk kisebb szakkdnyvtarban dolgozé kartarsaknak, az
anyag Osszegyljtésével ugyanis hasznaldik igényeit az eddiginél sokkal mélyeb-
ben ismerhetik meg,

7, Tapasztalatcseré szabadon valasztott témakbol

Tapasztalatcserére érdemes minden olyan bel- vagy kulféldi eljaras, elem-
zés, vizsgalat, tapasztalati-, tanulmanyi eredmény, mely legalabb még egy masik
korr/vtarban (tajékoztatasi szervezetben) - bar modositasokkal - alkalmazhat6*
Ide tartozik az olyan vizsgalat, elemzés' is, amely negativ ere menyre jutott,
tehat megismétlése mas helyen csak felesleges raforditast jelentene. Ugyancsak 1K
eredményes lehet egy-egy konyvtari (dokumentacidés) munkafolyamat racionali- *=*
zalasa, egy konyvtar (tadjékoztatasi intézet) szervezetében végrehajtott valtozas.

A. kozlésre alkalmas tapasztalatokrél az aldbbiakat kérjuk koézolni:

- az uj eljaras (vizsgalat, munkaegyszerisités stb.) Iényege,

- korulményei,

- eredménye (pozitiv és negativ),

- részletesebb adatok honnan szerezheté6k (személy, munka-
hely), publikalasra kertlt-e és hol).
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