tapasztalatcsere meginditasa

Hazai konyvtarainkban (tajékoztatdé intézményemben) szamos olyan elja-
rast, moédszert alkalmaznak, amelyek méas hasonlé intézmények szamara is
hasznosaik volnanak,

A Tudomanyos és Szakkodnyvtarak Modszertani Munkabizottsaga felkéri
ezért a konyvtarosokat (dokumentalistakat), hogy ezeket az eljarasokat
roviden foglaljak Irasba és kuldjék meg a Kényvtartudomanyi és Maddszertani
Kézpontba (Bp., VIIl.,, Muzeum-u, 3.).

Tapasztalatcserére érdemes minden olyan bel- vagy kulfoldi u eljaras,
elemzés, vizsgalat, tapasztalati-, tanulmanyi eredmény, mely legalabb még egy
masik kodonyvtarban (tajékoztatasi szervezetben) - bar moédositasokkal - alkal-
mazhaté, vagyis ha az eredmény altalanosithaté. Ide tartozik az olyan vizsga-
lat, elemzés is, amely negativ eredményre jutott, tehat megismétlése mas helyen
csak felesleges raforditast jelentene. Ugyancsak eredmény lehet egy-egy kodnyv-
tari (dokumentaciés) munkafolyamat racionalizalasa, egy konyvtar (tajékoztata-
si intézet) szervezetében végrehajtott valtozas.

A kozlésre alkalmas tapasztalatokréol 1/2-3 gépelt oldalra az aladabbiakat
kérjuk kozolni:

- az uj eljaras (vizsgalat, munkaegyszerusités stb.) Iényege,

- kordlményei,

- eredménye ( pozitiv és negativ),

- részletesebb adatok honnan szerezhet6k (személy, munkahely, publika-

lasra kerult-e és hol),

- a szerz§ altal kozolheté mar publikalt eljaras is.

A beérkezett ismertetéseket a Munkabizottsag illetékes tagjai nézik at, A
terjesztésre alkalmas tapasztalatokat - koztuk a legjobb 6t kozlést kiemelten -
a Munkabizottsag dijazza. Az elbiralas kulonoés figyelemmel lesz a gaz-
dasagossagot és hatékonysagot elémozdité eljarasokra.

A beérkezett és megfelelének talalt tapasztalatok elterjesztésér6l a Munka-

bizottsag gondoskodik.

Budapest, 1965. marcius ho.
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