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1. A Szovetség nbéve: « Deutscher Bucherei-
verband e. V** (Német Konyvtari Szovetség, be-
jegyzett egyestlet ). A kdézhasznU nyilvanos és ina-
gankonyvtaraknak és az ilyen kdonyvtarak tartoma -
nyi szovetségeinek az egyesulése. Képviseli e
konyvtarak kozos érdekeit, és el6segiti kozottik a
tapasztalatcserét.

Az Egyesulet székhelye: Koéln. A jaras biro-
sadgon vezetett egyesileti cimjegyzékbe 1950. mar-
cius 27-én jegyezték be.

A Szovetség kizardlag és kozvetlendl a nép-
mvelés kézhasznl céljait szolgalja.

2. A Deutscher Blchereiverband e. V. tag-
jai a kovetkezb6k lehetnek:

a/ kbzhasznu nyilvanos és magankonyvtarak,
melyeket jogi megbizottjuk és vezet6juk képvisel,

b/ tartomanyi szovetségek, amelyek hatasko-
rébe kézhasznu nyilvanos és magankonyvtarak
tartéznak,

c/ a konyvtarugyet gondozé kbézhasznd nyil-
vanos és magan-szervezetek és intézmények (hi-
vatalok ) , mint partolé tagok.

Egy vagy tobb tartomanyon belll a tagok tar-
tomanyi bizottsagot alakitanak, amennyiben a
Deutscher Buchereiverband e. V.-nek a tartoma-
nyi szévetségen kivil mas tagjai is vannak ott.

A tagok felvételérél a vezet&ség dont.

A kilépést a gazdasagi év lezaréasa el6tt 6 ho-
nappal lehet bejelenteni.

A Szovetségbdl ki lehet zarni azt a tagot, a-
melyik a Szévetség érdekeivel ellentétes médon
jar el, A kizarasrol a taggydlés dont.

3v A Deutscher Buchereiverband e. V. szer-
vei:

a/ ataggydlés,

b/ az elndkség,

c/ az O0sszvezetlség,

d/ az ugyvezetd elnokség.

4. A taggyllés atartoméanyi szovetségek, il-
letve tartoményi bizottsagok képvisel8ibél all. Min-
den tartomanyi szovetség, illetve tartomanyi bi -
zottsag a féfoglalkozasu konyvtaros vezetése alatt
all6 konyvtarak esetében 10-10 tag utan, a mel-
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tarak esetében 50-50 tag utan egy-egy képvise-
16t kuld ki. E képvisel6knek felét a 2,a/ alatti ta-
gok kozul kell kivalasztani.

A Kivételeket a vezet6ség szabalyozza.

A taggyllés évenként egyszer jon 6ssze.
Rendkiviili gydlést akkor hivnak Ossze, ha a
2. a/ alatti tagok egynegyede, a tartomanyi szovet-
ségek, illetve tartomanyi bizottsagok tobbségé,
vagy az dsszvezetdség kivanja.

A taggyllés egybehivéasa - legalabb 8 héttel
az ulés el6tt - irasban torténik. Az Irasbeli értesi-
tés kozli a napirendet.

A jegyz6kodnyvet az ulés elndke és ajegyz6 -
konyvvezet§ irja ala.

A taggydulés allastfoglal a konyvtarigy nagy
kérdéseiben, megvalasztja az elntkoket, felmenti
a vezet@séget, dont az alapszabalyok esetleges meg -
valtoztatasardl, valamint a koltségvetési eldirany -
zatrél és a zarszamadasrol, megallapitja a tagsagi
dijat és dont a Szovetség feloszlatasarol, valamint
vagyonanak felhasznalasarol.

5. Az elndkség az elndkbdl és egy vagy két al-
elnokbdl all. Az elndk és az alelndkok képviselik a
Szbvetséget a nyilvanossag elétt, és az 6sszveze-
téséggel egyuttmiikédve megallapitjdk a Szovetség
munkajanak iranyelveit.

6. Az osszvezet6séget, amely az elndkbél, két
helyettesébdl és még legalabb 10 tagbdl all, a tag-
gyllés valasztja meg, 3-3 évre.

Az O6sszvezetbség dont a Szovetség minden U-
gyéberi, amennyiben azok nincsenek a taggy(lés
szamara fenntartva. Az 0sszvezet6ség szakosz-
talyokat és munkak6zdsségeket alakithat, és meg-
szabja hataskoroket.

7. Az elnok és két helyettese alkoUa az tgyve-
zetd elndkséget. Ez intézi - az dsszvezetOséggel
egyetértésben - a Szovetség folyd Ugyeit. Strgbs e-
setekben az 0sszvezet6ség hataskorét is gyakorol-
hatja.

8. Az Egyesllet és a tartomanyi szovetségek,
illetve tartomanyi bizottsagok szerveiben a konyv-
tarak vezet6i és jogi felel6seinek képvisel6i a
konyvtarak tipusahoz, nagysagahoz és helyi érde-

lekfoglalkozasu ko nthérQ@wy»@’\t@]e\c G Bk E ke DR Mnizet rr@%gﬁ%z d@ﬁoﬁz@ﬂm,ﬁ@rﬂ@%ﬂlﬁoﬁj viselve.



22

9. A Szovetség gazdasagi éve aprilis 1~én kez-
dédik és marcius 31~én végzddik.

10. Senkit sem szabod a Szovetség céljaitodl i-
degen adminisztraci6os kiadasok utjan, vagy pedig
viszonylag magas téritéssel kedvezményben része-
siteni, Alkalmazottak és munkéasok a rajuk vonat -
kozé mindenkori tarifa szerinti fizetést, illetve bért
kapjak.

ii. Esetleges bevételek csak az alapszabalyok-
ban megallapitott célokra hasznalhaték fel. A ta-
gok nem kapnak nyereségrészesedést, és tagmi -

KONYVTARUGYI MUNKAKOZPO
. A MUNKAKOZPONT NEVE:

A Munkakdzpont az «Arbeitsstelle fur das
Biuchereiwesen * elnevezést hasznalja.

1. A MUNKAKOZPONT FENNTARTOJA:

1. A Munkako6zpont fenntartdja a Deutscher Bu-
chereiverband e. V. (Német Kényvtari Szbévetség
bejegyzett egyesulet).

2. A Munkako6zpont nem kulén jogi személy.

A Munkakozpont munkajaval kapcsolatban
felmerulé szerz6déseket és hosszulejaratu kotele -
zettségeket a Szovetség hajtja végre.

3. Annak mértékét, mennyiben legyen a Munka-
kdzpont vezetbjére az ajogkdr atruhazva, hogy a
Munkakodzpont koltségvetési eldiranyzatanak kere-
tében kotelezettségeket vallbljed, a vezet6ség sza-
balyozza.l

I1l. A MUNKAKOZPONT FELADATAIL.

A Munkakodzpont az aladbbi konyvtarosi-szak-

mai feladatokat vallalja el:
1. Gydjtés.

A Munkakodzpont gydjti azokat a bel- és kul-
foldi kiadvanyokat, amelyek a kdzmi(vel6dési konyv-
tarugy szempontjabodl jelent6sek. Gydjti a kdnyvta-
rak és konyvtari halézatok koényvtartechnikai kiépi-
tésével, a konyvtarépitéssel kapcsolatos anyagot.

A Munkakézpont kidolgozza és gydjti a kényv-
tari munka elemzésének alapjaul szolgéalé statiszti-
kai adatokat.

A Munkako6zpont anyagot allit 6ssze és gy(jt
a nagykozonségnek a kdonyvtarugyre vonatkozo ta-
jékoztatasdhoz.

2 Kozvetites.

A Munkako6zpont az altala 6sszegydjtott kiad-
vanyokat és az altala Osszegy(jtott vagy kidolgo -
zott anyagot - kivansagra - megfelel6 médon rendel-
kezésre bocsatja.

3. Kutatés.

A Munkak&zpont-teljesit6képességéhez mér-
ten- tudoméanyos moédszerekkel feldolgoz olyan
problémakat, amelyek a kényvtarigy gyakorlatabol
addédnak vagy amelyekkel hozzafordulnak. A Munka-
kdzpont megbizast ad arra alkalmas Intézmények -

H&éségukben a Szovetség ar; 'gi javaibol semmifé-
le tamogatasban sem részesulnek.

12. A Szovetség feloszlasa vagy megszinteté-
se, vagy jelenlegi céljainak megszlinése esetén a
Szovetség vagyona valamilyen nyilvanos jogu tes-
tuletre, vagy mas - ad6zas szempontjabol koz -
hasznunak vagy jotékony célunak elismert - testu-
letre szall, amely ezt a vagyont kozvetlendl és ki-
zarolag a nevelés, a népmivelés és a szakmai
képzés céljaira hasznalja fel. A vagyon atvevdjé-
nek kdzhaszn( voltat az illetékes pénzugyi hiva -
talnak kell megallapitania.
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gyes problémainak kidolgozasara, és konferencia-
kat tart szakmai kérdések megbeszélésére.

Kulénos figyelmet szentel a Munkako6zpont a
kdnyvtari tzemek racionalizalasaval foglalkozé ku-
tatasoknak és munkalatoknak.

4. Felvilagositas és szakvélemény adasa.

A munkako6zpont felvilagositast nyujt és szak-
véleményt ad a tartomanyi konyvtari kdzpontok fel-
adatkorén tulmend konyvtarigyi kérdésekben.

5. Kiadvanyok.

A Munkakézpont - mindenkor a megfeleld
forméban -kézreadja kutatasainak eredményeit, a-
mennyiben azok altalanos 6rdekiiek. Tamogatja
mas konyvtari kdozpontok altalanos fontossagl mun-
kaeredményeinek - igy példaul a katalégusoknak -
kiadasat és terjesztését.

6. A racionalizalas el6mozditasa.

A Munkako6zpont a fenti szakmai munkakat
csak akkor véallalja, ha a tartomanyi konyvtari koz -
pontok, a nagyvarosok konyvtari halézatai, a konyv-
tarosiskoladk vagy egyéb intézmények feladataik ke-
retében nem tudjak azokat megoldani.

IV. A MUNKAKOZPONT KAPCSOLATA A
KONYVTARI KOZPONTOKKAL ES A KONYV -
TARAKKAL.

A Munkakézpontnak a kdonyvtari kdzpontokkal
és konyvtarakkal valé kapcsolata meghatarozott a-
lapelveken nyugszik; ezeknek az alapelveknek a
kovetése - a helyi adottsagok szerint - a munkanak
bizonyos sajatos formait fejleszti ki.

Az alapelvek a kdvetkez6kb6l adédnak:

a/ A konyvtarugy el6tt allé feladatok nagyvaro -
si és vidéki konyvtari halézatok kialakitasat teszik
szikségessé. E halézatokon belll az egyes konyv-
tarak egyuttmikodve dolgoznak.

b/ Az allami konyvtari kdézpontok a vidéki
kdnyvtari halézatok kialakitasara hivatott intézmeé -
nyék.

c/ A Munkakozpontnak az a szerepe, hogy a
maga részér6l egyrészt kozremiikdodjék a kdonyvta-
ri halézatok kialakitasa el6feltételeinek felismerésé-
ben, el6teremtésében és megerdsitésében, mas -
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részi pedig tdmogassa a kényvtari kozpontokat a
vidéki kdonyvtari halézatok kiépitésére iranyul6 erg-
feszitésében.
V. A MUNKAKOZPONT KURATORIUMA.

1. Az elndkség és Osszetétele.

A Munkako6zpont kuratériuméanak elnoki tisz-
tét a Szovetség elndke tolti be.

A kuratérium tagjai jelolés alapjan olyan in-
tézmények képvisel6i, amelyek el6segitik a Munka-
kozpont munkéjat.

A Vezet6ség a kuratdrium tagjai sordba a
kozmvel6dési konyvtarugynek - az el6bbi kateg6-
riaval egyenlé szamu - kiemelkedd alakjat nevezi
Ki.

A tevékenység tiszteletbeli; a koltségeket az
utikoltségre vonatkozo rendelet alapjan fedezik.

2. llletékesség.
A Kkuratérium tudomasul veszi a Munkakoéz -

Eredeti cim™

Deutsche Buchereiverband eV . -

pont vezetdjének besz < ndiéit, 6sztonzi a Munka -
kozpontot mikodésében, és allast foglal a koltség-
vetés, valamint a tavlati tervek tUgyében.

Vezet6 munkatarsak alkalmazéasdhoz ki kell
kérni a kuratérium hozzajarulasat.

3. Munkamaédszer.

Az elndknek évenként legalabb egyszer illést
kell 6sszehivnia. Rendkivuli uléseket a kuratérium
tagjai legalabb egyharmadanok kivansagara hiv
egybe.

Szavazasnal a szavazatok tobbsége, szava-
zategyenl6ség esetén az elndk szavazata dont.

A Munkako6zpont vezet6je az uléseken sza -
vazati jog nélkil vesz részt.

A jegyz6kdnyveket - mintjegyz6kényvveze-
t6 - a Munkakodzpont vezet§je késziti el és a kura -
térium elnoke irja ala.

Arbeitsstelle fur

das Buchereiwesen.

Megjelent:

Sonderdruck aus dem Mandbuch dér Offentlichen

Blchereien 1960.

OSzK ford.sz.:

b fejezik be a no-
ib s z ki kdonyvtar é-
pstkez ését. A hatalmasra tervezett é~
puietben 10 milli6 kotet raktarozasara alkalmas
foldalatti raktarakat létesitenek. A konyvtarban
kényvtartudomanyi kutatékdézpont is létesul.
(Bibliotékaiz, 27.r. 1960. 1L no. 30.p.)

1961 - en
Vos z ir

1959 folyamaéan Szlovakia-
ba n (a tankdonyveket is beleszamitva) 1540
konyv jelent meg. Ezek példanyszama megha-
ladta a tizmilliét. Ezenkiviul 349 jegyzet, zene -
mu és leporellé is piacra kerult 1 003 400 pél-
danyban. Egy lakosra igy 2,9 példany esik.
HuUsz nyelvb8l 6sszesen 320 muivet forditottak le.
A forditott irodalom példanyszama: 2 417 000.
Egy-egy kiadvany atlagosan 9,40 Kcs-ba kerul.
(Citatel’. O.roif. 1960. 5. no. 40.p.)

A pozsonyi KOZPONTI MUSZAKI KONYV-
TAR az orszag felszabadulasanak 15. évfordu-
l6ja alkalmabdl kiallitast rendezett a csehszlovak
tnuszaki konyvkiadas 15 évérdél. A kiallitason az
i2QQ legértékesebb miszaki konyv mellett a la-
togaték 1600 szabadalmi leirdst és szabvanyt is
megtekinthettek. (CitoteP. 0. ro£. 1960. 7-8 no.
349-350. p.)

2330, 2331.
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Az International Business
Machines Corporation a
Printing House foér the Blind kozrem(kodésével
az IBM 704 elektronikus szdmol6gép tovabbfej-
lesztésével megoldotta a nyomtatott szdvegek
Braille-irdsra valé gyors atvitelét. (Bjulleten*
.JUNE)SZKO dija bibliotek. 14. tdm. 1960. 1 no.
43. p.

KOLOZSVAROTT a Roman Népkoztarsa -
sdg dokumentécidja atszervezésének els6 lépé-
seként a kozelmultban Mdlszaki Dokumentéacios
Koézpontot hoztak létre. (Bjulleten* JUNESZKO
dija bibliotek. 14. tobm. 1960. i. no. 41.p.)

Lengyelorszaghban az lgazsag-
ugyminisztérium Kozponti Fegyhéazigazgatésaga
a fegyhazak konyvtarhal6zatdnak megszervezé-
sén dolgozik, mivel -igen helyesen - ugy vo6 -
lik, hogy a bilntetettek nevelésében a koényvnek
igen nagy szerepe van. Ebb&l a célbol az év
elején hathetes tanfolyamot tartottak a borton -
konyvtarosok szamara 50 résztvevdével. A tan-
folyam a gondos szervezés és a résztvevdk el-
mélyedt munkaja révén sikeres volt. (Biblio -

karz. 27.rok. 196%‘b4"n0' 119-120.p.)
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