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A
N É M E T  K Ö N Y V T Á R I  S Z Ö V E T S É G  

ÉS A
KÖNYVTÁRÜGYI MUNKAKÖZPONT  

A LA PSZA B Á LY A

N É M E T  K Ö N Y V T Á R I  S Z Ö V E T S É

1. A  Szövetség nőve: « Deutscher Bücherei­
verband e. V** ( Német Könyvtári Szövetség, be­
jegyzett egyesület ). A  közhasznú nyilvános és ina- 
gánkönyvtáraknak és az ilyen könyvtárak tartomá -  
nyi szövetségeinek az egyesülése. Képviseli e 
könyvtárak közös érdekeit, és elősegíti közöttük a 
tapasztalatcserét.

Az Egyesület székhelye: Köln. A  járás bíró­
ságon vezetett egyesületi címjegyzékbe 1950. már­
cius 27-én jegyezték be.

A  Szövetség kizárólag és közvetlenül a nép­
művelés közhasznú céljait szolgálja.

2. A  Deutscher Büchereiverband e. V. tag­
jai a következők lehetnek:

a/ közhasznú nyilvános és magánkönyvtárak, 
melyeket jogi megbízottjuk és vezetőjük képvisel, 

b/ tartományi szövetségek, amelyek hatáskö­
rébe közhasznú nyilvános és magánkönyvtárak 
tartóznak,

c/ a könyvtárügyet gondozó közhasznú nyil­
vános és magán-szervez etek és intézmények (h i­
vatalok ) , mint pártoló tagok.

Egy vagy több tartományon belül a tagok tar­
tományi bizottságot alakítanak, amennyiben a 
Deutscher Büchereiverband e. V.-nek a tartomá­
nyi szövetségen kívül más tagjai is vannak ott.

A  tagok felvételéről a vezetőség dönt.
A  kilépést a gazdasági év lezárása előtt 6 hó­

nappal lehet bejelenteni.
A  Szövetségből ki lehet zárni azt a tagot, a -  

melyik a Szövetség érdekeivel ellentétes módon 
jár el, A  kizárásról a taggyűlés dönt.

3V A  Deutscher Büchereiverband e. V. szer­
vei:

a/ a taggyűlés, 
b/ az elnökség, 
c/ az összvezetőség, 
d/ az ügyvezető elnökség.

4. A  taggyűlés a tartományi szövetségek, il­
letve tartományi bizottságok képviselőiből áll. Min­
den tartományi szövetség, illetve tartományi bi -  
zottság a főfoglalkozású könyvtáros vezetése alatt 
álló könyvtárak esetében 10-10 tag után, a mel­
lékfoglalkozású könyvtáros által vezetett könyv-
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tárak esetében 50-50 tag után egy-egy képvise­
lőt küld ki. E képviselőknek felét a 2, a/ alatti ta­
gok közül kell kiválasztani.

A  kivételeket a vezetőség szabályozza.
A  taggyűlés évenként egyszer jön össze. 

Rendkívüli gyűlést akkor hívnak Össze, ha a
2. a/ alatti tagok egynegyede, a tartományi szövet­
ségek, illetve tartományi bizottságok többségé, 
vagy az összvezetőség kívánja.

A  taggyűlés egy behívása -  legalább 8 héttel 
az ülés előtt -  írásban történik. Az Írásbeli értesí­
tés közli a napirendet.

A  jegyzőkönyvet az ülés elnöke és a jegyző -  
könyvvezető írja alá.

A  taggyűlés állástfoglal a könyvtárügy nagy 
kérdéseiben, megválasztja az elnököket, felmenti 
a vezetőséget, dönt az alapszabályok esetleges meg ­
változtatásáról, valamint a költségvetési elóirány -  
zatról és a zárszámadásról, megállapítja a tagsági 
dijat és dönt a Szövetség feloszlatásáról, valamint 
vagyonának felhasználásáról.

5. Az elnökség az elnökből és egy vagy két a l- 
elnökből áll. Az elnök és az alelnökök képviselik a 
Szövetséget a nyilvánosság elótt, és az összveze- 
tóséggel együttműködve megállapítják a Szövetség 
munkájának irányelveit.

6. Az ossz vezetőséget, amely az elnökből, két 
helyetteséből és még legalább 10 tagból áll, a tag­
gyűlés választja meg, 3-3 évre.

Az összvezetőség dönt a Szövetség minden ü- 
gyéberi, amennyiben azok nincsenek a taggyűlés 
számára fenntartva. Az összvezetőség szakosz­
tályokat és munkaközösségeket alakíthat, és meg­
szabja hatásköröket.

7. Az elnök és két helyettese alkoUa az ügyve­
zető elnökséget. Ez intézi -  az összvezetŐséggel 
egyetértésben -  a Szövetség folyó ügyeit. Sürgős e- 
setekben az összvezetőség hatáskörét is gyakorol­
hatja.

8. Az Egyesület és a tartományi szövetségek, 
illetve tartományi bizottságok szerveiben a könyv­
tárak vezetői és jogi felelőseinek képviselői a 
könyvtárak típusához, nagyságához és helyi érde­
keihez mérten vannak képviselve.



22

9. A  Szövetség gazdasági éve április l~én kez­
dődik és március 31 ~én végződik.

10. Senkit sem szabod a  Szövetség céljaitól i- 
degen adminisztrációs kiadások utján, vagy pedig 
viszonylag magas térítéssel kedvezményben része ­
síteni, Alkalmazottak és munkások a rájuk vonat -  
kozó mindenkori t a r i f a  szerinti fizetést, illetve bért 
kapjak.

í í .  Esetleges bevételek csak az alapszabályok­
ban megállapított célokra használhatók fel. A  ta­
gok nem kapnak nyereségrészesedést, és tagmi -

K Ö N Y V T Á R Ü G Y I  M U N K A K Ö Z P O

I .  A  MUNKAKÖZPONT N E V E :
A  Munkaközpont az « Arbeitsstelle für das 

Büchereiwesen * elnevezést használja.
II. A  M UNKAKÖZPONT FENNTARTÓJA:

1. A  Munkaközpont fenntartója a Deutscher Bü- 
chereiverband e. V. (Német Könyvtári Szövetség 
bejegyzett egyesület).

2. A  Munkaközpont nem külön jogi személy.
A  Munkaközpont munkájával kapcsolatban

felmerülő szerződéseket és hosszúlejáratú kötele -  
zettségeket a Szövetség hajtja végre.

3. Annak mértékét, mennyiben legyen a Munka­
központ vezetőjére az a jogkör átruházva, hogy a 
Munkaközpont költségvetési előirányzatának kere­
tében kötelezettségeket váll öljed, a vezetőség sza­
bályozza. III.
III. A  M UNKAKÖZPONT FELA D A TA I.

A  Munkaközpont az alábbi könyvtárosi-szak­
mai feladatokat vállalja e l:

1. Gyűjtés.
A  Munkaközpont gyűjti azokat a bel- és kül­

földi kiadványokat, amelyek a közművelődési könyv­
tárügy szempontjából jelentősek. Gyűjti a könyvtá­
rak és könyvtári hálózatok könyvtártechnikai kiépí­
tésével, a könyvtár építéssel kapcsolatos anyagot.

A  Munkaközpont kidolgozza és gyűjti a könyv­
tári munka elemzésének alapjául szolgáló statiszti­
kai adatokat.

A  Munkaközpont anyagot allit össze és gyűjt 
a nagyközönségnek a könyvtárügyre vonatkozó tá­
jékoztatásához.

2. Közvetítés.
A  Munkaközpont az általa összegyűjtött kiad­

ványokat és az általa összegyűjtött vagy kidolgo -  
zott anyagot -  kívánságra -  megfelelő módon rendel­
kezésre bocsátja.

3. Kutatás.
A  Munkakőzpont-teljesítőképességéhez mér­

ten- tudományos módszerekkel feldolgoz olyan 
problémákat, amelyek a könyvtárügy gyakorlatából 
adódnak vagy amelyekkel hozzáfordulnak. A  Munka­
központ megbízást ad arra alkalmas Intézmények -  
nek és egyes személyeknek a könyvtári munka e -

Hőségükben a Szövetség ar; 'gí javaiból semmifé­
le támogatásban sem részesülnek.

12. A Szövetség feloszlása vagy megszünteté­
se, vagy jelenlegi céljainak megszűnése esetén a 
Szövetség vagyona valamilyen nyilvános jogú tes­
tületre, vagy más -  adózás szempontjából köz -  
hasznúnak vagy jótékony célúnak elismert -  testü­
letre száll, amely ezt a vagyont közvetlenül és ki­
zárólag a nevelés, a népművelés és a szakmai 
képzés céljaira használja fel. A  vagyon átvevőjé­
nek közhasznú voltát az illetékes pénzügyi híva -  
tálnak kell megállapítania.
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gyes problémáinak kidolgozására, és konferenciá­
kat tart szakmai kérdések megbeszélésére.

Különös figyelmet szentel a Munkaközpont a 
könyvtári üzemek racionalizálásával foglalkozó ku­
tatásoknak és munkálatoknak.

4. Felvilágosítás és szakvélemény adása.
A  munkaközpont felvilágosítást nyújt és szak- 

véleményt ad a tartományi könyvtári központok fel­
adatkörén túlmenő könyvtárügyi kérdésekben.

5. Kiadványok.
A  Munkaközpont -  mindenkor a megfelelő 

formában -közreadja kutatásainak eredményeit, a- 
mennyiben azok általános órdeküek. Támogatja 
más könyvtári központok általános fontosságú mun­
kaeredményeinek -  igy például a katalógusoknak -  
kiadását és terjesztését.

6. A  racionalizálás előmozdítása.
A  Munkaközpont a fenti szakmai munkákat 

csak akkor vállalja, ha a tartományi könyvtári köz -  
pontok, a nagyvárosok könyvtári hálózatai, a könyv­
tárosiskolák vagy egyéb intézmények feladataik ke­
retében nem tudják azokat megoldani.
IV . A  MUNKAKÖZPONT K A PC SO LA TA  A  
K ÖNYVTÁRI KÖZPONTOKKAL ÉS A  K Ö N YV  -  
T Á R A K K A L .

A  Munkaközpontnak a könyvtári központokkal 
és könyvtárakkal való kapcsolata meghatározott a- 
lapelveken nyugszik; ezeknek az alapelveknek a 
követése -  a helyi adottságok szerint -  a munkának 
bizonyos sajátos formáit fejleszti ki.

Az alapelvek a következőkből adódnak: 
a/ A  könyvtárügy előtt álló feladatok nagyváro -  

si és vidéki könyvtári hálózatok kialakítását teszik 
szükségessé. E hálózatokon belül az egyes könyv­
tárak együttműködve dolgoznak.

b/ Az állami könyvtári központok a vidéki 
könyvtári hálózatok kialakítására hivatott intézmé -  
nyék.

c/ A  Munkaközpontnak az a szerepe, hogy a 
maga részéről egyrészt közreműködjék a könyvtá­
ri hálózatok kialakítása előfeltételeinek felismerésé­
ben, előteremtésében és megerősítésében, más -
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részi pedig támogassa a könyvtári központokat a 
vidéki könyvtári hálózatok kiépítésére irányuló erő­
feszítésében.
V. A  M U N K A K Ö ZPO N T  K UR ATÓ R IUM A.

1. A z  elnökség és összetétele.
A  Munkaközpont kuratóriumának elnöki tisz­

tét a Szövetség elnöke tölti be.
A  kuratórium tagjai jelölés alapján olyan in­

tézmények képviselői, amelyek elősegítik a Munka­
központ munkáját.

A  Vezetőség a kuratórium tagjai sorába a 
közművelődési könyvtárügynek -  az előbbi kategó­
riával egyenlő számú -  kiemelkedő alakját nevezi 
ki.

A  tevékenység tiszteletbeli; a költségeket az 
útiköltségre vonatkozó rendelet alapján fedezik.

2. Illetékesség.
A  kuratórium tudomásul veszi a Munkaköz -

pont vezetőjének besz • nőiéit, ösztönzi a Munka -  
központot működésében, és állást foglal a költség­
vetés, valamint a távlati tervek ügyében.

Vezető munkatársak alkalmazásához ki kell 
kérni a kuratórium hozzájárulását.

3. Munkamódszer.
A z  elnöknek évenként legalább egyszer illést 

kell összehívnia. Rendkívüli üléseket a kuratórium 
tagjai legalább egyharmadánok kívánságára hív 
egybe.

Szavazásnál a szavazatok többsége, szava ­
zategyenlőség esetén az elnök szavazata dönt.

A  Munkaközpont vezetője az üléseken sza  -  
vazati jog  nélkül vesz részt.

A  jegyzőkönyveket -  mint jegyzőkönyvveze­
tő -  a Munka központ vezetője készíti el és a kúra -  
tórium elnöke írja alá.

Eredeti cim  ̂

Megjelent: 

OSzK  ford.sz.:

Deutsche Büchereiverband e V .  -  Arbeitsstelle für 
das Büchereiwesen.
Sonderdruck aus dem Mandbuch dér Öffentlichen 
Büchereien 1960.
2330, 2331.

1 9 6 1 - b e n  f e j e z i k  b e  a n o -  
v o s z i b i r s z k i  k ö n y v t á r  é -  
p s t k e z é s é t .  A  hatalmasra tervezett é~ 
püietben 10 millió kötet raktározására alkalmas 
földalatti raktárakat létesítenek. A  könyvtárban 
könyvtártudományi kutatóközpont is létesül. 
(Bibliotékái z„ 27. r. 1960. 1. no. 30.p.)

1959 f o l y a m á n  S z l o v á k i á ­
b a  n (a  tankönyveket is beleszám ítva) 1540 
könyv jelent meg. Ez e k  példányszáma m egha­
ladta a tízmilliót. Ezenkívül 349 jegyzet, zene -  
mü és leporelló is piacra került 1 003 400 pél­
dányban. Egy  lakosra igy 2,9 példány esik.
Húsz nyelvből összesen  320 müvet fordítottak le. 
A  fordított irodalom példányszám a: 2 417 000. 
E g y -e g y  kiadvány átlagosan 9,40 K c s -b a  kerül. 
(Citatel’. O.roíf. 1960. 5. no. 40. p .)

A  p o z s o n y i  K Ö ZPO NTI M Ű S Z A K I K Ö N Y V ­
T Á R  az o rszág  felszabadulásának 15. évfordu­
lója alkalmából kiállítást rendezett a csehszlovák  
tnüszaki könyvkiadás 15 évéről. A  kiállításon az 
Í2QQ legértékesebb műszaki könyv mellett a lá ­
togatók 1600 szabadalm i leirást és szabványt is 
megtekinthettek. (CitoteP. 0. ro£. 1960. 7 -8  no. 
349-350. p . )

A z I n t e r n a t i o n a l  B u s i n e s s  
M a c h i n e s  C o r p o r a t i o n  a 
Printing House fór the Blind közreműködésével 
az IBM 704 elektronikus számológép továbbfej­
lesztésével megoldotta a nyomtatott szövegek  
Braille - írásra való gyors átvitelét. (Bjulleten* 
JU N ESZK O  dija bibliotek. 14. tóm. 1960. 1. no. 
43. p. )

K O L O Z S V Á R O T T  a Román Népköztársa -  
ság  dokumentációja átszervezésének első lép é ­
seként a közelmúltban Műszaki Dokumentációs 
Központot hoztak létre. (Bjulleten* JUNESZKO  
dija bibliotek. 14. tóm. 1960. i .  no. 41.p.)

L e n g y e l o r s z á g b a n  az Igazság - 
ügyminisztérium Központi Fegyházigazgatósága  
a fegyházak könyvtárhálózatának m egszervezé­
sén dolgozik, mivel -ig en  helyesen -  úgy vó -  
lik, hogy a büntetettek nevelésében a könyvnek 
igen nagy szerepe  van. Ebből a célból az év 
elején hathetes tanfolyamot tartottak a börtön -  
könyvtárosok szám ára 50 résztvevővel. A  tan­
folyam a gondos szervezés és a résztvevők el­
mélyedt munkája révén sikeres volt. ( Biblio -  
tekarz. 27„rok. 1960. 4„no. 119-120.p.)




