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A SZAESZERVEZETI KONYVI-ARUGY A NEMET* DEMOKRATIKUS KOZTARSASAGBAN

A Szabad Héjast Szakszervezeti Szovetség kozvetlen fTellgyelete
ald a kBvetkezd konyvtarak tartoznak; a Szakszervezetek Kézponti
Kényvtara, a szakszervezeti iskolédk koényvtarai, /- amennyiben nem az
ipari szakszervezetek, illetve mas szakszervezetek iskolairdél van
sz6 -/, s a kérhazi as udulé-kényvtarak* Az ipari szakszervezetek és
az egyéb szakszervezetek kdzponti vezetfsége ala tartoznak az lUzemek
szakszervezeti konyvtarai s a szakszervezeti iskolak koényvtarai
/ - amennyiben nem a Szabad Német Szakszervezetek Szovetségének ira-
nyitasa alatt allnak/. A Szabad Német Szakszervezeti Szdvetség jara-

si vezetfségei ald tartoznak a szakszervezeti kabinetek kdnyvtarai.
A Szakszervezetek Kdzponti Kdényvtara

A Szakszervezetek Kdézponti Koényvtara’y~er”™in W; 8, Untélf .dett
Lindan 15/ tudomanyos szakkényvtar. Feladata a Szabad Német Szakszer-
vezeti Szovetség szakszervezet-politikai munkdajanak tamogatasa, a ku-
tatasi, oktatasi és tanulmanyi célokra szolgaloé irodalom Osszegyldjté-
se és rendelkezésre bocsatasa. F6 gylijtékore! a német munkdsmozgalom,
kilonosen a szakszervezeti mozgalom irodalma, ideértve a jegyz6kony-
veket, jelentéseket, hirlapokat és folydiratokat} a kulfoldi szak-
szervezetek lrodalmanak legfontosabb kiadvanyai! a marxizmus-leniniz-
mua klasszika ainak és a német, ill» a nemz6 kozi munkasmozgalom ne-
vezetesebb vezetdinek mivei. A konyvtar Kk, értékelt a gylijtékdrébe tar-
toz6 irodalmat s a biblipgrafidi tidjékozta o szolgalat utjan népszeril-
siti azt minden koézponti szakszervezeti veva 06ségben és intézménynél.

«A Szakszervezetek Kodzponti Koényvtaranak jelentdségét a szakszervezeti
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mioka tarén még nem értékelik eléggé, A konyvtar -ak a munkas- és szakr
szerveset! mozgalom tarsadalompolitika! &as orténelmi Irodalmabél alloé
értékes és szinte egyedulalld konyvallomdnya - a konyvtar valamennyi
katal6égusédnak elkésziultével - az eddiginél sokkal jelentékenyebb sze-
repet fog jatszani a tudomanyos konyvtarigy teriletén, A konyvtarlato-
gatok jorészét mindig kellemesen lepte meg a torténelmi anyag gazdag-
saga, A ritkabb anyag, mint pl, a "Rote Fakna" és & MNéue Rhéinieohe
Zeitung* o. hirlapok, tovabba jonéhany egyéb part- és szakszervezeti
hirlap, illetve régi folydirat csak az olvasoéteremben tekinthetd meg.
A konyvtarat és az olvasoOtermet a Szabad Német Szakszervezeti
Szovetség minden tagja igénybe veheti. De ezenkivil olvasdi lehetnek
a konyvtarnak az egyetemi hallgatok, a tuddésok, Irok, miivészek s a

néprendbérség kotelékébe tartozd személyek is.
A szakszervezeti kabinetek koényvtarai

A Szabad Német Szakszervezeti Szovetség minden jarasi vezetfsége
mellett szakszervezeti kabinet mikodik. Altalaban minden jarasi szék-
helyen is van konyvtarral elladtott szakszervezeti kabinet; a kodnyvta-
rat féfoglalkozasu konyvtaros vezeti. A kdnyvtar a kabinet vezet8sége,
a kabinet vezet8sége pedig a Szabad Német Szakszervezeti Szovetség
jarasi vezetdsége és a szabad Német Szakszervezeti Szbdvetség orszagos
vezetlsége, illetve ennek oktatasi és személyzeti osztalya ald tarto-
zik. A konyvtaraknak az a feladata, hogy megfeleld irodalommal segit-
sék a kabinetek oktaté munkajat és ellassak a funkcionariusokat,vala-
mint a rendezvények, szeminariumok és tanfolyamok latogatdit a napi
munkdjukhoz sziukséges konyvekkel és folydiratokkal. Ez altalaban ugy
torténik, hogy a munkatarsakat allanddéan tajékoztatjak a tarsadalom-
tudomanyok teriuletén megjelent uj kiadvanyokrél és beszerzik, illetve
készenlétben tartjak az egyes kérdések megoldasahoz szikséges irodai-
ma*. Szoros kapcsolatot tart fenn a Szakszervezetek Kdzponti Kdnyvta-
raval, A Konyvtar a Szabad Német Szakszervezeti Szovetségnél TfToglal-
koztatott munkisok, alkalmazottak és politikai munkatarsak részére

egyuttal a kozmlvel6dési szakszervezeti konyvtar szerepét is betolti. ..
Afazakszervezeti iskolak kodnyvtéarai

A szakszervezeti iskoldk Konyvtarai gondoskodnak az oktatdkba
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hallgaték és a tanfolyamlatogat 6k munkajahoz szikséges anyagrol. Ildeo-
I6giai és szakmai célkitlizéslik megfelel a szakszervezeti iskoladk okta-
tatasi célkitlzéseinek. A konyvtarak igénybevevfinek kdre az iskolahoz
tartoz6 egyénekre korlatozédik.

A legjelent8sebb ilyenfajta koényvtar a bernaul "Fritz Heckert”
Szakszervezeti F8iskola keretében m(kodik* Olvasotermében minden ide-
vagé német, és nemzetkdzi idbészaki kiadvany megtalalhat6é. A fdéiskola
tudomanyos®™ munkatarsai folyd6iratoikk-katalégust vezetnek és az anya-
got folyamatosan gyarapitjak. A konyvtar vezetdsége szoros kapcsolatot
tart a Szakszervezetek Kdzponti Konyvtaraval, melytél duplumpéldanyokat
kap a munkas- és szakszervezeti mozgalom torténetének anyagabol - o6rok

hasznalatra; - masfajta irodalmat kdlestnképpen szokott szerezni olva-
sOi szémara;

A koérhazak és udiuléhelyek konyvtarai

A Szabad Német Szakszervezeti Szovetség minden Udiléje és minden
gyogyintézménye altalaban olyan kényvallomannyal rendelkezik, amelynek
- tobbé—-kevésbhbé konyvtarra rendezve - az a rendeltetése, hogy az udulé,
illetve gyogyulast keres6 vendégek olvasésra vonatkoz6 kivansagait tel-

jesitse. Néhany uduléhelyen kézponti koényvtarak allnak s célbdél rendel-
kezésre.. ....

Az Uzemek szakszervezeti konyvtarai

Munkas- parasztallamunk kormanya az TizeiGak kulturalis munkajanak
egységes alapokra valé helyezése céljabol az 195?.év folyaman a koézmi-
vel6dési Uzemi konyvtarakat a szakazervezetek hataskorébe utalta......

Az Uzem vagy az allami vallalat szakszervezeti koényvtaranak veze-
téje az Uzem szakszervezeti vezetdségének tartozik feleldsséggel. Az
Uzem szédkszervezeti vezetdsége a mivelddési bizottsag és az "irodalmi
szakosztaly"™ utjan ellenérzi a konyvtar munkatarsainak tevékenységét
s politikai iranyitast ad résziukre. A klubkdényvtarak még abbap az
esetben is szakszervezeti konyvtaraknak szamitanak az Uzemben, ha ol-
vasOkodzonségik nem pusztan nz lGzem alkalmazottaibdl all..... -

A Szabad Német Szakszervezeti Szovetség uUjonnan alakult helyi és
jarasi bizottsagai, valamint a megyei elndokségek koordinaljak az egyes



Ipari.szakszervezetek és -mas szakazarvazétsic munkadjat a maguk terile-
tén /véaros, jaras, megye/, ellenf6rzik a hatarozatok végrehajtasat, s
kdzkinelsé teszik a szakszervezeti és kulturalis tevékenység teriletén
szerzett j6 tapasztalatokat. A végzett munkaért valé felelb6sség azon-
ban minden esetben az ipari szakszervezetekre, illetve az egyéb szak-
szervezetekre harul, élukdn a kozponti vezetdséggel. A kodzponti veze-
téségek politikai vonatkozasban a kdnyvtarosokkal folytatott munkameg-
beszélések révén hatnak a szakszervezetek kodrébe tartozé Uzemek tevé-
kenységére s ezen az utdén vitatjak meg az illetd iparagak kuldénleges
feladatait. "z allami koényvtarak konyvtarosalnak tehat az uzeml kényv-
tarakkal kapcsolatban felmerild minden ugyben eloszor kozvetlenul az
Uzemi szakszervezet vezetdségéhez kell fordulniok. Abban az esetben,ha
ezek a vezetBségek a konyvtarban folydé munka megjavitasara iranyulod
megalapozott érvek elé6l elzarkéznanak, akkor errél a kérilményrél az
illetékes szakszervezet magasabb vezeté6ségéet kell tajékoztatniok.

Igen oOrvendetes, jelenség, hogy agyra tobb és tdbb megyei és Jara-
si kdnyvtéaros tart az lUzemi kodnyvtarak konyvtarosaival munkamegbeszé-
léseket. Az ilyenfajta meghbeszéléseket természetesen nem lehet mindig
minden szakszervezettel kiuldon-kildén tartani, mart ez nagymértékben
ésszerltlen eljaras volna. Ilyen esetekben - a dolog leegyszer(isitése
végett - a varosi, megyei, illetve jarasi konyvtarak kdnyvtarosainak
a Szabad Német Szakszervezetek helyi, vagy jarasi, illetve megyei ve-
zetbségéhez kell fordulniok* Ezeknek a szerveknek egyik: igen fontos
feladata, hogy a szakszervezetek munkajat az allami szervek munkajaval
6sszhangba hozzadk. Ezeknek a szerveknek a bizottsagaiban valamennyi
szakszervezet képviselve van, tehat az itt hozott hatarozatok valameny-
nyil szakszervezetre kotelezbek.

A Szabad Német Szakszervezetek Szdvetsége helyi és jarasi bizott-
sadgainak megalakitasaval elharultak azok az utolsdé targyi nehézségek
is, amelyek eddig a Szabad Német Szakszervezetek Szdvetségének elndk-
sége és a mivelddésiugyi minisztérium kozott létrejott megallapodasnak
megfeleld eredményes egyuttmikdédés uatjaban alltak.

A szakszervezeti kozm(ivel6dési konyvtarak mellett a nagylzemekben,
kdrhazakban, stb. tudomanyos koényvtarak is mikoédnek. A miszaki kabineté

nek iIs van tudomanyos koényvallomanyuk. Ezek a koényvtarak, akarcsak a K
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hazak apoltjainak konyvtarai, - a szakszervezeti konyvtarakkal ellentét-
ben - az uzemek, illetve a kdérhazak vezetfségei ala tartéznak.A konyv
tar! munkaban azonban nem szabad ennek a megosztottsagnak kifejezésre
jutnia. Mindenesetre arra kell toérekedni, hogy valamennyi koéonyvtarfajta
k6zott szoros egylUttmikodés jojjon létre, mert a kényvtarak - barmilye-
nek legyenek is - az Uzem valamennyi alkalmazottjanak érdekeit szolgal-
jak. A tudoméanyos konyvtar legfontosabb miveit a szakszervezeti kdnyv-
tar kataldégusaiba is fel kell venni; a kdnyvbeszerzést is Osszhangba
kell hozni, hogy ily médon elkeriljik a kettdés beszerzéseket.

A szakszervezeti konyvtar egyik sajatos feladata az, hogy szakkdnyvel
utjan emelje a munkasok szakképzettségét és elbsegitse az ujitasi el-
Jarasok népszerilsitését. "A szakszervezeti konyvtarak feladatai az lUze-
mekbenl e« hatarozat megallapitja a szakkdnyveknek az egész koényvallo-
manyhoz viszonyitott aranyat /V1/1 _szakasz/.
az lUzem tudomanyos koényvtarral rendelkezik, azokat a kdnyveket,melyek-
nek tanulmanyozasa magasfokl szakismeretet feltételez, ebbe a kdnyvtarba,
a kdénnyebben értheté szakkdényveket viszont a szakszervezeti koényvtarba
kell felvenni. Kétségtelen azonban, hogy szakkdnyvekre mindegyik kényv-
tarfajtaban szikség van. Szakkdnyvallomany és szakfolydiratok nélkul
hidanyos a szakszervezeti konyvtarj az ilyen kényvtar nincs tehat abban
a helyzetben, hogy a termeldmunkdban red varo feladatot teljesitse.

Politikail feladataink azt kivanjak meg t6link, hogy az uUzemekben
folyd konyvtari munkat er6teljesebben tamogassuk* Reméljik, hogy a me-
gyei és jarasi konyvtarak vezetéi Telismerik ilyeniranyu felel8sségiket,
e ezért erre a feladatra% politikai szempontbol legdntudatosabb, szak-
tudas tekintetében pedig a legkivaldbb munkatarsaikat fogjak kijeldlni.
Ily médon .az altaluk nyuUjtott tamogatas sohasem fog szaktechnikai dol-

gokra korlatozdédni, hanem minden esetben politikal segitséget is fog
majd jelenteni. -

Eredeti tyjap Dac Bibliothekswesen una$rar Gawarksehaftep.

jjttt; Per Bibliothekar, 1957* 12_.az. 1240-1244_1lap.
OSaK.ford.si?T« 1913.





