A mi ,rejtett
potencidlunk”

TOTH Maté

Két kivalo fiatal szegedi egyetemista, Molnar
Sandor és Nagy Gyula dolgozata olvashat6 a
kovetkez6 oldalakon. Tudatosan kerestiik Oket,
¢és orommel vessziik tudomasul, hogy itt vannak
két nagyszer(i projekttel, amelyek elsésorban a
szakma iranti Oszinte érdekl6désrél, kreativi-
tasrol és — ami gyakran hianyossaga a hasonlo
hallgatoi projekteknek — céltudatos és kitartd
munkarol tanuskodnak.

A K2 kisérleti mithely mar indulasakor kitiiz-
te célul, hogy népszerisiti a felsdoktatasi in-
tézményekben folyd konyvtar- és informéacio-
tudomanyi kutatasokat, illetve a programjain
bemutatkozasi lehetéséget biztosit a tehetséges
egyetemi, foiskolai hallgatéknak, fiatal kuta-
toknak. A két szerz0 is egy ilyen rendezvényen
bukkant fel.
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A virtualis kutatocsoport mitkodése soran harom

tevékenységre helyeztiink nagy hangsulyt:

1. a szakirodalom alapjan az 1j technoldgiai
trendek figyelése;

2. 1j technologiakkal kapcsolatos kisérletek
végzése, 0sztonzése;

3. rendezvények szervezése, amelyeken az 1j
technologiai lehetdségeket és a fiatal kutato-
kat megismertetjiik a nagykozonséggel.

Atevékenység részleteirdl és az 1j eredmények-

r6l a K2 miihely blogjan' szdmoltunk be. Ossze-

sen nyolc rendezvény, 28 eldadas vagy tutorial
¢és Osszesen tobb mint 300 latogatd szamszerii-
sitve is jol jellemzi a mihely rendezvényeinek
elmult évi eredményeit. Ennél is fontosabb azon-
ban, hogy 1j egyiittmikodések, ismeretségek
sziilettek mind konyvtarakkal, mind kiils6 ipari
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partnerekkel, mind pedig sokra hivatott, de a
szakma el6tt eddig ismeretlen fiatal kutatokkal,
egyetemistakkal. A tevékenységeink tdmoga-
tasahoz felkértiink egy tanacsado testiiletet —
Drotos Laszlot (Orszagos Széchényi Konyvtar),
Fodor Janost (Eotvos Lorand Tudoményegye-
tem) és Jofoldi Endrét (WebLib Kft.), — akik a
konyvtaros szakmaban és az [T teriiletén eltltott
hosszu évek tapasztalataval iranyt adtak a mi-
hely tevékenységének. Rajtuk kiviil elsdsorban
fiatal, innovativ, otletekkel teli fiatalokra, azon
beliil is gyakran palyakezddkre alapoztuk a ku-
tatasi tevékenység legnagyobb részét.

Az ,engedjiink teret a tehetséges fiataloknak™
frazis mar-mar szinte évtizedes kdzhelyszamba
megy a szakmai parbeszédek soran, ennek elle-
nére folyamatosan ugy érezhetjiik, hogy nagyon
komoly tennivaldink vannak ezen a teriileten. A
fiatalokat akkor van értelme bevonni a szakmai
kozéletbe ¢és a tudomanyos kommunikécioba,
ha az nem az ,,engedjiink a kicsinek” nagyvo-
nalusagabol fakadé nemes gesztus, hanem ép-
pen a hideg professzionalizmus altal motivalt
sziikségszeriiség. Lassan el lehet felejteniink az
évtizedes tapasztalatokon, illetve a korhoz ill6
konzervativizmuson nyugvé ,,lasstt haladas”
kontra ,,forrofejii ifjusag” és az ebbdl fakado
»generacios vitdk” sztereotipiait is. Amit én 1a-
tok a ,,mai fiatalok”-bol, az az, hogy sokan na-
gyon sokat képesek dolgozni, mert megszoktak,
hogy az elérehaladasnak ez az egyetlen atja. So-
kuknak az angol szinte a masodik anyanyelve,
a technologiaban rendkiviili jartassaggal birnak,
jol kommunikalnak és hatékonyan érvényesitik
érdekeiket. Lehet, hogy tulsdgosan szerencsés
vagyok, de nekem a szakmaban fel-felbukka-
no fiatalokbol, illetve az egyetemi hallgatéim-
16l jellemzden ez a kép all 6ssze. Csupa olyan
tulajdonsag, képesség, amelyet a konyvtarak
sem nélkiilozhetnek. Oriiljiink hat annak, hogy
kifejezik elkotelezettségiiket a szakmank irant,
hasznaljuk ki a tudasukat, a lelkesedésiiket és
azt, hogy sok olyan értékkel birnak, ami a ko-
rabbi generaciok esetében ritkasagszamba ment.
Ez mindnyajunknak hasznos: ¢k koénnyebben
bekapcsolodhatnak a szakmaba, a mar palyan 1¢-
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vok pedig els6 pillanattdl kezdve profitalhatnak
a palyakezdok tudasabol és innovativ otleteibol.
Ok a mi rejtett potencialunk, amelyet felszinre
hozva nagyon jelentds szellemi téke allithato a
hazai konyvtariigy szolgalataba.

A generaciok kozotti egytittmiikodés, egytitt-
gondolkodas példaja az idén 20. alkalommal
megrendezett BOBCATSSS konferencia is. A
BOBCATSSS-t diakok szervezik diakoknak,
tanaroknak és gyakorlo szakmabelieknek 1993
ota, évente. Forrofejliségnek nyoma sincs, lel-
kesedésnek, munkabirasnak annal tobb, ami
természetesen nem jelenti azt, hogy nem harul
nagy felel6sség a hattérben meghtizoédo profesz-
szorokra. A BOBCATSSS erejét jol jelzi, hogy
azok, akik még hallgatoként vettek részt az elsd
szimpoziumokon, azok ma mar erejiik teljében
1évo oktatokként viszik a sajat didkjaikat a kon-
ferenciakra.

A BOBCATSSS huisz éve mas tekintetben is jo
tikor a fiatalokrol. Idén Amszterdamban? tobb
vezetd nyugati konyvtarosképzdé intézmény
oktatdja megjegyezte, hogy mig az elsé kon-
ferenciakon még igencsak gyenge angolsaggal
birtak a kdzép-kelet eurdpai (lengyel, magyar,
cseh, litvan, lett) hallgatok, addig mara eltiint a
kiilonbség Eurdpa két féltekéje kdzott ebben a
tekintetben is. A nyelv pedig nagyon meghataro-
z6, amikor uj gondolatokat, innovativ {izeneteket
kell kdzvetiteni. Abban biztosak lehetiink, hogy
a jelenlegi magyar fiatalok sokkal inkabb part-
nerként jonnek szamitdsba mas eurdpai egyete-
mek, konyvtarak szempontjabol, mint akar tiz
évvel ezelott.

Idén tobb eurdpai kezdeményezés is indult,
jellemzdéen Facebook kozosségek formajaban,
amelyek a fiatalokban meglévo rejtett szellemi
kincset probaljak meg a szakma javara haszno-
sitani. (IFLA New Professionals®; Our Hidden
Potential*) A mi rejtett potencialunk kiaknaza-
sanak csak az egyik oldala a fels6oktatasi intéz-
mények altal végzett tehetséggondozas, a masik
oldal a konyvtaros szakma¢, ahol vannak még
teenddink.

A 2011. junius 14-én ,,Kérkép — Egyetemi tech-
nologiai kutatasok a konyvtarosképzésben”
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cimmel tartottunk szakmai napot az Orszagos
Széchényi Konyvtarban . Korabbi rendezvénye-
inken is igyekeztiink a szakmai nagykdzonség
szamara addig ismeretlen, ugyanakkor kivalo
eléadokat felkérni, ezen a napon azonban ki-
fejezetten az egyetemistak, foiskolasok altal
végzett technologiai jellegli, vagy technologiak
hasznalataval kapcsolatos kutatasi projekteket
mutattunk be. Ezzel egyrészt megjelenési lehe-
toséget kivantunk szamukra biztositani, masrészt
pedig alkalmat a leendé munkaltatdik el6tti be-
mutatkozasra.

A hazai konyvtarosképzo intézmények veze-
téit megkértiik, hogy ajanljanak nekiink olyan
hallgatokat, akik kész kutatasi eredményekkel
rendelkeznek és azt képesek ¢és hajlandoak is
egy-egy 20 perces eléadas formajaban bemu-
tatni a szakmai kozonségnek. Ot intézménybél
11 hallgatét sikeriilt eléadonak megnyerniink.
Szomort, hogy sok helyrdl visszajelzést sem
kaptunk, ugyanakkor biztatd, hogy akiket ajan-
lottak, azok igen magas szinvonalon képviselték
egyetemiiket €s valoban innovativ projektekrdl
szamoltak be.

Olyan beszamoldkat kértiink, amelyek technolo-
giai projektekrdl tudositottak. A szakmai napon
azonban kidertlt, hogy szinte nincs olyan terii-
lete a konyvtarossagnak, amelyen ne lennének
technoldgiai projektek, igy az eléadasok ezen
korlatozas ellenére reprezentaltdk a szakma
sokszinliségét.

A kovetkezo6 két irasban kozds, hogy a techno-
logia lehetdségei feldl kozelitenek és azzal a
konyvtar funkciorendszerének, illetve a konyv-
taros modern kori szerepeinek egy-egy aspek-
tusat mutatjak be.

Nagy Gyula régota foglalkozik a Personal
Information Management, azaz magyarul a
személyes informacioszervezés témaval. Ko-
rabban a Tudomanyos és Miszaki Tajékoztatas
hasabjain mar kozzétette kutatasai eredményeit.
Most az okostelefonok, tablagépek és kiilono-
sen az Android operacidés rendszerrel miikodd
szamitogépek vilagaban mutatja be ugyanezen
kérdéskort.

Amikor a konyvtaros szakma a digitalis kor haj-
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nalan Ujradefinialta sajat szerepét, ismételten
eléjott Gorman és Crawford gondolata, misze-
rint ,, a konyvtdarak szerepe nem valtozott az el-
mult évezredekben, s nem fog valtozni a jévében
sem: beszerezni, Orizni, hozzdférhetévé tenni a
tudast és az informdciot, barmilyen hordozon je-
lenik is meg, és segiteni az embereket, akik hoz-
za akarnak férni ezekhez ’®. A konyvtaros pedig
ugy jelent meg — a Nicholas és Dobrowolski altal
ujraértelmezett felhasznaloi attitidok nyoman —
mint aki az egyéni informacios igényeket elégiti
ki, fiiggetleniil a kdnyvtari gyljteménytdl.” A
személyes informacidszervezés egy lehetdség,
amelyet a konyvtaros vagy a konyvtar — akar
profitorientalt vallalkozas formajaban — végez-
het, elébe menve a tarsadalom altal generalt
ilyen iranyu igényeknek.

Molnar Sandor egy hely- és miivel6déstorténeti
célu temet6i nyilvantarto rendszer fejlesztésérol
ir. A projekt teljes mértékben egyéni kezdemé-
nyezés, ugyanakkor a szerz6 egymagaban is
komoly eredményeket ért el. A temet6 amellett,
hogy az eltavozottak végso nyughelye, az ¢16k-
nek egy lehetdség a multtal valo talalkozasra,
generaciok kozotti 6sszekotd kapocs, identitast
meghatarozo és meger6sitd szimbolikus tér.
Mindezek mellett a hely- és miivelédéstorténet,
kulturélis antropologia és néprajzi kutatasok
egyik fontos forrasa . (Erre 17 évesen volt sze-
rencsém radobbenni, amikor — az azota miskolci
legendava valt — Papay Sandor magyar-torténe-
lem szakos tanar ur a budapesti Kerepesi teme-
tobe vitt minket osztalykirandulasra a diakok és
a sziilok nem kis megddbbenését kivaltva.)
Molnar Sandor felhivja a figyelmet a temetdk
sirkdveinek alaposabb dokumentélasara és egy
lehetséges utat mutat arra, hogy miként lehet a
hely- és muvelddéstorténeti szerepnek jobban
megfelelni. A kdzkonyvtar, azonkiviil, hogy
informacios kozpont, tanulasi tér és a rekrea-
cio helyszine, fontos szerepet jatszik a helyi
identitas kialakitasaban. A kozkonyvtar azzal,
hogy koz0sségi teret szolgaltat a helyi lakosok
szamara, elmélyiti a valahova tartozas érzését.
Egy temet6i adatbazis a helyben ¢lt elddokkel
valo kapcsolat felderitésére, tudatositasara is
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alkalmas lehet, amivel novelhet6 a tarsadalmi
toke és erdsitheto a helyi identitas.

Kiilonosen azokon a vidékeken, ahol a tele-
piilések megtartd ereje kisebb — munka- vagy
szorakozasi lehetdségek hianyaban — fontos,
hogy tudatositsak azokat az értékeket, amelyek
biiszkeséggel toltik el a helyieket. A cikk jol

Jegyzetek

1.

2.

demonstralja, hogy egy technoldgiai projekt 3.
hogyan képes tamogatni kdzvetve — egy hely-
¢és mivelddéstorténeti adatbazis kialakitdsaval 4
— a helyi identitas erdsitését egy kozdsségben.
A tanulmany egy konkrét projektrdl szamol be,
de batran allithatjuk, hogy tapasztalatai széle- 5.
sebb korli szakmai program alapjaul is szolgal-
hatnak.
Végezetiil a legfobb tanulsag: ne hagyjuk, hogy o
a konyvtaros szakmat valaszto sokra hivatott fi-
atalokban rejl6é potencialt masok aknazzak ki a
sajat javukra! Becsiiljiik meg Oket, az 6k, a mi
¢és a hasznaldink érdekében!
7.
()

http://blog.konyvtar.hu/k2/

Information in e-motion. BOBCATSSS 2012 20th International
Conference on Information Science. Amszterdam, 2012. ja-
nuar 23-25.

IFLA New Professionals Special Interest Group http://www.
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A NAVA pontok jovoje

A 2010 decemberében elfogadott Médiatérvény értelmében 2011. mércius 31-ét kdvetéen
a NAVA mikédését az Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatésag (NMHH ) létja el.
A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy — a Neumann utdn — a NAVA-t jelenleg
az MTVA Digitalizéciés MGhely Kft. Gzemelteti.

2011 decemberében elfogadta a parlament a 2004. évi 137. NAVA t6rvény médositésat
(http://www.magyarkozlony.hu), mely szerint a NAVA gy(ijtékorét, a gylGjtemény
szolgdltatdsdnak a médjdt, a szolgdltatandd dokumentumok kérét, az archivdlés
kritériumait az NMHH elnékének rendeletei hatérozzék majd meg.

Ezek elkésziléséig a kordbbi jogszabdlyok hatdlyosak. A NAVA a kételespélddny-gyGjteményét
az eddigieknek megfeleléen gyarapitia a misorszéré média (m1, m2, Duna, TV2, RTL Klub,
Barték, Kossuth, Petfi) dokumentumaival (de a tervezett csatornab8vitések kérdések még
nyitott), valamint Uzemelteti a kiléngyUjteményeit is (kgy.nava.hu).

A NAVA-pontokon keresztil tovdbbra is nyilvdnosan szolgdltatia valamennyi gyGjtemény
dokumentumait. Katalégusa szabadon kutathaté (kereso.nava.hu).

(Katalist, 2012. 01. 10. Palyik Katalin t&jékoztatdsa alapjdan.)

34

KONYVTARI FIGYELO 2012/1



