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A szakkdnyvtarak és feladataik

Szemben az éltaldban koztestiiletek altal
fenntartott allami, tartomanyi, egyetemi és féisko-
lai konyvtarakkal, amelyek minden tudomanyterii-
let irodalmat vagy legaldbbis azok széles spektru-
mat gyljtik, a tudomanyos szakkdnyvtarak tevé-
kenysége egy szilikebb-tdgabb szakteriletre
iranyul. E behatarolt kereten beliil a feladatuk az,
hogy a sziikséges dokumentumnokat beszerez-
z€k, a hasznalat céljabol feltarjak és szakmailag
relevans informéciokat szolgaltassanak. Mindez
egyarant vonatkozik az egy f6s kislizemre, ill. a
nagyobb, tagoltabb kdnyvtari rendszerre.

A szakkonyvtarak fenntartéi altalaban nem
testiletek vagy allami és helyi kdzigazgatasi in-
tézmények, hanem maganjogi személyek mint pl.
a kiilonféle szovetségek, iparvallalatok, egyesii-
letek, egyhazak stb. A sokféle intézménytipus fel-
adata valamiben koz0s: abban, hogy valamely
agazat - kdzigazgatas, jog, kutatas-fejlesztés, ter-
melés, kereskedelem, kultara, tarsadalmi kom-
munikacio, pénzligy, kozlekedésiigy stb. - felada-
tainak ellatasat segitse.

A hasznalok

A fentiekb6l kdvetkezbéen - a szakkdnyvtarak
a lehetéség szerint naprakész allomanyukkal az
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egyes intézmények feladatainak teljesitését szol-
géljak és egy jol korilhatarolhaté és viszonylag
stabil felhasznaléi kor igényeit elégitik ki. llyenek
pl. egy vallalat vagy intézmény tudomanyos mun-
katarsai, egy szovetség, egyesiilet tagjai, egy in-
tézmény mindenkori dontéshozéi és adminisztra-
tiv személyzete.

A szakkonywtér legfontosabb feladata, hogy
ezeket a felhasznéldkat munkajukban optimali-
san tdmogassa. A hasznal6i kér behataroltsaga
lehetévé teszi a konyvtarhasznalok képzésének
hatékony, gazdasagos megoldasét, azt, hogy az
egyes konyvtarhasznalok megtanuljdk a kdnyv-
tarban rendelkezésre all6 eszkdzok hasznalatat.
A szakkonyvtar szolgaltatasainak legfontosabb
kritériuma: a hasznaléi igények leheté leggyor-
sabb kielégitése. Ezért tartjdk fenn. Az ezzel
kapcsolatos szolgaltaté képesség a konywvtar
hasznossaganak legfébb értékmerdje, az anyag!
eszkozok és személyzet biztositdsanak alapja. A
szakkonyvtar - kilondsen a piacgazdasaygw.i -
nemcsak a fenntartdé intézménytél fiigg, hanem
attél is, hogy hasznossagat az intézményen beliil
miként itélik meg, s bizony, a hasznosségat is Gjra
meg Ujra bizonyitania kell. A kdnyvtar legfébb lob-
bizéja a hasznald, aki a szolgaltaisok szintierd|
véleményt nyilvanitva, befolyasolja a fernt«:i6t
mind az allomanyalakitasi, mind az informécids,
mind pedig a személyzeti politikajaban.

A szakk6nyvtaros és a hasznald a fenntarté
intézményen beliil egy szervezetbe van beagya-
z6dva, legtobbszor személyesen ismerik egy-
mast. A konyvtar munkatarsai tudjak, hogy az
egyes hasznalék milyen specialis munkatertlettel
foglalkoznak, s érdekeltek abban, hogy az elvart
szolgaltatdsokat optimalis médon kindljak. A
hasznalok kéréseinek gyors kielégitéséhez 6nal-
l6sdg és gyors problémamegoldas sziikséges.
Ehhez azonban az is kell, hogy a szakkdnyvtaro-
sok ne csak a kényvtar egyes munkafolyamatai-
val legyenek tisztdban, hanem ismerjék a fenntar-
t6 intézmény kiilénb6z6 munkateriileteinek spe-
cialis feladatait, s legyenek képesek arra, hogy
ezeket az ismereteket praktikusan és gazdasago-
san alkalmazzak.
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A szakkOnyvtari munka fokozott mértékben
igényli a csapatmunkat. A sikeres egyiitt-
miikddéshez sziikséges a j6 munkahelyi iégkor, a
pozitiv és elkotelezett vezetés, a hierarchikus
gondolkodasmaoddal val6 szakitas és a munkahe-
lyen beliili zavartalan informéciéaramias.

Informacidkozvetités

A modern szakkonyvtar mindenekel6tt a
szakmai informacio kozvetitéje. A hagyomanyos
kdnyvtari munkafolyamatok (a szakirodalom be-
szerzése, feldolgozasa, hasznélatra bocsatasa)
mellett a szakkdnyvtarban ezzel egyenértékii fel-
adatnak szamitanak az informéciés és dokumen-
taciés tevékenységek. Ide tartozik még az egyre
nagyobb szerephez jutott tényinformacié. Az in-
formaci6 mennyiségének ndvekedése miatt
egyetien szakkdnywtar sincs tébbé abban a hely-
zetben, hogy egyediil képes legyen kielégiteni
hasznal6i differencialt igényeit. A kényvtarak ra
vannak utalva az egyiittmiikdésre és képesnek
kell lenniilik arra, hogy sajat vagy masok informa-
cios rendszere segitségével a hasznal6é szdmara
informaciokeresést végezzenek, informécibkat
gylijtsenek és bocsassanak rendelkezésre. Az in-
formacié kozvetitéséhez ma mar nélkiilozhetet-
len a modem informé&ciétechnolégia, a szamité-
gépek alkalmazasa. A megfelel6en képzett veze-
tonek at kell tekintenie és értékelnie kell a
kereskedelmi  forgalomban kaphaté rend-
szereket, s tapasztalatait mas konyvtarakkal ki-
cserélve, képesnek kell lennie a sajat szakkonyv-
tara szempontjabél optimalis megoldas kidolgo-
zasara. Az automatizalds bevezetése, akar
onalléan, akar hal6zatban valdsul meg, mindig
megfeleld szervezettséget igényel. Ide tartozik a
munkatarsak megfeleld tajékoztatasa, folyamat-
abrak kidolgozaésa, a feladatkorok tisztazasa.

A szakirodalom feltarasa

A szakirodalom feltarasa soran (akar kényv-
tari, akar dokumentacios feltarasrél van sz0)
szem el6tt kell tartani, hogy annak jelent6s részét
tartalmilag és formailag mar mashol is feltartak, s
ezek az adatok kiilonb6z6 informaciés szolgalta-
tasok, adatbazisok révén elérheték. Az idegen
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adatok atvételének kérdését azonban gazdasa-
gossagi szempontbdl mindig kiilon is meg kell
vizsgalni, s csak akkor kell éIni ezzel a lehetéség-
gel, ha indokolt. Az ugyanahhoz a fenntartéhoz
tartoz6é szakkdnyvitarak integraciéjat jol szolgalja
a szamitégépesités. Az egyes kdnywtarak pl. a
kdzpontilag tarolt adatokhoz hozz4adhatjak a sa-
jat helyi adataikat: targyszavaikat, jelzeteiket, le-
I6helyadataikat.

A cimleirds vagy hazi szabvany vagy a bet(i-
rendes katalogizalas szabalyai szerint torténik.
Altalaban egy betiirendes, ill. egy targyi katalé-
gust épitenek. A katalégusok formdja a szak-
kényvtar nagysagatol és felszereltségétdl fliggs-
en lehet cédula, - mikrofilmes, szamit6gépes ko-
tet, - vagy pedig online katal6gus. A cimleiras
szamitégépesitése helyi adatbazisok kiépitésé-
hez vezet, melyeket a konyvtarkozi kélcsonzés,
valamint a bibliografiai és szakterileti adatok ke-
resése soran is j6l hasznosithatnak.

Szakirodalmi ellatas

Az egyes szakkOnyvtarak allomanya a min-
denkori szakteriilet szerint egymasté! jelentésen
eltér és a legtdbb esetben specidlisabb az 6ssze-
tétellik, mint az &ltaldnos tudomanyos konyv-
térake.

A kutatoék a primér szakirodalmat részesitik
elényben, de a kurrens tajékozédas érdekében
nem tekinthetnek el a mésodlagos irodaiom ta-
nulmanyozasatél sem. A papirhordoz6é mellett
egyre nagyobb jelent6ségre tesznek szert a nem-
konyv dokumentumok. Ha a felhasznal6 egy bi-
zonyos konyvet javasol, tisztazni kell, hogy azt a
szakkoényvtarnak be kell-e szereznie, s allomany-
ba kell-e épiteni vagy elegend6, ha mas kdényv-
tartél azt atkdlcsonzi vagy masolatot kér.

Az utdbbi esetekben a leldhelyadatok ismere-
te alapjan a hasznalé igen gyorsan juthat a kért
inform&cidhoz, kiilonds tekintettel arra, hogy az
online dokumentumrendelés szerepe is n6.

A kereskedelmi forgalomban rendelkezésre
all6 szakirodalom beszerzése soran fontos a kriti-
kus attekintés. A kivalasztadshoz mind szakmai
ismeretek, mind pedig a sajat allomany ismerete
sziikséges. Ezért a beszerzési dontéseknél a
szakemberek mellett mindig célszerli a szak-
konyvtarosok bevonasa. Annak érdekében, hogy
a sziikséges szakirodaimat gyorsan, megbizha-
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téan, kedvezd koltségek meliett lehessen besze-
rezni, a szakkénywvtarosnak jé! kell ismernie az in-
forméaciés piacot, a szallitokat, s veliik rend-
szeresen fenntartva a kapcsolatot, optimalisan
egyutt kell mikddnie.

Szakkodnyvtarban sajatos problémét jelent a
konyvkereskeddi forgalomban be nem szerezhe-
t6 vagy csak nehezen beszerezhetd szakiro-
dalom, hiszen ennek aranya itt, mas konyv-
térakhoz képest nagyobb. Szamos dokumentum-
hoz csak az ‘intézmény sajat kiadvanyainak
cseréjével férhetnek hozza. Az aktualitas kovetel-
ményének megfeieléen fontos a beszerzés,
szamlazas, megrendelés, feldolgozas gyors lebo-
nyolitdsa. Masrészt egyre fontosabb a selejtezés
is, egyrészt gazdasagosségi megfontolasokbdl,
masrészt azért, hogy az allomany aktuélis marad-
jon. llyenkor azonban mindig figyelemmel kell len-
ni arra, hogy a kés6bb esetleg Gjra szlikségessé
val6é irodalom egy masik, archivalé konyvtarbél
barmikor gyorsan elérhet6 legyen.

A szakkonyvtarosokkal szembeni kovetelmé-
nyek

A szakkonyvtarosoknak tobbféle funkciot kell
betolteniiik, sokféle feladatot kell végeznilik. A
szakmai tovabbképzésen tul, részt kell venniiik
konywvtarosi, informatikai, dokumentaciés tanacs-
kozasokon, szeminariumokon, azért is, hogy
megismerjék a legtjabb informaciés technikakat
és azokat intézményiik munkajanak tervezése
soran figyelembe vegyék, ill. alkalmazzak.

A piackutatas jelent6sége az informéaciéiigy
terén is nd, s tovabbi beruhazasokban és progra-
mokban valé részvétel alapjaul szolgél. A kreativ
kozonségkapcsolatok, a hazon beliil a felhaszna-
I6kkal kialakitott szoros kapcsolatok mellett alap-
vetden fontos, hogy a fenntarté megfeleld tamo-
gatast adjon az Uj tervek és elképzelések megva-
l0sitasahoz.

A szolgaltatasok fejlesztésével és az automa-
tizalds bevezetésével egyiitt jard ésszeriisités
sordn a személyzet csokkentése helyett olyan
kompromisszumos megoldasok kotheték, mint a
munkaid6csokkentés vagy sziilési szabadséag
biztositasa, s ezeket a lehetéségeket attekinthe-
téen, részletesen kell megfogalmazni.

A szakkonyvtar vezetdje (akar kisebb, akar
nagyobb intézményben) nemcsak azért felel6s,
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hogy a kdnyvtarosi szak-, médszertani ismerete-
ket és problémamegold6 készséget biztositsa,
hanem azért is, hogy j6 menedzseri és miiszaki
innovaciés készséggel rendelkezve, korszeriien
szervezett, teljesitményképes koényvtarat fejlesz-
szen.

A szakkonyviarosnak tisztaban kell lennie az-
zal, hogy az intézmény érdekében végzett mun-
kaja milyen magas értéket képvisel, s magabizto-
san kell képviselnie a konyvtar érdekeit. Készsé-
gesen vegyen részt a programokban és a
munkacsoportok tevékenységében. A megfontolt
vezetés, a teljesitmények elismerése motivalja a
munkatarsakat, feladataik 6nallo, gyors és fele-
I6sségteljes végzesére. Mindezek vonatkoznak a
szakkdnyvtarak utdnpétidsanak képzésére is. A
hasznalok folyamatos képzése a rendelkezésre
allo lehetdségek igénybe vételére, szintén fontos
feladat. A hasznal6k javaslatait mindig meg kell
fontolni, vizsgalni és lehetéség szerint megvaldsi-
tani.

A szakkoényvtaros és a felhasznalok kozotti
pozitiv szakmai és személyes kapcsolatok jelen-
tik a feltételét annak, hogy utébbiak az allomanyt,
a meglévo informéciétechnikai eszkzoket még
aktivabban hasznaljak, s igy a beruhazott
eszkozok kihasznaltsaga biztositott legyen.

A felsorolt feladatok koziil néhany mar a do-
kumentator munkakdrébe tartozik, s ez nem vé-
letlen, hiszen a szakkdnyvtarban valésul meg leg-
intenzivebben a konyvtarosok és dokumentato-
rok ,keveredése”. S tegyiik hozza a szakkdnyvtar
nagyon j6 szakmai felemelkedési lehet6ségeket
kinal rugalmas szakkonyvtarosok, ill. dokumenta-
torok szaméra.

Tekintettel arra, hogy a szakkdnyvtarosok te-
vékenységi kére nemcsak szakmai értelemben
kiilonb6zik egymastol, hanem az egyes szak-
konyvtarak helyzete (fenntart6ja), nagysaga, va-
lamint a mindezekkel 0sszefiliggd feladatok sze-
rint is, a fentiekben tudatosan tekintettiink el bar-
milyen sz(ikité megjegyzés hasznalatatdl, s attol,
hogy kiilonb6z6 kényvtarosi palyakra, képzd in-
tézményekre utaljunk. Tanulmanyunk célja sokkal
inkabb az volt, hogy legkisebb kdzds nevezdként
a szakkonyvtarak munkajat altaldban jellemz6
legfontosabb alapvonasokat vazoljuk fel, s a po-
tencidlis palyakezdének megmutassuk, mit var-
hat a gyakorlattdl, ill. a szakkdnyvtaros képzésé-
vel, tovabbképzésével foglalkozé intézményeket,
mindenekel6tt a szakfbiskolakat orientaljuk, hogy
a jovoben e téren mire kell a hangsulyt helyezni.
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