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1. BEVEZETES

1. 1. Palyaorientacio és palyaszociali-
zacio a rekreacids szakemberek
szemsz6gébol

Tobb hazai tanulmdny (Lacza és Keszei,
2008; Lacza, 2010; 2014; Magyar, 2002;
2003; 2008) felhivja a figyelmet a rekredcid
végzettséggel rendelkezd szakemberek ne-

.....

identifikdcié sordn. Ennek legfébb oka,
hogy a diploma elismertetése kiilon kihivast
jelent — ami magyar viszonylatban gazdasdgi
és kulturdlis kiilonbségekre is visszavezet-
hetd. A rekredcids diploma elismertségének
hidnya mogdte tobb, egymdssal dsszefliggd
tényezd dll. A szakemberek gyakran szembe-
siilnek azzal, hogy végzettségiik alacsony
munkaerdpiaci presztizst, kiilonésen mds,
rokon teriiletekhez — példdul a testnevelés-
hez vagy az egészségtudomdnyokhoz — ké-
pest. Emellett a rekredciés diploma nem
minden esetben szdmit elfogadottnak bizo-
nyos munkakérok betdltéséhez, ami

jelent8sen besziikiti az elhelyezkedési lehe-
t6ségeket. Tovabb neheziti a helyzetet, hogy
a szakmai identitds kialakitdsa is problémadt
jelent, mivel a rekredcids szakeeriilethez
nem kapcsolédik egyértelmiien koriilhats-
rolhatd és stabil szakmai szerep. Mindezek
mellett a gazdasdgi és kulturdlis sajdtossdgok
is hozzdjarulnak ahhoz, hogy a rekredcids
tevékenységek és szolgdltatdsok Magyaror-
szdgon még nem véltak széles korben elfo-
gadottd, ezdltal csdkkentve a diploma tdrsa-
dalmi hasznosuldsdt és szakmai
elismertségét. Kutatdsi eredmények a
szakma (el)ismertségének hidnydra, az elhe-
lyezkedési lehetdségek sziik korére, az ala-
csony keresettségi indexre (Lacza, 2010,
2014), valamint az ezzel kapcsolatos korai
palyaelhagydsra és pdlyamddositdsra mutat-
nak rd, még abban az esetben is, ha a meg-
feleld motivécids hdteér jelenléte igazolt.
Erre utal Lacza (2010) kutatdsi eredménye
is, melybdl jol lithatd, hogy a rekredcié sza-
kon végzett és megfeleléen motivélt hallga-
tok nem rendelkeztek kelld ismerettel a le-
hetséges szakmai utakrél. Tgy mindossze
7,5%-uk helyezkedett el egyértelmtien
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rekredcids szakeeriileten, és 32,2% dolgozott
rekredcidhoz kapcsol6dé szakmai kdzegben.
Tovébb drnyalja a képet, hogy egy 2010-es
telefonos megkeresésen alapuld online dnki-
toleéses sajdt szerkesztésti kérdéives kutatds
eredményei alapjdn a piaci szerepl8k szerint
maga a rekredcids szakma egy egytdl otig
terjedd skaldn 2,4-es keresettségi indexszel
rendelkezik. A mintdban szerepl alanyok
megélései hasonlésdgot mutatnak a szak vé-
lasztdsa mégote hizédé motivcidban, mely
a sport és a mozgds irdnti szeretetben gyoke-
rezik. Tovdbbi hasonldsdgot jelent a kiilsd
kortilmények (a szakma ismertségének hid-
nya, a kevés kereset, az idényjellegti munka,
az alacsony keresettségi index stb.) hatdsdra
bekovetkezd pélyaclhagyds (Lacza, 2010;
2014).

Az alacsony presztizs, a kdzepes megbe-
csiiltség, az idényjellegli

kihatnak a leendd szakemberek motivacids
bazisdnak alakuldsdra is. A vonatkozé intéz-
kedések korében 2004-ben rendelettel td-
mogattdk meg a rekredcidval foglalkozd
szakemberek elhelyezkedését (157/2004.
[V.18.] kormédnyrendelet; Lacza és Keszei,
2008; Lacza, 2010),

A tovébbtanulds — pdlyavilasztds — pé-
lyaorientdcié hdrmasa igen sokrétli kérdése-
ket vet fel, melyek végiggondoldsdt a moti-
vécidelméleteken alapulé modellek
4teekintése is remekiil drnyalja, akdr a to-
vébbtanulds (pl. Coleman, Hoffer és Kilgore,
1982 alapjdn Lannert, 2004; Mdrtonfi,
2003), akdr a pdlyavélasztds (pl. Super,
1980, idézi Német, 2015; Szdke-Miliente,
2018), akdr a pélyaorientdci6 (Sultana,
2008; Borbély-Pecze, 2010; 2013a; Subajda
és Kiss, 2013; Hegyi-Halmos, 2018, 17-19.

0.) kapcsdn. Ezekhez tar-

munka, a szakma elismert-
ségének hidnya, a kevés ke-
reset és az alacsony kere-
settségi index mind
nembkivénatos hatdst gya-
korol a ,,szakember-utian-

igyekszik 1épést tartani a for-
mélédé szubdiszciplina trend-
jei dltal dikedle fejlédési
hullimmal, melyhez dllami
szinten is tirsultak torekvések

sulnak a pdlyaidentifikd-
cidt vizsgdld kutatdsok
(pl. Ritodkné, 20005
Kissné Geosits, 2009), me-
lyek mér kozvetleniil a
palyamotivécié kér-

p6tldsra” (a tovdbbtanuldsi
aspirdcidk gyonge volta
miatt), valamint megneheziti a palydn valé
elhelyezkedést is (pdlyaszocializdcié, palya-
identifikdcid). Ezzel szemben a szdllod4k,
hotelek, fitness- és wellnesscentrumok,
kérhdzak és iskoldk folyamatosan igényt
mutatnak a szakemberekre, noha a szakma
ilyen irdnyba valé munkaerépiaci pozicio-
ndldsa még nem teljesen kiforrott (Lacza,
2014). A szakemberoktatds azonban igyek-
szik [épést tartani a folyton formdl6dé szub-
diszciplina legtijabb trendjei dltal dikedle fej-
18dési hulldimmal, melyhez dllami szinten is
tdrsultak torekvések, ezek pedig egyiittesen

déskorét (pl. Lukdecs,
2012) analizdljik az 6n-
determindcids elméletekre (Ryan és Deci,
2000) és a sziikségletalapt elméletekre
(Maslow, 1943) alapozva.

1. 2. Palyamotivacié-vizsgalatok a
sportszakemberek kérében

Nemzetkozi folydiratokban tbb kutatds
(Grimaldi-Puyana és mtsai., 2018; Durhan,
2019; Abds és mtsai., 2019; Aziz és mstai.,
2020; Belosevic és Feric, 2022; Ayyildiz, Su-
veren és Arslan, 2024) irdnyult a rekredcié-
val és leisure-rel kapcsolatos motivécidk
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felcérképezésére, azonban ezek elsésorban a
szabadidé aktiv eltoltésével kapesolatos mo-
tivdcidkra fokuszdltak,' és azzal kapcsolat-
ban dolgoztak ki mérési médszereket (SMS,
EMS, EMI, MPAM, MPAM-R, POSQ-E
stb.). Elméleti megkozelitésben leggyakrab-
ban a szabadidds fizikai aktivitdst kutatjdk.
Ez két nagy kutatisi teriiletet jelent: a sza-
badidés strukedra kialakitdsdval kapcsolatos
kérddives felméréseket, illetve a motivdcié-
elméletekre épiil§ szabadidds tevékenységek
fogyasztdsa mogott megbijé motivacids bd-
zisok feltérképezését (Zizzi, Keeler és Wat-
son, 2006; Rogers, Morris és Moore, 2008;
Lavigne és mtsai., 2009; Puente és Anshel,
2010).

A rekredcidval kapcsolatos pdlyamotivé-
cié-kutatdsok egy csoportja a munkdval valé
elégedettség, a motivicio, a teljesitmény és a
szolgdltatds szinvonala kozotti kapesolatokat
vizsgdlja. A munkdval valé
elégedettség igen fontos

valé elégedettség skdldja alapjdn zajlott.

A kutatds megdllapitotta, hogy kiilonbségek
figyelhet6k meg a testmozgdssal és sporttu-
domdnyokkal foglalkozé munkavallalék ko-
zott a munkdval val6 elégedettségben a kii-
16nb626 szakmai teriiletek (tanitds, vezetés,
fitnesz, edzés / magas teljesitmény és egyéb
teriiletek) szerint. Az eredmények alapjdn a
menedzsmentben és oktatdsban dolgozdk
voltak a legelégedettebbek a munkdjukkal,
mig az egészség/fitnesz terepein és egyéb te-
ritleteken dolgozdk inkdbb kézombédsek
voltak. A fizetéssel kapcsolatban 4ltaldnosan
alacsony elégedettséget tapasztaltak a kuta-
tok, mig a munkamddszer megvélasztdsa fe-
letti szabadsdgot és a véltozatos feladatokat
pozitivan értékelték. Az eltérések okaként a
kutaték f8ként a munkakérnyezetet, és nem
az egyéni motivaciok hatdsait hatdroztdk
meg. A kutatds hasznos alapként szolgdlhat
az emberi er8forrds me-
nedzsmentjének fejleszté-

szubjektiv, érzelmi vél-
tozd, amelynek szerepét
sokszor kisebbre értékelik,
mint amekkora valéjédban.
Grimaldi-Puyana és mun-
katdrsai 2018-as spanyol-
orszdgi kutatdsukban a

a menedzsmentben és oktatds-
ban dolgozdk voltak a legelé-
gedettebbek, mig az egész-
ség/fitnesz terepein és egyéb
teriileteken dolgozdk inkdbb
kozombosek voltak

séhez és tovabbi 6sszeha-
sonlité elemzésekhez
(Grimaldi-Puyana és
mtsai., 2018).

Kutatok egy joval ki-
sebb csoportja vizsgdlta a
palyamotivécié természe-

testnevelési és sporttudo-

ményi diplomdval rendel-

kezd szakemberek munkéval valé elége-
dettségét hasonlitotta dssze kiilonbozd
munkateriileteken (oktatds, menedzsment,
fitnesz/egészség, edzés/teljesitmény, egyéb).
A 974 £8b6l 4ll6 mintdn végzett kutatds a
Herzberg-elmélet és a Warr-féle munkéval

tét a kiildnboz8 sporttu-

domdnyi képzésben részt
vevd hallgatdk, illetve végzettek korében.
Ilyen Abds és munkatdrsai (2019) kutatdsa,
melyben 107 4ltaldnos iskoldban oktatd
testnevel motivacids profilja keriilt négy
kategria alapjdn azonositdsra: viszonylag
motivdlatlan, kis mértékben motivilt,

A free time az egész id6mennyiség, amely legaldbb olyan értelemben kétetlen, hogy nem koti a munka kételezett-
sége, azaz a térsadalmilag és a fizioldgiailag kotote id8 felett van. A leisure viszont mindségileg meghatdrozott, az
dnmegvaldsulds és Gnmegval6sitds, a szabadsdg és a ,flow” birodalma, vagyis az igazi mai értelemben vett szabadidé,
melyben a rekredcié meg tud valésulni (Nddori, Gdspdr, Rétsdgi, Szegnerné, Woth, és Gildi, 2011 idézi Révész és

mtsai., 2015, 31. 0.).
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viszonylag autondm mddon motivdlt, auto-
ném mddon motivilt. Az 5ndetermindcids
elméleten alapulé kutatds ravildgitott arra,
hogy a munkdval kapcsolatban az autonédm
médon motivéltak voltak a legnagyobb
méreékben elégedettek, valamint az érzelmi
kimeriiltségiik a palydn alacsonyabb szintet
mutatott. Fontos azonban megjegyezni,
hogy a viszonylag autoném médon motival-
tak sem maradtak el tdlzott mértékben a
fenti eredményt6l — ami Abds és munkatdr-
sai (2019) kutatdsa jol illusztrdlja, hogy nem
csupdn a motivacié mértéke, hanem annak
mindsége, vagyis forrdsa is kulcsfontossdga
a szakmai elégedettség és a hossz tévii pa-
lydn maradds szempontjabdl. A vizsglat so-
rdn az autondm mddon motivilt testneveld
tandrok — akik belsd indittatdsbdl, sajdt ér-
dekl8désiik és éreékeik mentén végzik mun-
kdjukat — magasabb elége-

elkotelez8dés latszik. Abds kutatdsa tehdt
aldtdmasztja azt a gondolatmenetet, hogy
nem elegendd nagy mértékben motivaltnak
lenni — az is szdmit, hogy miért vagyunk
motivéltak, és a kontrolldlt inditékok hosz-
sz0 tdvon nem biztositanak stabil pdlyaiden-
titdst vagy elégedettséget.

Az empirikus kutatdsok egy szlikebb ke-
resztmetszete az dndetermindciés elméleten
(Ryan és Deci, 2000) alapul, és ennek men-
tén kategorizdlja kiilsnboz8 irdnyt motiva-
ciétipusokba az egyetemi hallgaték vagy a
gyakorl6 pedagdgusok palyamotivacidjat.
Ezek koziil a legelterjedtebbek azok, ame-
lyek a Fit-Choice Scale alapjdn 20 alcso-
portba osztjdk a palyamotivdciét (Wazr és
Richardson; 2012, Paksi és mtsai., 2015),
azonban taldlhatdak olyan kutatdsok (pl.
Abds és mtsai., 2018) is, melyek ennél keve-

sebb kategéridt képeznek.

dettségi szintet és
alacsonyabb érzelmi kime-
ritltséget mutattak.
Ugyanakkor azok, akik
csak viszonylag autondm
médon motiviltak voltak,

a portfdlidirds
kotelezettsége, majd szokdss4,
rendszeressé vildsa
hat az 6ndetermindcidra

Széke-Miliente (2018)
Maslow (1943, 2003)
motivacids elméleteibél
kiindulva vizsgdlja a pe-
dagdgusok pédlyamotiva-

vagyis motivdcidjuk rész-

ben kontrolldle okokbdl — példdul kiilsd el-
vérdsoknak valé megfelelés, jutalom, elis-
merés vagy blintudat elkeriilése — fakads,
miér kevésbé kedvezd eredményeket mutat-
tak, még ha motivdcids szintjitk magasnak
is tdnt.

A kontrolldlt ok tehdt ebben az esetben
olyan kiils8 vagy bels nyomdst jelent,
amely nem a személy belsé meggy6z8désé-
bél ered, hanem valamilyen elvdrdsnak valé
megfelelési kényszerbdl fakad. Ez a fajta
motivécié kevésbé fenntarthatd, hossza td-
von pedig akdr kiégéshez is vezethet, még
akkor is, ha kezdetben magas szintd

cidjdt egy dtfogd szekun-
der forrdselemzésben.
Véleménye szerint az an. deficitsziikségletek
kielégitése mellett a létszitkségletek kielégi-
tése fogja biztositani a pedagdgus pdlyamo-
tivdcié fenntartdsdt, és kdzvetve a kornyezet
szdmdra is mindségi értékdradds hosszitdvi
létrejottée. Kutatdsaira alapozva pdrhuzamot
von a pedagdgusok palyamotivacidinak ere-
d&je és Allport (1980) funkciondlis motiva-
cidelmélete kozote, melyre példaként hozza,
hogy a portf6lisirds kotelezettsége, majd —a
pedagégus-életpalyamodell fokozataiban
valé ugrds feltételeként — szokdssd, rendsze-
ressé véldsa hat az dndetermindciéra. Szdke-
Milientéhez hasonléan (2018) Moreira és
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munkatdrsai (2002), valamint Spittle és
munkatdrsai (2014) szintén az 6ndetermi-
nécids elméletek helytdlldsdgdra hivjdk fel a
figyelmet a testneveldtandrok ambiciéi mé-
gott hizddé palyamotivacié és a sportpélya-
vélasztds, illetve a specializdcié kapcsdn.

A palyamotivécié-kutatdsok tobbsége
egyetért abban, hogy a palyavalasztist legna-
gyobb mértékben az intrinzik (bels§) moti-
vécié befolydsolja. Ezt tobb nemzetkozi és
hazai tanulmdany is megerdsiti (Scozt, Cox és
Dinham, 1999; Andrews és Hatch, 2002;
Prather-Jones, 2011; Ashiedu és Scott-Ladd,
2012; Paksi és mtsai., 2015). E kutatdsok
szerint azok a személyek, akik belsé érdekld-
dés, értékalapt elkotelez8dés vagy személyes
hivatdstudat mentén valasztanak pélydt, na-
gyobb elégedettségrél és hosszabb palyin
maraddsrdl szdmolnak be.

Ugyanakkor a pélya-

meg, vagyis minél magasabb a csaldd anyagi
helyzete és tdrsadalmi stdtusza, anndl na-
gyobb a fiatal véleményformalé képessége,
dnbizalma, és anndl inkdbb képes tudatos,
dnazonos pélyavdlasztdsra. Mdsok viszont
forditott ardnyossdgot feltételeznek, azaz
tgy vélik, hogy alacsonyabb stdtusz esetén
nagyobb sullyal esnek latba a belsd motiva-
cids tényezdk, mivel a kiilsd 6sztonz8k (pl.
presztizs, jovedelem) korldtozottabb mér-
tékben elérhetdk. Abban azonban széles
korti egyetértés mutatkozik, hogy a pélyavi-
lasztdst szdmos tényezd egytittesen befolyd-
solja. Ezek kozé tartozik az egyén éreék-
rendje, pozitiv tapasztalatai, képességei és
készségel, attitlidje, valamint a vélasztott pé-
lya tdrsadalmi megitélése és jovedelmi kild-
tdsai. Emellett a szocializdcids kozegek —
példdul a csaldd, az iskola vagy a kortdrsak —
szerepe is meghatdrozd le-

motivécié fogalmadnak
pontos meghatdrozdsa ne-
hézségekbe titkdzik. En-
nek oka, hogy a kutatdk
eltérd terminoldgidt hasz-
nélnak, és a motivaciét be-

ugy vélik, hogy
alacsonyabb stdtusz esetén
nagyobb sullyal esnek latba a

belsé motivacids tényezdk

het. A motiviciékutats-
sok keretét ugyanakkor
szinte minden modellben
h4rom & motivacids
irdny adja: belsd, kiilsé
motivécid, illetve amoti-

folydsold tényez8k dssze-

tett, egymdssal dtfedd rendszert alkotnak.
Ennek kévetkeztében eltérnek az 4lldspon-
tok abban is, hogy mely tényezdk jétszanak
domindns szerepet a palyamotivaci6 formé-
lasdban. A kiilsnbségek nemcsak az értel-
mezési keretekben, hanem az alkalmazott
elméletek kozorte is megfigyelhetdk — ezek az
elméletek gyakran nem illeszkednek egy-
midshoz, és jelenleg nem 4ll rendelkezésre
egységes, dltaldnosan elfogadott modell. Kii-
16n8sen megosztottak a vélemények a tdrsa-
dalmi stdtusz és a pdlyavalasztdsi motivacid
kozdtti kapesolat tekintetében. Egyes kuta-
tok szerint egyenes ardnyossdg figyelhetd

vacié (a motivacié hii-
nya). Ez a hdrmas felosztds hazai kutatdsok-
ban is jol érvényesiil, és megbizhaté alapot
nyujt a palyavélasztdsi folyamat komplex
elemzéséhez.

Ubldr és munkatarsai (2016) testnevelo-
tandr osztatlan képzésben részt vevd hallga-
tok palyavalasztdsat vizsgdlva megdllapitot-
tdk, hogy a palyamotivdciéban leginkdbb a
sport (a sportszakma) irdnti szeretet a moti-
véci6 forrdsa, ezt pedig a tandri hivatdstu-
dat, valamint a gyerekek szeretete koveti.
Ravildgitanak arra is, hogy az elsédleges
motivécié a képzés sordn végig fennmarad.
A szakmai jov6képpel kapcsolatosan az
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alanyok hdromnegyede maradt elhivatott, és
vélte gy, hogy a szakmdban szeretne ma-
radni, viszont az elézetes becsléseik alapjan
josolt palydn eltoltdtt id8 és a jovébeni ter-
vek erds negativ korreldciét mutattak.

A disszonancia oka a méréshez kozeli id8-
pontban megvéltozatott képzési rendszer-
ben kereshetd.

Paksi és munkatdrsai (2015) gyakorlé
pedagégusokat vizsgdld reprezentativ kuta-
tdsuk eredményeire alapozva megéllapitot-
tdk, hogy mind a kiilsé, mind a bels§ moti-
vécidval rendelkez8k kozott fellelhetd
egyéni, illetve konkrétan a munkahoz, pa-
lydhoz kéthetd motivécid is. Kutatdsuk so-
rdn egy szisztematikus dttekintéssel négy
csoportra osztottdk a palyamotivécid lehet-
séges forrdsait: (1) individudlis belsé moti-
vacidk; (2) munkdhoz kéthetd belsé moti-
vacié; (3) individudlis

Tovébbi kutatdsok is a munkdhoz kot-
hetd kiilsé motivdcidkra helyezik a hang-
stlyt a palyavélasztds determindnsait vizs-
gélva. Ezen beliil a tanulds sordn szerzett
pozitiv tapasztalatra (McCray, Sindelar,
Kilgore és Neal, 2002; Szebedy, 2005;
Barmby, 20065 Berger és D’Ascoli, 2012; Ki-
linc, Watt és Richardson, 2012), a vélt mun-
kéltatdi elvardsokra (Chrappdn, 2012), a pé-
lyakezdéssel jéré munkaterhekre és a
munkakoriilményekre (Manuel és Hugbes,
2006), a munkahelyi légkorre (Koesis,
2002); a pélyaidentifikdcidra (Barmby,
2006; Perrachione és Petersen, 2008) vagy a
mésodlagos karriertt jelenségére (Andrews
és Hatch, 2002; Kocsis, 2002; Jenkins, Re-
itano és Taylor, 2011; Chrappdn, 2012
[idézi Paksi és mtsai., 2015]; Junghans,
2024) helyezik a hangstlyt. A kutatdsok a

szerzett pozitiv tapasztalat

kiils6é motivacié; (4) mun-
kahoz kothetd kiilsé moti-
vécié. Eredményeikbdl jol
kiolvashatd, hogy a peda-
gogusfoglalkozdsok mind a

tdrsadalmi, mind az anyagi

felmeriil tehdt a kérdés, hogy
milyen bemeneti pdlyamoti-
vacidkkal rendelkeznek
a leendd a szakemberek

kapcsdn rdvildgitanak arra
is, hogy minél kordbbi a
kévetett minta, anndl
erdsebb hatdst gyakorol a
palyamotivécidra és a ké-
sébbi pélyavitelre (Pdcsik,

megbecsiiltséget illetéen

alacsony presztizsiinek tekintheték — noha a
szakma tdrsadalmi megitélése magasabb
pontszamokat kapott, mint az anyagi meg-
becsiiltség. Megéllapitdst nyert, hogy a pa-
lyavalasztdsi dontés dsszefliggést mutat a
percepcidval a kdzépiskoldsok palyamegité-
lése kapcsdn, mig a tdrsadalmi presztizsen
kiviil a jovedelem és az anyagi lehetdségek
kedvezdtlensége erds demotivalé tényezd.
Pozitivumként egyértelmisithetd a szakmd-
hoz tdrsulé 6rém és az dllasbiztonsdg. Ezt
kiegészitve feltételezik, hogy a kiilf5ldi
munkavallalds lehet8sége is hatdst gyakorol
a palyamotivdciéra.

2015).

Tovabbi tanulmdnyok drnyaljék a sport-
szakemberek, a rekredcié mint szakma és a
motivacié kozotti kapcsolatokat szdmos as-
pektusbdl, azonban jol ldthatd, hogy a pé-
lydra késziild és a pdlydn 1évé rekredcids
szakemberek motivdcidja, valamint az ezek
mogott htizédd hatdsmechanizmusok ko-
zott még nem vontak parhuzamot. Felmeriil
tehdt a kérdés, hogy milyen bemeneti pélya-
motivécidkkal rendelkeznek a leendd a szak-
emberek, valamint hogyan véltozik (valto-
zik-e) a képzés és az azon beliil szerzett
munkatapasztalat, illetve e kett§ milyen ha-
téssal van a hallgaték palyamotivdcidjira.
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2. CELMEGHATAROZAS

Jelen empirikus kutatds elsédleges célja
megvizsgdlni, hogy mi lehet az oka a rekred-
cids végzettségii hallgatdk magas ardnyt pé-
lyaelhagydsdnak a palyamotivdcié titkrében.
Ezért a kutatds tdrgya a rekredcié szakos
hallgaték palyamotivécidja egy vdlaszrort
egyetem elsé-, mdsod-, és harmadéves nappali
és levelezd tagozatos hallgatdinak korében.

Ezek alapjdn a kutatds a kovetkezd hipo-
tézisek igazoldsdra vagy megcafoldsdra tesz
kisérletet:

kiilsnbozd orszdgban a palyakezd8k kérében
végzett kutatdsa szolgdlt. A szerz8pdros a
FIT-Choice-skdla palyaképpel kapcsolatos
kérdésblokkja mentén elemezte a pedagdgus-
palya percepcidjdt. Jelen kutatds alanyaihoz
valé illeszkedés érdekében elsd 1épésben a
kérdéiv rekredcié szakos hallgatdkra torténd
adaptdcidja tortént meg. Fontos megemliteni
azonban, hogy az adapticié nem jelentette a
kérdéiv validdldsit egyben. Az adaptdcid
szinte minden esetben egy szdcserével valé-
sult meg, melynél a ,tandr, tanit” szavakat a
rekredcidszervezd/rekredcioszervezés” val-
totta fel. Az attitidvizsgdlatndl az egyes
szempontok fontossdgd-

H1: Feltételezziik, hogy a
rekredcié szakos hallgatdk
idegennyelvi kompetenci-
4ja a legtobb esetben nem
éri el a tdrsalgdsi (kozép-
foku, B2) szintet.

vabbtanulasi terveket

H2: Feltételezziik, hogy a

hogy megértsiik,
hogyan befolydsoljék ezek a
tényez6k a diploma utdni
munkaerdpiaci elhelyezkedést,
kereseti viszonyokat és to-

nak megitélését egy 1-t6l
7-ig terjedd skaldn kellett
a hallgatéknak jeldlniiik,
ahol ,,1 = egydltaldn nem
fontos”, ,,7 = nagyon fon-
tos” szempont volt a pd-
lyavdlasztdsdban.
A pélyamotivaciot

harmadéves rekredcié sza-

kos hallgaték pédlyamotiva-

cidja magasabb dtlagéreéket vesz fel, mint a
mésod- vagy az els6éveseké.

H3: Feltételezziik, hogy az amotivacid és az
elhelyezkedési lehet8ségek kozote egyirdnyt
kapcsolat figyelhetd meg.

H4: Feltételezziik, hogy a nagyobb kiilsg
motivécidval rendelkezd hallgaték motiva-
cids bdzisinak hdtterében leginkdbb a presz-
tizsmotivacié 4ll.

2. 1. Anyag és modszer

A kvantitativ adatfelvételhez hasznalt eszkoz
alapjdul Richardson és Watr (2006) nyolc

vizsgdld kérddivet az Ok-

tatdsi Hivatal Fels6okta-
tési Elemzési Fosztalya dltal megalkotott
kézponti kutatdsi médszertan alapjan dssze-
allitott DPR (Diplomds Pilyaksvetési Rend-
szer) 2020 kérd6iv dltaldnos szociodemogra-
fiai kérdései egészitették ki. A DPR 2020
kérddiv szociodemografiai része a felsdokta-
tési végzettségll valaszaddk alapvetd tdrsa-
dalmi és demografiai jellemzdit vizsgdlta.
Ebbe beletartozott az életkor, a nem, a csa-
ladi 4llapot, a gyermekszdm, a sziil8k isko-
lai végzettsége, valamint a valaszadé laké-
helye és szdrmazdsi régidja. Az adatok
felvételének célja, hogy megértsiik, hogyan
befolydsoljak ezek a tényezdk a diploma
utdni munkaerdpiaci elhelyezkedést, kere-
seti viszonyokat és tovdbbtanuldsi terveket.
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A szociodemografiai hdttér felmérése lehe-
t6vé teszi az oktatdsi és munkaerdpiaci fo-
lyamatok tdrsadalmi egyenl8tlenségeket ge-
nerdlé és egyéb tendencidinak azonositdsat.
A kapott adatok tisztitdsa és redukcidja
Excel 2016, mig az adatok kiéreékelése
SPSS 16 program segitségével tortént.
Az eredmények kozotti 8sszefliggésvizsgd-
latokhoz Pearsons-féle korreldcidvizsgalat,
chi-négyzet préba, kereszttdbla-clemzés,
valamint fiiggetlen min-

3. EREDMENYEK ES MEGBESZELES

A hallgaté idegen nyelvi tuddsa alapjdn az
angol kapta a legmagasabb 4tlagéreéket
(3,6), melyet a német (2,3) kovetett. A fran-
cidt (1,1) az olaszt (1,1), a spanyolt (1,09)
és az oroszt (1,07) a tobbség egydltaldn nem
ismeri. Az angol nyelv esetében az alanyok
29,17%-a jeldlte meg a ,nagyon jol ismeri”
kategéridt, 27,78%-uk 4-
es szintre, 23,61%-uk 3-

tds T-préba kertilt elvég-
zésre, ahol a szignifikan-
ciaszintet 0,05-nél
4llapitottuk meg.

A vizsgdlat nem valé-
szinliségi, kényelmi (szak-
értéi) mintavétellel tor-
tént, alkalma szerint
keresztmetszeti volt, az

Az elséévesek a minta
35%-4t alkottik, a masodéve-
sek mindossze 22%-ot Sleltek
fel, mig a harmadév képvisel-

tette legnagyobb elemszdm-

mal magdt a mintdban, mely
43%-ot tett ki.

asra, 12,5%-uk 2-esre,
5,55%-uk 1-esre értékelte
nyelvismeretét. Német-
bdl, amely a masodik leg-
ismertebb nyelvnek sz4-
mitott, minddssze
6,94%-uk értékelte j6-ra
a tuddsdt, 18,05%-uk ko-

adatok felvételére a

2020/21 tanév 6bszi sze-

meszterében keriilt sor. A mintdt az Eszter-
hdzy Karoly Katolikus Egyetem nappali és
levelezd tagozatos rekredcid szakos hallga-
téi (n = 72) adtdk. A minta 42%-4t férfiak,
58%-dt ndk alkottdk. Az 4tlagos életkor
23,67 évvolt (SD = £6,77); a legfiatalabb
kitoled 18, a legid8sebb 44 éves volt.

A mintdrt alkoté személyek dontd tobbsége
(61%) nappali tagozatos hallgaté volt, a
fennmarad6 39%-uk levelezd tagozaton ta-
nult. Az elséévesek a minta 35%-4t alkot-
tak, a mdsodévesek mindéssze 22%-ot
oleltek fel, mig a harmadév képviseltette
legnagyobb elemszdmmal magdt a mint4-
ban, mely 43%-ot tett ki.

zepes ériéket jeldlt. A leg-

tobben (45,83%-os
ardnyban) elégséges szinten ismerik ezt a
nyelvet, 29,16%-uk pedig egyaltalin nem
ismeri. A francidt és az olaszt 2,77%-uk ko-
zepes, 4,16%-uk elégséges szinten; a spa-
nyolt 1,39%-uk kozepesen, 5,55%-uk elég-
ségesen, az oroszt pedig 2,77%-uk
kozepesen, 1,39%-uk elégségesen beszéli.

A vizsgdlt minta palydval kapcsolatos

motivécidinak dtlaga minden motivaciédi-
menzid esetében 2-es és 3-as értéket kapott
a hét fokozatt Likert-skdldn, mely nem
mondhaté til magasnak.
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1. ABRA

Pélydval kapcsolatos motivaciétipusok dtlagértékei 1-t6l 5-ig terjedd Likert-skaldn (n = 72)

Elégedettség a valasztdssal

Térsadalmi hatdsok

J6 fizetés

Moril

Térsadalmi stitusz

Nagy a kereslet

Szakértdi karrier

Térsadalmi hatdsok

Elézetes tapasztalatok

Gyerekekkel és serdiil6kserdiilék valé munka

Térsadalmi hozzdjarulds

Fokozza a tdrsadalmi esélyegyenl8séget

Térsadalmi érték

Kénnyt munka, kénnyd beosztds

Avjdrhatdsig

Id6 a csaldddal

Munkahelyi biztonsdg

Tartalék karrier

Belsé karrierérték

[i]

2,66

Képesség

0,00 0,50 1,00

A legmagasabb dtlagot az 1. dbra alapjin
a gyermekek és serdiil6k jovjének formd-
ldsa, valamint az elézetes tapasztalatok szol-
géltattdk 3,22-es dtlagértékkel, melynek sz6-
rasa 0,01 és 0,02 kozote volt. Ezt kovette az
elézetes tapasztalatok (3,22+0.20), majd a
képességekbdl fakadé motivécié (3,21+0.09)
végiil pedig gyerekekkel/ serdiil6kkel torténd
munka (3,16+0.21). A szakma kapcsdn te-
hdt a vdlaszaddk kiemelten fontosnak tart-
jdk a gyermekek jov8jének formdldsic, a

1,50 2,00 2,50 3,00 3,50

FORRAS: sajit szerkeszités

kordbbi gyakorlati tapasztalatokat és a sze-
mélyes képességeket. Ez arra utalhat, hogy a
tdrsadalmi és személyes motivacids faktorok
is fontos szerepet jatszanak a dontésiikben.
Az utolsé helyen egyértelmtien a tartalék
karrier 4ll (1,83+0.51), melyet alig 0,5 szd-
zaddal el6ztek meg a tdrsadalmi hatdsok
(2,88+0.04). Az eredmények alapjdn a re-
kredci6s szakma nem tlinik egy ,tartalék”
(fallback) karriernek, vagyis a valaszadék

tobbsége feltehetden nem
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sziitkségmegolddsként vélasztja. Emellett a
munkahelyi biztonsdg nem kapott kiemel-
kedéen magas értéket, ami arra utalhat,
hogy az 4lldsstabilitds nem els8dleges moti-
véci6. Erdekesség, hogy a jo fizetés és a nagy
kereslet nem befolydsolja annyira a motivé-
ciét, mint mondjuk a serdiilékkel és gyere-
kekkel t6rténd munka.

Amennyiben korreldciéelemzéssel vizs-
géljuk a kiilonb6zd dimenzidkat, kiilésnbszd
erdsségll pozitiv kapesolatok fedezhetdk fel.
A legerdsebb kapcsolat (r = 0,85) a ,szere-
tek rekredcidszervezéssel foglalkozni” és a
»mindig is rekredcids szakember akartam
lenni” 4llitdsok kozott mutatkozott, ami a
belsd palyamotivicié mély dsszefondddsde
jelzi. A ,j6 déntés volt rekredci6 szakra
menni” és az ,elégedett vagyok a rekredcids
palya vélasztdsdval” itemek kozote szintén
erds korreldcié all fenn (r = 0,77), ami arra
utal, hogy a tudatos pélyavélasztds 6sszefiigg
a késdbbi elégedettséggel. A ,mindig is re-

kredcids szakember akar-

hozzdjdruldst tegyen) egyen, példdul a gyere-
kek jovéjére vagy a tdrsadalmi egyenldség
novelésére. Erés pozitiv korreldcié figyel-
hetd meg a ,gyermekek jévéjének forma-
ldsa” és a ,tdrsadalmi hozzdjdrulds” dimen-
ziék kozote (r = 0,65), ami arra utal, hogy
akik szdmdra fontos a gyermekek fejlédésé-
nek segitése, azok 4ltaldban tdrsadalmilag is
éreékesnek érzik a rekredcids munkdt. A, tar-
sadalmi egyenl8ség elémozditdsa” szintén
erdsen kapcsolédik ezekhez (r = 0,65), je-
lezve a kozdsségi éreékek kozotti szoros kap-
csolatot. A ,gyermekekkel valé munka” és
ykordbbi élmények, tapasztalatok” kozotti
korreldcidk (r = 0,56) azt mutatjak, hogy a
sajdt élmények befolydsolhatjdk a gyerekek-
kel valé munka irdnti elkotelezddést. A | tar-
sadalmi befolyds” viszonylag gyenge korreld-
ciét mutatott a tobbi dimenzidval (r < 0,3),
ami arra utalhat, hogy ez inkdbb kiilsd, nem
motivécids alapi tényezdként jelenik meg.
A szakmai elvdrdsok és a munkaer8piaci
eredmények 6sszehasonli-

tam lenni” és az ,érdekel a
rekredcidszervezéssel kap-
csolatos munka” vélaszok
kézotti kapesolat (r =
0,76) tovabb erdsiti az el-
hivatottsdg jelentéségét.
Emellett a ,;szeretek rekre-

a munkahelyi biztonsdg nem
kapott kiemelked6en magas
értéket, ami arra utalhat, hogy
az 4lldsstabilitds nem elsédle-
ges motivacio

tdsdval feltételezhetd,
hogy a rekredcids palyat
szakmailag igényesnek
tartjak, de a tdrsadalmi
statusz értéke kozepes,
ami azt sugallja, hogy a
szakma ilyetén megbe-

4ciét szervezni” és az ,ér-

dekel a rekredcidszervez8i munka” kdzotti
korrel4cid is magas (r = 0,71), ami megerd-
siti, hogy a rekredcids pdlya irdnti belsé mo-
tivdcié egy koherens, jél elkiilonithetd mo-
tivdciés dimenzidt alkot.

Amennyiben a tdrsadalmi és a személyes
értékekbdl fakadé motivécidkat hasonlitjuk
dssze, megallapithatd, hogy a vélaszaddk
szdmdra fontos, hogy a munkdjuk a kozds-
ség javat is szolgdlja (tdrsadalmi

csiiltsége nem kiemelke-
dden magas. Amennyiben dsszefliggésvizs-
gélatot végziink, megdllapithatd, hogy a
mordl dimenzidja — vagyis a palydhoz fi-
z8d4 erkolesi megbecsiilés és elhivatottsdg —
kiilsndsen erdsen korreldl a magas szakmai
elvarasok érzékelésével (r = 0,61), illetve a
tdrsadalmi stdtusz megitélésével (r = 0,61).
Ez azt jelzi, hogy akik a rekredcids pélydt ki-
hivast jelentd és tdrsadalmilag elismert tevé-
kenységnek tartjdk, azok jellemzden erkélesi
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szempontbdl is pozitivan viszonyulnak
hozz4.

Emellett a j6 fizetésre vonatkozé elvdrds
és a moral (r = 0,55), illetve a tdrsadalmi
statusz (r = 0,63) kozott is jelentds kapcso-
lat mutatkozott, ami a kiilsé elismerés és
anyagi megbecsiilés irdnti igény egyiittes je-
lenlécée titkrdzi. A pélya szakértdi jellege
ugyanakkor inkdbb elkiiléniilten értelmezd-
dik, mivel a hozzd tartozé itemek csak mér-
sékelt kapcsolatot mutattak mds hiedelmek-
kel (4tlagosan r ~ 0,40).

Amennyiben a kapott eredmények sz6-
rdsi mutatdit elemezziik, a legalacsonyabb
éreékek azt jelzik, hogy a valaszaddk szinte
egyontetlien egyetértenek a rekredcids szak-
mai tevékenység tdrsadalmi relevancidja
hozzdjaruldsdnak fontossdgdval és a munka-
biztonsdg viszonylag alacsony értékelésével.
A legalacsonyabb szérdst a mordl (SD:

0,59), a gyermekekkel val6 munka (SD:
0,63), valamint a belsé karrierérték (SD:
0,66) mutatta. Ezzel szemben a legmaga-
sabb szdrési értékek alapjdn jol ldthat,
hogy a valaszaddk eltéréen értékelik a belsd
karrierértéket és a fizetést, ami azt sugallja,
hogy ezeket a tényezdket kiilonbdzd tapasz-
talatok és preferencidk befolydsoljdk. A leg-
nagyobb szdrdst murtaté itemek kozott sze-
repelt a visszalépési lehetdségként
értelmezett pdlyavilasztds (SD: 1,06), a re-
kredcids palydrol valé lebeszélés dimenzidjé-
nak hdrom eleme (SD: 1,08; 1,13; 1,20),
valamint a belsé karrierérték (SD: 1,03),
ami ugyancsak erésen jelzi a hallgatéi véle-
mények megosztottsigdt e témdkban.

Amennyiben tagozatra bontva tdrténik
az elemzés, a minta motivacids bézisdnak
jellemzdi tovabb drnyalhatdk, amit az 1.
tdbldzat is bemutat:

1. TABLAZAT

A rekredcid szakos hallgaték pélyavalasztdsit befolydsold wényez8k tagozat (nappali/levelezd)

szerinti 8sszehasonlitdsa egy 1-t8l 5-ig terjedd Likert-skdldn (dtlag és szdrdséreékek)

levelezd

nappali

dtlag | szdrds | dtlag | szdrds

Képesség

513 | 0,39 | 3,36 | 0,13

Belsé karrierérték

6,15 0,10 | 2,77 | 0,61

Tartalék karrier

4,19 | 2,24 1,75 0,38

Munkabelyi biztonsig

3,63 | 1,45 | 2,47 | 0,17

1dé a csaldddal

4,69 | 097 | 2,86 | 0,24

Atj&ir/mto’sdg

554 | 1,22 | 2,53 | 0,05

Konnyi; munka, kinnyii beosztds

520 | 0,95 | 2,49 | 0,13

A gyermekek és serdiilok jovdje (tdrsadalmi érék)

4,97 1,10 3,23 0,09
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Fokozza a tdrsadalmi esélyegyenléséger 2,50 2,03 3,03 0,28
Tegyen tdrsadalmi hozzdjdruldst 5,29 0,31 2,93 0,16
Munka gyerekekkel és serdiilékkel 4,01 2,15 3,15 0,28
Elbzetes tapasztalatok 488 | 0,76 | 3,13 | 0,15
Tdrsadalmi hatdsok 3,85 | 2,43 | 2,35 | 0,17
Szakértdi karrier 2,91 0,32 | 3,03 | 0,15
Nagy a keresler 1,96 0,29 2,86 0,14
Tdrsadalmi stdtusz 2,89 | 0,41 2,57 | 0,17
Mordl 2,52 0,83 2,76 0,30
J6 fizetés 2,91 0,32 | 2,59 | 0,49
Tdrsadalmi lebeszélés 2,79 0,10 2,18 0,14
Elégedettség a vilasztdssal 2,83 0,43 3,00 0,18

A nappali tagozatos hallgaték esetében
az 1. tdbldzat alapjén a belsd karrieréreék
(6,15+0.10) kapta a legnagyobb értéket a
Likert-skdldn. A nappali tagozatos hallga-
tokndl a belsd karrieréreék és a munka szere-
tete szorosabban kapcsolédik egymashoz (r
= 0,82), mikdzben mindkettd negativan
fligg 6ssze a tartalékkarrier-szemléleteel (r =
-0,42). Ez empirikusan aldtdmasztja, hogy
szdmukra a szak nem mdsodik opcid, ha-
nem hivatds. A levelez8s csoportban a fize-
tési elvards erésebben korreldl a belsé moti-
vaciéval (r = 0,56), azaz a munka szeretetét
nem vilasztjik el az anyagi megbecsiiléstsl.
Ugyanakkor a fallback-szemlélettel valé ne-
gativ kapcsolat gyengébb (r = -0,18), igy
naluk kevésbé kizdré ok, ha a rekredcids pé-
lyat médsodik karriernek tekintik. A tartalék-
karrier-itemek a nappalisokndl markdnsan
elkiiléniilnek a belsé motivdcids faktortdl,
mig a levelez8soknél enyhébb az ellentét. Ez
arra utal, hogy a mdr dolgozé, tapasztalt

FORRAS: sajit szerkesztés

hallgaték rugalmasabban kezelik a pélyavd-
lasztast. A nappali tagozatos hallgatdk tehdt
sokkal fontosabbnak tartjdk a belsé motivd-
ciét, a munkdjuk szereteté, illetve tdbben
tartjik a rekredcids szakember pilydt egy mé-
sodlagos, tartalék karriernek, mig a levelezds
hallgatékndl ez kevésbé meghatdrozo.

Ezt koveti az dtjdrhatdsdg (5,54+1,22),
valamint a tdrsadalmi hozzdjéruldsért tor-
ténd cselekvés (5,29+0,31). fgy az is ldthaté
az eredményekbdl, hogy a palyat 6k rugal-
masabbnak és konnyebben dtjdrhaténak
tartjak mds tertiletekre, mig a levelezésok
motivicidjdban ez kevésbé jelenik meg. Ma-
gas értéket vert még fel a konnyli munka,
konny( beosztds indukélta motivicié
(5,20+0,9), mely azt mutatja, hogy a nap-
pali tagozatos hallgaték nagyobb ardnyban
gondoljik gy, hogy a rekredcié mint
munka konny( id6beosztdsti és kevésbé
megterheld, mig a levelezésok ezt nem igy
litjak. Erdekesség, hogy sem az el6zetes
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B

tapasztalatok (4,88+0.76), sem a gyerckek-
kel és serdiildkkel valé foglalkozds nem ért
el magas értéket, noha az dsszesitett 4tlag-
ban az els§ 6t helyen szerepeltek. Mégis ma-
gasabb dtlagéréket képvisel a gyerekekkel,
serdiilékkel val6 foglalkozds, mint a levele-
z8s6knél, ami arra utal, hogy nagyobb
hangsulyt fektetnek a pélya tdrsadalmi hatd-
sdra és a gyermekek jovéjének alakitdsdra.
Az eredményekbdl az is kivélik, hogy a nap-
pali tagozatos hallgatdk tgy érzik, hogy a
rekredciés munka tobb idét hagy a csaldd
szdmdra, mig a levelezds hallgatdk ezt ke-
vésbé ldtjak igy. Emellett nagyobb biztonsd-
got ldtnak a rekredcids palydban, mig a leve-
lez8sok kevésbé érzik stabilnak.

A levelezd hallgaték motivacids profilja
viszonylag egyenletes; a képességek

(3,3620,13), a gyermekek

csupén 1,42, a kettd kozti korreldcié pedig
még markdnsabban negativ (r = -0,42). Ez
azt mutatja, hogy a nappali tagozatos hall-
gatdk esetében a magas bels elhivatottsdg
kifejezetten kizdrja a médsodlagos karrier
gondolatat.

Az eredmények alapjdn a legnagyobb
hasonlésdgok a tédrsadalmi lebeszélés, a tdr-
sadalmi esélyegyenl8ség novelése, az anyagi
megbecsiilés, illetve a valasztdssal val6 elége-
dettség tekintetében mutatkozik meg,
Mindkét csoport alacsony értéket adott a fi-
zetésre, de a nappali hallgatdk azt valamivel
pozitivabban értékelik; valamint hasonléan
érzékelik, hogy a pélya tdrsadalmi megfté-
lése nem a legkedvezdbb. Noha a kiilonbség
nem tdl nagy, de a levelezds hallgaték vala-
mivel fontosabbnak tartjdk a tdrsadalmi

egyenldség novelését. Bi-

jovéjének formaldsa
(3,23+0,09) és a korabbi
tapasztalatok (3,13+0,15)
domindlnak, amit a moti-
vumok kézti szoros, pozi-
tiv kapcsolatok is megerd-

a nappali tagozatos
hallgaték agy érzik, hogy a
rekredciés munka t6bb id6t

hagy a csaldd szdmdra

zakoddsra adhat ugyanak-
kor okot, hogy bdr a nap-
palisok is viszonylag
elégedettek, a levelezds
hallgaték valamivel job-
ban érzik magukat a pa-

sitenek. A képességek és

korabbi tapasztalatok korreldciés értéke r =
0,40, mig a gyermekek jovdje és kordbbi ta-
pasztalatoké r = 0,33. A tartalékkarrier-mo-
tivum ugyanakkor alacsony és erdsen hete-
rogén (1,75+0,38), és negativ erés-
kézepeskapcsolatban 4l a vezetd motivu-
mokkal (r = -0,36), jelezve, hogy minél
fontosabbnak tartja valaki sajit kompeten-
cidit, anndl kevésbé tekinti a pdlydt tartalék
karriernek. A nappali tagozatos hallgatokndl
ehhez képest nagyobbak az dtlagok kozti
kiilsnbségek, és erdsebb az ellentét a hiva-
tds- és a tartalékszemlélet kozott: a képessé-
gek dtlaga 3,58, mig a tartalékkarrieré

lyavélasztdsukkal kapcso-

latban. A korreldcids vizsgalat alapjin a
tdrsadalmi lebeszélés esetében r = 0,87, a
tdrsadalmi egyenl8ség értékelésénél r = 0,90,
a fizetéssel kapcsolatos megitélésnél r =
0,83, mig a vélasztdssal valé elégedettség di-
menzidjaban r = 0,88 érték mutathaté ki.
Mindez arra utal, hogy bdr apré hangstlyel-
toléddsok el8fordulnak, a nappali és leve-
lez8 tagozatos hallgatdk alapvetden nagyon
hasonlé médon gondolkodnak ezekrdl a pa-
lyavdlasztdst befolydsolé tényez8krél.

Evfolyamonkénti bontisban is megvizs-
géltuk a mintdt. Ennek eredményeita 2.
tdbldzat kivanja szemléltetni:
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2. TABLAZAT

A rekredcié szakos hallgaték pdlyavalasztdsi motivécidit befolydsold tényez8k évfolyamon-

kénti osszehasonlitdsa egy 1-t8l 5-ig terjedd Likert-skdldn (dtlag és szérdséreékek)

els6 év masodév harmadév
dtlag | szérds | dtlag széras | dtlag | szérds
Képesség 3,07 0,28 3,15 0,20 3,29 0,24
Belsé karrierérték 2,95 0,51 2,79 0,63 2,48 0,76
Tartalék karrier 1,71 0,32 1,85 0,78 1,96 0,71
Munkahelyi biztonsdg 2,79 0,05 2,21 0,04 2,35 0,19
1dé a csaliddal 3,02 0,14 2,88 0,00 2,58 0,16
Atjdrhatosdg 2,76 | 0,18 2,81 0,47 2,33 | 0,07
Konnyli munka, kénnyii beosztds 2,66 0,31 2,47 0,13 1,97 0,13
]’fog ZZZ/?;Q:ZZZ)Z ZZ;)] ek | 336 | 000 | 338 0,09 | 284 | 004
Zﬁ;;za a tdrsadalmi esélyegyen- 3,04 0.23 3,09 0,04 263 0.27
Tegyen tdrsadalmi hozzdjdruldst 3,03 0,05 2,81 0,35 2,60 0,13
i\gmlm gyerekekkel és serdiildk- 313 0.29 3,28 0.16 3,08 0.48
Elbzetes rapaszralatok 3,37 0,24 3,23 0,42 3,31 0,29
Tdrsadalmi hatdsok 2,44 0,16 2,08 0,22 2,00 0,13
Szakértdi karrier 3,17 0,12 2,88 0,53 3,13 0,18
Nagy a kereslet 2,77 0,09 2,67 0,29 2,71 0,34
Tdrsadalmi stdtusz 2,65 0,30 2,29 0,42 2,50 0,55
Mordl 2,78 0,31 2,58 0,47 2,72 0,60
]o'ﬁzetés 2,84 0,33 2,28 0,31 2,50 0,71
Tdrsadalmi lebeszélés 2,03 0,09 2,48 0,07 2,25 0,17
Elégedettség a vdlaszrdssal 3,29 0,13 2,62 0,56 2,42 0,36

Az elsé-, médsod- és harmadéves hallgaték
eredményeit vizsgdlva tébb fontos tendencia
és kiilonbség rajzolddik ki, melyeket a 2. #ib-
ldzat is szemléltet. Megéllapithatd, hogy az

FORRAS: sajit szerkeszités

els6éves hallgatdk esetében a kordbbi ta-

pasztalatok (3,37+0.24) allnak az elsé he-

lyen, majd a gyermekek és a serdiilék jové-

jének alakitdsa (3,36+0.00) kovetkezik.
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A harmadik helyen a dontéssel valé elége-
dettség (3,29+0.13) all. Ezzel szemben a tar-
talék karrierbdl (1,714 0.32) és a tirsadalmi
lebeszélésbél (2,03+0,09) fakadé motivacié
van legkevésbé jelen.

A miésodéves rekredci6 szakos hallgatk
esetében a gyerekek és a serdiilék jovdjének a
formdldsa (3.38+0.09), a veliik valé6 munka
(3,2840,16), az elbzetes tapasztalatok
(3,2310,49), és a képesség (3,15+0,20) kapta
a legmagasabb dtlagéreékeket. A tartalék kar-
rier (1,85+0,78) itt is az utolsd helyen 4ll,
azonban a masodéves hallgatékndl a trsa-
dalmi hatdsok iteme (2,08+0,22) is igen ala-
csony értéket vett fel.

A harmadéves hallgatdk tekintetében az
elézetes tapasztalatok

= -0,30) jelezheti, hogy a hallgatdk egyre in-
kébb tisztdban lesznek a palydt érintd kihivé-
sokkal. Ezt tdmaszthatja ald az az eredmény
is, hogy az elsdéves hallgaték sokkal elégedet-
tebbek a vélasztdsukkal, de ahogy elérehalad-
nak a tanulményaikban, az elégedettségiik
folyamatosan csokken (r = -0,27). Ez azt su-
gallja, hogy az egyetemi évek sordn egyre in-
kdbb tisztdban lesznek a pilya nehézségeivel.
Ehhez tdrsul, hogy az elsééves hallgatdk job-
ban hisznek a pdlya stabilitdsdban (r =
-0,24), mig a mésodévesck jelentbsen alacso-
nyabb értéket tulajdonitanak ennek. A har-
madéveseknél minimdlis javulds figyelhetd
meg, de Osszességében a biztonsdgérzet nem
til magas. Bizakoddsra adhat okot ugyanak-
kor, hogy az évfolyamok

(3,310,29) és a képesség
(3,29+0.24) szintén szere-
pelnek a motivacidk ks-
z6tt, azonban emellett

a fizetés megitélése mdr
kezdetben sem kiemelkedd

elrehaladtdval a hallgatdk
egyre nagyobb dnbizalmat
mutatnak sajdt képessége-

ikkel kapcsolatban (r =

megjelenik a szakértdi kar-

rier (3.1320.18) is. A gyermekek és serdiilék
jov6jének a forméldsa (2,84+0,04), valamint
a velitk valé munka (3,08+0.48) itt is priori-
tésként jelenik meg, mig a tartalék karrier
(1,96+0.71) és a tdrsadalmi hatdsok
(2,00£0,13) jobban felerésédtek a mdsodéve-
sekhez képest.

Amennyiben az évfolyamok dsszehasonli-
tésdt vizsgdljuk, jol ldthatd, ahogyan a tarta-
lék karrier (r = 0,18) évrdl évre magasabb ér-
téket vesz fel, mig a tdrsadalmi hatdsbol
fakadé motivacié értéke (r = -0,01) csokken.
Ezzel szemben csdkkend tendencidt mutat a
vélasztdssal valé elégedettség (r = -0,27), a
belsé karrieréreék (r = -0,30), a munkahelyi
biztonsag (r = -0,24), a konnyli munka,
kénny( beosztds (r = -0,41) és a tdrsadalmi
hozzdjirulds is (r = -0,19). A bels8 motivéci-

6bol fakadé belsd karrierérték csokkenése (r

0,03), ami azt sugallja,
hogy az egyetemi képzés sordn novekvd ma-
gabiztossdgot szereznek.

Szdmos hasonlésdg fedezhetd fel a kapott
eredményekben a tdrsadalmi esélyegyenldség
novelésére (r = -0,19), a gyermekek jovojé-
nek formaldsdra (r = -0,24), a tarsadalmi ha-
tasokra (r = -0,01), illetve a fizetésre (r =
-0,25) irdnyulé motivicids bazisokban. A fi-
zetés megitélése mér kezdetben sem kiemel-
kedd, de az évfolyamok elérehaladtdval a
hallgatSk egyre kevésbé tartjak megfelelének.
Megdllapithaté az is, hogy a hallgatdk ha-
sonlé mértékben fontosnak tartjak a tdrsa-
dalmi esélyegyenl8ség novelését, bar a har-
madéveseknél kissé csokken az éreék.
Tovabb4 az elsd és mdsodévesek nagyon fon-
tosnak tartjak a gyermekek jovéjének formd-
ldséval kapcsolatos tényez6t, de a harmadéve-
seknél ebben mdr jelentds csokkenés
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figyelhetd meg. Ezen feliil a hallgaték
nagyjédbol hasonlé szinten érzékelik a térsa-
dalmi nyomdst és elvdrdsokat a palydval
kapcsolatban.

Jelentds kiilonbségek figyelhetdk meg az
dgdrhatdsdg (r = -0,14), a csaldddal t8leoee
id8 (r =-0,21), a kénny munka — kénnyt
beosztis (r = -0,41), a tirsadalmi stitusz (r =
-0,05) és a mordl (r = 0,03) motivacids fak-
torokban. A mdsodévesek kissé optimistdb-
bak a szakma 4tjarhatdsdgdval kapcsolatban,
mig a harmadévesek ezt egyre kevésbé érzik
lehetségesnek. Emellett az elsdévesek na-
gyobb rugalmassdgot varnak a rekredcids pa-
lydtdl, de az id elérehaladtdval ezt egyre ke-
vésbé ldtjak redlisnak. Ezt tdmasztja ald a

beosztdssal kapcsolatos eredmény is, melybdl
jol kivélik, hogy az els6éves hallgat6k hajla-
mosabbak azt gondolni, hogy a rekreicié
mint munka kénnyebb lehet, de a mésod- és
harmadévesek mér kevésbé ldtjdk igy, valdszi-
ntileg a gyakorlati tapasztalatuk gyarapoddsa
miatt. A szakma stdtuszabdl és mordljdbol fa-
kadé motivacids faktorokat megvizsgdlva az
eredmények alapjdn az elséévesek nagyobb
elismerést varnak a palydtdl, de a mdsod- és
harmadévesek ezt egyre kevésbé érzik, mely-
hez tdrsul a mordl folyamatos csokkenése az
évfolyamok kézdtt, ami a pélya kihivdsainak
felismerésével magyardzhatd. A 2. dbra az
egyes motivacidtipusok évfolyamonkénti val-
tozdsat hivatott szemléltetni:

2. ABRA

Evfolyamonkénti motiviciétipusok egy 1-t8l 5-ig terjedé Likert-skdldn (n = 72)
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Mivel a vizsglt évfolyamcsoportok
mintdinak elemszdma eltérd volt (elsd év:
25 f8, masodév: 16 £6, harmadév: 32 f6),
ezért fliggetlen mintds t-prébdt végeztiink.
A statisztikai elemzés alapjdul egy négy di-
menziébdl — a belsd karrierérték, a tartalék
karrier, a munkahelyi biztonsdg és a tdrsa-
dalmi hozzdjdrulds — képzett sszesitett val-
tozd szolgdlt. Az els8évesek és médsodévesek
kozdtti dsszehasonlitds sordn szignifikdns
kiilsnbség mutatkozott (t = 2,44; p =
0,024), amelyhez kozepes mértéki hatds-
nagysdg tarsult (Cohen’s d = 0,62). A ma-
sodévesek és harmadévesek kozotti kiilonb-
ség csak 10%-os hibahatdr mellett volt
szignifikdns (t = 1,83; p = 0,084), de a ha-
tdsnagysdg ebben az esetben is kozepesnek
tekinthetd (d = 0,48). Az els6- és harmad-
éves hallgatok motivéciés mintdzata kozdee
mir szignifikdns kiilénbség volt kimutat-
hatd szigortibb, 99%-o0s konfidenciainter-
vallum mellett is (t = 3,77; p = 0,001), ami-
hez nagy hatdsnagysdg tdrsult (Cohen’s d =
0,95). Az eredmények azt mutatjik, hogy a
motivacids profilok az évfolyamok elére-
haladtdval statisztikailag is jol mérheté mé-
don viltoznak.

A kapott eredményekbdl a 2. dbra alap-
jén jol ldthatd, hogy a nappali tagozatos
hallgatok esetében inkdbb a belsé motiva-
cidk domindlnak, mig a levelez8soknél a
kiils6 motivécié felé tolédik el a palyamoti-
vécié irdnyultsiga. Megdllapithatd az is,
hogy a képességek (r = 0,03) és az el6zetes
tapasztalatok (r = -0,02) minden évfolyam
esetében megtaldlhatdak a legfébb motiva-
cids bazisban, azonban az 6sszehasonlitdsbdl
kideriil, hogy a bels motivacidk dontd
tobbsége — példdul a belsd karrieréreék (r =
-0,30) — csokkend tendencidt mutat a har-
madik tanulmdnyi évre, mig a kiilsd

motivaciék, mint a tartalék karrier (r =
0,18), a jé fizetés (r = -0,25) és a kdnnyt
munka (r = -0,41) ardnyukban néveked-
nek. Mindez feltételezhet8en egyfeldl a ha-
zai elhelyezkedési lehetdségekben, illetve a
munkaerdpiac tdleelitettségében, masfelsl
pedig a ,.konnyl diplomaszerzési lehetd-
ség” reményében eredeztethetd a magyar
mintan.

A nappali tagozatos hallgatdk szdmdra a
pélya egy tudatosabb, bels§ motivicidbdl
fakadé vélasztds. Ok a munkét rugalma-
sabbnak (r = -0,06), kénnyebbnek (r =
0,11), dtjdrhatébbnak (r = 0,08) és bizto-
sabbnak (r = -0,03) ldtjdk, jobban hisznek a
pélya térsadalmi hatdsdban (r = -0,03), mig
a levelezds hallgaték valamivel pragmati-
kusabb szemlélettel kdzelitik meg a szak-
mit. A nappalisok gyakrabban tartjdk a p4-
lydt tartalék opcidnak (r = -0,15), mig a
levelez8sok sokkal inkdbb tudatos déntés-
ként vdlasztjdk. A levelezds hallgatdk sokkal
kevésbé tekintik a rekredcids pélydt stabil
karriernek, és kevésbé tartjdk rugalmasnak
vagy konnytinek. Viszont a két csoport
egyetért abban, hogy a tdrsadalmi megbe-
csiiltség alacsony (r = 0,02), és a fizetések
nem kiemelkedéek (r = 0,10). Ez az elemzés
arra utal, hogy a nappali tagozatos hallgatdk
idealistdbbak, mig a levelezdsok realistabbak
a tandri palya kapcsdn.

4. KONKLUzIO

A kutatds elméleti haszna egy pontosabb
kép bemutatdsa az EKKE-re jiré, leendd
szakemberek (hallgatdk) rekredcié pélydval
kapcsolatos motivécidjét illetden. Ezzel
megvalaszoldsra keriilt az az dltaldnos kérdés
is, mely a rekredcié szakhoz kapcsolddd
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tényleges ambicidk latolgatdsval foglalko-
zik. Ezen feliil gyakorlati haszonként kony-
velhetd el, hogy egyértelmiibbé vélt azon
akcidteriiletek azonositdsa, melyek igénylik
a rendszer ,Gjra- vagy finomhangoldsit” egy
problémamentesebbnek vélhetd helyzet
megteremtésére mind a képzést, mind az el-
helyezkedést illet8en az egri képzShely te-
kintetében.

A nyelvi kompetencidkat mutaté ada-
tokbdl kivalik, hogy noha a széban forgd
szakma igényli az idegen nyelv tdrsalgdsi
szintll ismeretét, a hallgatok korében nem
jellemzd a tdrsalgasi szintl nyelveudds a leg-
szélesebb kérben ismert nyelvek tekinteté-
ben, mikozben a vélaszadék a motivdcids
faktorok kozote a kiilfoldi dtjdrhatdsdgnak
nagyobb szerepet tulajdonitanak. A legtob-
ben angol nyelvtudassal rendelkeznek, ami
felcehet8en a szakra torténd jelentkezés be-
meneti kovetelményével is dsszefiiggésben
van. A nyelvi kompetencidk fejleszthet8sé-
gének lehetdségét a szak tekintetében mér
Gdsi és munkatdrsai (2021) is felvetik, ra-
mutatva a képzési rendszer hidnyossdgaira.
A vizsgdlatunk elsé hipotézise, miszerint a
rekredcié szakos hallgatk idegen nyelvi
kompetencidja a legtdbb esetben nem éri el
a tdrsalgdsi (kozépfoku, B2) szintet, a leg-
tobb vizsgdlt nyelv (német, francia, olasz,
spanyol, orosz) esetében igazoltnak tekint-
hetd, mig az angol nyelv esetében elutasit-
hatd, mivel a vélaszadk tobb mint fele leg-
aldbb kozépszintli tuddssal rendelkezik.

A Paksi és munkatdrsai (2015) kutatdsi
eredményeivel torténd dsszehasonlitds alap-
jdn a kovetkezd megallapitdsok vonhatok le:
a motivdcids dimenzidk nagyon kiilonbozd
mértékben fontosak mind a testneveld ta-
ndri szak, min pedig a rekredcié és életmdd
szak esetében, amit az is igazol, hogy az

egyes dtlagéreékek kozotti legmagasabb ér-
ték a legalacsonyabb kétszeresét is kiteszi.
Amennyiben az alfaktorok 4tlagainak struk-
tardjdc kivanjuk vizsgdlni, megdllapithatd,
hogy az elsd hdrom esetben mindkét cso-
portndl szerepel a gyermekekkel és serdii-
18kkel valé munka, valamint a jovéjiik ala-
kitdsa. Tehdt mindkét csoport esetében
kiemelkedd fontossdgti a torekvés annak ird-
nyaba, hogy az adott szakember munkajéval
pozitiv hatdst gyakoroljon a térsadalomra.
Jelentds kiilonbség, hogy a karrier a tandrok
esetében magas dtlagot ért el, mig a rekred-
cidszervez8knél a legalacsonyabbat kapta.
Mindkét esetben fontos helyen szerepel a ké-
pesség és a kordbbi tapasztalatok is. A tobb-
ségiikben alacsony szérdséreékek arra enged-
nek kévetkeztetni, hogy mind a vizsgalt
pedagéguscsoport, mind a rekredcids szak-
emberek tobbnyire egybecsengd és hatdro-
zott véleménnyel rendelkeznek a pély4t ille-
ten. A motivécidt illetéen mindkét esetben
alacsony az értéke a személyes hasznossdg-
nak, a csaldddal toltote idnek, az 4lldsbiz-
tonsdgnak és a médsodlagos karriertitnak.
Hasonléan alacsonyra értékelik a hallgatdk
e tektintetben a pdlya tdrsadalmi stdtuszdt,
anyagi megbecsiiltségét, valamint a pélya le-
hetséges elényeit. Kivételt képeznek ez alél a
nappali tagozatos hallgatdk, akik fontosnak
tartjdk a munka tdrsadalmi stdtuszdt. A don-
téssel vald elégedettség — az elsBéves rekred-
ci6 szakos hallgaték kivételével — szintén
nagyon alacsony 4tlagértéket kapott, Paksi
és munkatdrsai (2015) mintdjdval egybe-
csengden.

A tdrsadalmi stdtusz és az anyagi megbe-
csiiltség Uhldr és munkatdrsai (2016) ered-
ményeiben is magas értéket képvisel, mig a
gyermekek és serdiilék jovéje és a hivatdstu-
dat hasonléan fontos motivdcids faktor
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mindkét vizsgalt csoport tekintetében. Az el-
tokéltség véltozdsa és a bizonytalansdg csok-
kenése Lukdcs (2012) eredményeivel ellen-
tétben negativ kapcsolatot igazolt az eltelt
képzési idbvel. A statisztikai elemzés ered-
ményei szerint az elséves hallgaték pélya-
motivécids szintje szignifikinsan magasabb
a harmadévesekénél (t = -2,044; p =
0,046), mig a mdsod- és harmadévesek ko-
zott nem mutatkozott jelentds kiilonbség (t
=-0,206; p = 0,838). Ez az eredmény el-
lentmond a H2 hipotézisiinknek, miszerint
a harmadévesek motivdci6ja magasabb
lenne, igy a hipotézist el kell vetni. A megfi-
gyelések arra utalnak, hogy az eltokéltség a
tanulmdnyok el6rehaladtdval csokken, és ez-
zel pdrhuzamosan a pdlydval kapcsolatos bi-
zonytalansdg erésodhet.

A harmadik és negyedik hipotézisiink
vizsgdlata sordn az eredmények alapjdn
gyenge-kdzepes, egyirdnyt kapcsolat mutat-
hato ki az amotivacié — azaz a rekredcids pd-
lya mdsodlagos vélasztdsként valé kezelése —
és az elhelyezkedési lehet8ségek megitélése
kozdte. A tartalék karrier és a képességek
kozdtti kapesolat negativ (nappali: r =
-0,42; levelezd: r = -0,36), vagyis akik ke-
vésbé érzik magukat kompetensnek, inkdbb
tartjak a szakmdat masodlagos opciénak.
Emellett a tartalék karrier és az évfolyam ko-
zotti kapesolat pozitiv (r = 0,18), mig a mun-
kahelyi biztonsdg értékelése csdkken az évfo-
lyamok eldrehaladtdval (r = -0,24), ahogy a
vélasztdssal valé elégedettség is (r = -0,27).

A negyedik hipotézisiinkhoz kapcsolé-
déban a korreldcids eredmények azt mutat-
jék, hogy a kiilsé motivdciéval rendelkezd
hallgatdk esetében abban a presztizshez —
azaz a tirsadalmi stdtuszhoz, a j6 fizetéshez
és a mordlhoz — két8d8 tényezdk domindl-
nak. A mordl és a tdrsadalmi stdtusz kozotti

kapcsolat erds (r = 0,61), csakdgy, mint a
mordl és a jo fizetés kozote (r = 0,55). A tar-
sadalmi stdtusz és a j6 fizetés kozott is jelen-
t6s Osszefiiggés mutatkozik (r = 0,63), je-
lezve a presztizsmotivdcidk egyiittes
jelenlétét. A levelezd tagozatos hallgatdkndl
a j6 fizetés és a bels6 motivécid kozotti kap-
csolat is szorosabb (r = 0,56), ami arra utal,
hogy néluk kevésbé vélik el egymdstdl a
kiilsd és belsé motivacié. Ezzel szemben a
nappalisokndl a belsé motivacié és a tartalék
karrier kdzotti negativ korreldcié (r =
-0,42) a hivatdsszemlélet kizdrélagossdgdt
mutaga. Mindezek figyelembevételével a
H3 és H4 hipotézisek empirikusan aldtd-
maszthat6k, ugyanakkor tovabbi vizsgdla-
tokkal még tovabb pontosithatdk a feltdrt
osszefiiggések.

Magyar mintén még nem késziilt rekre-
4ci6 szakos hallgaték pdlyamotivacidj,
képzési rendszerét, hatékonysdgat, valamint
elhelyezkedési lehetdségeit egytittesen vizs-
gdlé kutatds, noha probléma tdrgydt képezi a
nagyfoku palyaclhagyds, illetve a palyakezdés
elmulasztdsa, valamint a képzés alatti vagy
kozvetleniil a végzést kovetd palyamaddositds.
Ezen problémdk forrdsait azonban részletei-
ben mér kezdik felismerni a hazai kutaték,
melynek nyomdn az utébbi években atéma-
csoport egyre tobb kutatds (Kds, Bogndr és
Herpainé Lakd, 2021a; 2021b; Kds, 2021a;
2021b; Magyar és Patakiné Bésze, 2024, 46.
0.; Béki, 2025) tékuszdba keriil.

Ugyanakkor érdemes felhivni a figyel-
met jelen kutatds korldtaira. A kutatds egyik
legfébb korldtja, hogy nem reprezentativ
mintdn alapul, mivel a vizsgalat kényelmi
mintavétellel zajlott, és kizdrolag egyetlen
intézmény (EKKE) nappali és levelezd tago-
zatos hallgatdira terjedt ki, {gy az eredmé-
nyek nem 4ltaldnosithaték az orszdgos
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rekredcié szakos hallgat6i populdcidra. To-
vébbi korldtozé tényezd, hogy a kérdbivben
alkalmazott FIT-Choice skédldt csupdn sz6-
szintd mddositdssal adaptdleuk rekredciods
képzésre, pszichometriai validlds nem tor-
tént, ami kérdéseket vethet fel az eszkoz
megbizhatdsdgdrt és érvényességér illet8en.
A keresztmetszeti vizsgdlat jellege miatt az
eredmények egy id8pillanatra korldtozdd-
nak, igy nem alkalmasak ok-okozati 8ssze-
figgések feltdrdsdra vagy a motivacié iddbeli
véltozdsainak kovetésére. A kutatds tovabbi
korldtjat jelent, hogy 6nbeszdmolds méd-
szerrel tortént az adatfelvétel, ami a valasz-
adéi szubjektivitds, torzitds és a tdrsadalmi
elvdrasokhoz valé igazodds kockdzatdt hor-
dozza magdban. Ezenfeliil az évfolyamok el-
téré létszdma (elséév: 25 £8, masodév: 16 £,
harmadév: 32 {8) szintén torzithatja a sta-
tisztikai dsszevetések megbizhatdsdgde. Vé-
giil a kérd8iv hazai kontextusra torténd
adaptdldsa miatt a kutatds eredményei csak
korldtozottan vethet8k 6ssze nemzetkozi
vizsgdlatokkal. Mindezen korldtozé ténye-
z8k ellenére a vizsgdlat érvényességét aldtd-
masztja, hogy egy valds, a statisztikai ada-
tokban is megmutatkozd jelenségre —a
palyaelhagydsra és a pdlya el nem kezdésére
— reflektdl, és annak feltdrdsdt tdzi ki célul
egy kvdzi elsd kutatdsi szakasz keretében.
Noha a fiatalok sokszor nagy ambiciék-
kal és elvdrdsokkal érkeznek a képzésbe (me-
lyet az eredmények is igazolnak), mégis fel-
tev8dik a kérdés, hogy az elhelyezkedést
gétld tényezdk kozdte a munkaerdpiac tilte-
litettsége vagy a szakma ismeretének hidnya
szerepel, valamint, hogy mi a teend§ a to-
vébbiakban. Ezen problémakra Lacza
(2014) is ravildgit mdr egy majdnem tiz év-
vel ezel8tti, nyolc évet feloleld, képzésre és
elhelyezkedésre kiterjedd kutatdsa sordn.

Lacza a képzési rendszer dtstrukturaléddsd-
ban és megreformaldsdban ldcta és vérta a ja-
vulé tendencidt, azonban a kutatds 6ta
Gjabb valtozds érhetd tetten a megtijuld
Képzési és Kimeneti Kévetelmények alap-
jdn, ami igazolja a rendszerben észlelt prob-
lémakat és az azok orvosldsdra torténd kisér-
letek érvényét.

Megfontolandé a képzés feliilvizsgdlata
is. Noha az amerikai példa a magyar viszo-
nyokra nem teljes mértékben adaptilhatd,
mégis célként fogalmazddhat meg ndlunk
egy olyan képzés fejlesziése az 6t kiilfoldon
bevett specializdcié (Leisure Studies; Thera-
peutic Recreation; Recreation and Sport
Management / Administration; Outdoor
Recreation and Education; Tourism and
Recreation) mentén, amely mélyebb tudds-
sal felvértezett, a rekredcid egy teriiletén
szakmailag magas szinten 4ll6 rekredcids
szakembereket bocsdt ki. Ugyanis ma hazai
terepen a specializdcidk ellenére is inkdbb
jellemzd egy 4ltaldnos ,,polihisztorképzés”,
mely dltaldnos ismeretekkel ruhdzza fel a
hallgatét, aki azonban mélységében egyik te-
ritletnek sem szakavatott mestere. Ez azért is
elgondolkodtatd, mert az elhelyezkedési lehe-
t6ségek mind az amerikai, mind a magyar re-
kredci6s szakemberek esetében ugyanazokat a
teriileteket olelik fel az dllami, a forprofit és a
nonprofit szektorban egyardnt.

Mindez azonban tilmutat jelen kutatds
keretein. A kapott eredmények alapjdn meg-
4llapithatd, hogy az egri régidban tanulf le-
end§ szakemberek palyamotivicidja mogote
hiz6dé tényezdk feltdrdsa tovdbbi és mé-
lyebb kutatdst igényel a probléma pontos be-
azonositdsihoz és a javaslatok feliilvizsgdlats-
hoz, poziciondldsdhoz. A tovabbi kutatdsok
lehet8séget teremthetnek megvizsgdlni az j
képzés alakuldsdt és hatdsait.
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Hogy a ,diglesztd mdjusi nap” élménye a
Habhotdban méka alapanyagiul szolgdlha-
tott 1983-ban, taldn mdr a klimavdlsig
tudatosoddsdt jelzi. Jott egy érzés; a vildg a
vesztébe rohan, a nemnivekedés elkésett,

pedig még ki sincs taldlva, é kiilonben sem

fog érdekelni senkit. Es lesz temu.

De lehet az is, hogy semmi diglesztd
nap — itt egy fekete pedagdgiai példdzator
ldtunk. A kisdidk a képen nem otthon van;

manipulativ pedagdgusa hdtraiiltette az osz-

- Mi lesz itt nydaron, ha mdr a mdjusi nap is ilyen
dogleszté?!

tdlyban egy fiiggony nélkiili ablakhoz, hogy
a falsul felerdsitett héhatds eredményeképp
kialakuljanak benne a megfeleld szorongdsos zavarok a vakdcidval kapcsolatban, és igy jobban tudjon a ta-
nuldsra koncentrdlni. Az aljas médszer rdaddsul kudarcos, mert a kisdidk most is a nydrra gondol. Csak
mdr boldogtalan is. Eképp a kép valdjdban iskolakritika.

A két lehetdséget egymdsba oltva a 42 éves tréfa iizenetté érik: felnditek, hagyjirok abba a kitert pszic-
hék hajlitgatdsdt meg a vesztébe robandst is! Gyertek, szedjiink egyiitt szemetet, rakjuk rendbe, amit lehet.



