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A differencidlds megjelenése a gyakorlatorientalt
tanarképzés palyaszocializdcidjanak
megszervezésében

BEVEZETES

A konstruktivista tanuldselmélet szerint az
eredményes fejlesztéshez az egyénre szabott,
differencidlt tanuldsi kérnyezet megterem-
tése szitkséges. Ahogy a kozoktatdsban a
gyerekek tanuldsdval, gy a felséokratdsban
a hallgatdk fejlédésével kapcsolatban is
megdllapithatd, hogy a differencidlt oktatds-
szervezés jelenti a hatékony elérelépést
mind az elméleti, mind a gyakorlati tudds-
gyarapodds tekintetében.

Napjainkban orszdgos léptéki pedagé-
gusképzési innovécid zaj-

az 6rarendjitkbe beépitett médon heti
rendszerességgel jarnak ki kozokratdsi in-
tézményekbe a mentortandrukhoz — a ta-
ndri tevékenység, valamint az iskola jelen-
ségvildgdnak megismerése, a tandrrd
véldsukhoz vezetd folyamat megkezdése
o€ljabol.

Tanulmdnyomban a Miskolci Egyetem
Tandrképzd Intézetének az Gj tipust tandr-
képzésre vonatkozd gyakorlatszervezési kon-
cepcidjdt mutatom be. A bevezetésre keriilt
gyakorlatorientdlt tandrképzés elméleti hdt-
tereként a Stanfordi Egyetemen alkalmazott
koncepcidt ismertetem K. Nagy Emese kuta-

témunkdja alapjan

lik, melynek keretein beliil
a képzés drszervezését ko-
vetden a pedagdgushallga-
toknak lehetéségiik adédik
arra, hogy tbb gyakorlati

heti rendszerességgel jarnak ki
kozoktatdsi intézményekbe a
mentortandrukhoz

(2019). Ezt kdvetden a
gyakorlatszervezés sordn
szem el6tt tartott elmé-
let, a konstruktivizmus
néz8pontjdt villantom fel

tuddsra tegyenek szert, szé-

lesebb korti pedagdgiai tevékenységet ldssa-
nak, tapasztaljanak. A gyakorlati tudds ered-
ményes fejlesztésének kulcsa a megfeleld
gyakorlat megszervezése.

A 2022/23-as tanév els félévében — az
orszdg tobb mds tandrképzd intézményéhez
hasonléan — a Miskolci Egyetemen is beve-
zetésre keriilt az 4j tipust tandrképzés.

A fels8okrtatdsi intézmények sajdr feleldssége
és egyéni valasztdsa a bevezetés megszervezé-
sének moédja. A Miskolci Egyetem Tandr-
képz8 Intézetének dontése alapjdn az itt ta-
nulé hallgatdk az elsd év elsé szemeszteréedl,

roviden, azokat a gondo-
latokat kiemelve, melyek kivetése a hallga-
ok fejlesztésének szempontjédbdl elenged-
hetetlen.

Az elméleti hictér és a gyakorlatorien-
talt tandrképzés ismertetését kovetden be-
mutatom az Uj tipust tandrképzésben részt
vevd elsdéves hallgatdk felmérésre épiil6,
differencidlt gyakorlatszervezésének egy le-
hetséges médszertandt. Trisom célja, hogy
megismertessem az dltalunk végzett munka
— a hallgatdk pélyaszocializdcidjénak el8se-
gitése — részleteit.
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A STANFORDI EGYETEMEN
ALKALMAZOTT STEP BEMUTATASA

A STER vagyis Stanford Teacher Education
Program tandrképzési stratégidt, az erds gya-
korlatorientdltsdg és a személyre szabott fej-
lesztés jellemzi.

A Stanfordi Egyetemen a gyakorlat napi
rendszerességgel jelenik meg a tandrjeloltek
felkészitésében: délelétt a gyakorl6iskoldban
figyelik meg az iskola jelenségvildgdt, a pe-
dagdgusok tevékenységét,

kivalasztdsdra nem alkalmaznak semmilyen
szelekeids szempontsort, ugyanakkor egy
tudatos, szisztematikus folyamatban vélaszt-
jék ki az intézményeket. Céljuk az, hogy
olyan partnereket vonjanak be a gyakorléis-
koldk kérébe, ahol a tandrjeléltek valéban
professziondlis tandri tevékenységet ldthat-
nak, tapasztalhatnak. A kivélasztdsi eljdrds
alkalméval a STEP egyik okrtatdja elldtogat
az elbzetesen erre a feladatra jelentkezett
kozoktatdsi intézménybe, megismerkedik az
iskola vezetdjével, és informdcidkat gytjt a
pedagégusokrdl, az ott

a délutdni id8szakban pe-
dig az elméleti alapokkal
ismerkednek az egyetemi

objektiv visszajelzést kapjanak
sajt tandri kompetencidjukrdl

dolgozé szakemberekrdl,
a tandran és tanéran ki-
viili munkdarél, az iskola

érékon vald részvétellel.
A hallgatok fejlddését, pa-
lyaszocializdcidjdt két mentor segiti: az
egyik a gyakorldiskola pedagdgusa (i-men-
tor), a mésik az egyetem egyik oktatdja (e-
mentor). Ezzel a kétoldali mentoraldssal biz-
tositjak a hallgatoknak, hogy tandcsort, se-
gitséget kérhessenek és kaphassanak akar az
iskoldt, akdr az egyetemi életet érintd kérdé-
seikben, dilemmdikban (K Nagy, 2019).

A STEP-ben nagy hangsulyt forditanak
a hallgatdk értékelésére. Nem szummativ ér-
tékelésrdl van itt sz6, mely folyamatos telje-
sitménykényszert jelent a tandrjeldltek szd-
mdra, hanem diagnosztikus értékelés zajlik,
melynek keretében feltdrjik az erésségeket,
és segitenek kijelolni a fejlesztend§ teriilete-
ket. A hallgatékkal valé folyamatos kom-
munikdci6 lehet6vé teszi, hogy a tandrjeldl-
tek redlis képet, objektiv visszajelzést
kapjanak sajdt tandri kompetencidjukrol, és
arrol, miben és hogyan sziikséges tovabb fej-
16dniiik (K. Nagy, 2019)."

A Stanfordi Egyetemen a gyakorl6helyiil

szolgdld kozoktatdsi intézmények

! https://ed.stanford.edu (2023. 07. 18.)

felszereltségérél. Ameny-
nyiben az adott intéz-
mény megfelel azoknak az elveknek, ame-
lyeket a STEP képvisel, ugy az iskoldt
felveszik a gyakorléiskoldk korébe (K. Nagy,
2019).

A STEP-ben fontos és kévetendd szem-
lélet, hogy ,a diploma mindségi munka el-
végzésére kdtelez” (K. Nagy, 2019, 70. o.).
Ez az dllisfoglalds az, amely biztositja, hogy
ne csak pedagdgusok képzése torténjen, ha-
nem jé pedagdgusok kezdjék meg a pélydju-
kat. Azoknak a hallgatéknak, akik nem tud-
jdk elérni a kivdnt szintet, személyre szabott
felzdrkézdsi tervet dolgoznak ki a mentorok
(K. Nagy, 2019).

A Miskolci Egyetem Tandrképzd Intéze-
tében bevezetésre keriilt gyakorlatorientalt
tandrképzésnek a STEP jelentette a kive-
tendd példdt, elméleti alapot nyujté jd gya-
korlatot. Tanulmdnyom célja a pélyaszociali-
z4cids gyakorlat megszervezésének
bemutatdsa, melyhez — a STEP mellett — a
konstruktivista tanuldselmélet nytjtotta a
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mdsik elméleti megalapozdst. Ezért aldbb el-
s6ként ezt ismertetem roviden — a gyakor-
latszervezés szempontjabdl jelentds megdlla-
pitdsokra szoritkozva.

KONSTRUKTIVIZMUS

A konstruktivizmus egy ismeretelméleti
irdnyzat, amely az ember tanuldsdnak mi-
benlétével, a tanulds folyamatdval, a tudds
kialakuldsdval foglalkozik (Nahalka, 2013;
1997b; 1997a). Az irdnyzat el8futdrdnak
Jean Piaget elmélete tekinthetd, aki a gyer-
mekek értelmi fejlddésének tanulmdnyozd-
sdval korszakalkoté megallapitdsokat tett a
reformpedagdgiai mozgalmak és a késdbbi
neveléstcudomdny szdmdra. Piager megallapi-
totta, hogy a tanulds nem passziv befogadds,
hanem aktiv, mindenki szdmdra egyéni tevé-
kenység. Révildg{tott arra, hogy nem a ne-
vel, a tandr 4ll a tanitdsi-tanuldsi folyamat
kozéppontjaban, hanem a gyermek. Ki-
emelte a tanuldsi kdrnyezet fontossdgdt, te-
kintettel arra, hogy a gyerekek a kiilvildgbdl
szerzett tapasztalatok nyomdn épitik tovdbb
a sajdtos belsd kognitiv rendszeriiket (Ko-
rom, 2005; Nahalka, 2002; Németh és Ski-
era, 1998; Pukdnszky és Németh, 1996).

A konstruktivizmus szdmdra a tanulds az
a folyamat, amely sordn ,,a megismerd em-
ber felépit magdban egy

embert ér8 informdcidk feldolgozdsa, értel-
mezése, rendszerbe valé beépitése” (Na-
halka, 19972, 24. o.).

A gyakorlatszervezés sordn a konstrukti-
vista tanuldselméletben megfogalmazott
szubjektiv, személyes és aktiv fejlédési folya-
mat 4ll a kézéppontban. A konstruktiviz-
mus szemben 4ll az objektivista szemlélettel,
miszerint a tudds 4ltaldnos érvényd, dtad-
hatd, titkérszertien leképezhetd (Feketéné
Szakos, 2002; Nahalka, 1997a). Ahogy a
gyerekek oktatdsa sordn, gy a hallgatdk te-
kintetében is megallapithatd, hogy a tuddst
nem lehet kozvetiteni, nincs egy 4ltaldnos
érvényli objektiv tudds, amely mindenki
szdmdra ugyanazzal a jelentéssel bir.

A konstruktivizmus meghatdrozdsa so-
ran emlitésre keriilt a tanulé belsé kognitiv
rendszere. Ez a meglévd ismeretek rend-
szere, az el8zetes tudds. Mind a gyerekek,
mind a hallgaték oktatdsa sordn kulcsfon-
tossdgli a meglévd ismeretek feltdrdsa, hisz
ez lesz az az alap, amelyre a tanulé az \jj in-
formécidkat felépiti (Nabalka, 2003; 2002;
1997¢; 1997b; 1997 a; Kimmel, 2007). Az elé-
zetes tudds feltdrdsdnak elmulasztdsa a fej-
lesztés, az oktatdsi folyamat eredményessé-
gét hitsithaga meg. A tandrképzésnek szem
eldte kell tartania a hallgatdk el8zetes tudé-
st és tapasztalatdt, és ennek feltdrdsval
sziikséges megszervezni a gyakorlatot annak

céljabél, hogy a hallgatdk

vildgot, amely tapasztalata-
inak szervezdje, befoga-
déja, értelmezdje lesz,

kulcsfontossdgti a meglévd
ismeretek feltdrdsa

sajdt belsd rendszeriiket
tovabbépithessék.
Habdr a konstrukti-

amely lehetévé teszi, hogy
bizonyos elérejelzésekkel
éljen a val6sdgban taldlhaté dolgok jovébeli
4llapotdval kapcsolatban, s amely vildg na-
gyon fontos része a cselekvést irdnyitd kog-
nitfv masinéridnak ” (Nzhalka, 1997a, 24.
0.). Roviden: a tanulds ,,a megismerd

vista tanuldselmélet nem
kiiloniti el a tuddst mds
pszichikus konstrukciétdl, mivel nem értel-
mezi a vildg objektiv leképezddését, mégis
kutatasok (Dudds, 2007; Kimmel, 2007; Fa-
lus, 2006; Calderhead, 1996) bizonyitjdk,
hogy figyelembe kell venniink a
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pedagégusok fejlesztése sordn a mdr meglévd
nézeteiket, melyek a valésdg igazsdgtartalma-
nak megitélése alapjdn kiiloniilnek el a 7u-
ddstdl és az artitiidrdl. Elengedhetetlen a né-
zetek feltdrdsa, iitkoztetése. Nézeten
Richardson (1996) a kovetkezdt érti: ,,A né-
zetek olyan feltételezések, feltevések, propo-
zicidk a vildgrol, amelyeket igaznak véliink,
és amelyek befolydsoljak {téleteinket, mdsok
megitélését, s amelyeket felhaszndlunk dén-
téseink soran” (idézi Dudis, 2007; Kimmel,
2007). A hallgaték nézetei tehdt igaznak
hite vélekedések, {téletek. Ezek feltdrdsa
azért nélkiilozhetetlen, mert a nézetek mint-
egy szlir6ként miikddnek az 1j ismeretek
feldolgozdsakor, beépiilésekor. A hallgatdk,
pedagégussd véldsuk folya-
matdnak megkezdése elétt,

A kovetkezdkben a Miskolci Egyetemen
zajlo, a fentebb ismertetett j6 gyakorlatra és
elméletekre épiil8 innovaciét, az Gj tipust
tandrképzést mutatom be.

A MISKOLCI EGYETEM TANARKEPZO
INTEZETENEK KONCEPCIOJA

A Miskolci Egyetemen 2022 szeptemberé-
ben pilot projektként bevezetésre keriilt a
megujult tandrképzés. A legszembet(in6bb
véltozdst a képzés gyakorlatorienddlt jellege
jelenti. Pdlyaismeret és pdlyaszocializdcids
gyakorlat néven keriilt bevezetésre az a kur-
zus, melynek keretein beliil mdr az els6 év-
ben — és felmend rend-

12-13 évig szereztek tapasz-
talatokat az oktatdsrdl.
Erés nézetekkel rendelkez-
nek a tandri hivatisrél, a
tanari viselkedésrdl, az 6ra
menetérdl, a fegyelmezés-
r6l, a mddszerekrél. Olyan
nézeteket alakit(hat)tak ki
a tapasztalataik alapjdn,
melyek a fejlédésiik tekin-

az elsd két félévben virosi
gimndziumokban végzik a
gyakorlatukat, a mdsodik
évben vdrosi és falusi dltaldnos
iskoldk pedagdgiai
tevékenységét ismerik meg,
mig a harmadik évben
technikumokban
szereznek tapasztalatot

szerben egészen
harmadéves korukig —
minden hallgaté heti
rendszerességgel kimegy a
partner kozoktatdsi intéz-
ményekbe tapasztalatokat
szerezni (K. Nagy és
mtsai., 2022). Fzek az
érarendbe beépitett alkal-
mak médot adnak arra,

hogy a hallgatdk, rogton

tetében akaddlyozé ténye-
z8k is lehetnek, hiszen gi-
tolhatjak az 0j impulzusok befogaddsit.
(Iuga-Gombos, 2019; Falus, 2006; Dudds,
2007).

A konstruktiv tanuldselmélet — a tudds-
gyarapitds szempontjabdl fontos szubjektivi-
tds hangstlyozdsdval — a differencidlds sziik-
ségességét hirdeti. A személyre szabortt,
egyéni készségekhez és jellemvondsokhoz,
tanuldsi szokdsokhoz igazitott gyakorlatszer-
vezés az, amely segitheti a hallgatk eredmé-
nyes, harmonikus fejlédését a gyakorlatuk
sordn.

a tanulmédnyaik megkez-
désétdl, az egyetemen
megszerzett elméleti ismereteiket a gyakor-
latban is tapasztaljdk, kiprobdljdk.

A Miskolci Egyetemen a gyakorlatorien-
téle tandrképzésben a hallgaték minél t5bb
oldalrél, minél sokszintibbnek ismerik meg
a tandri hivatdst; koncepcidnk alapjén az
elsé két félévben varosi gimndziumokban
végzik a gyakorlatukat, a masodik évben va-
rosi és falusi 4ltaldnos iskoldk pedagdgiai te-
vékenységét ismerik meg, mig a harmadik
évben technikumokban szereznek tapaszta-
latot. Ebben a felosztdsban az elsé évben a
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mentortanarok kivalasztdsa torténik diffe-
rencidlt médon — tehdt, a hallgaték szemé-
lyiségéhez, fejlesztend§ teriileteik megerdsi-
tés¢hez vélasztunk megfeleld mentortandrt
—, mig az ezt kdvetd években a gyakorlati
hely kijellését is személyre szabottan tesz-
szitk meg.

Emellett a szerepszocializdcids folyama-
tot segiti az is, hogy a hallgatdk reflektiv
gondolkoddshoz szoknak; a gyakorlati tapasz-
talds utdn, az egyetemre visszatérve — szin-
tén Srarendi keretben —

kompetencidit, fejlesztendd, megerdsitésre
varé pontjait. Az i-mentor feladata az iskola
jelenségvildgdnak megismertetése, mig az e-
mentor az elmélet gyakorlatba valé dtiilteté-
sében segfti a hallgatét.

Emellett az egyetemi mentornak jelen-
t6s feladata a pdlyaszocializdcids gyakorlat
megszervezése. Annak felel8sségét véllalja,
hogy mindegyik hallgaté személyre szabot-
tan végezhesse a gyakorlatdt. Mit kell ezen
érteni? Nem szabad megspérolni azt az id8t

és energidt, melyet arra

reflektiv beszélgetés sordn
titkoztetik nézeteiket,
megvitatjdk az iskoldban
ldtottakat, felvethetik di-
lemmadikat (K. Nagy és
mtsai., 2022). A reflexié
nem pusztdn elgondolko-
z4s arrél, amit az iskola je-

a hallgatdkkal valé
szinte kommunikdcié segit
abban, hogy a tandrjelslt a
lehetd legobjektivebben ldssa
kompetencidit, fejlesztendd,
megerdsitésre vard pontjait

forditunk, hogy megtaldl-
juk a széban forgé hallga-
tonak a szdmdra legmeg-
felelbb gyakorl6helyet és
i-mentort. Figyelembe
kell venni a tandrjelolt
személyiségét/tempera-
mentumat, szemléletét,

lenségvildgabdl, a tandri

tevékenységbdl tapasztal-

nak. ,,A szakmai reflexié szandékos, céltuda-
tos, strukturdlt, az elméletet és a gyakorlatot
dsszekapcsold, tanuldssal kapesolatos, a vél-
tozdst és a fejlédést célzd, egy bizonyos cél
elérésére irdnyulé gondolkodds” (Hunya,
2014). A hallgatok a beszélgetések sordn
megfogalmazott reflexidkkal, a mar meglévd
nézeteiket is felszinre hozzdk, ami a korabbi
kutatdsok eredményeit ismerve donté jelen-
t6ségli az eredményes fejlesztésiikben.

A Stanfordi Egyetem mintdjéra a Mis-
kolci Egyetemen is bevezetésre keriilt a két-
oldali segitség és tdmogatds, vagyis az iskolai
mentor (i-mentor) és az egyetemi mentor (e-
mentor) intézménye. A két mentor és a hall-
gatd egylitt, mintegy egyenrangu felekként
tervezik meg a fejlddési folyamator, a fej-
lesztési stratégidt. A hallgatdkkal vald
8szinte kommunikdci6 segit abban, hogy a
tandrjelslt a lehetd legobjektivebben l4ssa

tanuldsi stilusdt, fejlédési

szintjét, kompetencidit,
fejlesztendd teriileteit, érdemes szem eldtt
tartani a mar meglév nézeteit. Ahhoz,
hogy az e-mentor ezek alapjdn tudja meg-
szervezni a hallgatdk gyakorlatde, az sziiksé-
ges, hogy magas fokon ismerje 8ket. A ko-
vetkez8kben bemutatdsra keriil§
felmérésemmel ezt a célt probdltam elérni.
Olyan tesztet {rtak a hallgatok, mely segiti a
megismerésiiket, amellett, hogy heti rend-
szerességgel nyomon kovetjiik a fejlédésii-
ket, el8rehaladdsukat a tandrrd valds folya-
matdban.

A FELMERES BEMUTATASA

A differencidldsra értelemszerien az els§ év
elsé félévének gyakorlatszervezésében nincs
lehetéség. Ekkor az e-mentor csak egy listdt
lat a hallgaték neveivel, szakpdrjdval, igy a
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beosztds majdhogynem véletlenszertien tor-
ténik. Ebbdl az elsd szemeszterbdl azonban
semmiképpen sem hagyhaté el a gyakorlat,
hiszen a ,véletlenszerd” beosztds eredménye
végiil olyan informdciok megszerzése, me-
lyek a kovetkezd félév gyakorlatszervezésé-
ben mér a differencidlds segitésére szolgdl-
nak. A heti rendszerességgel megtartott
konzultdcidk sordn kialakulé beszélgetések,
az elsd félévben kivalasztott i-mentorokkal
folytatott szakmai diskurzusok, az egyetemi
4rakon tapasztalt teljesitmények mind hoz-
zdjérulnak a hallgaték megismeréséhez, ami
elvezet ahhoz, hogy a tandrjelslt szdmdra
legoptimdlisabb gyakorldhely és mentorta-
ndr keriiljén kivélasztdsra.

A méroeszkoz

A hallgaték nézeteinek, szemléletének feltd-
rdsdra, tovabbd onreflexidjuk erdsitése érde-
kében a feladatuk egy levél megirdsa volt:

frjon egy levelet jovébeli Onmaganak!
A levél arrdl széljon, milyen pedagégus sze-
retne lenni a jovében, és adjon magdnak
tandcsokat, melyeket megfogadva elérheti
azt a pedagdgusi képet, amit szeretne!

Ezt a nyitott végli, elgondolkodtaté fel-
adatot a hallgatéknak nem énmagdban, ha-
nem egy zérthelyi dolgozat egyik feladata-

ként kellett megirniuk.

A jelen tanulmdnyom-
ban bemutatdsra keriilé
vizsgdlat a hallgaték meg-
ismerésének egy Gjabb le-
hetdségét hivatott ismer-
tetni. A felmérés

az e-mentornak mélyebb
raldtdst enged a hallgatéi
nézeteire, céljaira, reflektiv

gondolkoddsdra

Azért keriilt bele egy Zh-
ba ez a felmérés — holott
ezt a feladatot nem lehet
és nem is szabad a tobbi,
lexik4lis ismeretvisszaké-
rés mellett egyenéreékiien

bemutatdsdnak elsédleges

célja nem az eredmények kozreaddsa, — bdr
a mintdzatok megfigyelése tanulsdgos ké-
pet mutat a hallgatdk egyiittes szemléleté-
r8l. Tekintettel arra, hogy személyes meg-
nyilvdnuldsok, egyéni nézetek feltdrdsa
tortént, a kozlés célja annak a bizonyitdsa,
hogy az itt bemutatott mddszer pozitivan
hat, el8segiti a tandrjeldltek megismerését,
hasznos informdcidk keriilnek felszinre ré-
luk. Nem célom azt sugallni, hogy ez az
egyediili ut a hallgatok megismerésére.
Sét, éppen az a fontos, hogy a lehetd leg-
mélyebben megismerjiik hallgatéinkat,
hisz ez a kulcsa az eredményes fejleszté-
sitknek. A tanulmdnyom célja egy esetlege-
sen alkalmazhaté j6 ,fogds”, lehetdség be-
mutatdsa, mely az e-mentornak mélyebb
raldtdst enged a hallgat6i nézeteire, céljaira,
reflektiv gondolkoddsdra.

pontozni —, hogy a hall-
gatok komolyan vegyék, és szénjanak arra
megfeleld iddt, hogy végiggondoljdk a ta-
ndri hivatdst, nézeteiket, és dsszeszedett,
strukturdle formdban megfogalmazzék az
érzéseiket. A szdmonkérés alkalmdba bele-
tiltetett felmérést tehdt ennek az odafigye-
lésnek és preciz odaforduldsnak az igénye
indokolta.

Az eredmények

A hallgaték dltal megfogalmazott levelek
elemzésével informéciét kaptunk arrdl,
hogy a tandrjelsltek milyen jovébeli célokat
tliztek ki maguk elé, és hogy milyen tandr-
személyiségnek kivannak megfelelni. Infor-
micidt szerezhettiink arrél, hogy mit szeret-
nének elérni az osztdlytermi tevékenységiik
kapcsdn. Megfogalmaztdk, hogy milyen



MUHELY ‘

A differencidlds megjelenése a gyakorlatorientdlt tandrképzés pilyaszocializdcididnak megszervezésében ‘

kapcsolatot szeretnének a didkjaikkal. A le-
vélbe beleirtdk a didkéveik sordn tapasztalt
negativ és pozitiv élményeiket, és ezekbdl
vontak le tanulsdgokat. Tandcsokat fogal-
maztak meg sajét maguk szdmdra, amely ta-
ndcsok az 4ltaluk megitélt fejlédési utat titk-
rozik. A levelek stilusa drulkodott az adott
hallgaté személyiségérél, pesszimista/opti-
mista bedllitdddsardl és arrdl, hogy meny-
nyire szigortian {téli meg sajdt teljesitményét
és ambicidit.

Az eldfeltevéssel ellentétben a hallgatdk
igen komolyan vették a levél megirdsit.
Oszinte megnyilvinulisok olvashatéak,
kozel egy oldalnyi terjedelemben. A levelek-
bdl nemcsak a preciz feladatteljesités igénye
érz8dik, hanem az is, hogy a hallgaték
orommel, motivaltan {rtdk a maguknak
sz616 levelet, valéban elgondolkodtak a sa-
jat didkéveikrdl, és ebbél vontak le kdvet-
keztetéseket.

Habdr a levelek személyes 6nvallomdsok
és célkittizések, érdemes megfigyelni a hall-
gatdk szemléletében megmuratkozd egyezé-
seket, mintdzatokat. A legtobb hallgaté az
élményszerzést és élvezetes dratartdst emelte
ki mint cél. Fontos a szdmukra, hogy didk-
jaik ne unatkozzanak az 6rdikon, hanem él-
mény kosse 8ket a tananyaghoz és hozzdjuk
mint tandrokhoz, illetve

hogy az dnbizalom és magabiztossdg kiépieé-
sére fokuszdlva érheti el a kivdnt pedagdgusi
szerepidentitdst. Ezen hallgatdk koziil tob-
ben tgy fogalmaztdk meg iddsebb énjiikhoz
irt soraikat, mint akik a jév8ben mdr ,ter-
mészetesen” rendelkeznek ezen tulajdonsd-
gokkal. A fegyelmezés mint a hallgatékban
felmeriil8 nehézség, kihivés, bizonytalansdg
jelent meg. A levelek arrél adnak informa-
cidt, hogy a tandrjeldltek aggddnak, szoron-
ganak attdl, hogyan fogjak megoldani azo-
kat a helyzeteket, amikor a didkok
fegyelmezetleniil viselkednek. Végyjdk azt,
hogy szeretetteljesen, bizalmi légkorben ta-
nitsdk a gyerekeket, ugyanakkor félnek at-
tol, mi lesz, ha elveszitik az irdnyitdst és a
didkok tiszteletlenségiikkel, fegyelmezetlen
magatartdsukkal ellehetetlenitik az éra meg-
tartdsat.

Kovetkeztetések

A levelek elemzése akkor kindl hasznos
tobbletinformdciét, ha van elézetes tuda-
sunk az adott hallgatérél. A ,vallomdsok”
olvasdsa drnyalta, mélyitette azt a képet,
amelyet iddig megalkottunk az egyes hallga-
tok megismerése sordn. A kovetkeztetések
megfogalmazdsakor nem célom azt sugallni,
hogy az adott levélrészle-

szeressék az adott tantdr-
gyat. A bizalmi légkor ki-

alakitdsa sok hallgaté leve-

félnek attdl, mi lesz,
ha elveszitik az irdnyitdst

teket, mintdzatokat csak
az dltalam megjeldlt mo-
don lehet értelmezni. Na-

lében megjelent. Azok,
akik a rirelmet és bizalmat
mint fontos tandri jellemvondst emelték ki,
megjegyezték, hogy nem akarjék, hogy a di-
dkjaik féljenck télitk. Ezek a megnyilatkoza-
sok valészintisithetden valamilyen sajdt ko-
rabbi negativ tapasztalatbdl szélnak,
ellenpéldaként miksdnek. A hallgatok

tobbsége tandcsként azt fogalmazta meg,

gyon sokrétli az az infor-
macid, amit a
hallgatokrol szerziink és raktdrozunk. A le-
velekben olvasott dnreflexidk kiegészités-
ként miikddnek az adott hallgatérél mér
elére kialakitott képiinkhéz. A kovetkezdk-
ben olvashaté megdllapitdsok egy lehetséges
gondolatmenetet titkroznek a hallgatdk le-
velei és el8zetes ismereteik alapjdn.
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Azoknak a tandrjelolteknek, akik az é/-
ményszerzést, élményokratdst dllitotdk leve-
litk kézpontjdba, a médszertani sokszintiség
jelenti a kihivést, ezzel kapcsolatban szeret-
nének a leginkdbb fejlédni. Az 8 esetiikbe
az i-mentor kivélasztdsakor kiilon hangsilyt
fektetiink arra, hogy a kozoktatdsban tevé-
kenykedd kolléga sokféle médszerrel dol-
gozzon, és ezt tudja és akarja is dtorokiteni,
bemutatni a hallgatoknak.

Azoknak a tandrjelolteknek a kore, akik
a bizalmi légkir kiépitésére torekszenek,
akik zirelmes és megért8 pedagdgusok sze-
retnének lenni egybeesett

jelentdsége indokolja a differencidlds megva-
18sitdsdt a fejlesztési folyamatban. A tanitdsi
gyakorlat megszervezésében iddig nem volt
tapasztalhaté a differencidlds. A hallgaték
szdmdra azt a kdzoktatdsi intézményt jelsl-
ték ki gyakorlati helyként, amelyikkel az
adott tandrképzésnek szerzédése van, illetve
az egyetem gyakorléiskoldjaként mikodik.
A mentortandrok kivalasztdsdban is a ha-
gyomdnyra alapoztak, vagyis a tobb évtizede
mentori feladatokat ellité pedagdgusok vet-
tek részt a hallgatk képzésében.

A Miskolci Egyetem Tandrképzd Intéze-

tében a Stanfordi Egye-

azokkal, akik azt dllapitot-
tdk meg, hogy nem akar-
tdk, hogy didkjaikban féle-
Jem alakuljon ki
irdnyukban. Ezeknek a
hallgatéknak megerdsi-

a tanitdsi gyakorlat
megszervezésében iddig nem
volt tapasztalhat6 a
differencidlds

tem mintdjdra, kordbbi
kutatdsi eredményekre és
ma mar széles korben el-
fogadott tanuldselméleti
megdllapitdsokra alapozva
keriilt bevezetésre a gya-

tésre, timogatdsra van

sziikségiik. Esetiikben olyan gyakorlhely
kivélasztdsa sziikséges, ahol nyugodt koriil-
mények kdzote fejlédhetnek. Ezen hallga-
toknak olyan mentortandr kivalasztdsa cél-
szer(l, aki halkabb, személyiségében
nyugodtabb, megkézelithetd, tdimogatd
habitusa.

Akik a fegyelmezést8l tartanak és ezzel
kapcsolatban érzik magukat felkésziiletlen-
nek, érdemes olyan i-mentort vélasztani —
legaldbb egy félév erejéig — aki személyiségé-
vel, temperamentumadval, mddszereivel sze-
retetteljes fegyelmezést képes bemutatni a

hallgatéknak.

BEFEJEZES

Mind a konstruktivista tanuldselmélet,
mind az elzetes nézetek feltardsanak

korlatorientdlt tandrkép-
zés. A pilotid8szak lehetdséget kindlt arra,
hogy kutatdsok, illetve a hallgaték monito-
rozdsa nyomdn fejlesztéseket hajtsunk
végre, kovetkeztetéseket, tapasztalatokat
fogalmazzunk meg.

A gyakorlatorientalt tandrképzés fel-
adata, hogy olyan pedagégusjeldltek kezd-
jék meg a palydjukat, akik mind elméleti,
mind gyakorlati tuddsukban magabiztosak,
megfeleld, innovativ szemlélettel rendel-
keznek, és akik erésségeiket és fejlesztendd
készségeiket meg tudjék {télni és feleldssé-
get éreznek sajét tovdbbi fejlédésiikért (K
Nagy és mtsai., 2022). Azdleal, hogy a dif-
ferencidlt jelleget beemeljiik a gyakorlat-
szervezésbe, a megjeldlt célok konnyebben
vélnak elérhetdvé. A kulcs a hallgaték mi-
nél mélyebb megismerése. Tanulmanyom-
ban erre a megismerési folyamatra kinal-
tam lehetdségeket.
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