Szerkesztdi jegyzet

Szerkeszt8bizottsdgunk és szerkeszt8ségiink
is vallja: az elmult tiz évben végbement
nagy jelent8ségli vdltozdsok indokoltdk
mér egy szakképzési UPSz-szdm megjelen-
tetését. Am fészerkeszt8ként erés személyes
motivécid is hajtott: iskolaalapitéként, tan-
terviréként, egyesiileti vezetSként teljes pa-
lyafutdsom 6sszefonddik a szakképzéssel.
Most mégis kizdrolag a kozel félévszdzados
kozépiskolds emlékeimet elevenitem fel.

A kdznyelveben Lékainak nevezett hajézdsi
szakkozépiskoldba jartam, amelyet 1968-ban
hozott létre a MAHART, az akkor még létezd
magyar tengeri flotta, a prosperdlé dunai
hajézds és a fellendiiléfélben 1évé balatoni
személyforgalom 4ltal indukdlt szakembersziik-
séglet biztositdsdra. Az angyalfoldi iskola egyedi
képzési hely volt az orszdgban: tantestiiletét a
kordbban az épiiletben m(ikodé gimndziumi
tandrok, illetve a hajézdsi szakmdbdl leszereld
miszaki szakemberek alkottdk.

Az iskoldba csak fitk jarhattak, és a didkok
tdrsadalmi hdttere rendkiviil heterogén volt.
Jart ide vidéki és f6vdrosi didk, szakmunkds,
illetve vezetd vagy egyszer(i értelmiségi gyer-
meke, kozépfoku kdder és beliigyi dolgozé fia
is. A sokszor 40 f8s létszdmot is meghaladé6
osztalyok kozote és azokon beliil is kemény
stdtuszharcok folytak. A vagdnysdg, a testi erd
kultusza meghatdrozta az iskola mindennapjait.
A sz6 szerinti vagy képletes értelemben vett
tandri felpofozdsok, a didkok kozotti verekedé-
sek és megaldzdsok dt-meg dtszSteék a tanitdsi
érdkat és a sziineteket.

Az osztélyokban szenvedélyes vitdk folytak
az aktudlis kozéleti kérdésekrdl: a mindennapi
forradalmisdgrol, mércius 15. megiinneplé-
sérdl, a kispolgdrisdg jellemz8irdl, a szexudlis
felvildgositds formdirdl, a beat-/rockzenei irdny-
zatokrél, a zenekarokrdl. A tandr-didk viszonyt
a kényszer( egyiicem(ikddés mellett leginkdbb
a szembendllds, sét iddnként a nyilc ldzadds
jellemezte. Volt olyan tandr, aki csak mikrofon

és hangsz6rék segitségével tudta megtartani az
6rdjét, eléfordult dolgozatmegtagadds, a didkok
énekével, tapsdval kisért til8sztrjk a folyosén,
és ha valamelyik szaktandr azt mondta, hogy
akit nem érdekel, az éra, az hazamehet”, az
révidesen magdnyosan zdrhatta be a tantermet.

A didkok tobbségének iskolavalasztdsdt
a tengerészélethez kapesolddé 6ndllé dontési
lehetdségek, szabadsdg- és kalandvdgy, a tdvoli
foldrészek, orszdgok, vdrosok, az akkor t8liink
elzdrt fejlettebb vildg megismerése motivélta.
Hdrom évvel az iskola induldsa utdn azonban
megjelent egy, a didkok 4ltal illegdlisan készitett
és terjesztett Gjsdg, az Uszdlykormdnyos Hirads.
A lap feliitésként kozolte: a ,,Lékai-szendvics”
nem mds, mint ,két iskolai igéret kdzorte
egy himparipaivarszerv”. Az jsdg a didkok
azon illazidvesztését hangositotta ki, hogy a
reformként elinditott szakkodzépiskolai képzés
val6jéban nem autoném és piacképes tuddssal
rendelkezd tengerészeket akar nevelni, hanem
uszdlykormdnyosokat, akik a vontatéhajé
parancsnokdnak alattvaléi. Akik kiszolgaltatot-
tak, a hajozdsi hierarchia aljdn 4llnak, és szak-
mai, tdrsadalmi eldrejutdsuk erdsen korldtozott.

Mdig nem tudom, hogy kik készitették a
lapot, de az mdr kézismert, hogy az iskola elsé
évfolyamédnak emblematikus didkja, az akkori
iskolai vélogatott kozépcsatdra, a késébbi ird
és kolts Csengey Dénes volt, aki a rendszer-
véltozds forgatagdban taldn nem véletleniil
fogalmazta meg a célkittizést, hogy ,, Eurdpdba,
de mindahdnyan!”

Sok-sok egyeztetési nehézséggel késziile
ez a lapszdm is. Az viszont Gjdonsdgkét jelent
meg, hogy két szerz§ is lényegi indoklds nélkiil
visszavonta a kritikus hangvételd, elfogadott
kéziratdt. Sajndlom, hogy 6k — mutatis mu-
tandis — nem Ugy tekintettek lapunkra, mint
az egykori publikdl6 didkok a fiiggetlen és
szabadszdji Uszdlykormdnyos Hiradéra.

Kaposi Jozsef



»Az Innovicids és Technoldgiai Minisztérium 2018-ban megfogalmazta dltaldnos
gazdasdgfejlesztési stratégidjdt a 2018—2030-as idSszakra.

A vizié, hogy Magyarorszdg 2030-ra Eurépa elsé 5 olyan orszdga kozé tartozzon, ahol
a legjobb élni, lakni és dolgozni.

Ehhez elsdsorban 3 dolog sziikséges: er8s magyar villalkozdsok, stabil munkahelyek és
novekvd bérek.

A 3 eszkoz pedig, ami el8segiti ezt:

1) kreativ magyarok és innovativ, versenyképes véllalkozdsok,
2) gyors és biztonsdgos kdzlekedés,
3) okos és tiszta energia.

A gazdasdg szerkezetét nézve a f6 célok:

1. A magas hozzdadott értéket biztosité high-tech technoldgidt haszndlé és fejlesztd kiilfoldi
véllalatok és tevékenységek bevonzdsa az orszdgba (f8ként K+F tevékenységek), amelyek
magas bért biztositanak a magyar munkavillalok szimadra.

2. A magyar kis- és kozépvillalatok technolédgiai alapt termelékenységének novelése, sajdt
termékfejlesztésiik eldsegitése.

E célok elérését kell segitenie, tdmogatnia a szakképzésnek és felnSttképzésnek is.
Ehhez egyrészt kreativ és rugalmas, versenyképes szaktuddssal bird fiatalokat neveld,
vonzé szakképzési rendszer kialakitdsdra van sziikség, mdsrészt keresletvezérelt, kimenet-
szabdlyozott felndttképzési rendszer kialakitdsdra, a Digitdlis Munkaerd Programra alapozva.
Az intézkedéseknek ezt kell tdmogatnia.”

Szakképzés 4.0 — A szakképzés és felndttképzés megiijitdsinak kozéptavii szakmapolitikai
stratégidja, a szakképzési rendszer vdlasza a negyedik ipari forradalom kibivdsaira. Innovdcids és
Technoldgiai Misztérium, 2019.
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