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(2021. marcius 26.)

Hazdnk szakképzési és felnbecképzési szek-
tordban az utébbi néhdny év, a jdrvdnyhely-
zeten tdl, a vdltozdsokrdl is szélt. Az okta-
tdsban, kiilondsen a szak- és felndetképzés
teriiletén mdr hozzdszokhattunk a folyama-
tos valtozdsokhoz, de 2019 6ta egy Gjabb,
intézményi és rendszerszintd dalakitdsi fo-
lyamatban vagyunk.

A Magyar Pedagégiai Tarsasdg
Szakképzési Kollégiuma ,Beszélgetések
a szakképzésrdl” c. rendezvénysorozata
lehet8séget ad a teriilet szakembereinek
a parbeszédre, a szakmai kommunikdci6ra
és a kérdések, tapasztalatok megvitatdsdra.
A beszélgetéssorozat elsd alkalmdra 2021.
madrcius 26-4n keriilt sor, online formdaban.
H4rom énmagdban is nagyon izgalmas és
aktudlis vitaindit6 el6addst hallhattunk,
mind mds-mds szempontbdl szemléleék
a szakképzésbeli véltozdsokat.

Az elsé, bevezetd eléaddst Benedek
Andrds egyetemi tandr, a Szakképzési
Kollégium elnéke tartotta Tartalom,
mddszerck, lehetdségek és korldtok cimmel.
Torténeti visszatekintés keretében mutacta
be a szakképzési szabdlyozdsok alakuldss-
nak f&bb vonalait, ezaltal 4atlathatéva téve
a trendeket, hogy végiil megérkezziink
a jelenkorba.

Szemléletes dbrdn kovethettiitk a 2013
és 2020 kozocti szakképzési tantervek
valtozasait, valamint hallhattunk a tartalmi
szabalyozé elemekrél, az iskolarendszerre
és a felndttképzésre vonatkozdan egyardnt.
Az oktatds minden szegmensében fontos
kérdés a képzés tényleges tartalmdnak

megjelenitése, de kiilondsen igy van ez

a szakképzésben. Tobbféle problémdt
tapasztalunk a gyakorlatban, ilyen példdul
a tantdrgyak magas szdma, ami a peda-
gbégusoknak és a szakmai tandroknak is
kihivést jelent. A gyorsan véltozé tartalom
és a specidlis igények megjelenése mellett
tovabbi nehézséget jelent, hogy a szakmai
tartalmak kozvetit6i nem feltétleniil peda-
gbgus végzettségll szakemberek, rdaddsul
sok esetben hidnyozik mégiilitk a megfeleld
szakmddszertani hdceér. Tovdbb4 fontos
lenne, hogy a kimeneti kdvetelmények

a bementi oldalon is értelmezhet8ek, elsajd-
tithatéak legyenek, igy timogatva egyebek
mellett a megalapozott pélyavélasztdst

is. Sziikséges kiemelni, hogy léteznek

j6 gyakorlatok, megolddsi lehetéségek

a problémékra. Ilyen példdul a Magyar
Tudomdnyos Akadémia programja, mely

a szakmodszertanok korszer(sitését tlizte
ki célul, vagy a BME nyitott tananyag
fejlesztési programja.

Az oktatds vildgdban jol tudjuk, hogy
megviltozott a tanulds tere és a tanuldsi
stilus, igy — kiilénésen a jérvdnyhelyzet
hatdsdra - elétérbe keriiltek az online kur-
zusok, az IKT kérnyezet felértékelédotet,
megvéltozott a tandr-didk kommunikdacid,
a képzési tartalom mdr leginkdbb tevékeny-
ségekhez kapcsolédik. Ezekre a kihivdsokra
a 21. szézadi magyar szakképzésnek is
megfeleld valaszokat kell adnia.

A misodik el6addst PhD habil
Farkas Eva szakképzési és felnéttképzési
szakért6tdl hallhattuk, aki a Szegedi
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Tudomdnyegyetem Neveléstudomdnyi
Doktori Iskoldjdnak egyetemi docense.
El8adédsdnak cime: Az vij szakképzési rend-
szer perspektivdi és kibivdsai. Farkas Eva
célul tlizte ki a véltozdsok rendszerszintl
4teekintését, melynek fokuszdba az inno-
vativ elemeket, a vdltoztatdsok elényeit,

az ebbdl eredd kihivdsokat és feladatokat
dllitotta. Mindannyian egyetértiink
abban, hogy a 2019. évi LXXX szakkép-
zési torvény alapjaiban véltoztatta meg

a szakképzés rendszerét, minden teriileten,
teljes dtalakuldst hozott. A képzés és

a vizsgdztatds elvélik egymdstol, a szakmai
és vizsgakovetelmények helyett megje-
lend képzési és kimeneti kovetelmények
modszertani véltozdst jelentenek, hiszen
ez a dokumentum kimenetszabdlyozdsu.
A kimenetszabdlyozds eszkoze

a tanuldsieredmény-alapt (a tovdbbiakban:
TEA) szemlélet, mely azt hatdrozza meg,
hogy mit virunk el a tanulétdl a képzés
végére, milyen tuddssal, kompetencidkkal,
milyen mindségben, milyen 6ndllésagi és
felel8sségi szinten kell rendelkeznie. Ez

a szemléletvdleds lehetdséget teremt a szak-
mai oktatds megutjuldsdra, a mindség ndve-
lésére, azonban ehhez tébbre van sziikség
pusztdn a dokumentumok dtirdsdndl.

A TEA szemlélet a tanulét és a tanuldsi
folyamatot helyezi a kézéppontba, igy
rugalmasabbd vilik a szabdlyozds, objektiv,
megbizhaté értékelésre, a tanuldsi tt
tudatosabb tervezésére, médszertani meg-
Gjuldsra nyilik lehetdség. Az Gj rendszer
célja a szakmai cselekviképesség fejlesztése,
melyhez valés munkatevékenységekbdl kell
kiindulni és az iskola és a dudlis képzési
helyszin szoros egyiittmi(ikddése sziikséges
az oktatdsi projektekben.

Léthatd, hogy mindennek sok el8nye
van, azonban nagy kihivdsok elé 4llitja
a szakképzés szerepl6it. Mint minden na-
gyobb véltozdshoz, ehhez is néz8pontvéleds
szitkséges minden szerepld részérdl, ami

tulajdonképpen egy tanuldsi folyamat.

A TEA szemlélet vdltozatos tanitdsméd-
szertant, az eddig megszokottdl eltérd
oktatdi szerepet kivin, melyben nagyobb
az oktatdi szabadsdg és a felel8sség is.

A kihivdsok aktualis, konkrét feladato-
kat vonnak maguk utdn. A valtozdsok 4ltal
lehetdség nyilik a szakképzés és a felndte-
képzés mindségének fejlesztésére, azonban
az implementdcié sajnos még vdrat magdra,
a bevezetés gyorsasdga miact nem 4llt ren-
delkezésre elegendd informicid, az iskoldk
és a dudlis képzdk felkészitése elmaradt.
Pedig ez utébbi elengedhetetlen lenne,
hogy 4tldthassik, mire j6 az Gj rendszer,

a valtoztatdsokat hogyan alkalmazhatjdk,
valamint médszertani tdmogatdsra lenne
sziitkség, hogy minél hatékonyabban meg-
felelhessenek a TEA szemléletnek. Tovabbi
létfontossdgu feladat a pedagdgus- és tandr-
képzés, kiilondsen is a szakmai tandrképzés
megUjitdsa. A szakképzésben oktatdk
szakmddszertani felkészitése elhanyagolt

— a tanuldsi eredmények alkalmazdsa és

a TEA szemléleten alapulé értékelés be
kell, hogy épiiljon a tovdbbképzések téma-
koreibe is. Mindezek tdmogatdsaként pedig
intenziv szakmai diskurzusra lenne sziikség
a tanulds és a tanitds min8ségérdl.

Az alkalom utolsé eléadéja Kirdly
Ldszld, a Budapesti Mszaki Szakképzési
Centrum Bolyai Jdnos Miszaki
Technikum és Kollégium igazgatéja volt,
aki Az 1j szakképzési tartalomrdl iskolai
szemmel beszélt. Bz az el6adds megerd-
sitette és differencidlta az el6z6ekben
elhangzottakat, gyakorlati, tapasztalati
tanulsdgokkal kiegészitve. A tobb mint egy
éve hiz8d¢ jarvanyhelyzet, annak minden
sajdtos kihivdsdval, nehezitette az iskoldk
szamdra az 4tdlldsra vald felkésziilést.

Az intézményekben t5bb éve egyszerre
tobbféle tanterv is érvényben van a kiilon-
b6z8 osztilyok, csoportok szdmdra, ami
hdtrdltatja a tananyagban valé eligazoddst.
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Pozitivum, hogy a médszertani megujulds
egyik nevesitett eszkoze, a projektmddszer
jol alkalmazhaté az oktatdsban, az oktatdk
szivesen dolgoznak vele. Kirdly Ldszlé
felhivta a figyelmet a projektmdédszer szak-
képzésben is 1étezd elézményeire, melyek
tapasztalataibél ma sem elhanyagolhaté
tanulsdgokat vonhatunk le. Tovédbbd
kiemelte, hogy a torvényi megfogalmazis
is megemliti a tanuldk érdeklédésére, a ta-
nulé-okreatd kozos tevékenységére, egyiitt-
miikddésére épiild témafeldolgozdst, mely
a projektmédszer sordn megvaldsithaté.

A hallgatdsdg részérdl értékes, szerte-
dgazé tematikdji hozzdsz6ldsok érkeztek.
A résztvevSk nagy része jelezte, hogy
a vdltoztatdsok bevezetése nem volt kell§
mértékben eldkészitve, nem késziiltek vizs-
gilatok, hatdstanulmdnyok, az érintettek
nem lettek felkészitve. Tobben hidnyoljak
a szakmai pdrbeszédet, kiildndsen a jogal-
kotdk és a szakma kozotti egyeztetéseket.
A gyakorlat oldaldrél megerdsitették, hogy
a szakképzési rendszer stir( véltozdsai
jelentds zavart okoznak a mindennapi
munkdban, igy az oktatds mindségére is
rossz hatdssal vannak.

Volt, aki a valtozdsok felndctképzési
szempontjaira hivta fel a figyelmet, hiszen
a felndttképzési rendszer is alapjaiban
dralakult, s8¢, a felndttképzés fogalma
is vdltozott. Sok a kérdés a finanszirozds
koriil, az okratdk felkészitése, valamint
a programkovetelmények kapesdn kérdés,
hogy ki, milyen célbél készithet a késdbbi-
ekben programkévetelményt. A vizsgdzta-
tds felndttképzés szempontjabdl is fontos
kérdése, hogy a személytandsité rendszer
hogyan fog megkiizdeni a kompetencidk és

tuddstartalmak éreékelésének 4j feladatdval.

Az implementdcié szitkségességét
minden hozz4sz416 elismerte, azonban
még nem l4thatd, hogy lesz-e erdforrds,
képzési hdttér az érdekeltek szdmdra. Ez

elengedhetetlen lenne ahhoz, hogy a fel-
adatok eljussanak azokra a szintekre, ahol
a reformokat ténylegesen megvaldsitjak.

Beszélgetés alakult ki az MTA-BME
Nyitott Tananyagfejlesztés Kutatdcsoport
munkdjirdl, az OCD (Open Content
Development) médszertanrél, mely
a szakképzésben a projektképzéshez is
szorosan kapcsolédhat. A képi tanulds,

a mikrotartalmak multimod4lis infor-
micickozvetitd szerepe egyfajta virtudlis
gyakorlati képzés tipust informdciédtaddst
valdsithat meg. Kirdly Ldszlé elmondta,
hogy az OCD egy tandri médszertani
alkalmazdsi lehetdség, melynek gyakorlati
kiprébaldsdban iskoldjuk is részt vett.
Pozitiv tapasztalatokrdl szdmolt be, fontos
azonban megjegyezni, hogy a médszer
sikerességéhez elengedhetetlen a megfeleld
technikai hdttér, mellyel nem minden
iskola rendelkezik.

Tobb kérdés érkezett az dsztondijakkal
kapcsolatban, melybdl érezhetd, hogy
az 6sztondijrendszer és annak technikai
megval6suldsa még nem kiforrott, a ta-
pasztalatok alapjdn eddig gyakoriak voltak
a fennakad4sok.

A lezdré visszajelzésekben mindenki
elismerte, hogy nagyiv(i, rendszerszint
4talakitdsok zajlanak, a véltoztatdsok
szitkségszerliek, azonban ez hosszu folya-
mat, melyet minden szerepld mds-mds
szempontbdl figyel, igy mds-mds kérdések
meriilnek fel mindenkiben. A felvetett
kérdések egy része mdr régéta akeudlis, és
sokra még nincs végleges vélasz. Eppen
ezért elengedhetetlen a szakmai pdrbeszéd,
a gyakorlati tapasztalatok megosztdsa,

a kérdések megvitatdsa, sziikség szerinti
tovébbitdsa. Igy kiilonésen is iidvozlends
ez a beszélgetéssorozat, és dromteli, hogy
a szakképzés sok szerepléje képviseltette
magdt. Itt, most aktiv és gazdag pdrbeszéd
alakult ki.



