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1. AZ UJ RENDSZER A SZOCIALIS
ELETKEPESSEG TUKREBEN

Keveset kell azt bizonygatni, hogy a szocidlis
életképesség mind az egyén, mind a tdrsada-
lom, mind a gazdasdg szempontjdbdl létfon-
tossdgi. Ennek a szocidlis életképességnek
az alapjdt a munkavégzési és tanuldsi kom-
petencidk egyiittese teremti meg. ,, Ezek

a kompetencidk teszik egyrészt motivdlttd,
mdsészt képessé az egyént az aktivitdsra, tevé-
kenységre, folyamatos onképzésre, s ezen keresz-
tiil sikeres életvezetésre, vagyis biztositidk szoci-
dlis életképességér” — irja Dr. Bébosik Istvdn

a szerzb konyvéhez' {rott eldszavdban.

A szakképzés és felndttképzés ird-
nyitéi jol ismerték fel, hogy mindkét
kompetenciaegyiittesben egyre nagyobb
deficit keletkezik. A pédlyakezd8ként vagy
tapasztaltan, esetleg reintegriciés szdndék-
kal munkaerdpiacra lépéket mind jobban
visszaveti, hogy szegényes, a munkaerdpiaci
elvdrdsoknak nem megfelel8 kompe-
tencidkkal birnak, amit csak komplex
hatdsszervezéssel lehet fejleszteni, immdron
nem toldozva-foldozva, hanem a képzési
rendszert revoliciés médon dtszervezve és
miikddtetve.

1.1. A kompetenciasziikséglet
radikalis megvaltozasa

A Kormany a SZAKKEPZES 4.0 elneve-
zésli — revolacidsnak tekinthetd — stratégi-
4jdt éppen két éve alkotta meg, s tette
mindenki szdmdra hozzdférhetévé. Benne
azt a nagyon igéretes kijelentést, hogy
»biztositja a megvaldsitdshoz sziikséges for-
rdsokat”, amelyre igen nagy sziikség is van,
mert a szakképzés infrastruktirdja és fel-
szereltsége az elmult évben elinditott fej-
lesztési programok ellenére nagyrészt le-
romlott, nem jelent valés alternativdt

a palyavélasztd didkok szdmdra. (Vesstink
csak egy pillantdst szakképzd intézménye-
ink kiillemére és kdrnyezetére, amely in-
kdbb menekiilésre, mind maraddsra kész-
teti az arra jarét!)

Nem is beszélve a magdra hagyott
felndteképzési infrastrukedrdrdl, amelyet
a privatizdciébdl még megmaradt és
az elvétve megjelend privét t8ke tud —
tgy-ahogy — életben tartani. Most viszont
joggal aggédhatnak a felndttképzésbe
befekteték, hogy mi lesz a befektetésiik
megtériilésével? Hosszan lehetne sorolni
azokat a felndttképzdket (pl. Mdtrix
Oktatési Kézpont, SZTAV FelnGttképz

" Henczi Lajos (2011): Titddsmaraton. Nemzeti Tankdnyvkiadé Zrt.
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zRt., SZAM-PONT Szimitdstechnikai
Szolgéltatd és Oktaté Kozpont, Perfekt
Zrt., Eszkimé Zrt.,, PENTA UNIO
Oktatdsi Centrum vagy Emberképzés
Kft.), akik sok tiz- és szdzmilliét fektettek
be privdt eréforrdsaikbdl a felndecképzés
keretében folyé — OKJ szerinti — szak-
képzés korszerdi tdrgyi feltételeinek
megteremtésébe az ut6bbi évtizedben,
mérték- és mintaadd képzési kultdrdce és
sok esetben orszdgos hdldzatot kialakitva,
akik el8tt — a szakmdk iskolai rendszerbe
valé dtkeriilésével — bezdrédott az érdemi
szakképzésben val6 részvétel. Az anyagi
veszteségen tilmenden a f8bb szereplék
ugy latjék, hogy a szakképzési rendszer
véltozdsdnak okdn — az eszkézdllomdnyon
tdlmenden — odavész a tobb évtized alatt
kialakult feln8ttképzési/andragégiai
kulttra is, ami az iskolai rendszerben nem
rekonstrudlhatd, pedig a gyorsan véltozé
munkaerdpiaci igények miatt nagy szitk-
ség lenne tovdbbi miikédtetésére. Az eurd-
pai trendek is arra figyelmeztetnek, hogy
novelnie kell a készségekbe/képességekbe
valé beruhdzdst, és az egész életen 4t tartd
tanuldst valdsdggd kell tenni, ami sziiksé-
gessé teszi a munkaerébe tdreénd dllami
és magdnberuhdzdsok mozgésitdsdt. Tobb
eurdpai orszdgban mdr az is elétérbe ke-
riilt, hogy az egész életen 4t tart6 tanulds
dllampolgdri (4j emberi) jog legyen, azaz
meg kell adni minden 4llampolgdrnak

az alkotmdnyos jogot és lehetdséget, hogy
az életkor bdrmely szakaszdban hozzadfér-
jen a felndttkori oktatdshoz, képzéshez.
Erdsiti ennek igényét az a szerencsés
tdrsadalmi trend, hogy az emberek — sok
tényezd egylittes hatdsinak koszonhe-
t8en — egyre hosszabb ideig élnek, igy
kitolédik az életkor, beleértve az aktiv
életkor felsd hatdrdt is. Ebbél az is kovet-
kezik, hogy az iskolai rendszerben t8ltdtt
évek ardnya egyre kisebb méreékd lesz

az életkoron beliil, s nagyobb hangsilyt

kap az iskolarendszeren kiviili felndtckori
tanulds/felnétcképzés, amely alkalmassd
teheti az egyént a gazdasdgi és tdrsadalmi
véltozdsokhoz valé rugalmas alkalmazko-
ddsra. A feln8tt munkavillalé munkavég-
zési kompetencidinak élettartama — a ko-
rabbi, generdcidkat 4tiveld élettartamhoz
képest — a felgyorsult modernizdciénak
készonhetden néhdny évtizedre, tobb fog-
lalkozdsban pedig néhdny évre rovidiile le.
Ezért a tanuldsrol, oktatdsrdl és képzésrdl
valé — egyéni és tdrsadalmi — gondolko-
ddsban és gondoskoddsban, a koncepcidk
és intézkedések kialakitdsdban, a szak-
politikdban, a jogszabdlyalkotdsban nem
csak a felnéttkor eléteti iskolai, hanem
a felndttkorban végbemens, iskoldn tuli
tanuldssal is komolyan, megnovekedett
stlydnak megfeleléen szdmolni kell, kiils-
nos tekintettel az eréforrdsok, ezen beliil
is az 4llami és munkahelyi finanszirozds
megnovelésére. Amikor tehdt az okeatds
rendszerét vizsgdljuk, akkor arra ugy
kell(ene) tekinteni, hogy két egyenrangt
alrendszerbdl 4ll: az (1) iskolai, illetve
az (2) iskolarendszeren kiviili/tuli, azaz
felnéttkori tanuldst biztosité szektorbdl.
Helyesen ldttdk a stratégia kidolgozéi,
hogy a magyar gazdasdg versenyké-
pességének egyik kulcsa a ,,mindségi
szakemberképzés”. EbbOl is kiemelendd
a munkavégzéshez és a tanuldshoz
sziikséges kompetenciakészlet radikdlis
megvéltozdsa. Taldn senkinek nem kell bi-
zonygatni, hogy a modern munkavillaléi
kompetenciarepertodrban olyan szakmai
és személyiségbeli sajdtossdgok (problé-
mamegoldds, kreativitds, egyiitemiikodés,
érzelmi intelligencia stb.) jelentek meg
és értékelddnek fel, illetve rendezédnek
Ujfajta foglalkozdsokba és munkakérokbe,
amelyek nélkiil sem a termelésbe, sem
a szolgdltatdsba nem lehet hatékony be-
kapcsolddni és azokban részt venni.
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1.2. A termelékenység névelésének
a képzés az elsédleges forrasa

Mirpedig gazdasigunk egyik legfébb
gyengesége az alacsony hatékonysdg, azaz
az egy munkavéllaléra juté el8dllitott hoz-
zdadott érték. Ha nem jut elég eréforrds

a munkavdllaléi kompetenciakészlet mo-
dernizaldsdra, akkor belépiink a miikodés
orddgi korébe, amely egy lefelé mutatd,
még kisebb hozzdadott értéket és dssztelje-
sitményt eredményezd spirdlt hoz lécre.

Tanulsdgként, s nem szorosan ide
tartozéként emlitem, de taldn kovethetd is
lenne a Singapore Airlines (SIA) példdja.
Ez a szevezet nagy hangsulyt helyez a kép-
zésre, s a vallalati kultirdban bevezette
40-30-30-as szabdlyt. Az emberekkel,
folyamatokkal és termékekkel szembeni
holisztikus megkozelitésben az eréforrdsok
40%-4t a személyzet tovdbbképzésére és
motivaldsdra, 30%-4t a folyamatok és
eljardsok feltilvizsgdlatdra, a fennmaradé
30%-ot pedig 4j termékek, szolgdltatdsi
otletek létrehozdsdra forditja.

Igen, rénk is rdnk férne, hogy az erd-
forrdsok felhaszndldskor a sor elejére ke-
riiljenek a szakképzés mindennapi hései,
az iskolai és véllalati oktat6k, akiket meg
kellene tdmogatni — j6 adag — hélézati
konstruktiv tanuldsra alkalmas eszkdzzel
és a haszndlatukhoz sziikséges kompe-
tenciakészlettel. A szakmai tantdrgyakat
oktatdk kozil kevesen vesznek részt to-
vébbképzéseken, igy a tuddsuk nem képes
megfelel8en kovetni a technoldgiai fejls-
dést. Magas a palyaelhagyé oktatdk szdma
a gazdasdg dltal kindlt nagyobb jovedelem
miatt. A kovetkezd idészakban bekovetke-
z8 nyugdijba vonuldsi hullim miatt pedig
még kritikusabbd vdlhat a helyzet.

1.3. Céltételezés az utolso
pillanatban

Joggal 4llapithaté meg (ami mar meg is
tortént), hogy a munkaerd hatékonysdgs-
nak javitdsa a ,kompetencia-tulajdon” —
az egyének kompetenciakészlete — dralaki-
tdsdt és megujitdsit feltételezi, amely 4j
szakképzésért és a felndeeképzésére kidle.

Meghallvén a hangokat, a stratégdk,
a szakpolitika irdny{tdi hozz4 is ldctak
a szakképzés és felndttképzés rendsze-
rének dralakitdsdhoz. Az Innovdcids
és Technoldgiai Minisztérium (ITM)
javaslatdra a Kormdny a ,, Szakképzés
4.0 — a szakképzés és felndttképzés meg-
djitdsdnak kozéptivii szakmapolitikai
stratégidja, a szakképzési rendszer vilasza
a negyedik ipari forradalom kihivdsaira”
cimd [1168/2019. (II1. 28.) szamu] ha-
tdrozatban foglalta 6ssze a szakképzés és
felndttképzés rendszerszintli megujitdsit
és tovabbfejlesztését.

A Kormdny deklardlta azon torekvését,
hogy minden magyar fiatal gy keriiljon
ki az iskolarendszerbdl, hogy az alap-
kompetencidkon tul rendelkezik olyan,
szakmali és személyes kompetencidkkal,
amelyek megalapozzdk a gazdasdg dleal
igényelt képzettség elsajdtitdsdt és az egész
életen 4t tartd tanuldst.

Meg kell dllapitani, hogy a Kormdny
céltételezése nagyon alapos és szakszerd,
mivel helyesen mutat rd — a szocidlis
életképesség szempontjébél kulcskom-
petencidnak szdmité — munkavégzéssel,
valamint a tanuldssal (az egész életen 4t
tart6 tanuldssal) kapcsolatos mindkée
kompetencia-egyiittesre. Azt viszont
mdr a neveléstudés Dr. Bdbosik Istvinnal
egyiitt (Bdbosik, 2007) a szerz§ teszi hoz-
z4, hogyha kompetenciafejlesztésrdl beszé-
liink, akkor mindkét kompetencia-egyiit-
tesnek kée funkciondlis részhalmazdra
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kell fékusz4lni: a motivécids (regulativ)
kompetencidkra, valamint a szervez8-vég-
rehajté kompetencidkra.

A motivdciés kompetencidk (actitidok)
azt az 8sztdnzd tényezdt alkotjdk, amely
a tevékenység — esetiinkben a munka
és tanulds — folytatdsdra vald torekvést,

a tevékenység személyiségbeli motivécios
bdzisit biztositja, a szervezd-végrehajtd
kompetencidk (ismeretek, jértassdgok,
készségek, képességek) pedig a tevékeny-
ség eredményes végzésére, folytatdsdra
tesznek képessé. Amennyiben a két kom-
petenciacsoport badrmelyike hidnyzik vagy
deficites, az egyén nem képes teljes éreékd
tevékenységre.

A gyakorlatban ez Ggy mutatkozik
meg, hogy ha a motivdciés kompetencidk
deficitesek, de a szervez8-végrehajté kom-
petencidk megfeleld fejlettségtiek, akkor
az egyén ugyan képes a tevékenység elvég-
zésére, de nem torekszik erre, mivel a mo-
tivacids bdzis hidnyzik, {gy a tevékenysége
ledll, vagy el sem kezd8dik. A forditott
esetben, ha a motivdcids kompetencidk
fejlettek és a szervezd-végrehajté kompe-
tencidk kialakulatlanok, akkor az egyén
probédlkozik a végrehajtdssal, a tevékeny-
séggel, azonban azt nem lesz képes elfo-
gadhaté mindségben, szinvonalon vagy
eredményesen produkdlni. Abban bizunk,
hogy a szakpolitika irdnyitéi is igy ldtjdk,
s nem csak az egyik vagy mdsik, hanem
mindkét kompetenciacsoport fejleszeésée
szem eldte tartjdk.

Mivel az Ipar 4.0 id8szakdban Gj mun-
kakorsk és foglalkozdsok jonnek létre,
igy természetesen a kimeneti kovetelmé-
nyekbe dgyazott mindkét kompetencia-
egylittes tartalmdnak is folyamatosan meg
kell djulnia.

A Kormdny megitélése szerint ez csak
Ugy valdsithaté meg, ha olyan — elmé-
leti és gyakorlati — oktaték tanitanak

a szakképzésben, akik ismerik a szakterii-
letiik legfrissebb technoldgidit is.

A céltételezést kovetd intézkedések
kozdtt meg kell emliteni, hogy 2019-ben
Uj szakképzési torvény sziiletett, és 2020-
ban a feln8ttképzési térvényt is megrefor-
maltdk, melynek eredményét nyugodtan
nevezhetjiik 4j feln8ttképzési torvénynek,
hiszen a kordbbitél alapvetden eltérd filo-
zéfai ldbakon 4ll, s szakitott a ,mdsodik
szakképzési torvény” jellegével.

2. AZ UJ KEPZESI SZERKEZET

Az Gj képzési szerkezet egyik dgdt tehdt
a szakmai oktatdsban elsajétithatd szak-
mdk, a misik dgdt pedig a szakmai képzés
keretében megszerezhetd szakképesitések
alkotjak

A kordbbi Orszdgos Képzési Jegyzék
(OK]) helyébe a szakmajegyzék 1ép,
amelyben szerepld 175 szakma barmelyike
kizdrdlag szakképzé intézményben, szak-
mai oktatds keretében lesz elsajdtithaté.
2020 szeptemberétdl mdr csak ezek koziil
vélaszthatnak a tanulék. (A 175 valéjéban
joval tobbet jelent, mert sok szakma tobb
szakirdnyt is tartalmaz — a példa kedvéért
a Kozlekedésiizemuvitel-elldtd technikus
négyet: vasuti, hajézdsi, koziti és légi
szakirdnyt).

Az Gj képzési rendszer:

® aszakmdhoz (részszakmdhoz) képzési
és kimeneti kévetelményt (KKK) és
programtantervet (PTT),

* a szakképesitéshez programkovetel-
ményt (PK) rendel.

Az aldbbiakban ezeknek a dokumen-
tumoknak a bemutatdsdra timaszkodva
ismertetjitk a képzések rendszerét.
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2.1. F6bb tartalmi dokumentumok

Az 0j szakképzési rendszer egyik f6 pillé-
rének tekinthetd KKK — amely deveszi
a szakmai és vizsgakovetelmény (SzVK)
helyét —, azokat a részletes kdvetelménye-
ket 4llapitja meg, amelyek alapjén a szak-
képzés és a szakmai vizsgdztatds folyhat.
Kidolgozdsuk 2020 elsé felében tortént
a sebtében felkészitett szakért6k bevondsd-
val, rendkiviil szoros hatdrid6k betartdsa
mellett. Abban lehetett bizni, hogy —
a képzési célt megfogalmazé — KKK-k
megalkotdsa utdn kévetkezik ugyanazon
alkotéi kor tolldbol a PTT-k elkészitése.
De déntden nem igy tortént, még az is
eléfordult, hogy a PTT elébb elkésziilt,
mint a KKK, igy aztin a szinergiat szinte
lehetetlen volt a két fontos pillérnek szd-
mité dokumentum kézétt megteremteni.
A disszonancia féleg abban mérhetd le,
hogy a KKK-k készitéi — megfelelve az j
kor szellemének — igyekeztek projektalapi
szemléletet érvényesitve olyan kimeneti
kévetelményeket megalkotni, amelyre
majd épiteni lehet az egyes szakmdk
projektalapti képzési programjait és a vizs-
gdztatdst. Viszont a PTT tantdrgyalapiira
sikeredett, amely — bdrki beletekintve ldt-
hatja — nagyon katonds rendben felsorolja
a tanuldsi teriiletekhez rendelt tantdrgyak
és témakorok draszdmdt, évfolyamonkénti
bontdsban. (Azt viszont csak nagyon ke-
vesen tudjdk, hogy mikézben a szakirdnyt
oktatdsban a tantdrgyakra meghatdrozott
idékeret és tartalom kotelezd érvényd,
addig a témakérokre kialakitott éraszdm,
valamint a tantdrgyak és témakérok
éraszémdnak évfolyamonkénti megoszlisa
és sorrendje — a szakmai vizsga kdvetelmé-
nyeire tekintettel — csak ajénlds!)
Mindezek utdn fdjhat a feje a képzési
programok készitéinek, hogy melyik

képzésszervezési modell alkalmazdsdt
preferdljdk: a projektmddszert, vagy
maradjon a jol megszokott tantdrgyalapt
képzésszervezés. (Persze sok kétségiink
ne legyen, hogy melyik modell keriilhet
ki gy8ztesen ebbdl a parharcbdl, pléne,
ha hozzdtessziik, hogy a PTT alkal-
mazdsa — a cikk {rdsdnak idépontjdban

— kételezd! De a szerzd ennek ellenére
optimista, és azt reméli, hogy a jogalkotd
mielébb 4tvdgja ezt a gordiuszi csomdt, és
az intézmények szdmdra — az Ssszesitett
éraszdmot leszdmitva — feloldja a kdtelezd
jelleget, s igy csak ajdnldsként funkciondl
majd a PTT! [gy rendezédher a KKK

és PTT viszonya, amelyben a PTT-nek

a KKK-hoz viszonyitottan csak mdsod-
lagos (aldrendelt) szerepet indokolt adni.
Ez a megoldds el8segithetné azt is, hogy

a szakképzd iskoldk rugalmas, a helyi gaz-
dasdgi kornyezet igényeihez jobban igazo-
dé6 szakmai programot hozzanak lécre!

2.2. Szakmai oktatas

Az iskolai rendszerben — a szakmajegyzé-
ken szerepld szakmdk elsajdtitdsdra ird-
nyuld — szakmai okrtatds folyik, amely 4l-
lamilag elismert kozépfoku végzettséget és
szakképzettséget ad.

A képzési és kimeneti kovetelmények alap-

jn foly6 szakmai oktatds magdban foglalja

® az 4gazati alapoktatdst, amelynek kiza-
rélagos szerepldi a szakképzd intézmé-
nyek (szakképz§ iskola, illetve techni-
kum) és

® aszakirdnyu oktatdst, amelyet a dudlis
szervezetek (pl. véllalatok,
Felndttképzdk) végeznek (azok esetle-
ges hidnya esetén az iskola ldtja el ezt
az oktatdsi feladatot is) (1. dbra).
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1. ABRA

A szakmai oktatas felépitése

A SZAKMAI OKTATAS FELEPITESE

AGAZATI
ALAPOKTATAS

1, illetve 2 ev

SZAKIRANYU OKTATAS

2., illetve 3 ev

Az dgazati alapoktatds a szakképzés
Uj rendszereleme, amelyre kizdrélag
a szakképz8 intézményben keriilhet sor.
Az dgazati alapoktatds keretében a tanuld,
illetve a képzésben részt vevd személy
a szakképzés elsd részében az adott dgazat
koz8s szakmai tartalmait tanulja. Komoly
igéret van arra, hogy az dgazati alapok-
tatdssal megvalésul az azonos dgazatba
tartozd szakmdk megszerzésére irdnyuld
szakmai oktatdsok kozotti rugalmas
4tjdrhatdsdg, beleértve a technikum és
a szakképz§ iskola kozdeti dtjdrdst is.

Az dgazati alapoktatdst dgazati
alapvizsga zdrja, technikumban a 10.,
szakképzd iskoldban a 9. évfolyam végén.
A tanulé sikeres vizsga esetén jogosult
lesz belépni a dudlis képzésbe. (Az dgazati
alapvizsga eredménye a szakmai vizsga
eredményébe beszdmit. Ez azt jelenti,
hogy ha valaki egy szakma megszerzését
kévet8en az adott dgazathoz tartozd
tovabbi szakmdt kivén szerezni, az dgazati
alapvizsgdt nem kell megismételnie.)

FORRAS: sajit szerkesztés

2.3. A szakképz6 intézmény tipusai

Az 1j iskolai rendszer( szakmai képzésben

két iskolatipus van:

® az 5 vagy 6 éves, érettségire és szakmai
vizsgara felkészit§ technikum

® a3 éves, szakmdra felkészit§ szakképzd
iskola.

Reményeink szerint — Ggy, mint
egykor — a technikum a mindségi szakmai
oktatds helyszine lesz, s kapkodnak majd
a véllalatok az itt végzett , kismérnokokért”.
(J6 néhdny évtizeddel ezel6tt a szerzd
maga is egy — akkor még négyéves képzésre
megkompondlt — gépipari technikumban
végzett, ahonnét egy f6 kivételével minden-
ki az iparban helyezkedett el.)

A szakképz8 iskola tovabbra is hdrom-
éves lesz. A 9. osztdlyt kovetd két évben
dudlis képzés formdjdban véllalatokndl,
véllalkozoknadl tudjik a tanuldk elsajétitani
a szakmai ismereteket. A tanulmdnyok
végén — szakmai vizsgdt téve — szakmit sze-
reznek. A szakképzd iskoldban a szakmai
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vizsga utdn tovdbbi két év alatt éretségire
valé felkészitésben vehet részt a tanuld.

Azok a felndttek, akik szakmdt
szeretnének tanulni, kétéves szakképzd
iskolai vagy technikumi képzésekre jelent-
kezhetnek, a 25. életév alatt akdr nappali
rendszerben is.

2.4. Iskola vagy dualis képz6

Az 0j képzési rendszerben, a technikumban
és a szakképz8 iskoldban is meghatdrozd
a dudlis képzés.

A tanuld, illetve a képzésben részt vevd
személy a szakirdnyt oktatdsban a szak-
képzd intézményben, vagy — szakképzési
munkaszerzddéssel — a dudlis képzShelyen
vehet részt. Az utébbi esetben az eredeti
jogviszonya mellett szakképzési munkavi-
szony jon létre a tanuld, illetve a képzésben
részt vevd személy és a dudlis képzdhely
kézote. (Aki 6nhibdjdn kiviil nem tud részt
venni dudlis képzésben, az szakképzési
oszténdijat kap.)

A ,vagy” azonban komoly gondot okoz,
mert szinte két kézen megszdmolhaté azon
gazddlkodé szervezetek szdma, akik dudlis
képz8ként fel merik véllalni a teljes idejd
dudlis képzést, azaz a szakmai vizsgdra
valé 6ndll6, kizdrolag sajdt erforrdsaikra
tdmaszkodo felkészitést. Egyértelmiien
ldthato, hogy a szakirdnyu okratds is csak
az iskoldval kooperdcidban szervezhetd
meg. A ,tanulészerz8déses vildgban” is volt
erre lehet8ség, és most is sziikség lesz erre,
mert az iskola és a dudlis képzd egyiittesen
tudja csak azokat a szakmai, személyi és
targyi feltételeket biztositani, amelyek
a szakmai vizsgdra val6 felkészitéshez
szitkségesek.

Pillanatnyilag arra a kérdésre is csak
rezignalt vdlaszok vannak, hogy mi lesz
azokkal a tanulékkal, akik nem tudnak/
nem akarnak dudlis képzésben részt venni,

mikézben a szakirdnyt oktatdsban valé
részvétel kotelezd.

Persze az is eléfordulhat, hogy a tanulé
dltal kiszemelt cég ajtét mutat a tanulénak,
mivel a dudlis képzdhely a szakképzési
munkaszerz6dés megkotését megel6z8en
a tanuldk, illetve a képzésben részt vevd
személyek szdmdra — jogszabdlyban foglalt
rendelkezések megtartdsdval — kivélasz-
tdsi eljardst folytathat le. Szakképzési
munkaszerzédést azzal a tanuléval, illetve
a képzésben részt vevd személlyel kot majd
a gazddlkodé szervezet, aki a szakmdra
eléirt egészségligyi feltételeknek és pé-
lyaalkalmassdgi kovetelményeknek vald
megfelelésen tilmenden a cég szdmdra is
potencidlis lehet8ségeket hordoz.

Nyilvén életbe 1ép az iskola elldtdsi
kotelezettsége, de eléfordulhatnak szélsésé-
ges helyzetek, amikor csak egy-két tanuld
vélasztja majd az iskola falai kdzt folyd
szakirdnyt oktatdst.

Tanulét ugyanis dudlis képzésben vald
részvételre nem lehet kotelezni!

Tudhaté, hogy szakképz intézmény-
ben a szakirdnyt oktatds akkor teljesithetd,
ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevd
személy dudlis képzéhelyen vald részvétele
a szakirdnyt oktatdsban a gazdasdgi kama-
ra kozremiikodése mellett sem biztosithatd.
Ha a szakmai oktatds céljét szolgdlja,

a szakirdnyt oktatds teljesithetd kiilfoldon
is, amelynek id8tartama nem haladhatja
meg a szakirdnyt oktatds idétartamdnak
egynegyedét.

2.5. Keresni kell a kooperacids
formakat!

Eréforrdsok hidnydban nagy bajba keriilhet
az iskola, ha lesznek olyan tanuldi, akik nem
kapcsolédnak be a dudlis képzésbe. Az isko-
ldnak — a Ptk. szerint — van ugyan lehet8sé-
ge megdllapoddst kétni a gazddlkods
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szervezettel (de akdr mds iskoldval is), mely-
nek keretében az intézmény (sajdt koleségve-
tése terhére) ,bérbe vehet” kiils6, példdul
gyakorlati oktatdsra szolgalé kapacitdsokat,
amelyek , kihelyezett iskolai tanmtihelyként”
is funkciondlhatnak. Az okratds feletti fele-
18sség ilyen esetben 100%-ban a bérbe vevd
iskoldt terheli, és neki kell a bérbe vett erd-
forrdsok koltségeit is finansziroznia. Ilyenkor
viszont a képzés tartalmdba (pl. a képzési
programba) nincs érdemi belesz6ldsi lehetd-
sége a kiilsg erbforrdsokat nyujté gazddlko-
doé szervezetnek, illetve mds intézménynek,
mivel az iskola teljeskortien felel az oktatds
minden tartalmi és formai eleméért! Az ok-
tatdsért viselt teljes kort (100%-os) felelds-
ségbdl fakaddan a kiilsé egyiitemi(ikdd
partnernek nem is kell képzési programot
készitenie, hisz a vonatkozé jogszabdlyok ezt
a formdciét nem tekintik dudlis képzésnek.

Az ilyen, s ehhez hasonlé egyiittmd-
kodéseket sajnos az Gj rendszer egyelére
nem pértolja, és nem is folyhat szakképzési
munkaszerz8dés alapjén sem, mivel szak-
képzési munkaszerz8dés csak a szakirdnyt
oktatds egészére kiterjedd hatdrozott id8-
tartamra kothetd.

3. FOBB SZERVEZESI KERETEK

3.1. Szakképzési munkaszerzédés
»sholtomiglan, holtodiglan”

A szakképzési munkaszerzédés jé lehet

a tanulénak, mert a szakirdnyu oktatds tel-
jes idészakdra szél, s akkor is megkapja, ha
a labdt légatja nydron, a Balaton partjdn.

A dudlis képz8k (pléne a kkv-k vagy

éppen az évekig még nagyon kedvezdtlen
helyzetben 1év8 turizmus-vendégldtds dga-
zatba tartozé gazdasdgi szereplék) ennek
mdr nem 6riilnek annyira, mert egyrészt

(pl. a kereskedelemben) komoly bérfesziile-
séget okozhat, mésrészt arra az id8szakra
is fizetni kell, amikor a tanuld — pl. iskolai
kotelezettség okdn — feléjiik sem néz,
harmadrészt a szakképzési hozzdjéruldsbol
lehivhaté ellentételezés csak azokra a na-
pokra jar, amikor a tanuld a cégnél van.

A ,holtomiglan, holtodiglan” filozéfia
sem szerencsés, mert néha elegendd lenne
a hatdrozott idejli szakképzési munkaszerz8-
dést — a szakirdnyt oktatds teljes idétartama
helyett — csak pl. az dsszefiiggd szakmai
gyakorlat idejére vagy rovidebb (pl. néhdny
hetes) egybefiiggd id6szakra megkétni,
amire jelenleg nincs lehetéség. Kiilonésen
a kevésbé gyakorlatigényes szakmak esetén
kellene biztositani a gyakorlatok tdmbasi-
tett, kiilsd helyszinen t6rténd megszervezé-
sét szerz8déses keretek kozoee. Mindezeken
tilmenden — a dudlis képzésben érintett
véllalati javaslatokra tekintettel, a nem
teljes id6s szakképzési munkaszerz8dés
lehetdségének bevezetése mellett — szitkség
van a szakképzési munkaszerzédés tovabbi
finomhangoldsira is, kiilonds tekintettel
a tanulmdnyi sziinetekre, a munka- és
pihendiddre vonatkozd szabdlyokra, hogy
a jelenleginél jobban igazodjanak a dudlis
partnerek munkaszervezési folyamataihoz.

3.2. Mekkora lehet a létszam?

A dudlis képzésben részt vevd tanuldi lée-
szdm alaphelyzetben 12 6 lehet.

A dudlis képz8hely — a jogszabdlyokban
meghatdrozott kivételektdl eltekintve —
tizenkett6nél tobb tanuléval és képzésben
részt vevd személlyel a szakképzési munka-
szerz8dés megkdtésének évét megel6z év
4tlagos statisztikai dllomdnyi [étszdmdnak
legfeljebb husz szdzalékdig kothet szakkép-
zési munkaszerz8dést.

Az dgazati képzékozpont és a tu-
ddskézpont tekintetében a megkothetd
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szakképzési unkaszerz8dések szdmdt

az dgazati képz8kdzpontban és a tudds-
kézpontban részt vevéd jogi személyek 4ltal
kiilon-kiilén megkothetd szakképzési mun-
kaszerzédések szimdnak 6sszeszdmitdsival
kell meghatdrozni.

A szakképzési munkaszerzédéssel
rendelkezd tanuldkat, illetve képzésben
részt vevd személyeket az dtlagos dllomdnyi
létszamba nem lehet beleszdmitani.

3.3. Sajat dolgozé részvétele
a dualis képzésben

J6 lehetdséget hordoz, hogy egy cég sajdt
dolgozéja is részt vehet a dudlis képzésben,
amihez meglehetésen kedvezd kondicidkat
rendeltek. Ha ez a személy a foglalkoztatds-
ra irdnyuld jogviszonya mellett vesz részt

a képzésben, és ezen jogviszonydban az 6t
foglalkoztat$ intézmény tevékenysége kap-
csolédik az adott szakma dgazatdhoz,

a szakirdnya oktatds az 6t foglalkoztaténdl
az dltala elkészitett képzési program alapjén
is teljesithetd, tekintet nélkiil arra, hogy

a foglalkoztaté dudlis képzéhelynek mind-
siil-e. (Nyilvdn a képzési program elkészité-
se és a képzéshez kapcsolédd adminiszerdci-
6s feladatok elldtdsa okoz majd egy kis
fejtorést!)

A képzési program készitésének kotele-
zettsége mellett még az a feladat is a foglal-
koztatéra hdrul, hogy médositsa a képzés-
ben részt vevd személy munkaszerz8dését.
Elvdrds ugyanis, hogy az dtdolgozott mun-
kaszerz8désbe be kell épiteni a szakképzési
munkaszerz8dés tartalmi elemeit is.

Nem lesz konnyt feladat az sem, hogy
ilyen esetekben — ha a képzésben részt vevd
személy az eredeti munkakori feladatait
is elldgja —, a munkaszerz8désben meg
kell hatdrozni a munkakéri feladatokra és
a szakképzésben vald részvételre fordithaté
munkaid@ ardnyidt, és ehhez igazoddan

a képzésben részt vevd személyt megilletd
munkabér mértékét. (Jobb esetben és
nagyvonald munkaadé esetében a felek
gy is rendelkezhetnek, hogy a képzésben
részt vevd személyt szerz8déses munkaideje
teljes idStartamdra tovdbbra is az eredeti
munkabére illeti meg.)

3.4. Mi, mennyi?

A dudlis képzdhely 4ltal szervezett szakird-
nyt oktatds kéltségei a dudlis képz8helyet
terhelik.

Szakértéi kdrben nagyfoku egyetéreés
van abban, hogy ,,kreativ és rugalmas,
versenyképes szaktuddssal bird fiatalokat
neveld, vonzd szakképzési rendszer kialaki-
tdsdra van sziikség”. De ki biztositja ehhez
az eréforrdsokat? A szakirdnyt oktatdsra
kiszemelt vallalatok a dudlis képzés form4-
jaban? Ott az elsd kérdés, amit feltesznek,
hogy: ,Mi, mennyi?” Ha erre nem sikeriil
jo (,nyereséges”) valaszt adni, mdris el
lehet tolni a biciklit! A dudlis képzésnek
»annyi”! Pline a kis és kzepes méretti
cégek korében.

A nagy cégeknél, a kirakatba rakott
(csak hogy ne érje sz6 a hdz elejét) 20-30
f8s ,,dudlis” tanuléi létszammal jaré néhdny
milliés deficit még elmegy. De egy fodrész,
forgdcsold vagy milianyag termékeket gydr-
t6 kistizemben néhdny millié, az mar nem
semmi! Ott a cégvezetdt (tulajdonost) nem
konnyd meggydzni, hogy neki milyen jé
lesz, ha belevdgja a fejszéjét egy veszteséggel
jaré dudlis képzésbe. Magunk kozote szélva
nem is lehet!

3.5. Milyen lehet a pénziigyi

egyenleg?

Eléljdréban jelzem, hogy a dudlis képzének
sok ,,pénziigyi jora” nem szabad szdmitania.
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Kiadaisi oldalon a duilis képz§
szdmdra a legnagyobb kéltségtételt a szak-
képzési munkaszerz8dés alapjdn kifizetett
munkabér jelenti, amelynek havi méreéke
—a tanuld, illetve a képzésben részt vevd
személy és a dudlis képzdhely megdllapo-
ddsa alapjén — a tdrgyév els6 honapjdnak
elsé napjdn érvényes kotelezd legkisebb
havi munkabér legaldbb hatvan szdzaléka,
de legfeljebb a tdrgyév elsé hénapjinak elsd
napjdn érvényes kotelezd legkisebb havi
munkabér sszege, amelynek megéllapitd-
sandl figyelembe kell venni a tanuld, illetve
a képzésben részt vevd személy szakmai
felkésziiltségét, tanulmdnyi eredményeit
és az dgazati készségtandcs 4ltal az adott
szakmdra vonatkozé javaslatdban meghaté-
rozott mértéket.

Ezen felill a tanuldk, illetve a képzésben
részt vevd személyek tanulmdnyai idején
kiilonféle pénzbeli juttatdsokat is kapnak.
Megilleti 8ket az dltaluk vélasztott szakmd-
hoz sziikséges szakképzettséggel betsltott
munkakérben foglalkoztatottak részére biz-
tositott juttatdsok (pl. munkaruha, kedvez-
ményes étkeztetés, ttikoleségtérités, egyéni
védéfelszerelés, cafeteria). A juttatdsok
azonos mértékben illetik meg a tanuldkart,
illetve a képzésben részt vevd személyekert,
mint a foglalkoztatottakat, de legfeljebb
a tdrgyév elsé hénapjdnak elsd napjin
érvényes kotelezd legkisebb havi munkabér
mértékéig kell ezt szdmukra biztositani.

Szakértdi becslések szerint a munkabér
és a hozz4 kapcsol6dé juttatdsok egy tanulé
bekeriilési kéltségének 50-60%-4t tehetik
ki. A fennmaradé 40-50%-ot a szakkép-
zési feladatok elldtdsdhoz kozvetleniil (pl.
anyagkoleségek, oktatdi dijak) és kozvetet-
ten (pl. tanmihely fenntartdsa) kapcsol6dé
koleségtételek alkotjdk.

Szigort becslések szerint is — dtlagosan
— egy tanuld éves ,bekeriilési koltsége”
hdrom millié forintra raghat.

Bevételi oldalon clsdsorban a szakkép-
zési hozzdjérulds kotelezettségesokkentd
tételével kalkuldlhatnak az érdekeltek, amely
a szakirdnyu oktatds ardnyositott onkoltsége
alapjdn az egynapi méreék és — a szakképzd
intézményben teljesitett oktatdsi nap kivé-
telével — az adéév munkanapjai szimdnak
szorzataként hatdrozhaté meg.

A brutté kételezettség csokkenthetd
még — a szakképzési munkaszerzédésre
tekintettel — a jogszabdly alapjén igénybe
vett ad6kedvezmény husz szdzalékdnak
megfeleld dsszeggel, ha a tanul, illetve
a képzésben részt vevd személy sikeres
szakmali vizsgdt tett.

3.6. Hogyan kalkulaljunk?

A ,bevételek” (tdmogatdsok/kéltségesok-
kentd tételek) dolgdban nagyon szigord
protokollt hatdroztak meg.

A szakmajegyzékben szerepld szakmdk-
ra vonatkozé tdimogatds méreékét agy kell
kiszdémolni, hogy:

®  akézponti koleségvetésrdl sz4l6 tor-
vényben megadott 6nkéleséget meg kell
szorozni az Szkr. -ben (Kormdnyrende-
let a szakképzési torvény végrehajedss-
r6l) szerepld salyszorzokkal,

®  azigy kapott dsszegbdl kell meghati-
rozni az egynapi méreéket, és

® ezt aszdmot kell megszorozni a munka-
napok éves szdmdnak a szakképzd in-
tézményben éves szinten 6ttt napok
szdméval csokkentett mennyiségével.

Tehdt az 6nkoltség és a stlyszorzé szor-
zata még nem azonos a timogatdssal.

Szakértbi vélemények szerint a kiaddsi
oldalon 3 milliéra becsiilt mértéket a be-
vételi oldalon érvényesithetd kotelezett-
ségesokkentd tételek messze alulmuljék,
szakmdnként eltéré mértékben.
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A dudlis képz8k vigasza/reménysége
csak az lehet, hogy a munkaszerzddéssel
rendelkezd didkok — a szakmai bizonyit-
vény megszerzését kovetden — nagyobb
valészintiséggel maradnak a cégnél
munkavéllaléként. Ehhez persze olyan ko-
riilmények és interakciodk is szitkségesek,
hogy mdr tanuléként a véllalati ,,csapat”
részének érezhessék magukat!

Léthaté tehdt, hogy a gazddlkodé szer-
vezet — dudlis képzéssel osszefiiggd — be-
vételeit alapvetden az befolydsolja, hogy:

* mekkora a kéltségvetésben meghatdro-
zott dnkoltség mértéke,

® milyen szakmdk szakirdnyt oktatdsdt
végzi,

® mekkora a szakmdnként alkalmazandé
stlyszorzé (ezen beliil a szakmaszorzé,
illetve az évfolyami szorzd, amelyek
szorzata lesz a stlyszorzo),

® milyen hosszd a szakirdny okratds
képzési ideje (1, 2 vagy 3 év),

® hdny tanuldval kot szakképzési munka-
szerzédést,

* hdny napot tolt a tanulé, illetve a kép-
zésben részt vevd személy a dudlis kép-
z26nél,

® hdnyan tettek sikeres szakmai vizsgt.

A dudlis képzd a fenti tételek koziil
a szakmdk kivélasztdsdt, a tanuldi léesz4-
mot, illetve a szakirdnyt oktatdsbél a ndla
toltott napok szdmdr tudja els@sorban
dontési kompetencidja fiiggvényében
befolydsolni, s optimalizdlni a kiadds-
bevétel egyenlegét, amely a legtobb
esetben negativ lesz. (A dudlis képzdnél
— szakirdnyu oktatdssal — eltoltote napok
szdmdt a képzési program alapjdn lehet
meghatdrozni, amelynek 8sszhangban kell
lenni a foglalkozdsi naplé adataival!)

3.7. Sziikség van-e mindkét
(szakma- és évfolyami) szorzéra?

A szakmédnként alkalmazandé salyszorzét
a szakmaszorz6 és az évfolyami szorzé
szorzataként kell meghatdrozni.

A szakmdnként alkalmazandé
stlyszorzéra még azt mondhatjuk, hogy
rendben van, hisz 2-es érték folott van,
az évfolyami szorzd viszont nem raciond-
lis. Rendszerbe 4llitani is f5losleges volt,
elegendd lenne mindésszesen a szakma-
szorzéval operdlni.

Az évfolyami szorzénak (legfeljebb
2 év esetén: az elsé évfolyamon 1,20,

a mdsodik évfolyamon 0,80; legfeljebb

3 év esetén: az els§ évfolyamon 1,20,

a mdsodik évfolyamon 1,00, a harmadik
évfolyamon 0,80) minden bizonnyal azt
a szerepet szdntdk, hogy legyen ardnyban
a tanulé munkahely ,hasznossdgdval”,
értékteremtd képességével.

Kénnyen beldthatjuk, hogy egy tanulé
egyik évrél a médsikra nem tud 20-40%-
kal tobb hozzdadott értéket létrehozni,

a szorzd elhagydsa egyszertsitené és kony-
nyitené a dudlis képz8k helyzeté.

4. KEPZESI PROGRAM

A szakirdnyt oktatds elemi épit6kove a ta-
nuldsi eredmény alapu képzési program,
amellyel a dudlis képz8helynek is rendel-
keznie kell, amit igazitania kell az adott
szakma KKK-jdhoz és PTT-jéhez.

A képzési program olyan szakmai
szabdlyozé dokumentum, amely az adott
szakmdhoz kot6d6 szakirdnyt oktatds tar-
talmdra, szervezésére és megvaldsitdsira
vonatkozé valamennyi relevdns informdci-
6t tartalmazza.



KOZELITESEK |

A szakképzés és felndttképzés dralakuldsinak f6bb jellemzdi — alulnézerbdl is ‘

Nyugodt szivvel kijelenthetem, hogy
ennek megalkotdsdra a dudlis képzdk —
eldzmények, j6 gyakorlatok, informdcidk
és mds egyéb feltételek hidnydban — kép-
telenek, pedig rengeteg képzést, remek
kamarai és minisztériumi tmutatét
lehetne megemliteni, amelyek mind-mind
ezt az alkotdsi folyamatot hivatottak
tdmogatni.

Még egy szakértének sem egyszeri egy
koherens képzési programot létrehozni,
amelyben az egyes tartalmi és médszer-
tani egységek kozote dsszefiiggés, illetve
logikai kapcsolat 4ll fenn, amelyben vild-
gosan kirajzolédik az egységes képzési cél,
a KKK-ban és a PTT-ben megfogalmazott
kimenti kovetelmények megvaldsitdsa.

A képzési programban a tanuldsi teriilete-
ket tgy kell kialakitani, hogy maximalis
mértékben lefedjék:

® a KKK-ban a szakirdnyud oktatds , kész-
ségek, képességek + ismeretek + elvdrt vi-
selkedésmddok, attitiidok + ondllosdg és
feleldsség mértéke” kontextusdban meg-
fogalmazott szakmai kdvetelmények
egy vagy tobb csoportjdt (a tdbldzatos
formdban megfogalmazott szakmai ki-
meneti kovetelmények egy vagy tobb
sorat), illetve

® a PTT-ben ajdnlott, a tanuldsi teriilet/
tantdrgy oktatdsa sordn fejlesztendd
kompetencidkat.

A képzési program elkészitésének
régds utjat az sem konnyiti meg, hogy
a szabdlyok értelmében egy gazddlkodd
szervezet csak akkor léphet be dudlis
képzdként a szakirdnyt oktatds vildgaba,
ha ,dtment a kamarai vizsgdn”, mivel
kérnie kell felvételét a dudlis képzdhelyek
kamarai nyilvdntartdsdba.

A felvétel elbirdldsdt egy Gn. bevezetd
ellenérzés el8zi meg, mivel az illetékes

(megyei) Kamardnak — hatdsdgi ellendrzés
keretében — meg kell 4llapitania, hogy

az adott képzéhely alkalmas-e az adott
szakképesités/szakma oktatdsdra, tovdbbd
véllalja-e a képzési programnak megfelel§
szakirdnyt oktatds megvaldsitdsit.

A lefolytatott ellendrzési eljdrdsrdl és
annak eredményérél a kamara hatdrozatot
allit ki a gazddlkodé szervezet szdmdra.

A bevezetd ellenérzés elétt a Kamara
bekér és megvizsgdl szdmos dokumentu-
mot, kozte az érintett szakmadkra vonatko-
z6 képzési programot. Azt a képzési prog-
ramot, amelyet, ha el is késziil egyszer,
akkor is csak az iskoldval egyeztetve lehet
létrehozni. Az iskoldval valé egyeztetésnek
azonban — mindaddig, amig nincs meg
az alkalmassdgrél sz6l6 kamarai hatdrozat
— sem jogalapja, sem értelme nincs. Ennek
kovetkeztében a szakirdny oktatdsra po-
tencidlisan alkalmas gazddlkodé szervezet
Ujabb nehézséggel taldlja szembe magit.

5. FELNOTTKEPZES

5.1. Mi jut a szakképzésbél
a Felné6ttképzSknek?

Egy Felndttképzd — a felnbttképzésrdl sz6-
16 2013. évi LXXVIL. térvény szerint fel-
ndttképzési tevékenység folytatdsdra enge-
déllyel rendelkezd mindségében

— alapvet@en két teriileten kapcsolddhat

be a szakképzésbe:

® részszakmdra felkészitd szakmai okta-
tds és

* szakképesitésre felkészitd szakmai
képzés keretében (2. dbra).
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2. ABRA

A Felnéttképzdk altal nyujthatéd oktatasok és képzések

SZAKKEPZESNEK NEM MINOSULO

SZAKKEPZES OKTATAS ES KEPZES

Szakmai Szakmai Szakiranyd Jogszabaly
Egyéb
oktatas

vagy
képzés

oktatas képzés oktatas

Belss BISpiass
S szervezett

képzés

oktatas és

Szakmai
program, KKK,
PTT (shatosagi

képzések”
EGEITH - )

l l - nyelvi képzés,
- informatikai

képzés,
- kompetencia-
fejleszté képzés

Duadlis képzés
(szakma)

Részszakma Szakképesités

Mint utaltam r4, a szakmajegyzéken
szerepld szakmdk kizdrdlag iskolai
rendszer(i képzésben sajdtithatok el; isko-
larendszeren kiviili feln8ttképzéseben csak
részszakma szerezhetd.

DPersze a Felndttképzd szdmdra is fenndll
a lehetdség, hogy dudlis képzéként részt
vegyen a szakirdnyt oktatdsban, amire
a szakmai, személyi és tdrgyi feltételei na-
gyon sok esetben kivdléan alkalmasak, ta-
lén még jobban, mint egy termeld véllalat
hasonlé kondiciéi. (Arrél nem is beszélve,
hogy nagy tapasztalatai lehetnek képzési
dokumentumok, pldne képzési programok
készitésében.)

A Felndttképzik szimdra — az eddigi
gyakorlatnak megfelel6en — természetesen
fontos iizleti terepet jelent tovdbbra is
a szakképzésnek nem minésiil8 oktatdsi
és képzési szolgdltatdsok nyujtdsa (pl.
kompetenciafejlesztd tréningek, nyelvi és

FORRAS: sajit szerkesztés

informatikai képzések, szervezése; bekap-
csolddds a véllalati [belsd] képzésekbe vagy
a jogszabdly alapjdn szervezett [hatdsdgi]
képzésekben valé aktiv részvérel).

Mindezek ismeretében gyakran
felteszik nekem a kollégdk azt a kérdést,
hogy kihdzta-e vajon az Uj szakképzési
rendszer a Felndttképzik 1dba aldl a talajc?
A szakképzésben val6 nagyon korldtos rész-
vételi lehet8ségre tekintve egyértelmien
kimondhaté, hogy IGEN! Miutdn az (alap)
szakmak dtkeriiltek az iskolai rendszerbe,
azokhoz a Felndttképzdk nem férnek hozzd
direkt médon!

Jogos a félelem, hogy elsiillyednek
a szakképzés gyorsnaszddjai, amelyek képe-
sek voltak — a jogszabdlyokban régzitett —
par szdz 6ra leforgdsa alatt villanyszerelSket,
hegeszt8ket, klimaszereldket vagy éppen
aranykaldszos gazddkat képezni és levizsgdz-
tatni, mellézve a kozismereti tartalmakat.
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5.2. Hogyan és mikor
allithatok hadrendbe tovabbi
szakképesitések?

Fentebb mér t8bbszor utaltunk rd, hogy

a szakmdk a jov8ben — sajndlatosan — kizdro-
lag iskolai rendszer(i képzésben sajdtithatok
el, ezért a Felndttképzdk szimiara tobbnyire
csak — a szakképzésnek nem mindsiilé okta-
tdsok és képzések mellett — a nem til nagy pi-
aci relevancidval biré részszakmak és a kiala-
kitdsra varo szakképesitések kore marad,
amely csak nagyon lassan formalédik, s nem
is tudjuk, hogy kik 4ltal, hisz barki javaslatot
tehet megalkotdsukra. (A kovetkez8képpen
sz0l ugyanis a szakképzési térvényhez kapcso-
16d6 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 17. § (1)
bekezdése: ,, Programkévetelményre, annak
mddositdsdra és torlésére a szakképzésért felelds
miniszternek bdrki javaslatot tehet”,)

Péld4ul a komoly piaci érdeklddésre
szdmot tartd, technoldgidk szerint létreho-
zandé ,hegeszt8” (Gdzhegesztd, fvhegesztc'i,
stb.) szakképesitések mindeziddig kiestek
a felndttképzés rendszerébdl, s nem lehet
tudni, hogy mennyit kell még vdrni
a szakképesitésekhez tartozé programkove-
telmények megjelenésére. A Targoncavezetd
szakképesitésrél nem is beszélve, amely
eddig a tobb, mint 10 ezer évi OKJ szerinti
vizsgdnak kozel 40%-4t tette ki. A szakma
pedig kivdncsian figyeli, hogy kinek a ja-
vaslatdt fogadjdk el, mert ,barki” beadhat
ilyen kezdeményezést.

Meg is jelentek mdr a ,bdrki” benyj-
0k, a jészdndéka amartdrok, akik fitcyet
hdnynak a felkészitésen hallottakra, a jo
mindségben kidolgozott Gtmutatéra, s
mindendron a tartalmakat, , ki mit és
mennyit tanitson” paramétereket akarjik
beszuszakolni a kimeneti kévetelmények
kozé, de els6sorban azok helyett.

[gy — a nem elsésorban erre hivarott
— kamarai és minisztériumi testiileteknek

kell(ene) korrigdlni a ,,bdrki” hibdit, amely
csak nagyon keservesen megy, s kozben

az alacsony szinvonalon kidolgozott javas-
latok kézote még vélasztani is kell, mert
elfogadni csak egyet lehet.

5.3. Az egyik uj szlogen:
a kimenet-szabalyozott
felnottképzés

Az 0j szakképzési rendszer megalkotéi az-
zal érvelnek, hogy a feln8ttképzés , erdelje-
sen folyamatszabilyozott” volt, és el kell
mozdulni egy ., kimenet-szabdlyozott felnétt-
képzési rendszer irdnydba’. Ez valéban jol
hangzik, de aki benne élt eddig is a szak-
képzésben, az jol tudja, hogy a hirom le-
hetséges szabdlyozdselméletbdl (bemenet-,
folyamat-, illetve kimenetszabdlyozott)

a magyar szakképzési rendszer évtizedek
64ta a kimenetszabdlyozdsra épiilt.

Az tény, hogy az SZVK-kban meg-
fogalmazott kimeneti kévetelmények
—amelyeknek a standardizdlt mérhetdséget
is kellett biztositani — nem mindig voltak
pontosak. De hdt ezek a szakképesitésért
felel8s miniszterek rendeleteiben jelentek
meg, amelyeket nagyon rovid id8 alatt
lehetett volna az érdekelteknek naprakésszé
tenni és a karbantartdsukrdl folyamatosan
gondoskodni.

Elfogadhaténak azt a megkozelitést
tartom, hogy a szakképzés (beleértve
az OK] szerinti képzéseket is) az eddigi-
ekben a kimenetszabdlyozdsra épiiltek, de
az SZVK-kban nem jelentek meg a kivént
pontossdggal és részletezettséggel azok
a szakmai és személyes kompetencidk,
amelyekre a mindségi szakképzést és a vizs-
gdztatdst lehetett épiteni. De ennek hidnydt
nem lehet a képzdk nyakdba varrni és rdjuk
testdlni azt az értelmezést, hogy ,erdreljesen
Sfolyamatszabdlyozott” képzést folytattak.
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5.4. A masik uj szlogen:
a keresletvezérelt felnéttképzés

A szakpolitika irdnyit6itdl gyakran halljuk/
olvassuk azt a hangzatos és innovécidénak
teret adé megdllapitdst, hogy ,, keresletvezé-
relt irdnyba kell forditani” a szakképzés és
felndteképzés szekerének radjdt.

Szamos OK] szerinti vizsgdn vettem
részt, de egyetlen olyan miszerész vagy
gépi forgdcsold szakképesitésre vigyd
résztvevdvel nem taldlkoztam, aki a képzd
kedvéért iratkozott volna be tanfolyamra,

s drdga pénzét és idejét (vagy a delegdlé
vallalat altal biztositott eréforrdsokat) csak
azért fektette volna be erdforrdskészle-
tének fejlesztésébe, mert kedvezni akart

a képzdnek.

Nem, ez nem igy van! Vagy érdeklédés,
vagy erdteljes egzisztencidlis motivdcid
készteti a képzés résztvevdit (kiilonosen
a felndtteket, akiknél — az andragégidbol
jol tudjuk — domindnsak a belsé motivaci-
6k), hogy a nagyon keservesen megtakari-
tott konyhapénzbdl jusson a csaldd munka-
képes tagjanak a képzés finanszirozdsira is.

A szakképzés és felndttképzés szekeré-
nek radja ma is ,, keresletvezérelt irdnyba”
4ll, csak a szekér mozgatdsdhoz, kiilonos-
képpen az irdnyvéltdshoz és gyorsitdshoz
szitkséges eréforrdsok szegénysége hozza
a rendszert szinte 4116 helyzetbe.

6. SZAKMAI VIZSGARENDSZER

6.1. Kényszerii bucsu a jol bevalt
szervezeti elvidl

A megszling szakmali vizsgarendszer a szer-
vezeti elvet kovette, azaz amely intézmény-
nek megvoltak a szakképzéshez sziikséges

feltételei és erbforrdsai, az a szervezet kap-
hatott engedélyt a vizsgdztatdsra.

Az a szervezet, amelynek nem volt fel-
ndteképzési engedélye (képzési jogalapja),
nem szerezhetett vizsgaengedélyt sem, mi-
vel a vizsgaszervezési jog alapjdt a képzési
jogosultsdg jelentette. Arra az OK]J szerinti
képzésre, amire irdnyuléan képzési jog-
alapot szerzett egy Felndttképzd, épithette
a vizsgaszervezési jogosultsdgdt is.

A szakképesités tekintetében
kiadott engedély a szakképesités
szakmai és vizsgakovetelményében
kapesolddd részszakképesitésként megjeldlt
részszakképesitésre is kiterjedt.

A vizsgaszervezési engedély — az abban
meghatdrozott, 4llam 4ltal elismert szak-
képesitések tekintetében — visszavondsig
jogositotta birtokosdt Magyarorszdg egész
teriiletére kiterjedden komplex szakmai
vizsgdk szervezésére.

6.2. A tények makacs dolgok

A vizsgaszervezés mér tobb mint két évtize-
de (eltekintve a moduldris vizsgdztatds rend-
szerétdl) megkozelitben azonos metddus sze-
rint — a komplex szakmai vizsgdztatds
szabdlyairdl sz6l6 315/2013. (VIII. 28.)
Korm. rendeletben foglaltak alapjan — folyt.
A vizsgabizottsdg elndkét és tagjait a szak-
képzési dllamigazgatdsi szerv — a Kamardk
kozremiikodésével — delegdlta, a kozponti
kiaddsut tételsor, a feladatkoz1d lap, a segéd-
anyag ¢és a javitdsi-éreékelési dtmutatd elké-
szitésérdl a szakképzési dllamigazgatdsi szerv
Gtjdn a szakképzésérr felelés miniszter —

a Kormdny adott dgazatért felelés tagjinak
egyetértésével — gondoskodott.

A statisztikdk azt mutatjdk, hogy 2020-
ban 292 képzé rendelkezett vizsgaszer-
vezdi jogositvdnnyal, legtdbben (128-an)

a kdzép-magyarorszdgi régidban. Ez egy
jelentds szdm, amely megfelel6képpen
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garantélta, hogy mindenki a lakdéhelyéhez
kozel, egyenld eséllyel férhetett hozz4 ehhez
a szolgdltatdshoz.

A 292 vizsgaszervezd komoly tel-
jesitményt nyujtott 2020-ban is, mert

412 szakmdban 151.565 {8 iratkozott

be a 10.645 vizsgdval z4r6dé, dllam 4ltal
elismert OK]J-s szakképesitést ad6 képzésre
(3. dbra).

3. ABRA

A vizsgaval zarédo képzések szama a 2020. évi adatszolgaltatasok alapjan

A 315/2013. (VIII. 28.) Korm. ren-
deletben meghatdrozott gyakorlatnak

azonban hamarosan vége szakad, mert

a jogalkoté tgy dontétt, hogy ,./.../
vigsgaszervezés folytatdsira [...] az arra
engedéllyel rendelkezd felndttképzést folytato
intézmény [...] 2022. december 31-éig

= 32-582-02 - Epité- és anyagmozgaté gép kezelGje
(Targoncavezeté szakmairany)

= 32-815-01 - Kézapolo és mikoromépitd
54-813-02 - Sportedz6 (muaythai)

= 31-621-02 - Aranykaldszos gazda

+32-815-02 - Labapolo

v 32-861-01 - Személy- és vagyonor

1 32-140-01 - Ovodai dajka

« 31-341-05 - Elelmiszer-, vegyiaru elado

~ 34-522-04 - Villanyszerel6

w31-813-01 - Sportoktato (testépités-fitness)

= 51-344-01 - Bérigyintézé

+51-344-02 - Tarsadalombiztositasi Gigy intézoé

= 35-341-01 - Boltvezeté

% 390 fajta egyéb képzés

FORRAS: sajit szerkesztés

Jjogosult” — azzal a kitétellel, hogy — ,/.../
az Orszdgos Képzési Jegyzékben 2019.
december 31-én szerepld és a felndttképzési
engedélyében meghatdrozott szakképesitésre,
részszakképesitésre irdnyuld képzés utoljdra
2020. december 31-én indithatd”.
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6.3. Egységes és sztenderd
vizsgaszervezés keriilt
a kivansaglista élére

Alapjaiban véltoztatjdk meg a szakmai
vizsgaszervezés rendszerét, mivel a szakpo-
litika irdnyitéi — felhagyva a szervezeti
megkozelitéssel — a maindl egyértelm(ibb
és sztenderdizdlt mérhetdséget biztosito,
kimenet-szabdlyozott képzési rendszer
mellett teteék le a voksukat.

Bdr a kifuté OK]J-s vildg is, mint
ahogy azt mdr emlitettem — a jogsza-
bdlyokban kozzétett szakmai és vizsga-
kévetelményekre tekintettel — elvileg
kimenet-szabdlyozottnak tekinthetd, de
8szintén bevallhatjuk, hogy a vizsgdzdok
teljesitményértékelésében megvaldsuld
mérés-értékelés gyakorlata a részletesen ki-
dolgozott és egységes kimeneti kdvetelmé-
nyek hidnydban nagyon eltérd mindséget
eredményezett. A fliggetlen vizsgaszerve-
zést azonban 100%-osan biztositotta!

A kordbban emlitett 292 vizsga-
szervezd intézmény — a tdrvény erejénél
fogva — legkés8bb 2022. december 31-én
elveszti az OKJ szerinti szakképesitésekkel
kapcsolatos vizsgaszervezési jogosultsdgit,
mivel az j vizsgarendszer nem a képzést
folytatd szervezeti korre, hanem az egy-
séges sztenderdekre, valamint a személyi
és targyi feltételek rendelkezésre dlldsdra
épit.

Kevésbé lesz hangsilyos tehdt a fiig-
getlen vizsgdztatdst végzd szervezetek
kore, amelyet — a szolgdltatdsmenedzs-
mentbdl jol ismert — sztenderdizdlds (mds
néven McDonaldiz4cid) vélt fel, amelynek
szigoru feltétele — az egységes értékelést és
mérhetdséget biztositd, a munkaerd-piaci
igényekre reflektdlé — kimeneti kvetel-
mények pontos megfogalmazdsa.

[gy tehdr a 2021. janudr 1-e utdn indu-
16, a részszakmdk, illetve szakképesitések

megszerzésére irdnyuld képzések befejezé-
sét kovetden a Felndttképzdnek mir nem
lesz lehetésége — direkt médon — sajdt
névendékeit levizsgdztatni.

6.4. Mit hoz a vizsgaszervezés Uj
jovéje?

A jov8ben, aki egy képzdnél sikeresen befe-
jezte a képzést, a felndecképzési adatszolgdl-
tatdsi rendszerbdl (FAR) kap egy
Taniisitvdnyt, s ennek birtokdban keresnie
kell egy — objektiv, fliggetlen és pdrtatlan
miikodést biztosité — akkreditdlt, a ponto-
san megfogalmazott kimeneti kévetelmé-
nyekre tdmaszkodd és sztenderdizdlt mér-
het8séget garantdld akkreditdle
vizsgakdzpontot, ahol képesité/szakmai
vizsgdt tehet, s eredményes vizsga utdn
kaphat egy 4llam 4ltal elismert képesits/
szakmai bizonyitvdnyt.

Ugy sz6 a regula (a szakképzésrél sz616
torvény 14. §-a), hogy a szakma megszer-
zésére irdnyuld szakmai vizsgdt, a szakmai
képzéshez kapcsolédéan megszerezhetd
szakképesités megszerzésére irdnyuld
képesitd vizsgat a nemzeti akkreditdldsrol
sz016 torvény szerinti akkreditdlé szerv (az-
az a Nemzeti Akkreditdlé Hatésdg [NAH])
4ltal személytanisité szervezetként akk-
reditdlt vizsgakézpont szervezhet.

Mindez nagyjabdl tigy hangzik, mintha
pl. egy ELTE-s hallgaté nem tehetne
z4rdvizsgdt az ,anyaintézményében”,
hanem egy igazoldssal a zsebében el
kellene mennie egy fiiggetlen, pdrtatlan
fels8oktatdsi vizsgakdzpontba. (Persze azt is
ldtni kell, hogy a nyelvvizsgdztatds a ,Rigé
utcai korszak” lezdréddsa ota igy zajlik.

Ezt — minden bizonnyal — még mintdnak is
tekinthették az Gj rendszer megalkotéi.)

Az akkreditdlt vizsgakdzpont a vizsga
sikeres letételének igazoldsdra oklevelet és
bizonyitvdnyokat haszn4l.
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A szakma megszerzésérdl oklevelet
4llic ki, ha a tanul, illetve a képzésben
részt vevd személy a szakmai oktatdst
a technikumban teljesitette.

A szakma (részszakma) megszerzésérdl
szakmai bizonyitvdnyt 4llit ki, ha a tanu-
16, illetve a képzésben részt vevd személy
a szakmai oktatdst a szakképzd iskoldban
teljesitette.

A szakmai képzés keretében megsze-
rezhetd szakképesitésrdl pedig képesitd
bizonyitvanyt kell kidllitani.

A szakma megszerzésérdl kidllitott
oklevél, illetve a szakmai bizonyitviny
dllamilag elismert kozépfoku végzettséget
és szakképzettséget tandsit és egy vagy tobb
foglalkozds valamennyi munkakérének
betdltésére képesit. A részszakma megszer-
zésérdl kidllitote szakmai bizonyitviny
szakképesitést, ha a részszakmdra toreénd
felkészités dobbanté program keretében
és miihelyiskoldban tortént, 4llamilag
elismert alapfoku végzettséget és szakké-
pesitést tanusit és legaldbb egy munkakor
betoleésére képesit.

A szakmai képzéshez kapcsoléddéan
megszerzett képesitd bizonyitviny 4lla-
milag elismert, 5ndll6 végzettségi szintet
nem biztositd szakképesitést tanusit.

Az ,dllamilag elismert” stdtusz ko-
moly éréket és nagyfoku el8relépést jelent
22020 eldcti un. ,B” kords képzésekhez
képest, amelyek ,dllamilag el nem ismert”
megjelolést kaptak az akkor hatdlyos
felndteképzési torvényben. (Szdmos egyéni
véllalkozé életét nehezitette meg a régebbi
helyzet, mert a ,,B” koros képzésekre —
4llami elismerés hidnydban — nem lehetett
példdul vallalkozdst alapozni.) Jelentds els-
relépésnek és a felndttképzés Gj elemének
tekinthetd, hogy a szakmai képzéshez kap-
csoléddan megszerzett képesitd bizonyit
vény dllami elismerést kapott. A szakképe-
sités — elsésorban az dllami elismertségének
koészonhetden — megnévekedett presztizse

mellet azonban (ellentétben a szakmadval)
6nallé végzettségi szintet nem tandsit.

6.5. Hogy vizsgaztathatnak
a szakképzo intézmények?

A jogszabdlyok lehetévé teszik, hogy
a szakképzd intézmény (mint egy akkredi-
talt vizsgakozpont) még néhdny esztendeig
— a szakképzésrél sz616 2019. évi LXXX.
torvényben meghatdrozott feltérelekkel —
szakmai vizsgdt szervezzen, azaz lehet8sége
lesz alanyi jogon levizsgdztatni sajdt
tanuldit.

A tiirelem azonban csak 2025. decem-
ber 31-éig tart, mert 2026. janudr 1-jétdl
a szakképzd intézmény is csak akkor
szervezhet szakmai vizsgdt, ha rendelkezik
a nemzeti akkreditdldsrol sz616 torvény
szerinti akkreditalé szerv dltal az adott
szakmdra, illetve szakképesitésre vonatkozd
személytantsitdsra kiadott akkreditdle
statusszal.

6.6. Jonnek a szakképzési
centrumok altal miik6dtetett
vizsgakézpontok

Nyilvdn nem volna életszer(i, hogy 2026.
janudr 1-jét8l minden iskola mellett akkre-
ditdlt vizsgakozpont mikddjon. Ezt a sze-
repkért, azaz annak egységes megitélését,
hogy a tanulmdnyait befejez8 személy ren-
delkezik azokkal a kompetencidkkal, ami-
ket a munkdltaték elvdrnak, a szakképzési
centrum jogi személyiséggel rendelkezd
szervezeti egységeként miikodd akkreditdle
vizsgakdzpont t6lti majd be.

A szakképzésben az ITM fenntartdsd-
ban 41, az Agrdrminisztérium fenntartdss-
ban 5 szakképzési centrum keretén beliil
442 tagintézmény miikodik, amelyekben
a didkoknak t6bb mint 4/5-e tanul.
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A tervek szerint a centrumnak, mint
kézpontositott munkaszervezetnek kell
majd — az iskoldk sajdtos érdekein feliil-
emelkedve — biztositani tagintézményei
szdmdra az egységes kimeneti kovetel-
mények ellenérzését biztosito vizsgakdz-
pont létrehozdsdt és 6ndlld, fiiggetlen
miikodését.

A centrumok tobbsége mdr kozel egy
éve elkezdte a fiiggetlen vizsgacentrumok
szervezetének és mindségirdnyitdsi rendsze-
rének felépitését, valamint a vizsgdztatds-
hoz sziikséges személyi és tdrgyi feltételek
rendszerének kialakitdsdt.

A Nemzeti Akkreditdciés Hatdsdg
2021. julius 8-tdl fogadja be a vizsgakdz-
pontok akkreditdldsa irdnti kérelmeket,
amelyek elbirdldsa két — meglehetdsen
hossztinak tekinthet§ — szakaszbdl 4ll:
az értékelési szakaszbdl, amelynek
ligyintézési hatdrideje szdz nap, illetve
a dontéshozatali szakaszbdl, amelynek
legrovidebb tigyintézési hatdrideje harminc
nap (egyszeri hidnypétldsra még 30 nap 4ll
rendelkezésre, amely természetesen meg-
hosszabbitja a teljes eljdrds 130 napos id6-
tartamdr). A dontéshozatali szakasznak két
outputja lehet: az akkreditdld szerv hatdroz
az akkreditdldsrél vagy az akkreditdlds
irdnti kérelem elutasitdsdrdl. Az optimista
szakért6k mindezekre tekintettel tgy vélik,
hogy legkordbban az év végére 4llhat fel
néhény fiiggetlen vizsgacentrum!

Az akkreditdcios eljirds nem olcsé mu-
latsdg, mert — a képzési teriiletek szdmdedl
és a vizsgakozpont dltal foglalkoztatottak,
valamint a munkavégzésre irdnyulé egyéb
jogviszonyban 4116 személyek (pl. szak-
érték) szdmatdl fuggden — az eljdrdsi dij
a legkevesebb egymillié forintos dsszegtdl
akdr 17 millié forintig is terjedhet. (Ldsd
a Nemzeti Akkreditdlé Hatdsdg eljdrdsaiére
fizetend§ igazgatdsi szolgdlatdsi dijakrol
52616 45/2015. (XII. 30.) NGM rendelet
1. mellékletének 7.3. pontjdt!) Az ismert

széndékok és a megcélzott képzési teriiletek
(dltaldban 15-nél nem t&bb), valamint

a létszdm alapjdn Ugy becsiilhetd, hogy
maximum 2-3 millié forintos eljdrdsi dijjal
kell redlisan kalkuldlni az akkreditdciét
kérelmez8 intézményeknek.

6.7. Hogyan biztositjak
a vizsgakdzpontok a sziikséges
eréforrasokat?

Elére ldthat6lag az 6ndll jogi személyként
miikddd akkreditdle vizsgakdzpontok
a kozeljovében még nem birtokolnak majd
gazdag tdrgyi eréforrdsokat (vizsgdztatds-
hoz sziikséges miihelyeket, laborokat, tan-
termeket, eszkozoket és berendezéseket,
stb), amelyek sziikségesek vizsgdztatdshoz.
(Példdnak okdért emlithetd a Mechatronikai
technikus szakma, amelynek KKK-ja hosz-
szan sorolja a szakmai vizsga vizsgatevé-
kenységeinek lebonyolitdsihoz sziikséges
tdrgyi feltételeket: gépszereléshez sziitkséges
célgépek; szereld célszerszdmok; fémmeg-
munkalé és szerel kéziszerszdmok és kis-
gépek; villamosipari kéziszerszdmok; me-
chanikus méréeszkdzok; elektromos
mérdeszkozok; diagnosztikai eszkozok; szd-
mitégépek; pneumatikai, hidraulikai, villa-
mos dramkor tervezd és szimuldcids szoft-
verek; gydrtdsor szimuldcids
oktatdegységek; pneumatika és hidraulika
oktatétablik és elemek;
elektropneumatikus és elektrohidraulikus
elemek; specidlis szerel§szerszamok hidrau-
likdhoz, pneumatikdhoz; villamos hajtds-
technikai elemek; szenzorok; PLC oktaté-
készlet; villamos vezérl6berendezések
alapkésziilékei; munkabiztonsdgi és elsSse-
gély nyujtdsi eszkozok, illetve
védéfelszerelések.)

Targyi erdforrdsok hidnydban azt
mondhatjuk majd az akkreditdlt vizsga-
kozpontra, h, hogy szegények lesznek, mint
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a templom egere. A koltséghatékonysdg
érvényesitése érdekében elvdrjdk wdlik,
hogy tdmaszkodjanak egyrészt a centru-
mok kereteiben miikodé iskoldk, mdsrészt
a vdllalatok, illetve — végsd esetben —

a Felndttképzok erbforrdsaira.

Ezért az alakuléfélben 1év4, a vizs-
gacentrumok mellett — kvazi 6ndllé jogi
személyként — miikodd akkreditdle vizsga-
kozpontok mdr hozz4 is ldctak olyan part-
nerségi megdllapoddsok létrehozdsdhoz,
amelyek lehetdvé teszik, hogy az iskoldk és
a térség vallalkozdsai és a Felndttképzik is
szabdlyozott koriilmények kdzote — mint
vizsgahelyszinek —, felel8s részevevdi lehes-
senck az egységes elveken miikodd vizsgdz-
tatdsnak olyan médon, hogy képesek le-
gyenek folyamatosan biztositani a szakmai,
targyi és személyi feltételeket. Az akkredi-
tdciét ugyanis csak akkor kapjak meg a ké-
relmezék, ha rendelkeznek az akkreditaldsi
kérelemben megjeldlt képzési teriilethez
tartozd valamennyi szakma, illetve szak-
képesités tekintetében legaldbb egy vizsga-
helyszinre vonatkozdan a szakmdra, illetve
szakképesitésre meghatdrozott szakmai,
tdrgyi és személyi feltételekkel, és azokat
folyamatosan biztositani képesek. Maradva
a fentebb emlitett Mechatronikai technikus
szakmdnal, annak a fiiggetlen vizsgakoz-
pontnak, amely portfélidjdban szerepel
ez a szakma, keresnie kell egy olyan vizs-
gahelyszint (pl. vdllalatot, Felndttképzdr),
akinél megtaldlhaték a KKK-ban definidlt
targyi felcételek, és vele, mint potencidlis
vizsgahelyszinnel — tizleti alapon — meg
kell 4llapodnia a vizsgaszervezés kozds
feladatairdl és kondiciéirdl, azaz irdsba kell
foglalni, hogy kinek mi lesz a dolga és fele-
18ssége egy ilyen vizsgaszervezésre irdnyld
koopericidban.

(Tobben tgy vélekednek, hogy ott
lesziink, ahol a madi zsid6, azaz ugyanazon
személyek ugyanott vizsgdztatnak, ahol

eddig tették, mivel a vizsgakozpontok

4ltal lécrehozott kapcesolati hdlén kereszeiil
az iskoldk és a Felndttképzdk is — elfogulat-
lanul — részt vehetnek sajdt névendékeik
vizsgdztatdsdban, kiilonos tekintettel a pro-
jektfeladatok mérésében és értékelésében.)

Meg kell azt is jegyezni, hogy a szak-
mai vizsgdahoz kot6dd pénziigyi kérdése-
ket (els6sorban a szakmai vizsga dijét) mdr
jogszabdlyba foglaltdk, de a képesitd vizs-
gak dfjazdsinak méreékére és szdmitdsdnak
mdédjdra még semmilyen regula nincs!

A szakképzési torvény végrehajtdsardl
52616 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 288.
§-a Ugy rendelkezik, hogy a szakmai vizsga
dija vizsgdzénként legfeljebb huszon-
hdromezer forintnak az adott szakma
dgazatdhoz kapcsolddéan meghatdrozott
szakmaszorzéval szdmitott dsszege.
Ennek alapjdn a vizsgadij mértéke — tekin-
tettel a 2,85-6s legmagasabb szakmaszor-
z6ra — legfeljebb 65,550 forint lehet. Arra
szamitunk, hogy képesitd vizsgdk esetében
sem lesznek ennél magasabb vizsgadijak,
amelynek dsszege alapvet8en meghatdrozza
a vizsgahelyszinként m(ikdd8 partnerek
tizleti magatartdsdt.

6. 8. Hany vizsgako6zpont lesz?

A szakképzési centrumok 4ltal miikodreetett
vizsgakdzpontok varhatéan lefedik az 6sz-
szes — hatvanndl is tobb — képzési teriiletet,
és az orszdg minden régidjiban elméletileg
képesek lehetnek biztositani az dllampolgd-
rok szdmdra a vizsgdkhoz teriileti elven tor-
ténd minél konnyebb és egyenld esélyt
hozzaférést, igy barmilyen szakma/szakké-
pesités vizsgdjdnak a letételét.

Szakért8ként tgy ldtom, hallom és
tapasztalom, hogy az illetékes kormdnyzati
szereplék 50-60 vizsgacentrum alkotta
vizsgakdzpont hélézat [étrehozdsdban
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gondolkodnak, amely — 4lldspontjuk sze-
rint — képes lesz hatékonyan (a gazdasdgos-
sdgi szempontokat is beleértve) biztositani
az évi 100-150 ezer szakmai/képesitd vizsga
egységes alapon torténd megszervezését.

Egy vizsgakdzponttdl nem csak a szer-
vezeti/jogi, hanem a gazdasdgi fiiggetlenség
is elvdrhatd, amely 6nalld, tizletszert gaz-
dasdgi tevékenység keretében valdsithaté
meg.

Az tizletszert miikodés egyik legfébb
jellemzdje, hogy a gazdasdgi kockdzatvél-
lalds alapjdn és ellenérték fejében, rendsze-
resen nyujtott vizsgaszervezési szolgéltatds
bevételeinek fedezniiik kell a vizsgakdzpont
szervezetének és mikodésének koltségeit.

Egy tizletszerlien szolgdltatdst nyujtd
vizsgakdzponttdl elvarhaté a legaldbb
nullszaldés mtikédés. Ehhez — a fentebb
emlitett vizsgadijak méreékét figyelembe
véve, a becslések szerint — vizsgakoz-
pontonként legaldbb évi 3 ezer vizsga
megszervezésére lenne sziikség. Az évi
legfeljebb 150 ezer vizsga megszervezé-
sére a centrumok mellett kiépiil 50-60
akkreditale vizsgakdzpont — csupdn
gazdasdgi fokuszbdl tekintve — idedlis
esetben elegendd lehetne, de technikai,
szervezési, az orszdg valamennyi régidjd-
ban egyenld hozzdférési esélyt biztositva
a vizsgdzdknak mdr komoly kétségeink
lehetnek a szdmot illetden. Ugy gondo-
lom, hogy vizsgaszervezési szolgdleatds
nyujté hdlézatba be kell engedni az erre
véllalkozé gazddlkodé szervezeteket és
Felndttképzdker is, amelyre jelenleg a kor-
mdnyzat nem mutat nagy hajlandésdgot.
A megoldds kulcsa is a szakképzésért
felel8s miniszter kezében van, mert
a vizsgaszervezési lehetéséget kérelmezd
jogi személynek be kell nydjtani , A
vigsgakizpont a szakképzésért felelds

miniszter dltal kiadott, a rendszerkivetel-
mény haszndlatdat megengeds” nyilatko-
zatdt. (A kérelem mellékleteként — ldsd

a NAH honlapjén megtaldlhaté ,, NAD-
103-13-VIZSG” szamt, , KERELEM?2
FUGGETLEN VIZSGAKOZPONTOKXK,
SZEMELYTANUSITO
SZERVEZETKENT torténd akkreditdldsd-
hoz, tijra-akkreditdldshoz és teriiletbdvitésé-
hez” megnevezésli nyomtatvédny , Mellékelt
dokumentumok listdja” cimi rész 6.11.
pontjit!) Tobb Felndttképzd ragadott mér
tollat, is {rta meg a miniszternek szdl6,

a rendszerkovetelmény haszndlacde kérel-
mezd levelét, de a lit6kérombe tartozéd
szervezetek egyike sem kapott ,,megengeds
nyilatkozatot”, legfeljebb az ilyenkor
szokdsos vélaszlevelet, hogy majd egyszer,
taldn, ha hé lesz nagy stb. Jogorvoslatra
pedig nincs lehet8ség, mert az eljdrds

nem tartozik az dltaldnos kozigazgatdsi
rendtartdsrol sz616 2016. évi CL. torvény
hatdlya ald. ,, Alulnézetbél” vizsgilva

a helyzetet — ahogy a cikk cime is utal erre
— joggal mertil fel a kérdés, amelyet nekem
is gyakran feltesznek, hogy ,,Mit leher
tenni ilyen helyzetben”? A vilasz egyszer(i:
Semmit! Majd lesznek, akik megkapjik

a ,megengedd nyilatkozator”, masok pedig
soha napjdn!

6. 9. Milyen vizsgaszervezési
stratégiat kévethetnek
a Feln6ttképzok?

A fentiekre is tekintettel egy Felndttképzd
szdmdra osszességében két elméleti stratégia
létezett/létezik: (1) vizsgahelyszinként csat-
lakozik az (egy vagy tbb) centrum mellett
miikddd vizsgakdzponthoz; (2) a rendszer-
kévetelmény haszndlatdt megengedd mi-

2 Kérelmiiket a Nemzeti Akkreditdlé Hatésdg (NAH) részére elektronikus tton hivatali kapun keresztiil, vagy

a titkarsag@nah.gov.hu e-mail cimre nytjtsik be.
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niszteri nyilatkozat birtokdban 6n4llé, jogi
személyiséggel rendelkezd akkreditdlt vizs-
gakdzpontot hoz létre. (A kettd kombindci-
6ja is alkalmazhaté, olyan formdban, hogy
el8szor, mint vizsgahelyszin, a centrumok
mellett mikodd vizsgakozpontokkal alakit
ki partneri kapcsolatot, majd — a rendszer-
kévetelmény haszndlatdt megengedd mi-
niszteri nyilatkozat megszerzése utdn — fo-
kozatosan megteremti az 6nallé akkreditdlt
vizsgakdzpont létrehozdsdhoz és folyamatos
miikddéséhez szitkséges szakmai, pénziigyi,
személyi és mds tdrgyi feltételeket.)

Mivel egy jogi személyiséggel rendel-
kez8 fiiggetlen vizsgakozpont létrehozdsa
komoly gazdasdgi kockdzattal jér (a kb.

2-3 millié forintos eljérdsi dij meghizetése,
valamint a vizsgakézpont kézponti appa-
ratusdnak évi 40-50 millié forintra becsiile
fenntartdsa), ezért a Felndttképzd részér6l
csak egy alapos pénziigyi kockdzatelemzést
kévetden érdemes felelds dontést hozni

a vizsgahelyszinként val6 vagy 6ndllé mi-
kodés tekintetében.

6.10. Hogyan és kit6l szerezhetd
meg a vizsgaszervezeési statusz?

A vizsgakdzpont akkreditdldsit — a nemzeti
akkreditdldsrol sz6l6 torvény szerinti —
akkreditdlé szerv (a Nemzeti
Akkreditdlé Hatdsdg) a személytanisitd
szervezetek megfelelgségértékelésére
a Magyar Szabvdnytigyi Testiilet dltal koz-
zétett nemzeti szabvdny (MSZ EN 1SO/
IEC 17024:2013 szabvédny) alapjdn végzi
(https://nah.gov.hu/NAR_SZT).
Személyek tanusitdsdra (vizsgdztatdsira)
csak akkor keriilhet sor, ha a vizsgakdzpont
rendelkezik — a NAH 4ltal elfogadott — ta-
nusitdsi rendszerrel, amely kielégiti:

® anemzeti szabvdny kévetelményeit,
® a piaci kdvetelményeket, tovdbbd

® ajogszabdlyokban (elsdsorban a szakkép-
zési térvényben, illetve végrehajtdsi ren-
deletében) eldirt feltételeket.

Az akkreditdlt vizsgakozpont keretei
kozot folyd egységes tuddsmérés és éreéke-
1és alapjdt alapvetden két szabdlyrendszer
hivatott biztositani:

® az MSZ EN ISO/IEC 17024:2013 szab-
vdny, amelynek kovetelményeit minden
személytantsité (azaz a szakmai alkal-
massdgot megitéld és vizsgdt lebonyolitd)
szervezetnek teljesiteni kell, tovabbd

® aszakképzési torvény 11. §-a szerinti za-
niisitdsi rendszerkivetelmények (heeps://
api.ikk.hu/storage/uploads/files/rendszerk
ovetelmenyek_0121docxp
df-1611255025534.pdf).

A vizsgakdzpont akkreditdldsic a NAH
— szakért6k bevondsaval —, az MSZ EN
ISO/IEC 17024 szabvény alapjin végzi.

6.11. Ki lesz a ,,mindent tudé”
vizsgaztato?

A cikk irasinak idépontjdban még egyetlen
akkreditdlt vizsgakdzpont sincs a ldthatd-
ron. Mi lesz, ha valaki képesitd vizsgdt sze-
retne tenni? Egyetlen reménysugdr van:
»Ha valamely szakma vagy szakképesités te-
kintetében nincs szakmai vizsgdt vagy képesi-
16 vizsgidt szervezd akkreditdlt vizsgakozpont,
a szakmai vizsga és képesitd vizsga megszerve-
26sérdl a szakképzésért felelds miniszrer

az akkreditdlt vizsgakizpontra e torvényben
eldirt szabilyok szerint gondoskodik”. A dol-
gok jelen dlldsa szerint az IKK Innovativ
Képzéstamogard Kozpont lesz az a szerencsés
szervezet, amelyet a miniszter erre a célra
kijelole. Az IKK honlapjdn a kévetkezd biz-
tat6 szdveg olvashatd: , Az IKK lehetdséger
nyijt Onnek arra, hogy otthona kényelmébil
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Jelentkezzen képzésének végillomdsdra,

a vizsgdra. A jelentkezéshez csupdn annyi

a feladata, hogy elolvassa

a Vigsgaszabdlyzator és az Adatkezelési tdjé-
koztatdt, ezt kivetden pedig kitolti az aldbbi
adatlapor. Amennyiben kérdése meriilne fel

a vizsgajelentkezéssel kapesolatban, a letilthe-
16 Kitoltési Utmutatd tud segitséget nyiijtani
Onnek, illetve irhat a vizsgakiozpont@ikk.
bu e-mail cimre. A felkésziiléshez és a vizsgd-
hoz sok sikert kivinunk!” Ez ilyen egyszer(!
Izgalomra semmi okunk nincs.

FORRASOK

SZAKKEPZES 4.0 — A SZAKKEPZES ES FELNOTTKEPZES MEGUJITASANAK KOZEPTAVU SZAKMA-
POLITIKAI STRATEGIAJA, A SZAKKEPZESI RENDSZER VALASZA A NEGYEDIK IPARI FORRA-
DALOM KIHIVASAIRA (https://www.ikk.hu/files/Szakkepzes_4.0.pdf — Letsltve 2021. dprilis 10-én)

AZ OKTATAS ES SZAKKEPZES SZEREPE A VERSENYKEPESSEG NOVELESEBEN, MAGYAR KERES-

KEDELMI ES IPARKAMARA. 2019., Kézirat

Utmutaté a szakmai program készitéséhez, Tanuldsi Eredmény Alapu oktatds szervezése a szakképzésben (heeps://

api.ikk.hu/storage/uploads/files/utmutato_szakmai_program_kesziteschezpdf-1593797478843.pdf — Letsltve

2020. augusztus 10-¢én)

Utmutaté a szakképesités megszerzésére irdnyuld szakmai képzéseket megalapozé programkévetelmény-javaslat

fejlesztéshez (2020, Kézirat)
2013. évi LXXVII. tdrvény a feln8ttképzésrsl
2019. évi LXXX. térvény a szakképzésrol

11/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a felnéttképzésrél sz616 térvény végrehajtdsardl

12/2020. (IL. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl sz616 tdrvény végrehajedsardl
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