Za
.i«'
f

‘?.‘,

Tisztelt Olvaséonk!

Ma mir senki nem hasznélja a szakképzd
intézményekre azt a kifejezést, hogy ,,ma-
sodrang iskola”. Ez kordbban még sokszor
érzékelhetd volt. Az elmdle 28 év alatt
azonban jelentds és gyokeres valtozdson
ment 4t a szakképzés rendszere, és ez a na-
gyon stir(i vdltozdsokban volt igazdn tetten
érhetd. J6 példa erre az a ténysorozat, hogy
a 2019-ben megsz(ind OK]J 26 éves ,,pdlya-
futdsa” sordn 25 alkalommal médosult,
egyetlenegy évet kivéve (2004).

Orém szdmunkra, hogy egy ilyen
rangos pedagdgiai folydirat, mint az UJ
Pedagégiai Szemle 2021-ben egy teljes
tematikus szdmot szentel a szakképzésnek.
A lapszdmba olyan szakmai irdsokat
prébéltunk vélogatni, amelyek egyfeldl
kozvetitik a szakképzés specifikumait,
ugyanakkor megjelenitik a neveléstudo-
mdnyi, pedagégiai, szakképzés-pedagdgiai
bedgyazottsdgokat is.

Taldn kénnyebb lenne azt meghatdroz-
ni, hogy mire nem villalkozunk ezen a 144
oldalon keresztiil a szakképzési tematikus
szamban. Tébbek kozott arra, hogy teljes
keresztmetszetét adjuk akdr csak a mai kor
hazai szakképzésének. A szervezeti-irdnyi-
tdsi kérdések is inkdbb 4ttételesen jelennek
meg a szdvegekben, de példdul a szakma-
politikai déntések hdtterée mar egydltaldn
nem tudjuk elemezni; a kialakult konkrét
szervezeti struktdrdkra, hdceérintézmé-
nyekrdl szinte alig van mély ismeretiink.
Maradt hdt néhdny, a szerz6k 4ltal dtldtott

és igy preferdlt teriilet, amelyekre ha pers-
pektivdt nyitunk, taldn érzékeltetni tudjuk
a sokrétegli és sokdgu szakképzés néhdny
jellegzetességét, fontos mai kontextusit.

2-3 éve minden szempontbdl fontos
dtalakulds zajlik a szakképzési stratégiai
célok mentén. A kindlatvezérelt, gya-
korlatias, vonzé és korszer(i szakképzést
mdra mér tdrvényben is régzitett médon
teljesen 4j pdlydra 4llitorta a kormdnyzat.
Ebben a tartalmi, szerkezeti és szervezeti
atalakuldsban tetten érhetdek a tdrsadal-
mi presztizs novekedését, a problémdk
kezelését célzé szdndékok. Vannak olyan
mutatdk, tapasztalatok, amelyek igazoljak,
hogy jé az irdny. De vannak, lehetnek
nemcsak rejtett, hanem meglévd ,rendszer-
szint(i problémdk”, amelyek csokkenthetik
az 4tdllds hatékonysdgdt. A nagy kérdés az,
hogy ezt a hatalmas, egyiddben elinditott
dtalakitdst hogyan kovetik a szakképzésben
érintett felek, a vallalatok, az iskoldk és
a jelentkezd, illetve jelenlegi tanulék?

A fenti gondolatok jegyében ajinljuk
olvasdink figyelmébe ezt a tematikus
lapszdmot. A magyarorszdgi szakképzési
rendszer gyors és dllandé véltozdsait nem
konnyt kévetni — de taldn az olvasék egy
aktudlis és hiteles pillanatképet kapnak
most ehhez segitségiil.
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