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.Nekiink feladatunk, hogy az
emberek igényét felkeltsiik a
mentélhigiénés szemlélet irant”

~ Beszélgetés Seifert Eszterrel, a. Szolnok Vi.rosi Nevelési Tanﬁcs-
adé 6jé &s Berkes A 1, a t: -

Iy v E 16ja megkivanja, hogy a mentalhigiéne, &
testi és lel.kl egészaég problemkﬁre beépiiljén majd az iskolai pedagogiai

Ugyanakkor az az 4l p lat, hogy sok pedagé
b61 y azok a p idk, lyek hogy
16ban testileg-lelkileg egészség tk nevelé(j&kukolﬁnkbtm A
Szolnok Vérost 16ai Tandcsads + l.
sok és a tanul6k mentalh k “‘jivnl. Figyel ‘mél-
t6, mit tap 1atjak a kapcsol6dd problémak okait és az

elmozdulés esélyeit.

ne.. & hallgaték nem kapjik meg az alapvetd
mentilhigénés képzést”

Sezfert Eszter: Az iskolai mentélhig 1 latban els6ként a pedagé-
érintd t: talataimrél sz6lnék. S most nem is szakmal hanem

kozvetlen emberi élményeim idézédnek fel. S tanérk
vagy egyetemre jaré fiatal tolti ndlunk a gyakorlatdt, illetve gydjt anyagot a
szakdolgozatahoz. Egy negyedeves szegedl hallgat6 péld4ul a problémés gyerekek»

" rél akart szakdol, irni. A b g sordn kideriilt, hogy fogalma nincs
Italdban a gyerekn‘)’l hogy a probl gyerekré‘l Elmesélte azt is, hogyan
jutott a pedagé 4ra. Probl t dhat6 csal4di h4ttérbél, sima

lskolm karner utén azormaf bekeriilt a felsGoktatdsba, j61 levizsgdzott, és most

tot fr a blé gyerekrgl, Felmerilt bennem a
kérdes vajon mit fog kezdeni a jovendd kolléga egy peremkeriileti vagy egy
lakételepi iskoldban, de akar egy atlagos varosi iskoldban. Hacsak nines valami
velesziiletett készsége, akkor egy tanéven, esetleg mar egy féléven beliil gyomor-
goresokkel fogkuszkbdm félve megy ma]d be az osztalyba. Hiszen nem rendeltke-

zik azokkal az ame]yek if 1legaldbb elméletxleg felkésziilhet-
ne a felmeriils problé zetek lésére, y d tehat, hogy
zsdkutcsba, de legaldbbis nagyon nehéz helyzetbe fog kerulm és rendluvul nehéz
dolga lesz. A pedagdégusképzés egyik nagy hidny ga, hogy a hall; nem

kapjak meg az alapveté mentdlhigiénés képzést, kikeriilve a felsGoktatds keretei
koziil nem szereznek elegendd ismeretet példdul a gyerek személyiségérdl, a
14 darork 41, a devianciarél .
Rendkfviil gyatra a humén foglalk Gak, ezen belil a ped k 6ni .
rete. Bz is a képzés felel6ssége. Elvétve tesznek kisérletet egyes képzsintézmények
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e hidny pétldssra. Tisztdban vagyok azzal, hogy nehéz megszervezni egy-egy
évfolyamon, egy-egy szemindriumi csoporton beliil egy onismereti csoportot. Az
illetékes kollégdkkal sokszor beszél, k arrél, vajon mi siilne ki abbél, ha egy
fé] évfolyam lehetne egy onismereti csoport. Kétlem ugyanis, hogy el tudna
igazodni mdsok probléméiban, illetve képes lenne hatékonyan kezelni ezeket az
olyan ember, aki sajat magat sem ismeri.

Meg'mt egy egészen friss élményem jut eszembe. Nemrégiben, amikor Bereg-

fiirdére, a h 1) k talalkozdj tlink, a buszon véletl egy
pesti kollegano mellé tiltem le. © mesélte, hogy részt vesz egy vnléghankl program-
ban, lyen belil 6ni et- és személy k is vannak, és
ezeket pedagégusok csinéljak a gyerekekkel. Vajon hogyan csindljék, ha - 6nhib4-
jukon kivil — nem rendelk k az ezekhez nélkiilozhetetlen ismeretekkel?
Maivi‘ kban a szitkségletek hierarchijénak legalj4n taldlhato legal
tébb letek si k igazdn kielégitve. Valéban nagyon nehez kérdés,

mennyire tud lelkileg egészségesen foglalkozni a gyerekekkel az olyan pedagégus
kolléga, akinek személyes gondjai vannak, és rdad4sul hidnyoznak a foglalkozés-
hoz sziikséges eszkozei, aki nem késziilt fel igazan erre a munkéra. Mi, a kdrdbbi
években, amikor még nem csindltuk ennyire koncentréltan a prevenci6t, prébél-
tunk esetismertetd csoportokat, ped; konzul kat szervezni. Szinte
térvényszerd volt, hogy a problémakat haritottdk a kollég4k

A mézesmadzag végiil is a CHEF-program lett...”

~ Ez azt jelenti, hogy ebben a vonatkozdsban ellendlldst tapasztaltatok a
pedagdgusok részérdl?

Berkes Anna: Feltétleniil, hiszen akkoriban a kollégék nem jottek el az ilyen
tipusi rendezvényeinkre. Ezért kellett megtaldlnunk azokat a médszereket, ame-
lyekkel be tudjuk csalogatni 6ket a hazba. Ez mér maga fontos tényezd, hogy ide
jojienek be, és ne a képzés menjen ki, mert ha kimegy a ment4lhigiénés jellegd
képzés az iskolaba, akkor ott mér egy erre a célra szerintem alkalmatlan kérnye-
zetbe kerdil.

A mézesmadzag végiil is a CHEF-program lett, amelyre a drogprevenciéval
foglalkozva bukkantam ra. E program célja oly ya teni a gyerek lyi
ségét, hogy késobb ne legyen sziiksége drogok vagy b ly més szerek h 1
téra. Az a pedagégus, aki egy picit is innovativan gondolkodik, nagyon 6riil minden
olyan kész programnak, amely kézvetleniil hasznosithaté a munksjéban. Valészi-
niileg ezzel magyar4zhaté, hogy a CHEF-program révén elindulhatott az a folya-
mat, amelynek sordn ebben a tanévben ugrasszertien megnétt a rendezvényeinken
részt vevd pedagbgusok szdma. Meg vagyok gyézddve arr6l, hogy nslunk a CHEF-
programnak koszonhetden ébredt fel a kollégak jelentds részében az igény, hogy a
mentalhigiéné terilletén is fejlédniiik kell. Hiszen ha nem tudok valamirél, akkor
nincs is igényem rd. Dédany4ink péld4ul még nem tudtak, hogy a moségép hasznos
szerkezet, s fgy fogalmuk nem volt réla, hogy 1genyuk is lehetne ra.

Alapelviink az, hogyha a ped kat ilyen irdnyban
fejleszteni, akkor ennek hatésa kxsugérmk a gyerekek:e s6t azokra a kollégﬁkra
is, akik egyelére még nem jonnek el hozza Szolnok 1500 pedagé
koriilbeliil 10%-a jutott el a programjainkra. Nem egy és nem is két esetben
tapasztaltuk, hogy olyan kollégdban, akirél tudtuk, hogy rendkiviil konzervativ
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szemléletﬁ réadésul a nyugdu el6tt 4116 korosztalyhoz tartozik, az itteni munka
4ra j61 eli val zajlott le.

we..mindenkihez meg kell talilni a kulcsot”
- (Igy ldtjdtok tehdt, hogy konzervatty pedagdgusalz :s lehetnek vevdk o

progr kra? A konzervati vajon 'au“&, talh
gondolkodassal €és azzal a kooperativ lélettel, amelyet a tréningek hord k?
Ter k tekinthets-e, hogy egy konzervatfv pedagégus azonosuljon
ezzel a gondolkoddsméddal?

Berkes Anna: Szerintem ter csak mindenkihez meg kell taldlni a

kulcsot. Eppen tigy, ahogy a pedagégusnak meg kellene taldlnia a harmincf6s
osztalydban kiilén a kulcsot minden egyes gyerekhez. Ez ebben a munkdban is
iszonyatosan nehéz, de allitom, hogy nem lehetetlen. Palyafutdsom alatt, a sok
szdz kolléga kozul akikkel taldlkoztam, alig néhdny akadt, akihez — legalébbis az
én kul nem lennének jok.

Korﬂlbelﬁl egy fél évvel ezel6tt fogalmazédott meg bennem vilasz arra a
kérdesre, hogy mlért llyen nehéz az ilyen jellegd menttﬂhlglénés képzésekre, az

ezzel a kre beh az embereket. Amikor a felsé-
oktatésb6l kiléps pedagégus belép egy osztélyba mint osztélyfﬁnok tanar, tanito,
esetleg egy gyerekcsoportha mint 6véng, valSjdban sajétoes hatalmi helyzeth kerul
Egyediil uralkodé hatalomk képviseli az ok a szé t,

értéket. Hogyha az ember ebben a kozegben ledolgozik tiz-tizendt évet — én ezt
sajat magamon is tapasztaltam —, akarva akaratlanul is valtozik a személyisége.
Mivel én mindig olyan helyzetben vagyok, hogy az én szavam a dintéd, legyen sz6
oktat4si ismeretrél, krél, problémahelyzetek 1d: 1, oszto-
nosen eljuthatok od4ig, hogy dgy érzem: nélam kompetensebb személyiség 1skola-
iigyben nem létezik. S amikor itt mi a pedagégust szembesitjiik azzal, hogy a
problémés gyerek esetleg éppen azért problémés, mert iskolai 4rtalomban szenved,
és azt az iskolai drtalmat én, te, 6, a masik, a harmadik okozzuk, akkor & éppen
ebben a szerepkorben rendiil, sériil meg.

»-..nchéz elfogadni és nyiltan beismerni, hogy mégsem vagyok
olyan kompetens, amint azt képzeltem magamrél”

- Ug dolod, hogy a pedagd; k egy része azért matwdlhaw nehezen az
8Y

ilyen jellegti rend wyekre, mert fél besiilni sajdt gyarlésdgai

‘Berkes Anna: Ez gy van. Abban a szerepkﬁrben, amelyben én pedagégusként
hlszem magam, nehéz elfc i és nyfltan bei hogy vagyok olyan

t ‘amint azt 1 6l. Ugyanakkor az ¢

tanfolyamokon azt litva, hogy a mésik és a harmadik kolléga is kiiszkodik, sét
ugy kkal a probl kkal kilszkodik, mint én magam, konnyebben eljutok
arra a pontra, hogy nyiltan is vallaljam sajét tokéletlenségemet.-

Seifert Eszter: Ide k 16dik egy mésik t. tal k is. Rendkiviil nehéz

elfogadtatni a kollégdkkal, hogy nem az a j6 pedagbgus, aki minden gyereket
mindig egyformén és folyamatosan szeret. Nem az a j6 neveld, aki minden nevelési
hélyzetet meg tud oldani. Es nem csak a féiskoln verték ezt belénk, hanem ebben
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a szemléletben néttink fel. Az elébb emlftett negyedéves hallgaté is ugyanilyen
pedagégusmodellel taldlkozott az sltal ésalk iskoldban, ebben a tudatb
keriilt a fels6oktatdsba, és ha nem tapasztal meg a képzés soran mésfajta
élethelyzeteket, ugyanezt a gyakorlatot folytatja majd tovabb.

— Tehdt tovdbb jdtssza, legaldbbis prébdlja j i @ csalh lan, a mindig
dénteni kész és donteni tud6 pedagégus szerepét.

Seifert Eszter: Ez iszonyd tilktvetelés a pedagégusokkal szemben, mégis
gyakran igy gondolkodnak a kollégak. Kordbban péld4ul, amiker még 1éteztek a
korrekci6s osztélyok, ezek hozzank tartoztak. Nagyon sok beszélgetés eredménye-
ként tudtuk csak elérni, hogy a korrekciés csoportokban dolgoz6 nevels szembe
merjen széllni az igazgat6jsval. Ha esetleg gy dontott, hogy Pistikét nem engedi
4t az év végén, konnyen kaphatta az i jét6l vagy az els6 osztélyokban
tanit tobbi kollégdjatél, hogy ,mit csindlsz te azzal a tiz gyerekkel, nekem
harmincat kell fejlesztenem, és 14m, ezt a helyzetet megoldom, te bezzeg a tfzzel
sem tudsz boldogulni”. S akkor a neveldben valéban felmeriilt, hogy milyen
pedagdgus is lehet 6, ha az adott problémé4t nem képes megoldani. Holott egyalta-
ldn nem err6l van sz6. Az adott gyerekek egy sereg hatrannyal keriiltek be az
osztalysba, és 6 a tuddsa legjavat adva annyit ért el, hogy az éridsi hétranybél a
tanév sordn kisebb hétrény lett. Ezt egy pedagégus tobbnyire nem éli meg
sikerként.

»Az volt a csoda, hogy az ember néha tudta, hogy ki is 6, és
mennyit ér”

— A létez6 problémdk két okdra is kévetk ileheta itokbol. Az egyik a
hierarchikus tudat, amely ként azt llja, hogy én, a ped: a gyerek
folott dllok, tehdt csalhatatlan, szép, j6 és okos vagyok, aki réaddsul olyan tokéletes,
hogy képes minden gyereket egyformdn szeretni. A fénok azonban egy még maga-
sabb grddi dll a hierarchidb vele nem lehet, nem érdemes szembeszdllni. A
mdsik ok, amire utaltatok, a ped. k nagy részére jell Gnértékelési zavar,

Berkes Anna: Gondolj bele, hogy nem til régen még nemcsak az igazgaténak
kellett megfelelni, hanem a pérttitkdrnak, a szakszervezeti titkdrnak meg a
szakfeltigyelSknek is. Az volt a csoda, hogy az ember néha tudta, hogy ki is 6, és
mennyit ér. Kellett hozza vagy 10-15 év gyakorlat, mire eljutottunk odéig, hogy ha
valaki bejon az éréra, akkor az § elvirésa szerinti 6rat tartsunk. S kellett egyfajta
bétorsag is ahhoz, hogy amikor végre mindenki elment, becsukjam az ajtét, és
tegyem a dolgom gy, ahogyan én gondolom.

— Sajdtos tudathasaddsos dllapot volt ez. De mdra ezek a kiilss- elvérdasok
elhalvdnyultak. Most hogyan dllunk a jelzett probl kkal: a hierarchidval, az

onértékeléssel? Milyen tétje van jelenleg ezeknek a mentdlhigi irdnyultsdgi
képzéseknek?
Berkes Anna: Nekem mint volt gyakorlé ped k az a véleményem, hogy

s
elsésorban batorrd kell tenni a pedagégust. Képessé tenni arra, hogy elfogadja: én
ennyit tudok, és ennek ez az eredménye. Akkor is, ha ez nem a kiilvilag vagy a
vezetés 4ltal elvart szint. Tehat a személyiség megerdsitése, a sajat hidnyossdgok
feli -ése, annak el d hogy én mindezzel egyiitt vagyok, aki vagyok.
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Seifert Eszter: Téged hallgatva az a kérdés fogalmazédott meg bennem, hogy
vajon mi dolga egy tanbrnak a dldkok képzése sorén, illetve messzebb menve,
milyen emberek Felel donteni tudé, bnalls-
an, a sajit dolgalkat mtézd’ emberekre, ez lenne a demokrécia egyik lényege.
Hogyan tegye alkalmassd a pedagégus a digkjait arra, hogy tudjanak 6ndlléan
dénteni, véllaljsk a felel a sajét tetteikért, amikor téle-magétél nem ezt
vérték el, ha nem erre van szocializélva, illetve ha csak éppen most indul el az a
folyamat, amelynek sorén valahogy ilyenné kellene vélnia.

Beiil azutén egy ilyen tréningre, s virja a csodét...”

~ Ugy tapasztalom, hogy az orezdg tele van kilonféle tréningekkel, menedzser-
kepzokkel meg olyan ajdnl e huiny it céloz-
26k: 6 etet, heis B Lo b b
fejleszteni. Az ilyen jelleg kindlat mdr tobb mint egy évtizede, Jelen van a gyakorlat-
ban a pedagégusok szdmara is tobbé-kevésbé elérhets modon. Nem dliftom, hogy
mindez nem véltoztatott semmit a pedagégus gondolkoddsdén, de kozel sem annyit,
amennyit vdltoztathatott volna. Hogyan ldtjdtok ti ezeknek a killonféle hépzési
formdknak a szerepét a pedagdgusok fejlédésében? Mi lehet az oka annak, hogy a
hatékonysdg nem olyan mérvdl, mint ahogy az a 80-as évek elején remélhets volt?

Berkes Anm Az, hogy nem rendszerben mlTk&dlk Nem tudom, hogy az
r? vezetSk hany léka tudja rendszerben d i ezeket a képzési
formékat a sajat tantestitlete szdmdra. Hol ‘ezt, hol azt a tréninget végzik el a
kollégék, s a dolog vagy rendszerbe 41l a fejiikben, vagy nem. Az egyik tréner igy
mondja a dolgot, a mésik dgy, olykor ell désba keritlnek egy l. Az
azonos tartalmu médszerek is gyakran ellentmondanak egy'mésnﬂk a kuldnbdzd’
tr Altalsban hi ik a vildgos célmegh ozés, hogy az elejétél elin-
dulva hov4 kivanjuk elj i az embereket. A hdrom-, négy-, tnapos, egyhetes
vagy negyven6ras tréningek & kban nem alkal k erre.

Seifert Eszter: Biztosan ez lehet az egyik tényez6je annak, hogy e tréningek
hatékonységa hosszii tévon nem felelt meg teljesen a vérakozdsnak. Magam is elég
sok tréninget vezettem az elmdlt években, és gy tapasztaltam, hogy azt az embert
t'udté.k 1gazén megérmtem aki kész volt arra, hogy abbél a teli kos4rb6l, amit

kipakoljon valamit, Csakis akkor lesz ugyanis hely az 4j
dolgok szdméra. Van olyan ember ~ én nagyon sok ilyenmel talslkoztam, és
tiszteletben tudom Gket tartani -, aki az 4ltala alkalmazott médszert nagyon j6l
hasznosftja. Nem feltétleniil értek vele egyet, sok mindent masként csinédlnék, de §
igy érzi magét bi i igy képes mdkédni, hiszen fgy csindlta a tanitéja is.
Beiil azutdn egy ilyen tréningre, s vdrja a csoddt, valami varazspélcit vagy
technikét, ami azonnal mikodik. Persze, hogy nem mikodik az Gj elem az elsé
varézsszéra, hiszen az illetd a kosardbél nem pakolt ki semmit, az csordultig van a
megszokott, j6l bevalt masik dologgal.

Seifert Eszter: Avildgunkban most alakulé tendencia: az 6nmagéért és a mésért
felel6s ember nem tud négy-6t év alatt kialakulni. Részben azért, mert médsképp
gondolkodtunk erré] eddig, részben pedig, mert ezeknek a médszereknek nagy része

nem erre a kultiirdra van méretezve. A szak kivals k kell lennie annak
a trénernek, aki igazdn j6l 4t tudja szabni, a magyar kultirara adaptélni ezeket a
programokat, és aki hiteles lyiségként képes iezeket.
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~Akkor vagyunk redlisak, ha évtizedeket adunk a dolognak”

— Teljesen egyetértek veled. Viszont ugyanakkor ott van az ujabb elvdrds a
pedagogussal szemben: a NAT szerint mindezt mindjdrt tanttani is kellene. Az
Ember és tdrsadalom ctmi ltség uleten tosabban az Emberismeret

I 6 ltségi részteriileten jelenik az éni: mint kovetel,
dltaldnos kovetelmények kizott szerepel a testi-lelki egészség, az egész mentdlhigié-
nés problémakér. Milyen esélyt ldttok arra, hogy az iskoldkban, ha nem is holnapra,
de néhdny éven, esetleg évtizeden beliil megvalésul valami ezekbél a kivetelmények-
bil? Mire lenne szerintetek szitkség ahhoz, hogy a mentdlhigiéné alapvets szitkség-
letként legyen jelen a pedagdgusok, az iskoldk, a gyerekek, a csalddok életében?

Seifert Eszter: Akkor vagyunk méhsak, ha vtizedeket adunk a dol k
Eszembe jutottak a Zsolnai rel k vérosi latok. En ma-
gam semmiféle olyun alapképzésen nem vettem részt, nhol a Zsolnax-médszert
tan(totmk Csupin kiils6 megfigyelGk sziil6i felh vele,
és d m, hogy féle. Amikor Zsolnai tandr iir ezt kitaldl-
ta, igencsak egyféle lehetett. Nem azt a sz4zféleséget kérddjelezem meg, ami az
egyes emberek személyiségén keresztiil ter ten jelenik, Azt feltéte-
lezem, hogy szdmos kolléga csak egy-egy szeletet csipett fel ebbdl, és ezt adta
Zsolnai-médszer cimen tovabb. Ez azutdn vagy mdkodott, vagy nem, vagy valéban
»Zsolnai” volt, vagy nem. Ugyanett6] tartok én az &nismereti kérdésekben is.
Nagyon sok humén foglall i ember megtanulhat példdul a sajat szintjén
relaxdlni, de ett6l 6 még nem fog tudni autofén tréninget tartani az iskoldban. Azt
hiszem, hogy erre hipp-hopp, egy-két széval, egy- két utasitdssal, eléirdssal nem
lehet eléteremteni az embereket, Erre tudatosan képezm kell.

— Ugy tudom, Eszter, te mar 1986 6ta tartasz tréni knak.
Mit tapasztaltdl, mdsok lettek a kollégdk, mint kezdetben voltak? Eszrevettél-e
valami elmozduldst, s ha igen, milyen mértékd és irdnyi az?

Seifert Esater: Ugy 1atom, hogy pozitiv véltozas 4llt be abban, hogy mennyire
meriink problémékat megfogslmazm vagy mennyma mer\mk bizonyos dolgokat

ki d A csoportfoglalk egyre , hogy véllalni lehet a
hibdkat, a gyerekekkel kapcsnlatus kudarcokat. Ebben vxsszagondo]va az elsé
tandri csoportjaimra, jel P lhaté. Ug: Kl lanul
elhdrftjuk az 1j dolgokat, az & kkal valé besiil pedig lehetésé
szerinti elkeriiljik.

Most eszembe Jutott egy jelenleg vezetett csoportom. Az elsé alkalommal a
mésik trénerrel egyiitt et voltunk ragadtatva. Ez egy csoda tarsaségnak fgérkezett,
a résztvevik egy sereg olyan ismerettel rendelkeztek mar, lyiket mi ujként
akartunk elmondani nekik. Amikor azonban konkrét gyakorlatokkal prébalkoz-
tunk, valésdgos készikldba iitkoztiink. Ezek a kollégék két éve kilofibozs tanfolya-
mokon vettek mér részt, rendelkeztek a szitkséges ismeretdickel, e téren tehat
remekiil felkésziiltek. Amikor péld4ul a magatart4s nem hib4ztaté lefrdsst kellett
elvégezni: étfogalmazm az olyan kifejezéseket, mint példéul »te hazug vagy' vagy
Jte csinya vagy”, akkor nem k el a felad jaban nem is értették,
hogy miért kellene ezt megesindlniuk. ,Ez a gyerek hazug, és kész!” Ez igy volt
1986-ban, és ugyanigy van most is.
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2Nekiink feladatunk, hogy az emberek igényét felkeltsik...” Mentalhigiéné

- Tehdt a ltak megrekednek a verbalitds szintjén. A lyiség teljes
dtprogr hoz nem el d6 egy-két tréning, ez egy huzamosabb tanuldsi
-folyamat eredménye lehet csak. A hatékonysdgot tekxntue komoly gundok szdrmaz-
hatnak abbdl is, hogy a kozeg, lyb érnek, nem vagy csak
ritkdn igazolja vissza azokat az elveket, csak elvétve hitelestti azokat az ismereteket,

amelyeket egy-egy tréning sugallni prébdl.
Berkes Anna: Ezért is vélem gy, hogy a mentélhigiénés képzést nem elég

- csak a felsoktatdsba beépiteni: Ennek a ped posztgraduahs képzésében
is meg kellene Jelenme, mégpedxg nagyon nagy ¢ sok

Persze hatal és p g 1 ha azt akarjuk, hogy
legalébb elkezdédjon a vAk Hogy az iskoldba vi érék ne élljanak ott a
léglires térben, mikézben a tobbieknek fogalmuk nincs réla, hogy tulajdonképpen

mit akar ez az ember.

»e..S0Kkat segit a személyes hiteliink is”
— A ti intézményeteknek mégls stkerult elérnie, hogy a pedagdgusok egyre

nagyobb ban bejéjjenek a tanfoly a. Miben l(it/(itak e kétségtelen siker
titkdt?

Berkes Anna: A pedagégusok rosszul fizetett, nagyon rossz tarsadalmi elis-
mertségd rétegében is €] egyfajta énbizal Nagy t 4ra fontos a

szakmai fejlédés. S ha ett6] az igénytél hajtva sikeriil eljutni hozz4juk, akkor mar
finoman meg lehet 6ket érinteni olyan témakkal, mint péld4ul az énismeret.

Seifert Eszter: Lehet, hogy dicsekvésnek tiinik, de sokat segit a személyes
hitelink is. Szolnok kis varos, s ez a tandcsadé mér tobb mint hisz éve 16tezik. A
pedagégusok tisztiban vannak azzal, hogy mire szdmithatnak télink emberileg,
szakmailag. Ha Anna ir példéul egy levelet az § vagy a ketténk alairdsaval, akkor
a kollégak sejtik, hogy mit kapnak majd. Ugy vélem, hogy fontos szempont a
munkénk kiszdmithatésaga, bemérhetésége.

Berkes Anna: Tobben jelzik, hogy amikor valamire meghivét kapnak tsliink,
akkor ugyan magét a témét nem feltétleniil értik, de ha ott van az aldirdsunk,
akkor gy gondolj d eljonni.

Hiszem azt, hogy nekiink feladatunk, hogy az emberek igényét felkeltsiik
egyfajta ment4lhigiénés szemlélet irdnt. Amit mi itt, a tandcsadéban hisziink, azt
megprébaljuk kifelé sugérozni, és aki ebbé] kér, aki vevé erre, az esélyt kap ahhoz,
hogy meg tudja magat sokszorozni sajit kozegében. S az a végs6 cél, hogy a

gyerekek felé is ke ezt a fajta 16l

A drogpr i6s k 16d6 by 6 érékon én zmndlg el voltam
ragadtatva atiél hogya gyerekek milyen elfogulatlanul k b i példdul a
str k felgld k médjairél. Hiszem azt, hogy haa gyerekeknek leg-

alabb egy része igy né fel, ilyen mdittatést ilyen informéciékat kap, akkor képes lesz
arra, hogy a beépiilt tuddst a gyakorlatl életben majd alkalmazza.

— Erre valéban rendkiviil itkség van, s6t tiulzds nélkiil mondhatom,
hogy létkérdést éri A dolgunk h ban, hogy az ilyen torekvések

nem kozik ko: leniil az érdemjegyekben, az iskolai versenye-
ken meg a felvételi imban. A k l6d6 ,output” hosszi tdvon mutatkozhat
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