Miihely Egy devidns gimnazium mikddése: a Tanoda-méd

Miihely

Gyorik Edit
Egy .devidns” gimndzium mikédése:
a Tanoda-médszer'

Az alabbi irdés minden gondolata és éllitdsa tobbéves tanulds és devians
ﬂnt-lok k&ﬂtt végzett gylknrlnti munka lortn érlelédbte. Annnl tnpulr

it &1

gy
Belvérosi Tanoda mll__.n_l__tnﬂ mﬁk&dését rogziti,

1 k tartom kifejezni, hogy a lefrtak n éelenbenek k:zérélagns megol-
ddst, mint ahogy nem is lnszem, hogy ilyen létezik. gohdolom, utak vannak, és
minden embernek, y! k, laikus segitd b egyarént el kell dontenie,
melylket JAr]a Ez fontos dontés. Magam és mlmkatirsam az alébb lefrtak szerint
&s dol k. Ez fidalmakkal ikel, de oromokkel és
sikerekkel teli ut. A magunk képességel, értékei, h.\tﬁnk és tuddsunk szennt
“prébéljuk t keriild, segit: rulé fiatalok
vélem, a mi dbnrésﬁnk 1ényege, hogy az 6 partjukon éllunk, és munkénk leghltele-
sebb értékmérdjének is Sket tekintjiik. :
Remélem, hogy lesz, akit 1 {ink i dolkod. vagy
kételkedésre serkent, s taldn néhé lak ) di: iinkhoz, vagy 4j és
més utakat jrva keresxk és valésﬂaék meg a sajat megold4si médjukat.

A ,Belviirosi Tanoda” Alapitvany mﬂkﬂdﬁlének céljai
A ,Belvérosi Tanoda” Alapitvﬁny egyéves felkész{td munka utdn, 1990 &szén

- kezdte meg mifkad gének céha a 16-22 éves, kozép-
iskoldkbé] kimaradt, kall6d6 ﬁatalok gl mentélhigi-
énés ell E cél m 1681t dekéb nlnkult meg a Be}vﬁrosn Tanoda,
amely 1 =ﬁgyeld’ d )] dolgozé git ad6

Tobt utén el dh a Bel i Tanoda tevé-

kenységének lényege, hugy a minden més intézményb6l kiszorult s riadésul
p 1 sem delkez6 fiatalok sz4 lyre sz6l6 él

ket fogal; meg, veliikk kozo s ket olyan fizikai, pszichés és tudéssal

felvértezett dllapotba hozza — az érettségi idejére —, hogy esélyeikkel on4lléan is
élni tudjanak.

E célt — eddigi t sztalataink szerint — ki 1! ; azzal, az egyénre minden -
értelemb ﬁgyelﬁ‘ k (kodési méddal lehet elérni, amely: gondozés/eset-
Terelésk, s szabadidds tevék

Ez a megkézelﬂés természetesen egész napos és éves mdkodést, a tamtés/ta-

gység 6zervezését igényli, s hossza

lmmimw&dumﬁﬁsa&mvlﬁndmkum&mﬁwnﬁwn mellyel e cikk é8 sok

més tanodss
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Egy devians gimnéazium mikoédése: a Tanoda-modszer Mihely

idén 4t Slland6é személyzetet kivan meg. Az itt dolgozék elsGdlegesen segité
személyek, akik a tanitdg-tanulds folyamatét is ilyen médon fogjsk fel és végzik, s
akiknek segitsége a didk életének minden teriiletére kiterjed.

A miikddési feltételek

A ,Belvérosi Tanoda” Alap 1 janak, a Belvérosi Ifjus4gi H: k az
épiiletében mikodik. Az Ifjisdgi Haz és a Tanoda kizitt szoros szakmai egyiittmi-
kiodés és egyittgondolkodds alakult ki. Az Ifjusagi Haz vallalt szakmai programja a
kall6ds fiatalok felkaroldsa. Ez az egytittmikodés és egyiittélés” fontos eréforrss a
mindennapi munkéban. A naponta 7-22 6rdig nyitvatarté épiiletben a didkok
eltslthetik a szabadidejiiket is. Fontos, hogy a Tanoda dlélqamak nap mlnt nap
talé.lkommk kell az Iﬁﬁség: Haz egyéb pr 1, s j6
FL )! érdemes kialak juk az Ifjusdgi Héz személyzetével is (gondnok,
. portésok sth.). Ennek a helyzetnek szocializdciés értéke van.

A Tanoda tand. iskola. Mikodési koltségeink nagyobb hanyadat mind-
eddig pély kon elnyert & kkel bi k. Ezen 6 k mértéke folya-
matosan csokken, és hosszd tavd biztonségos tervezést nem tesz lehetévé. Ugyanak-
kor munkénk kisérleti fazisa véget ért, s sziikségessé vdlt a hosszi tavon is
biztonsdgos anyagi fedezet megteremtése. Ezért szeretnénk a mindig bizonytalan
palyazati dsszegek helyett 4lland6, 4llami tdmogatésokat taldlni.

A jelentkezés feltételel és a felvételi N

Meggyé‘zSdésunk szerint nincs ,buta didk”, vagyis minden ember ért valamihez. Az
kolsban dolgoz6 ped knak ,csak” az a dolguk, hogy tanil:vﬁnymkkal egyiitt
kbzosen gondolkozva mt_aﬁtalél]a.k, ki mlben és hog'yan tudja - érdeklddési teriiletei-
nek megfelels jl Ezek utén ehhez a fejlédéshez
az 1skolﬁnakkelladnék szédmdrab ia a leh a megfeleld légkort.
Ezért 1 nem az aktudlis tud int vagy a hozott
bxzonyitvény(ok) A felvébeh elsé lépése a Jelentkez6 tajékoztatdsa a Tanoda
8l, illetve t4jékozé az § hel 81 és elvarasairdl. Ez folyamatosan
torténik egész tanévben: A két objektiv feltétel — 16-22 éves életkor, elkezdett
kozépiskola(ak) — mellett a Tanoddba vals felvétel esélyét az élethelyzetbeli és lelki
rdszorultsdg hatdrozza meg Részorultsdgon azt értjuk hogy a jelentkez( képtelen
lenne tanul t egy h: yos médon ban folytatni, mert az
atl nagyobb ‘, odafigyelést igényel, zavaros életvitele, betegsége
vagy kiegyensilyozatlan, zaklatott lelkidllapota miatt.
A felvételi beszélgetés, amelyen részt vesz a Tanod4t mikodtats teljes stéb és
a jelentkezd. A beszélgetés tém4ja a felvételizd eddigi életitja, tervei, elvardsai,
jelenlegi helyzefe Ezek a beszélgetések a helyzet frusztrélé jellege ellenére megle-
pden

kitar a teljes bizalom légkérében zajlanak. Ez azért is van
igy, mert a felvételiz6k szinte mindegyike a Tanodat ,utolsé esélykeént” éli és
fogalmazza meg.

A felvételrsl val6 dontést a felvételi stéb kozosen hozza — a jelentkezdkrol

kspott mmeretel és szubjektiv benyomésm alapjdn — az osszes felvételizé fiatal

él; utéh. A tidljelentk 15-20-szoros évente. Felvételire

minden év juniusdban, az érettségl utén kerﬁl sor, mert minden évben annyi 4j
didkot tudunk fel i, ah
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Muhely Egy devia dzium miikédése: a Tanoda-médszer

A diikok
A 70 f5s didkesoport ( li t 40f6egyém1d6beosztﬂsntagozat 30167'
csalddi, szocidlis, valamint egyéni probl k jellege és a tude

is nagyon heterogén dsszetételtl. Ez egyrészt abbél t‘akad hogy a k&zépxskolékbél
valé kimaraddsuk oka sokféle. Viselkedési p k, beill

tanulményi problémﬁk (erss vagy adott esetben til al kévetel

miatt), b k, kiilonféle figgdségek, krizishelyzetek,
a zavaros csaladi héttér, az iskolai normék és légkdr elfogadhatatlanséga a
leggyakoribb tényez6k. Mésrészt széles skéldn mozog — és nem csak iskolatfpustol
figgben — a hozott tudés. Gyakori a tanulék iskolai el6életében a rovid id§ alatt
tobb iskol4val, illetve iskolati] 1 val6 prébélkozés és ezsltal az iskolai eredetd
kudarcélmények halmozédés&

Egysé N ug; kkor: az él i k, az éni et
hiénya, az 5nbizal , az 6l Iyek és dletcélok t ) kudarc a
hagyomé iskoldkban, a 14si k k fej ngés a teljesit-
ményt elvdré hel kt6]l (példdul vizsgahelyzet), a tuddsvégy, a bi
felné’tt kapcsolat(ok) hidnya, a és szer h a bizonytal kigb-
T agésa hi Eletit.

ATanodn mmt lﬁuség'l segim mfézmény (az 1-3 éves képzési id6 alatt) prébal
egy helyen 1l taldlni a dokra
A Tanoda személyzete

. Talén kiilsndsnek tdnik, de indokolt, hogy a Tanod4ban dol, ik ben nem
tandrokrél beszélek. Ennek egy1k oka, hogy egy ilyen segitd intézményben minden
katdrs — a - a tartalmi munka képviseldje; a sajét

teriiletén ugyan, de azonos értékﬂ, a személyzet szerves része. Ha csak egy
munkatérs akad aki nem képvmeh a segit6 hozz44llds attitddjét, az rombolja az
4ght. A segités ugyanis-a Tanoda értelmezésé-.

ben egy hatd i i légkor Ezt a légkort a teljes
lyzet gondolkodds- és ! dja, fizikai 6 lelki 4llapota, bels6 kapesolat-
és k ikdci6s rend: teremti és hats: meg.

A segité'személyével kapesolatos elvérésok .

A segit6legft bb k k t lye. Nem lghet bérki alkalmas ilyen
jellegd munkzira El kell fogadm hogy egy ilyen munka vdllaldsa folyamatosan
karbantartott, elemzé omsmeretet, ﬁnmagunk nyﬂt vé.l]alését és személyes, vala-

mint & iahat: k pontos, nay t igényli. Ez nem kénnyen
. bel,]esithetﬁ elvaras. Mégis dénté, l:nszen a segihﬁ‘munka egyik legnagyobb csapddja
a tulvallalds mind élyes, mind i i szinten. Szxvszorongaté de az
tinvédelem és az elmillalt feladatok sikeres el érdekében is fontos feladat a
»nem” /. k é / k 1/ A segitbk leges tilval-

lalésai s az ebbél kovetkezé’ klmerhlés a tel;es kenység 16tét ly heti

A segitf-ok konkrét elvdrdsok:

Eletviteli jell k: bii len el6élet, il, politikai, valldsi, médszertani
irdnyzattal nincs fiiggési vi ban, nem kébfts vagy alkoholfiiggs, képes a
élet és a szakmai munka szétvél a, van joviképe, értékrendje stabil.
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Személyiségét és kast(l alap jell jegyek: érzelmi elkotelezettség,
&szi i ia, az Atl 1 nagyobb tolera.ncia, aldzat, nyitott-
sag, érzék g, fejlédék f onuralom, képes kezelni sajét
elgitéleteit, mértektartas a szakmai téjékoz()das folyamatos igénye.

& S dolbod: di 026 i szer érelt
(tudjon szeretetet adni és kaplu) hel 1d6 rugal. lélet
médja perspektivikus, ké fogél llemiekben fiatal, szab4lykezel
se rugalmas, minden problémat egyed.lként értelmez

El6- és bbk 1 fejleszth Il i: naprakész targyi tudﬂs Gnismeret,
szer fejlett | ik4ciés k fejlett & konf-

liktusmegoldé technikak széles repertoérja, dontéshozé képesség, segité méd
rek széles repertoérja, sajat korlatok pontos ismerete.

A segitb személyzet kastilusa: a stab; k

Minden segit§ személynek alkalmasnak kell lennie a stdb munkamédra. Ez azt
jelenti, hogy a stab kozisen dont, fele]6sséget véllal a benne dolgoz6 egyéneknek

csoportszintif kontrollt biztosit. A st4b egy es ik
megtartisa mellett k k kdzos dontésh Ira, foly tos infor i ére,
egymds t. Csak egy iché: j6l karbantartott csoportban — a
dbban ~ ¥ lhets el a mi tékti fol; stabil, bizhat6, széles

skaldju értékrend kizvetitése. i

A stdb mindenféle értelemb i t. Viselked 4dllapota és mifkodé
mindig h a diékesoport mdkod 1s Ez6rt nagyon fontos a st4b mint
csoport, s benne a lyek eg; kénti fc karbantartdsa s a nagyon
intenziv és nyflt egymas kozti k ikdci6. A st4b és tagjainak legfébb értéke a
hitel Ez a fajta mtlkédés biztositja azt, hogy a Tanoda a benne dolgozo segits
oktatdk is kell légkord kahely legyen, teh4t az 6 személyes
? tket, fejlodésiiket is ugyanigy lja, mint didkj

A stsb tagjai f6sllasaak. Alapfelndatmk az oktatds és esetkezeles

- ﬁnéﬂd oktatésn tervek és tananyagok ta csoportonk ido},

- szaktérgyl tanités,

- lyre 52616 tanulési program és médszerek kidolgozé

_a Tacs . Aol sl

— vizsgéztatss, felvételiztetés,

~ segitd parként esetkezeld munka végzése,

— az esetek kezelésének dokumentélisa,

— esetmegbeszélések,

— tagozatiigyelet ellatdsa,

— részvétel a stdb heti megbeszélésein,

— folyamatos 6nképzés (huménsegits és szaktérgyi),
— igény szerint kapcsolattartés a sziilSkkel.

E stéb tagjait természetesen txtoktartés: kotelezet terheli minden, az’
kel k latos és a megbeszélései lyeket érinté informdci-
6k tekintetében. Ugyanez tkozik a dok i6kra s a tanodas didkok,

illetve a jelentkez6k adatlapjaira.
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A stéb tagjai mellett a Tanodéb dék is dol ik, akik konkrét
feladaf.ot 14tnak el, ltalsban heti rendszerességgel (példéul nyelvtanitds, fakulta-

, az egyéni alaptargyi tanitds stb.).

A stab vezetése

A stdb dminisztratty eszhézokkel Idhat meg. A vezetb részvétele az
6sszes kafol: b felté!ele hitelességének, h k. Személye,

ja az egész i letének milkad, L toki ben meg-
hatérozé. Alkalmasnak kell lennie a stébtagok egyénenkénti és csoportszintd
kezelésére.

Egy segitt int ben funn)s és alapf 1, hogy a \ k legalabb
ugyanakkora figyelemb désban, ttirelemben részesiiljenek, mint az intéz-
mény  kliensei”. Csak fgy elozheto meg a nagyon intenzfv, a fizikumot és a pszichét
teljes mértékben igénybe vevé' ‘munka miatt a ) kjégése és a fluktuéci

A 2 i méd: is. Kozos dolkod

inden bele tartozo 1 k, érdekeinek figyel lén alapul, s
dontéseit érdek- és é]]ﬁspontegyeztetﬁ‘ szakmm vnték eredményeként hozzh, és
csoportként is képviseli. Az i és a
felel&sségvéllalés kozos, csoportszmtﬁ Mmdenlu tﬁ]éknzctt minden kérdésben 8
feleldbsége és data van az k és mi;
nak alnkuléséban,

AT ban mint kahelyen nincs h hierarchia, viszont nagy

a szakmai szabadsdg, s vele egyiitt a személyes felelisség is. Hiszen ha egy ember
tesz valamit, azt egy csoportnak kell véllalnia, képviselnie, illetve més esetben egy

csoport dontését kell az egyes lynek elfogadnia. Ez a mdkodési i méd

nehéz, de pezsgd, dllandé szakmai vitdkra épiils, egymsas személyét uszteletben
. tarté és t. t6, viddm, felszabadult légkord, kell

és szakmai munk#t eredményez.

A Belvirosi Tanoda Alapitviny munkacsoportjai

Az int: alk k rtokra, illetve tevékenységi modokra tagolé-
dik: Nappali Tagozat Egyéni Id6beosztési Tagozat, Klub, Ugyelet, Szeansz.

Nappali Tagozat N

A kezdettdl fogva mﬁkddﬂ 40158 Nappah Tagmt atevékenységrendszer magja. Itt

az i iskolab jérés és kbtelez6 (heti 30 6ra, &vi 35 hét). Az éves
1 arra torekedtink, hogy a munka és szunetpenédusok harmdmét

alkossanak. (Az atlag 8-10 hetes k kat 2-3 hetes inet:

meg.) Az éves mikodés két k dra oszlik: mdhelymu és 1téci

vizsgaidészakra.

A tagozatot tizfos stdb (fodllésu segftd-oktatsk) mikodteti. E stab hetente (kb.
hét (mis) megbeszélést tart, amelyen véglggoudolja a Tanoda {igyeit, az bsszes disk

3 a st: és 4it is. A

felmeriilé kérdésekt lddsi stratégisdk dolgoz ki vagy  dontéseket hoz,
lyeket kovetk és egysé képvisel a diskok el6tt. A napi gyors,
fontos és egyértelmd infor i 148, a didkok hel ek pontos (6rarél 6rira
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torténd) ismerete érdekében iigyeleti naplét vezet, illetve napi tagozatiigyeleti
rendszert m\‘l‘kodtet (egy segfto- oktatﬁ és egy didk részvételével).

tagazac kéd djdnak kulcsa az i kézds k

d I i é, lapuld, egyenrangi partnerként egyiittmii-
kodﬁ tandr-didk kapcsolat a napi odafigyelés minden didkra, az otthonérzet, a
csalddias légkor.

A tagozatra a silyos lelki és tanuldsi probl kkal kiiszkod lok
vesszitk fel, hiszen a mind iskoldba jards kra életméd vezd
segitséget (is) jelent. :

Egyéni IdSbeosztast Tagozat

Az Egyéni Id6beosztést Tagozat 1991-ben kezdte meg mikodését. Elindftésat az
alébbi hdrom f§ tényez8 indokolta: .

— nagyarényd tiljelentkezés a nappali

— a jelentkez6 fiatalok olyan jellegii specislis problém4i; melyek a rendszeres
iskoldba jérast lehetetlenné teszik, illetve a nappali tagozat mikodési médjatsl
eltér§ megoldést kivannak meg (pl.: silyos testi vagy idegrendszeri problémak,
munka melletti tanulds vagy egyszertbb esetekben a tulnyomoreszt méshol vég-
zett slkeres tanulmanyok rov1d idén beliil torténé Ati )| t ),

— alk fokid ok leh adé 16i rendszeren valé

. elméleti gondolkodds és gyakorlati prébélkozas, melyet mi egyéni idébeosztdsa

N

felkészuléskéut hatﬁmztunk meg hangsulyozon tandri segitséggel, gondozisi,
mentélhi programk
A 30 fos tagozat munkéja az egyéni felkésziilésen és rendszeres vizsgaztats-
son alapszlk Adidka felkeszuléshez a tantargy tandr4t6l egyéni vagy kiscsoportos
kap segitséget. Ennek a segitségnek a mértéke a tanér és a digk
kozos megéllapedésén miilik, a didk ihez és leh é LA
tanuldsi program igy a didk sajét iitemezése szerint, 6n4dllé munksjéra, donbeseu-e
épitve alakul ki.
A tagozatot egy éraaddkbél alls, de 4llandé stdb mikodtetj egy foallast
tagozatvezet6vel. A didkok részérél ez a fagozat 6n4llébb tanuldst var el, de
k, illetve iik médjas a lyre figyelés megegyezik szandéka-
ban a nappali tagozaton elmondottakkal. (A st4b itt kétheti rendszerességgel tart
megbeszélést.)
Az érettségi vizsga a ket tagozaton kézns, s egy ﬁxggetlen vizsgabizottsag elstt
torténik a Tanoddban - a d d szerint — az
orszagos érettségi vizsgdkkal egy iddben, évente kétszer (oktéber junius).

Ugyelet
Kialak az sllandé to1 érdekiédés, jelent} indokolta (napi 5-10 £6). Az
Ugyelet tevékenysége: a Tanod4b p rt6]1 méjusig fol; jelentk
fiatalok fogaddsa eldre egye idk ban, az Els6 Beszél, lebonyolif

Az Elsé B 1! célja a kolcsonds i ked jék dés és t4jék
a jelentkezd, érdekl6dé valés probl janak és ig inek kozos megfogal

Az iigyeletes feladata, hogy eldontse, milyen tfpusii segftségre van a jelentke:
z6 fiatalnak sziiksége.
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Az tgyeletes — egy, al Tanodaban dolgnzd segftb’-oktaté az tigyeleti stdb bavi
rsait az 4ltala hellgat
esetekrél, és kﬁzds dontést hoznak azok egyedi kezel vonatk Jelenl
hat f6 l4tja el az iigyeletet, a Tanoda munkacsoportjaibél (Klub, Egyéni, Nappah
Tagozat) két-két fo Ebben a felel&sségteljes munkéban elvéras a naprakész

ismeret & segité i 61 és a tovak égekrdl is.
Az Els6 Beszélg vegen a jelentkezd €s az tgyeletes kizott megéllapodﬁs
iletik a tovabbi egyiittmikod K

— ajelentk mésik iskoldb préhéhuk yitani,
- JOg‘l, tligyintézési tandcsot, segltséget nydjtunk,

- a K]ub" lalk végezziik,

_ e szménybe vals elhelyezését kezd yezziik, segitjik

— meghivjuk a Tanoda felvételi heszélgetésere,

~ az el6bbiek Gtvozetei.

A jelentkez§ ett6l kezdve, a megéllapodasts] fiiggden, fol tarthatja a
személyes kapcsolatot a ’l‘anoda valamelylk k val. Eza katérs nyo-

Tentk 1

monkovetia, Ezafolyamat m4jus kozepén az
tigyeletes stdb utolsé megbeszélésén zarul. Ekkor dontjiik el, hogy a jelentkezék
kozil klket hivunk be a tanodafelvételire, és kik azok, akiknek helyzebe 'mas médon

dez8dott. Termé ennek a déntésnek részese a jel

Klub
1991 februarjatél kezdte meg mikodését a Tanoda klub]a Elindit4s4t szintén a
o érdekl6dés indokolta. A Tanoda étezése és hirének terjedése tulajdonkép-
pen feleslegessé teszi a tényleges klienskeres6 munkat. Az érintett ﬁatalok nagy
szdmban keresik meg fol t egész évben iskolankat. Az § a
nyitott, kortérs bnsegxto csoportonként — heti két alkalommal 3-3 érdban —

ikod6 klub felad kezdk, érdeklddok, fel nem vettek és a

Tanoda didkjai. Vezetését egy erre a célra szervez6dott stab végzi (idedlis esetben
hat f6) A klubvezettk feladatai:

- i ni az ide jaré fiatalokat, és ismertetni ket a Tanoda miksdé-
sével, R

— személyre sz616 megoldésokat taldlni a Tanod4n beliili vagy kiviili aktuslis
probléméxkra vélségos elethelyzetukre

_ aklub fol tas érzékelése, értékel
- nagycsoportos beszélgetések vezetése
— tantargyi k ldsok vezése,
— informéci6k gyiijtése, taroldsa és 4r ltaté 14si ka- és lakds-
lehetdségekral.

A klubmunka célja tehét a Jelentkezék megtartdsa a Tanoda felvételijéig és a
izishel ben 1évok t:
Kr y

Szednsz

A szednsz a sziil6kkel valé kapcso]attartés rendszeres formsja. Olyan kétheti vagy
havi rendszerességgel m(ik6dé talalkozas, amelyen sziil6k, digkok és tandrok vehet-
nek részt, beszélgethetnek személyes probléméaikrél. A talélkozés minden alkalom-
mal méasfél 6rés egy —a tanodds dnikokkal nem foglalk
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A szii 1 val6 | )l rtds mis médja a sziilg, illetve a didk seglto
pérjénak beszélgetései. A taldlkozast szinte minden esetben a sziil6 kezd
a Tanoda ritkdn. Ennek oka, hogy a Tanoda minden értelemben a didkokkal 411
szerz6déses viszonyban, ezért tobbek kozott a didk iskolai életének felelGsségét nem
héritja a sziilére. A szillknek elsésorban abban prébdl segiteni e taldlkozé.sokkal
hogy képesek legyenek gyerekeik csaladrdl valé levdl i és feldol,

A szakmali tevékenység teriiletei

A mifkidés két f6, szervesen Gsszefiiggs teriilete az ésa l4si-tant-

tdsi program.

Esetkezelés -
Folyamatosan figyelemmel kisérjiik és kozisen feldolgozzuk a hozzdnk jéré fiatalok
egyéni életutjdt, ,életbajaikra” veliik kozdsen keresiink megolddsokat, kiutakat.

Ennek érdekében minden hozzdnk jdré fiatalért a stéb egy tagja személyes
feleldsséget vdllal. A didkoknak tehat van egy segtto pdrjuk: az a személy, akxben a

k k koziil leginkabb biznak, akivel a legjobb tudnak egy s
akit a Tanedéba valé keriilésiik utén kival k. A stdb k értel
en tébb, évente valtozé szdmi ,pérjuk” van a didkok kézil. E segxto kapcsolat
formalis megjelenése az 6rarendben az ,egyénizés™: segitd és didkparja heti rend-
szerességd beszélgetése. Ez a hét ritudlis” lezdrasa.

E beszélgetés tartalmazza a didk heti munk4janak értékelését, a vele tortént
tanodai vagy barmely més széméra fontos események megbeszélését, kovetkezd
heti feladatai lamint, ha erre a didknak igénye van, életproblé-
mainak megbeszé]ését. A segitG pAr-rendszer teh4t tobbféle feladatot 14t el:

— informéciéaramoltats a Tanoda minden tigyérél,

— astibon elhangzottak knzvemése,

' — adisk tanulm4 k fol tos, kozos értékel
— a didk konkrét, egyedl érdekemek képvtselete a stéh elé’tt
a didk él

Ez a segité kapcsolatrendszer a Mppah tagozaton a kozis munka elsédleges
meghatdrozdja, Gsszefogdja és éltettje.

Az esetkezelés és az egyénre figyelés mésik fontos eleme a szerzédéses
rendszer. A Tanoda minden didkjdval szerz6dést kot az éves munkdra és a kblcsonis
elvdrdsokra kozdan. A szerzédéseknek két formdja van: alapszerzédés és eseti
szerz6dés. Konkrét tartalmat segitéjével kozosen alakitja ki és fogalmazza meg.

Az alapszerz6dés megkotésére a disk tanodai életének negyedik hete utan -
keriil sor. E szerz6dés rogziti az alapelvarasokat (pl.: hany évig akar ide jarni,
milyen nyelvet tanul, melyek a vilasztott érettségi targyai, ki a segitdje stb.).
Médositésra természetesen a didk vagy segitéje javaslatira lehetdség van.

Eseti szemdés kotésére barmikor sor keriilhet az év sordn. Az eseti szerzédés
lehet tanul i (pl. valamilyen konkrét feladat haténdﬁre valo elvégzése) vagy
szabélyszegés miatti, esetleg a didk 4ltal kezd z6dés. Ezen
til tartalma lehet bArmi mas, a didk vagy segﬂ.ﬁje éltal Javasolt megéllapodés
amelyrdl vgy gondoljak, hogy fontos azt szer A szerzédésk
alkalméval kélesénds megillapodés szilletik didk és segltﬁ‘je kozott, (elvardsok
fogalmazédnak meg). Ezt irdsban rogzitik, hatéridéve), 6s mindkét fél alairdsaval

74




Muhely Egy devidns gimnazium miikédése: a Tanoda-médszer

latjdk el. A szerz6dés teljesitése esetén az iigy lezdrul. Megszegése esetén tovabbi
két szerzddés megkotésére keriilhet sor az adott iigyben, de mint az szabalyainkb6l

aldbb 14that6, hdrom szerzéd utén a didknak ia kell az iskol4b6l. A
gyakorlatban ilyen eset még nem fordult elé. Tapasztalataink szerint azért, mert a
didkok szdmdra a szerz6dés fontos, s az abban fogl mivel azok kialakft4sa-

nak részesei, nagyon komolyan veszik.
A 5d, bi

rendszer az elvdrdsok egyértelmdségét, s azt, hogy
egymdstél kilondllé iigyek nem keverednek (pl. nem keverednek tanulmdnyi és
viselkedési problémdk).
A segit8 kapesolat, illetve a szerz6déses rendszer célja és tartalma tehat:
~ témasz az egyéni problémékban és munkéban,

- folyamatos esetkezelés,

- nyﬂt kozésen kialakitott és egyénre szabott elvérésnk (senkivel szemben
nem fc dnak meg teljesithétetl

— nem ités esetén a kovetk k a didk és a segitd (s igy a st4b)
széméra is elﬁ're tudhaték

- oll a i i kéban és viselkedési médokban
egyarént.

E segitd k ap latok termé nem korl inak a fentebbd jelzett heti egy

lgeté: Buil kdnk mindén napjdt. Nagy segitséget jelentenek a
tantt lds fol: ban is. .
Tanuldsi-tanitdsi program

A Tanodéba valé felvétel utdn felmérjiik minden egyes didk tudésszintjét, tanulasi
képességelt és érdeklddési terﬂletaelt mcid mindegyiki:\k szaméra egyéni tanuldsi
és telj programot alakil ki. E la pmgrarrwt tehdt nem a tan-
anyag és az életkor, hanem az egyéni tud i k és érdeklédés, vala-
mint az adott tandr személyes, tantdrgydn belili eludrdsal hatdrozzdk meg. lly
médon a Tanoddban nincsenek osztélyok és évfolyamok. A diskok tant4rgyanként
kialakitott kis 1étszamu csoportokban tanulnak. Célunk, hogy mmcbg minden dxak

olyan csopm'tban és médon tanuljon, amely a saj4t } gfelelst
tehat a leghatékonyabb tanul4st teszi lehet. 4 Tc- a csopor
tokat, s ily médon az 6rarendet is, évente tobbszor atr ik. B

legnagyobb elénye, hogy a didkok minden 6rén més csoponbeosztésba.n tanulnak,

és ez a struktara nyilvd teszi ra, hogy nincs olyan ember, aki
lamihez ne értene. Mind: ian ismerik egymdst és egymais képességeit, igy
14si értelemben 6 at6l alakul ki az egymasra figyelés, egymds segitése.

Ezt a megkozelitést persze a Tanoda szelleme is sugallja, hiszen az itt dolgozé
tandrok nem vérjék el, hogy egy didk minden targybél a tantargyi maximumot
teljesitse. Inkabb arra adunk médot és alkalmat, hogy a didk az 4ltala valasztott
téméakban alaposan elmeriilhessen, mig a tibbi teriileten egy alapszint teljesitése
az elvéras. Ugyanakkor e rendszer nem teszi lehetévé, hogy valaki tanulas nélkiil
" megissza az iskolai heteket, éveket. Az 6rdakon nem lehet elbqu vagy meg nem

szblalni. A tanitds médjat az dllandé k ikécid j int a sok, apré
feladat. Ha a didk bejon a Tanodéba, nem telhet el a napja anélkiil, hogy
valamilyen feladatot el ne vég , s hogy a knak aktfv részese ne lenne. Az

intenziv kommumkéclé azt is Jelentx hogy a tanérit vezetd szemely minden
lkal 1 mind a késztet. Ez annél is ink4bb fontos,
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mert a hozzénk jaré didkok esetében csak nagyon kevéssé lehet szamitani az
otthoni Il A tudés k helye szdmukra elsGdlegesen a Tano-
da. A beszélgetés mint alapmédszer azért 1s nagyon fontos, mert gy elkeriilhetetlen
az dlland6 gondolkodés, illetve gond,
A Tanoda munkatarsai a tanitds tekintetében is elsddlegesen segitd szemé-
lyek. Legfo bb dolguk a ldsi kedv felkel és fenmandsa, személyre sz6l6
ladatok és lasi Iszerek I} k  £3 kiprobal Ilyen
folyamatos motivéci6 mellett — amikor a tud4s megszerezhet§ és fontos értékke,
elsdsorban belsé iiggyé vélik —a hatekonységot noveli, hogy az ismeretek nemcsak
a tanartdl, hanem egymadstél és
A tanév a tanulds médja szerint két alappenédusra oszlik: mhelymunka,

1

A mtthelymunka idején a tanitss mindennap kotelezéen 8.30-t61 14.30-ig tart.

Az 6rék 60 percesek, negyed6ras sziinetekkel (napi 6t 6ra). Egy 6raban egyszerre
yole-tiz csoport dolgozik. Vannak ol k is, akik egyéni feladatot oldanak meg

onélléan, vagy olvasnak. Egy-egy mihel; ka-id6szak alatt, minden tantargybél
minden csoport az adott tandr 4ltal kialakitott tananyagot végzi el a.rm a felmeriilt
kérdések vagy 4j témdk esetén médosulhat. Egy-egy didk b6l ez Ggy néz
ki, hogy eléfordulhat, hogy példdul matematik4bél a ,t4ltos” csoport tagja, vagyis
olyan matematik4t tanul, ami mér pem is gimnédziumi anyag, de ugyanez a didk
magyarbél egy teljesen kezdd csoport tagja és frni tanul. (A példa természetesen
szélsGséges, de nem kizart, és a két szélsdség kozott minden varidcié elsfordul.)

Az értékelés ebben az idSszakban elsésorban az egyéni beszélgetéseken
torténik (a stdbmegbeszélésen és a didktol szenett mformécwk alapjan).

Ezzel aza célunk, hogy a ﬁatalok kat értékelni, megfogal-
maznia k ikhez mért redlis elvdrdsaikat. sajét maguk szdmdra

A segitd-o} k sz4 d nyeresége, hogy a didk nem redukalédik
egy adott szaktargy alanyéra, a folyamatos és kozos értékelés miatt. Ez lehet6vé
teszi az adott didkrél egységes, ugyanakkor tobb ogd kép kialal saz
oktaték szaktargyuktél fiiggetleniil is képessé valnak elvardsok megfogalmazésa-
ras tolerénsabb magatartésra Ugyana.kknr lehetuseg van egymas médszeremek

e és al is. R denki mindig ti: van
azzal, hogy kx melylk tantdrgyb6l mit tanit, illetve tanul és azt hogyan teszi.
A ki és vi idészakban (évente kétszer) adnak szdmot didkjaink

tuddsukré, s ekkor sziiletnek osztélyzataik, bizonyitvanyaik. Ez az idészak sthe-
tes (négy+egy utévizsgahét). Ilyenkor minden didk szAméra egyéni érarendet
4llitunk 6ssze. Ez tartalmazza mind a v:zsgélkst (adott esetben minden- tantérgy-
b6l més szinten), mind a kotelezs } AL
szédma didkonként és ta.utargyankent véltozé. E meghatarozott idSpontokon kiviil
nem kételezd az iskoldba jards ebben az idészakban.

Az {résbeli és szébeli vizsgdk a Tanoda segft6-oktat6ibél kialakitott vizsgabi-
zottsagok elétt torténnek. A vu.sgék eredményeit osztilyzatokkal értékeljik. E

vizsgarendszernek sok eldnyét t: taltuk az elmult években. Ezek az elénydk
nem elsésorban a tudés k k teriiletén fogal dtak meg, hiszen a
fentiekbél nyil , hogy d ink aktuélis tud intjével minden segit6-ok-
taté hétr6l hétre t:sztéban van. A vzzsga inkdbb egy helyzet tanuldswtanﬂdsa a
Tanoddb K -deidt, Jé fellép iselkedést kultirdt és

ljesit kivetel meg. Ezeknek a k knek a fol: lasat-tanttd
sdt nagyon fo k tartjuk. Mindezek I dhatatlan elénye, hogy az érettségi

76



Miihely Egy devians gimnazium miikodése: a Tanoda-maodszer

id itj didkjaink me; ljak a vi i6t, s ily médon' az erettségl
vizsga d: a Tanodéban az 4tl l kisebb, érzelmi toltése és jelent-
sége viszont j6val nagyobb.

£z az érettségi — mint mér emlitettem — egy fiiggetlen bizottsag eldtt torténik.
Nyolc érettségi vizsga utén ugy latjuk, a Tanodéba.n végzett didkok bekeriilési
&llapotukhoz képest valéban éretten t.

Erettségi vi; k az i ag teki b egy dtlagos magyar kbzépxsko-
la 'f k gfeleld, az életi: etek, és az et anndl
iobbnak dh Tel. dichimink Inondhatatlamni] . az

érettségi bizonyitvdanyok kiosztdsa a Tanoda taldn legnagyobb iinnepe.

A miiktdést keretek
A mkodés keretét a szabélyrendszer és a tantdrgystruktira biztositja.

A Tanoda alapszabalyai

A Tanoda dlapszabalyai adjék azt a biztonségos keretet, amelyen beliil az egyénre
figyelés megvalgsithaté. E szabdlyokat a stsb tagjai ﬂllitottﬁk ossze, s a Tanoddban
az egyetlen olyan elem, amely a didkok 4ltal kérd A szabdlyok
elsGdlegesen a jelenlétet és annak dllapotat hatdrozzdk meg, mint a kizés munka
elsddleges alapfeltételeit. Céljuk, hogy a Tanoddba jéré minden didk pontosan
tudja, hogyan lehet kikerilni innen, viszont emellett azt is garantdljak, hogy mds
médon nem.

A Belvarost Tanoda Nappali Tagozatanak Alapszabdlyai:
A Tanodéba maximum hérom évig jarhatsz.

A ’Panodéban egyéni tanulési program : uermt tanulsz, melyet ieg;w péroddal az alapszerz4-
dés ki és félév

Eseti szerzédéskotést barmely segit-oktats vagy didk kezd . Segits dnalk
szerzddéskotésedrsl minden esetben tudmn kell.

Egy adott iigyben a ése a Tanodabél val ki: Jjelenti.

A tanitds a mihelymunka id6szakdban 9 éraknr kudddxk és 14.35-ig tart. A tanérakon a
részvétel kitelezd, melyet minden szak pontosit.

Erkezz 8.30-ra az iskolaba! Ha 8.45 utén érkezel, segit6 pérod szerzidést kot veled.

Hidnyzdsodat és késésedet minden eseticc beszéld meg segité paroddal.

Ha 11 éra utén érkezel a tagozat-iigyeletes igazolatlan napra terjeszt fel. Az igazolatlan nap
megadésa a stébmegbeszélésen délel.

14ba érk d ded h meg.

Ebben az ldoszakban indokl4s nélkili hlﬁnyzésnd egy konzultéciérél vagy vizsgarél igazolatlan
napra valé felterjesztésed jelenti.

A kitelezd ki és tab killsn szab: kozik, melyet a diskst4-
bon beszéliink meg.

A

havi egy indoklas nélkiil igénybe vehetsz. Szabad-
napod felhasznalésat legk&n"bb elozé’ délutén 14 35-1g he kell jelentened a stab barmely tagjsnak.

8 és 8.45 kﬁziﬁtt telefnnﬂlhatsz az 1slmhiba hogy bejelentsd ha nes tudsz jonni, vagy késni

fogsz. kell, és az dénti el, hogy azt elfogadja,
vagy sem. Ebben az ugyben az ﬂzenetrngzxw nem hasznalhaté.
Eldzetes bej nélkili h napra val6 felterjesztést jelent.

Evi hdrom igazolatian nap sz iskolébs] valé kizérdsod jelenti.

Tanuléi jogviszonyod megsziintetését a stsb tagjai csak kbztsen donthetik el. Természetesen
e dontéshozatalon részt vehetsz.

Dohényozni sziinetekben, az arra kijeldlt helyeken lehet.
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ked: rongilds és jték a Tanodaban és barmely tanodés progra-

mon tilos. Ha ezt a szabalyt,megszeged, a stib barmely tagja hazakiildhet és igazolatian rmpra
terjeszt fel. Szandékos rongalds esetén az okozott kdrt meg kell téritened.

Ha alkohol vagy ksbitészer befolyésa alatt llsz, a stdb barmely tagja hazakildhet és igazo-
latlan napra ﬁeqeszthzc fel.

Alkoholt és itani i helyén és idejében tilos!
E szabsly megszegése esetén a ) stéb bérmely tagja hunkﬁldhet és xgmlaﬂan napra terjeszt fel, a
behozott alkoholt vagy kabitéezert pedlg megsemmisiti.

dsbol konyvet, v & ikai anyagi felel
wrhe mellen kblesdnbzhetsz.
a Belv i Ifjisdgi Haz szabdlyait (tiz- és édelmi szab4ly-
zat, vagyonvédelmx eléh-As hézirend) és részt venni az erre vonatkozé oktatéson.
Fenti i8 be kell tartanod.

Jogod van a embbal kozos megbeszélést kérni, barmely szémodra fontos tigyben.
A fenti szabalyokban nem emlitett bérmely ﬁgyben a didkok és a segitd-oktatok eseti meg4l-
lapodésai szabélyoznak.

E szabdlyokat minden disk a Tanoddba valé belépésekor kezébe kapja, és
alafrasaval is kifejezi, hogy azokat elfogadja és betartja. A szabélyok keretjellege
azt jelenti, hogy egyéni elbirlds alapjén a stéb dénthet dgy, hogy egy didk
érdekében, de csakis ra vonatk lyoktél eltérs, egyéni normat
alkalmaz. - (Ebben az esetben a konkrét eltérésrél a személyzet a Tanoda osszes
didkjat t4jel ) Ez nem médositja a Tanoda egé!
alapszabélyok érvényességét.

A tantdrgyak strukturdja

Kotelezb tantargyak
Irodalom
Magyar nyelv
Torténelem
Matematika
Természet anégy é ki foglal
Altalunk kidolgozott tantargy
a fentiek kitelezs érettségi targyak
Idegen nyelv (egy) vélaszthaté érettségi tand
Tanulésmédszertan  kurzus-jelleggel a tanulds tanulésa

Mivészet 18jz és/vagy ttségi tantdrgy
Ol felad: id olvasés, tanulés, gyakorlds

Valaszthaté tantargyak
Kémia '
Foldrajz
Fizika
Biolégia
a fentiek valaszthats érettségi targyak, érettségizsknek a természet tantdrgy mellett ktele-
26en tanulandé

Fakult4ciék aBlidkok igényei alapjin szervez6d6 foglalkozdsok
Idegen nyelv a kotelezn kivill is

Mozgés érarendi keretben bi: idében, szabad laszth,
Kotelezd foglalkozasok .

Kiranduldsok évente hdrom alkalommal \
Téborozas évente egy vagy két alkalommal tfz nap
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Céljuk: k tanulésa, szocidlia j
A kiréndul badidée jel k. A taborok k (a disikok
f6znek); programja: délel6tt tanilés, délutdn szabadidss tevékenységek.

pontan szervezddd tevék égek

Y

Fx!.mveméuk mozi-, szinhés-, mﬁsﬂlm knnwﬂiwgauuk, kozds jatékok.
utdni

Beuel t6 caoportok
Dilk-duk segits parok szervezidéss, mdksdése

Eredményé¢ink

A Bek i Tanoda kdja 6téves mikodés utdn ered k és hatél
nak tekinthet6 tsbb )k ban is. A ki d: rm.mméhs (egy év alatt egy £5).
Dislcinink ik a Tanodat, otthonuknalk teki diukat, oromiket

megosztjdk segittﬁkkel és egyméssal. A segftésen alapulé tanér—dnék kapesolat
megtart6 erej (mind a hozzénk jaré fiatalok, mind a személyzet szempontjabél). A
munka felszabadult, viddm légkorben folyik, az iskola a kellemes, fontos életterek
kozé tartozik. A mind i iskoléba jérds alap véltozdst jelent a veliink
dolgoz6 fiatalok életmédjaban (strukturﬁbn és.betolti életiiket). A tudés értékké
vélt a tanodAs didkok sz4 életiikre vonatk célok fogal. 6d. meg
benniik. A tanod4s fiatalok sikeres érettség: \nzsgﬂt tesznek, a végzettek mmdegy:-
kének ismerjiik tovabbi életiitjat. A fl 1 korében igen al:

A Tanoda szellemi és gyakorlati mdhely. .

A Tanod P tanithat6saga: devianci bléma és
pedagbgusképzés - .

, Munkénk kisérleti fézisa lezérult. Ez egyben azt is jelenti, hogy kialakult egy
olyan alapstruktira és mdktdési méd — Tanod d: -, amelyré] gy véljiik,
hosszi tdvon is alkalmazhaté az adott 1fj|isﬁg1 csoport nagyvérosi keretek kozotf.l
kezelésében.

Ezen tdl ez @ mikodési méd egészében vagy akér elemeiben is 4tvehets,
tanulhaté, alkalmazhat. (Bizonyos elemei hagyoményos iskolai keretek kozott is
megvalésithatk.) Mmdezt azért is fontos kimondanunk, mert a Belv4rosi Tanod4n

beliil 1! k & di jab6l nem bévithets. Ennek médjat a
tobb Imsonlé |skola létzejéttében |Iletve a Tanoda gyakorlatdban megvalésulﬁ
l4tjuk leh k. Ez a bévités —
évente novekvs tﬁhelent.kewk sZma § az esetek stlyosboddsa miatt is ~ surgew
lgényl Ugyanigy siirget§ a hagy médon Gk6ds iskoldkban felfigyelni a
dés, illetve a deviancia problémé4jéra s 1épéseket tenni annak megel6zésére
\és kezelésére.
A Belvéros: Tanoda otéves mll‘kodése sordn igen sok gyakorlati és elméleti
) nnyiségd — eddig feldol, — adatot halmo-
2zott fel. Kialakult egy specuilu tudais - ped i segttb‘-oktaté foglalk esetke-
zelési gyakorlat —, mely alkal idns fiatalok els6sorban iskolai keretek
koézétti kezelésében
E szélesebb kord kezelés megvalésltésa érdekében (m) a Tanoda stéb_'a
végiggond eddigi és ered
elképzeléseit egy képzés elmd(tésml lynek célja olyan ped: iai dolk
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Egy devia azium miikodése: a Tanoda-modszer Miihely

dds- és 1€l d terj J ktudds béuitése, mely nem a didk
teljesttményét helyezl eldtérbe hanem szzmélyét, emberi lényét mint alakithats
egészt kivdnj neg i és jéndékozni a .gyégyulds”, véltozds
és fejl&iés lehet&s@ével

a1 et lenését &s b 2 ped
benwbb ny mmms argetének és indokoltnak tartjuk.

Koztudott tény, hogy a magyar tdrsadalom sllapota mindenféle értelemben
romlik. E romlds egyik tiinete az ifjisag mgnt,é.lh:g-nénés allapoténa.k évrél évre

Thod W&

saz
A Belvarosi Tanod4ban éven'.e 6-800 margmahzﬂlédutt helyzetbe keriilt fia-
tallal talé]kuzunk, beszél i JIIA élettsr tiik ktudlis helyzetii-
ket, prébélunk veliik egyiittmdkod kat keresni. Mdkodésiink 6t éve

alatt a kivetkez6 fontos tényekrd] gy6z6dtink meg:
— A devianciaprobléma nemcsak hogy létezik, de az érintett ﬁata]ok szdma
egyre nb, és vérhatéan az elkdvetkezend§ években is néni fog.
- Ad

égkorébe sorolbato problémsk sily fokozédik.
~ Egyre emelkedik azon fiatalok szﬁmn ﬂklk nem talé.lnak segﬂ:d’ kézre,
marginaliz&lédott hel k &llandésul, s {gy térsad ys6g
sem tudnak folyf.atm. -
- Al i dszerének. fejlodése-fejl ése nem a toleran-
aa,améssﬁg“ 1ése, a élyre figyels, (s it 36 k égdl gy kért
delkod4sméd, hanem a teljesitményorientAltség i ba tolédott el, s

igya kﬁzépxskolﬂkbél lnmaradd ﬁstalok uﬁma évrﬂl évre m’)’
- Al dasul a fiatal csak 16 éves
kordig koteles), iskolai pélyaf k gyakorlatilag lezdrul, t4lhi;
elldtdsuk is megoldatian.
— A kall6dé, devidns fiatalokat ell4té specidlis intézményrendszer, illetve
kemberkinélat igen fogyatékos. A gyermek- és ifjisdgvédelmi szakmén belill a
fiatal, fiatal feln6tt korosztélyt ellaté szakemberek ugyanolyan periferislis helyzet-
ben vannak, niint khenselk Jdl 1gazoha eit az 4llitdst az a tény, hogy a Tanoda
Ugyeletén gfordul6 fi léka a kortérsai . fordul h k
nem pedig az int ik & 1. Olyan fiatalokat is ell4-
tunk, akikkel 2 hagyoményos intézményi keretek kbz!)tt maksds segfts rendszerek
egyéltal4n nem kernlnek k latba, illetve egyittmikidésiik sikertelen volt.
— Akibzok ib megjel k mindezek a prob-
lémaik — egyre tobb a dewénsnak mmﬁsit.ett fiatal —, de az iskoldk megel6zés vagy
/kezelés helyett el idk a didkot. Ezamegoldés els6sorban a hozzé
nem értés és tehetet]enség félelmébé‘l fakad
- A ad blé valé speciélis felké-
szités, valamint az a — napjainkban mér nélkiilézhetetlen — lélet, miszeri
minden pedagégus segfw szakember kell legyen.
A valﬁ ol Show hi k a
glelel6 feltételek 137 L, tanulményok, gyakorl6helyek stb)
Meggydzodésiink szerint a I bb feladat nem a Tanoda-tipusi intézmé-
nyek létrehozdsa, hanem a pedqugusok felkészitése a devidns viselkedésjegyek
felismerésére, annak kezelésére és sajit lyiik, személyiségiik folyamatos
fejlesztésére.
Biztos, hogy a devi kkal valé foglalk k k csak az alterna-

tivak b lapulé. fol kmai sepitdk
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Muhely Eg’ devians gimnazium mﬂkﬁdésez" a Témoda—m()dszer

kozos és éllanddan megujulé titkeresés lehet a médJa és nem az egységesitett
megoldé4si sablon.

A depiancia kezelése — a  Tanoda értel ben - olyun lex b k i
mdd, amely a segtt6munkdn beliil specidlisan képzett szakemberekke[ személykoz-
ponti szellemben, .a devigns létformdra, karrierre mint egészre reagdlva a probléma
megjelenési helyén makidik.

A deviancia puszta kimondésa csupan megbélyegzés. Csak akkor van értelme,
ba a beavatkozds azzal egy id6ben megkezdodxk. Ezt pedlg feleleléggel csak clyan

‘munkacsoport véllalhatja, -mely az éri y! egy
kezelést mego]désx ahematlvét tud nyu]tam

He fogva a kozok d: hel: a devi-
ancia lel k. A otel ség (6-16 év) érvényesﬂlésével ezek azok az
intézmények, aholat.ﬁrgyalt‘ t4ly (problémaéi egyutt)
A deviancia feli igy azoknak a p k a feladata, akik

fclyamatos kapcsolaf.ban vannak az énntett koroszté]lyal Nekik médjukban 41l a
létforma kialakul
megfelel6 tud 1 és 4 segit6 161 ddal felvértezve részt
. véllalni a devidns életat megakadalyozdssban. .

Tolmi wal

Tanoda-utépia 1995

o lésiink alapgondolata hogy a devi fiatalokkal vals foglalkozdst - a

idlis segit6-fejlesztd ped it — klzﬁ.rﬁlag gyakorlati tapasztalatokon alapu-
16, sajit élmé 1 1 érd i. Ehhez sziikséges egy olyan
intézmény mdkddése — egyben a szakmai képzés kozpontja -, ahol az elsédleges
tevékenység a devidns fiatalok k lex ell: Az ott dolgozé segit6k (konzulen-
sek) vallaljgk a képzés it A kb i inform4lis k

llnak més segit6 intézményekkel.

Azok vehetnek részt ebben a képzésx folyamatban, akik vallaljsk, hogy sajat
intézménytikben segits parként miksdnek, és szandékukban dlla dewéns mun-
kacsoportba” kertilni, ﬂletve llyet alak:tam

A segit§ szak ) Ikészitése a devidns fiatalokkal vals
foglalk a osszefiigg a devianci lek k kérdésével és a szaksze-
rd, megfelelé szinteken torténé b ) 1. A képzés tehit elméleti és gyakor-
lati jellegii, segiw szakpedagégussé vﬂlﬁst jelent, A képzéSl folyamat -~ tapasz-
talataink szerint — a segft§ személ, k és gondolk is -
eredményezi. N

Ilyen k Skozpont szerepét lathatn4 el a Belvdrosi Tanoda megfeleld miks-
dési feltételek esetén.

Természetesen mindez jelenleg klzirélag elméleti Jellegu 4brénd, mondhatni
utépxa hiszen a Belvéros,l Tanoda 1éte bizonytalan, energifi egészét a l6tért valé
i az zti fel a napi feladatok tovibbra is

egtartés
teljes hittel és adaadéssal vnlé ellstasa mellett



