FOVAROSI
MELLEKLET

»Csak kompetens felnéttek nevelhetnek
kompetenssé gyerekeket”

~ Beszélgetés Hivos Evdval, az Autonémia Egyesiilet elnskével —

~ Mit jelent az egyesiilet ében az aut ia kifej ?

— Ha valaki kezébe veszn a kiadvényainkat, lathatja, hogy az Autoném:a név
mellett szerepel egy kiegé és is: Aktiv Nevelést T: t6 Egyesiilet.
Ennek a négy szénak a kezd&betmbﬁ’l képezhetd betiisz6: az ANTE, latinul: elére,
megel6zésként értelmezhets. A mi autonémiafogalmunk és az ante egyiitt uta]
arra, hogy az autoném és az aktiv neveléssel nagyon sok, a gyermeki fejlédésben
késdbb jelentkez6 probléma megelozheto Maga az egyesulet egy kisgyermekneve-

1éssel foglalkoz6 tudomanyos muhely kialak lehetdsen fejlett stadiu-
maban j6tt 1étre. Terepk éként egyre nehezebbé valt a, hogy a kisgyer-
mekekhez azonos médon kozeleds pedagogusok rendszeres gﬂndolatcserejére
lehetdséget adjak és megfelel6 keretet biztositsak. Régéta volt kapcsol

tobb mint 6tven éve fennll6 francia, Nemzetkozi Aktiv Képzési Szervezet (FICE-
MEA) elnevezésd, egyesiileti formaban miik6dd tarsasaggal. Mikor a problémdim
ldasdra a szervezet k 6it6] tanacsot kértem, felvet6dott az egyesiiletalapi-
tas gondolata, mwel ez a szervezet] keret blzmsma a legjobb feltételeket a
terepkutatasban egyi dk dol éjére, tovabbk e. AFICEMEA
egyébként a refor dagégidbél ismert école active mozgalmanak a szervezete,
amely a nevelés szélesebb tarsadalmi alapokra helyezeset fontos céljanak tekinti.
Az Auton6émia Egyesiilet ennek a célnak a jegyében i is szervez8dott, olyan embe-
rekbél, akiknek a nevelésrdl alkotott szakmai elké iben sok volt a h 16
ség. Ez azonban nem jelenti azt, hogy az egyesiilet tagjainak ugyanazokrél a -
témakrdl kell gondolkodniuk, hanem — épp ellenkezéleg — sokféle témérsl, azonos
megkozelitéssel. Olyan emberek jottek itt ossze, akiknek az életfilozéfidjuk kozos.
Az autonémia a mi felfogdsunk szerint egy sajatos életfilozéfia, amelyet nagyon
sokféle tevékenység, szakma folytatdsa sordn lehet érvényesiteni. Taldn az sem
véletlen, hogy a kisgyermeknevelés teriiletén dolgozék, az 6véndk — s hangsulyozni
kell, hogy nem is elsdsorban a févarosi 6vénék korébsl — verbuvélédtak az
egyesulet tagjai. A kisgyermekneveléshez — ez az egyesiilet tagjainak kozis
meggy6zédése — sokkal intelli bb felngttre van sziikség, mint a mar tudato-
sabb, érettebb személyiségd gyermek, fiatal neveléséhez. Ugyanis sokkal nagyobb
a nevel6i felelc’isség abban a tekintetben, hogy mi az az érték, amit atadunk a
bolesédésnek vagy az Gvéddsnak. Ebben a korai stadiumban rendkivil sok ming
dent lehet tenni a kis emberrel, jt is, de rosszat is. Ez a felelésség az, amely miatt
az egyesulet ta-al elkezdtek kutatni a kisgyermek autonumléJét biztosité nevelés
. Ez a felel6: 141k azzalar i torekvéssel, gondol-
kodéssal, amely azt kezdte keresni, hogy abban a viszonyban, amelyben a felndtt
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hat a kisgyerekre ~ tudatosan vagy nem tudatosan, tudoméanyos alapokra vagy
intuiciéra épitve —, mennyire van a gyereknek leheté’sége arra, hcgy hasson a
felnéttre. Az a fajta dolkodés hozott b ket dssze az A

ben, amelynek a lényege annak keresése, miként lehet olyan nevelési gyskorlatat
teremteni, amelyben a gyerekre haté feln6tt és a gyerek egyiittmdkodik, hogyan
johet létre a nevelés sorén olyan kontaktus, amelyben mindkettének van autoné-
midja, és ¢z egyutt jar valamilyen egyiittmidkodéssel.

~ Az école active kapesdn utalt arra, hogy az a nevelés szélesebb tarsadalmi
alapokra helyezését is fontosnak tartotta. Az Autonémia Egyesulet célul tuzte—e kia
nevelés tarsadalmasitdsdt? Torekszik-e arra, hogy a léssel a nem p.
lis médon foglalkozék korét valamilyen médon elérje, esdhleg bevonjon ebddsl a

korbél a tagjai kizé embereket?

— Bizonyos mértékig ezt a legnehezebb elémiink. Néhédny esetben sikeriilt
mdr egyesiileten kivili szakemberekec megnyemunk bizonyos konkrét programja-
inkhoz. Az egyesiilet &) aban a sajat kozés gondolkodas
kereteinek megteremtése 4ll, ugy, hogy kézben nem harcolunk mésokkal, a més
irdnyzatokat vallékkal. Ezt sokszor nehéz elfogadtatni a tagjainkkal is. A pedags-
gidban, a pszicholégidban nagy szitkség lenne arra, hogy jojjenek létre egymdstsl
valéban kiilonbozd, eltéré nagy nevelesn koncepcxok nagy globdlis elképzelések,
amelyek sajatos filozéfian, ember- és vil Inak. Véleményiink
szerint tehat nemcsak és nem elsdsorban a médszerek kulonbo égére, hanem a
nevelés egészét dthaté szemléletmédok egymas mellett 16tezésére lenne szitkség. A
pedagégiai szakmai civil szervezetek alkalmasak arra, hogy ilyen nagy szemléleti
rendszereket kimunkaljanak, azok gyakorlatban valé érvényre jutdsat, terjedését
segitsék, szervezzék, Ez nem jelenti azt, hogy egy-egy nevelési médszer érvényesi-
tése érdekében ne johetnének létre civil szervezetek. Mi azonban tgy 14tjuk, hogy
egy-egy globdlis szemléletméd ~ s szerintiink az autonémia jellemzden ilyen —
sokféle médszer alkalmazédsa meilett érvényesiilhet.

~ Nem mond-e ellent ennek a léletnek az, hogy az Autond: Egyesiilet a

klsgyermek nevelésében akarja megteremtem az autonomidt, a kzsgyermeket akarja
guédeni a nem aut: endszer drtalmaitol?

—~ Nem egészen j6l értette, amit ezzel latb d A kisgy kkor tipikus

abbél a szempontbol, hogy a felnétt mit csindl a kicsivel, s hogy kettejiik autonémidja milyen
kiilonbi26 lehet. A felndtt nem tud feladni semmit a sajit avtonémiajabel, nem ismeri fel, hogy a
kicsinek is szitksége van autonémidra, igaz, hogy mds mindségdre, mint az ové. Az egyesiilet
azonban nem kdzvetlentil a klsgvermekre 1rany1t]ﬂ a figyelmét, hanem a nevelésben részt veve'

felnéttre. Vele akar foglall mi akarunk
tapasztalatokat 4tadni. Az akt,xv neveles szazadfnrdulon indult mnzga]mu is arrol sz8lt, hogy a
nevelésnﬂ az ember f k sokféle lata lehet. Az aktivitds a mi
gy i azta jelenti, amel sordn a léshen dolgozok, a
nevelést legfc bb céljuk tekintdk kat cserélnek issal. Ezzel egyesiile-

tink inak kompetencidjat kivanjuk névelni. Tud)\xk hogy csalm kumper,ens felrmtt mvelhet
kumpete ssé gyereket. Tehat mi a sajat k
azzal, hogy egymasnak segltunk Ezt ugy tesszilk, hogy
szakmdk egész sordt megismerni, integrdlni. Azt akarjuk hogy ne pazarlndwu ef sok sok fe[mml
energla arra, hogy olyan dolgokat akarunk megismerni, amelyek eredetileg nem tartoziak a

inkbe, A asnak turtenn atadasa me]leﬂ. nehéz elethslyzetek—
ben is megprobaljuk egymast segiteni. Ez a k azt ered hogy
kezdjilk masként 15tni a VJJégDL, a mas igényeink kezdenek ki ia ne'velo

munkaval kapcsolatosan. Am mi nem akarjuk a civi
épp ez a lényege. Engedjen meg ezzel kapcsolatban egy rovid torténetet. Most volr.ak kint fiatal
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gy i tagjaink Franci ban part; letiinknél, a FICEMEA-nal. Meglepidiek
azon, hogy a francia szervezetnek ol) an tag;m is vannak, ak\k azt a kizos gondolkodasi keretet,
amelyet a képzés, az soran k k, sok esetben nem tudjik érvé-

i azokon a kahels , ahol dol, k. De ott ez t épp azért vesznek
reszc azegyesillet tevékenységéhen, hogy bizonyos szellemi igényeiket kielégithessék.

- Valdszmﬁleg a civil szféra eg:yzk fontos funkcwja lesz az hogy sokan itt
tudjiék majd itani azokat a tér 628 okok miatt
a munk epben, a mindennapi tevékenységben nehezen vagy egydltaldn mem
lehet modjuk. Meg/elemk ez a funkci6 az Autonémia Egyesiiletben?

— Biztos, hogy megjelenik, de azért ugy latom, hogy az &ltalunk kizésen
kialakitott dolatok, torekvések h bb 'uv;debb id6 alatt bekeriilnek az
egyének intézményi munk4jiba. 1986-87-ben megft egy dol
amely az egyik els6. A kell” és a ,lehet” kozott cimd publikédciénkban olvashatu
Mondandonk nem nagy do]gok koml forgott, de valahol benne volt, hogy a

dolkod hdés kell, tarsak kellenek, s ez a gondolkodas tartésan
nem szakadhat el egy konkrét kahelytdl. Ilyen értelemben a civil szféra és a
munkahely kozott ném1 megfelelesnek lennie kell. A demokracidban a civil szféra
keretet ad a k ly it6l mentes gondolkod ddnak, de tartésan a
kettd nem valhat szét. A civil szferanak azt kell eldéntenie, miben tud egyiittmi-
kodni a térsadal k azokkal a terii 1, int yexvel ahol helyenként
szigord szabalyozds érvényesiil. Ha a civil szféra a mindenre nemet mondast, a
mindentdl valé elhatdrolddast vélasztja, akkor nem életképes. Minden civil szerve-
zetnek meg kell tehat taldlnia, hogy milyen munkaszervezettel, sllami intéz-
ménnyel tudja torekvéseit osszeegyeztetni. Nem zarkézhat el teljesen, csakis az
egylittmikodési készség biztosithatja azt, hogy a szervezet szellemi mdhelyében
megtermelt gondolatokat fel Iehessen ajanlani. Végil is ilyen jellegif tdrsadalmi
egylittmdkodés alapjan lehet lemérni, hogy mit ér az egyesiilet sltal megformalt
sajdtos szemlélet. Ez egyfajta kontroll. Mi is igy élink. Mi az eddigi tevékenysé-
giinkben a kisgyermekneveléssel, az 6vodai neveléssel foglalkoztunk. Az Autoné-
mia Egyesiilet olyan emberekbl Jott ossze akik arra keresik a valaszt, hogyan

lehet a saj4t 6 iranti k i onallésagukat dsszeegyeztetni a
munkahelyi szféraval. Erdekes modon az erre valé torekyés igénye a févaroson
kival él6 pedagégusok kirében erésebben jelentkezik. Es az is latszik, hogy

vidéken tobb pozitiv tapasztalat van arrél, hogy egy-egy 6n4llé pedagégiai elképze-
1ést hogyan lehet megvalésitani egy nevelési intézményben.

~ Mi lehet ennek a magyardzata? Miért van jobb esély a szakmai autonémia
érvényesitésére vidéken?

— Talén ott még él6bbek az emberi kapcsolatok, taldn ott még tibb az egymas
iranti tiirelem, nem olyan rohané az elettempo k: tudJak véarni, amig a mésikban is
megérik valamllyen 11 1és. Az 1dsmaod Iényege az, hogy
meg kell varni, amig a madsikban is megénk valami, nem kitelezé egy, az
intézményi hxemrchléban magasabb szmten 4l16 személy gondolatainak puszta
masoldsa, utdnzdsa. A 16gia ut Iméleteibdl tudjuk, hogy az utdnzas
hatalmi stdtuson alapul. A hierarchidban erdsebb poziciji személyt utdnozni kell.
Nagyon érdekes egy ezzel k os altaldnos jel g: hdny és hany pedagégus
nem ébred ré arra, hogy ilyen hatalmi nyomas miatt utédnoz valakit, noha az
utdnzott modellel semmiben sem tud és nem is akar egyetérteni. Mi az egyesiilet-
ben az ilyen jelenségeket igyeksziink felszinre hozni és tudatositani. Ezenkiviil a
mindennapi életiinkkel, a magunk belterjes dolgaival foglalkozunk. Persze nem

108

1ot




uak ezzel, hlszen a mmdennapl Levékenysegunk més igényeket is felvet. Amint

kiter nagyon fontos a szdmunkra, ehhez
szukségunk van més szakmék tudésé.nak az mbegréléséra Ilyen példéul az
informatika. Késziilt egy ol pes program,
Ké’rasné Mtktstrta informatikai szakember munkéja. Ahhoz, hogy megértsiik, és
mi dunk alapjén vél yt djunk réla, mélyebben meg
kellett érteniink. Kerestunk egy fiatal, szém(tégéphez mformatlkéhoz ért6 szak-
embert, egy eg: Azért egy mert 6 még fuggetlen a szemlélete
autoném. Befizettiik 6t arra a tanfolyamra, 1} a program}

bemutatta ezt a bizonyos olvasdstanitasi programot. Az volt a kérésink, hogy
ezutdn 6, a szakember szdmoljon be nekiink, értesse meg veliink a programot Tﬁ’le

aztdn megkérdezhettiik mindazt, amiket ott a tanfol nem kérd

volna meg, mert arra ott nem lett volna lehet6ség. Ezen a médon uJabb és jabb
emberi kapesolatok épitésén keresztiil probalk aink tagi-
tésdval. Azért emli az emberi latokat, mert az éves kozgytléseinken

rendszeresen felvetddik az a kérdés, hogy milyen iranyban fejlédjon tovabb az
egyesiilet. Ndveljuk ea ta.amk szémét vagy limitaljuk-e a 1étszdmot, és ink4bb a
mélyités, az int das, az elmélyiiltebb tapasztalatcsere ira-
nyéba mozduljunk-e el. Az Autonémia Egyesiilet egyébként egy olyan orsz4gos
civil szervezet, amelynek jelenleg 110 koril van a taglétszdma. Nehezen tudjuk

vezni a taldlkozéink mivel messze éliink egym4stl. Szekszardon egy
tagunk van, Sxkloson vnszont egy egész Gvodai testiilet dolgozik 1982 6ta az

aut:

- T6bb olyan 6vodai testiilet is van, ahol az 6vénsk 20me egyesiileti tag?

~ Igen, t6bb ilyen testiilet is van. S ez azért lényeges, mert az egyesiilet egyik
legfontosabb, s VISsza v1sszatero kerdese, hogyan lehet a nevelomtezmenyhen folyé
munkéban a ped ak részleteit kid A kérdés Ma-
gyarorszégon a boles6détdl az egyetemig meglehetdsen k:dolgozat]an snem is csak
a nevelés teriiletén. Itt az a nagy kérdés, hogyan lehet az egyen autonomléjét

megdrizni gy, hogy az int yben egyiitt d
ludJek egymast kiegészitse. Ebben szdmos egyedi problémét kell mmden egyes
inté: y esetében Idani

~ Az eddigiekbtl azt érzékelem , hogy az Autonémia Egyesiilet olyan civil
szervezet, amely befelé épitkezik. Elsasorban az egyesiiletbe gyiilt emberek onfejlode-
sét, az egyes intézményekben klalalmlt csoportok szervezetfejlesztesét hivatott el§se-
giteni. Emell egyfajta mentdlhigié éget is akar nyijtani, amennyib
egyes tagok egyéni élethelyzete ezt indokolttd teszt Ez uj elem a hazai pedagoguu
civil szervezetek vildgdban. A civil szervezédések ugyanis dltaldban kifelé kivd
erdekeket ervenyesttem, érdekeket egyeztetm Masok egy- egy pedagogmt szemleletet
pai t akarnak a szakmai nyil ip LAz A 6 Egyesii-
let kifelé nem is akar hatni, érdeket meg/elemtem?

~ Ré vagyunk kényszeritve, hogy kifelé is megelemtsuk magunk.at, kiilén-

ben nem tudnank létezni anyagilag. Egyébként a miké khoz nagyon kevésre
lenne szilkség akkor, ha nem akarnank a tagjainkat segiteni irdsos anyagokkal,
audiovizudlis eszkézokkel. Ehhez pénzre, ta dsra van szukségiink. Ezek az

anyagok az egyesu]et tag)amak képzésében nagyon fontosak, de minden bizonnyal
Jj6l hasznosithaték. Az ilyen jellegi
szakanyago itésél megjelentetéséhez kaptunk az Orszdggy(ilés civil szer-
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ket t4 t6 alapjabol t: tast. Mind k ellenére villalom azt, hogy a
mi egyesuletunkben az eg]nk legfﬁbb aktwltﬂs a bels¢ épitkezés, az 6népités, a

zer az d 6d bels6vé tétele. A szervezetép-
ités ndlunk azt jelenti, hogy a tagok egyénenként r4jojjenek arra, hogy ki miben
tudja segiteni az egyesiilet keretei kozott a masikat. Ha semmi mast nem ért volna
el az egyesiilet, csak annyit, hogy képzésx és fe]leszto tevékenysege révén Gosdallén
a Tisza utcai védrosszéli foldbe si 6vodaban vagy B diban — és
sorolhatndm a példakat tovabb ~ a felnuttek elindultak egy fantasztikus csapat-
munka felé, akkor is eredményesnek kellene mondani a tevékenységiinket. Vilé-
gossé vélt az emberek szdméra, hogy nem kell ahhoz egyforménak lenni, hogy egy
nevelSintézményben véltozzon a nevelés mikéntje, hogy kialakuljon az intézmény
egyéni arculata. Ezek a foly: tok egyébként nagyon neh indithat6k meg. Ha
terepkutatéként ezt magam akartam volna megszervezni, biztos vagyok benne,
egyediil nem sikeriilt volna. Ehhez tarsak kellettek, 6vénsk meg az egyesiilet
tapasztalatcseréi, képzési programja. A képzésrél szeretnék még annyit elmonda-
ni, hogy van az egyesiiletnek egy oklevele, amelyet az egyes képzések utén,
mintegy diplomaként, 4tnydjtunk a résztvevéknek. Ezen az oklevélen ez a motté
szerepel: Ki kit képez tovdbb? Azaz a mi egyesiiletiinkben nem hat4rolédik el
élesen, hogy ki a képz6 és ki a képzett. Mindenki ad a masiknak valamit.

— M;i a szerepe az A smia Egyesiilet életében beszél, iink szinhelyének,
a Dob Utcai Ovoddnak?

~ Talédn nem tilzok, ha azt mondom: a Dob Utcai Ovoda az Autonémia
Egyesiilet sziildotthona. Ez a civil szervezet az itt folyé tevékenységhél sziiletett
meg, ez a bazisa az egyesiiletiinknek. Aki belép ebbe az intézménybe, bizonyara
meglepddik azon, hogy ndlunk minden csoportszoba ajtaja nyitva van, a gyerekek
onalléan ki-be jarkalnak. Az 4llandé nyiizsgés ellenére valami hallatlan nyugalom
4rad az intézmény belsd tereibsl. A gyakorlé pedagégus jél tudja, hogy ezt a
nyugalmat milyen nehéz megteremtem a nyuzsg6 gyerekek kozott. A Dob Utcai
voda testiiletében szinte kétel kinek ,aut k” lenni, hisz itt a
falak is atxtatodtak ezzel a gondolkodésmdéddal. Itt tartjuk az Autonémia Egyesiilet
teg kilfoldi déget fogadunk. Ide Svédorszag legészakibb szi-
. geterc‘ﬂ is Jonnekfoglalkozastnezm Ekézben egy normél 6nkorményzati intézményt
mukodtetiink, Nem tudtuk volna bazisintézménnyé, egy egyesiilet motorjava tenni
a Dob Utcai Ovodét a VII. keriileti snkormanyzat — kordbban a tandcs — néhdny
munkatarsanak segitsége és a sziil6k tdmogatésa nélkiil. Nem ellentmond4s ugyan-
akkor, hogy a fenntarté, azaz az énkormanyzat és kozottiink allandéan ott fesziil a
kérdés: hogyan lehetne megoldani a Dob Utcai Ovoda sajatos helyzetét, hogyan
lehetne ez a keriilet, a Fvérosi Pedagégiai Intézet és a minisztérium kozos intéz-
meénye. A vildgban sok helyen fenndll szdmos oktatdsi intézmény, amely egyszerre
egy egyesiilet bazisi énye és ennek kap sajétos képz§, tovdbbképzé funk-
ciokat ellato fejleszt6 mihely, s ugyanakkor a fenntartésa és mikodtetése nem tér
el a tobbi atlagos intézményt6l. Mint ahogy a vildgban ezeken a helyeken az is
természetes, hogy egy ilyen tobbféle feladatot ell4té intézményt tobben tartanak
fenn. Egyeldre ez iigyben még nem jott létre konszenzus.

— Mennyire tartja ma fontosnak a tdrsadalom a kisgyermekek nevelését,
megkapja-e ez a nevelési tevékenység a neki kijdre figyelmet?

- Mindeniitt a vildgon az tapasztalhaté, hogy ciklikusan véltozik a kisgyer-
meknevelés fontossdganak elismerése, hol elétérbe keriil, hol hattérbe szorul. Egy
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évvel ezeldtt az Oktatdskutats Intézetben médom volt kisgyermekek nevelésével
foglalkozé amerikai szakemberekkel tal4lkozni. Ok is megerésitették ezt a tapasz-
talatot. Amerikdban egy kozel 15 éves érdektelenséget mutaté periédus utdn most
kezdik megint felfedezni a kisgyermekkor jelent ét. Taldn érettebbé valt a
tdrsadalom, belatja, hogy baj van az iskol4val, s e bajok 1d k egyik fontos
feltétele az iskolaskor el6tti nevelés jobb4 tétele. Magyarorszagon ezt a figyelmet
még nem lehet igazén érzékelni. Az a nagy kérdés, hogy mikor ismerjiik fel: a
tarsadalom jovéje nagymértékben fiigg attél, hogy a kisgyermekek egészséges

. Ennek feli tetése az a ) véds funkeié, amit a
neviinkben az ANTE jell. Ezzel kapcsolatb: kock ék egy dat
engem egy-egy 1ési int ényben a gyerekeknél is sokkal jobban érdekel az

ott-dolgozé felnéttek pszichés egészsége. Ugyanis ha a felnétt j6l van, akkor a
természetes embersége mikidik, és észre tudja venni, ha baj van a gyermekkel. A
gyermek lelki egészségének biztositdsshoz tehat nélkiilszhetetlen az 6t neveld
felndttek lelki egészsége, épsége. Az egyesiileti ‘beszélgetések, az egymds iranti
figyelem és érdeklddés ezt a lelki jéllétet hivatottak elSsegiteni. Ez is része az
6mids” dotkod: k. Amikor az el6z6ekben a csapatmunka mikéntjének
a kimunkaélasarél beszéltem, nem széltam arrél, Bogy ennek része az intézmény-
ben egyiitt dolgozék j6 emberi kozé énel tali k bi if
Minden nevelésben, de a kisgyermekkori nevelésben kiilénosen fontos a gyermek
ich ége.Ez a ializAcié siker k fontos eléfeltétele, ettél figg
a késbbbi iskolai eredményesség. Ennek a felismertetése az Autonémia Egyesiilet
egyik legfontosabb funkciéja.

~ Nem érzi-e az egyesiilet annak sziikségességét, hogy ezt a felismerést egy
szélesebb — az egyesilet keretein tiulmutats - szakmai kir szémdra is megfogalmaz-
za, hogy idérél idére felhivja erre a tdrsadalom figyelmét?

— Mindenképp iiksé k é ik ezt. A tagjaink, a szakcsoportjaink
sajét szikebb teriiletiikon, abban a kézegben, ahol dolgoznak, ilyen szerepeket
véllalnak. Emellett a konferencidk keretében megvalésulé képzéseink szintén ezt
segitik el6. Ezek egyre inkébb nyitott rendezvények, amelyekre nemcsak egyesiile-
ti tagok, hanem més érdeklfd6k is jonnek. Ez azért is érdekes, mert ellentétben az
orszdgban megszokott mas szakmai konferencidkkal, nalunk nem a szakma nagy
tekintélyei tartanak elsaddsokat, hanem mindannyian do} k, vitatk 1
Nagyon szivesen latnénk persze szaktekintélyeket, akik veliink egyiitt hangosan
gondolkodnénak. Virndnk azokat a szakembereket, akik nem eléadni, hanem
egyiitt gondolkodni jénnek, akik bele tudnak illeszkedni a mi aktiv képzéseinkbe.
Zéréjelben jegyzem meg, hogy ezekre sokkal jobban fel kell késziilni, mint egy

a,

tartandé eléaddsra. kra is egyre fc bb a kifelé nyit4s
annak érdekében, hogy nyilva tegyiik az értékeinket, a mind jobban kikrist4-
Iyosods sajatos gondelkod dunkat, az .aut 1457 wondolkad dot. a hi-

tiinket. A hitet — eléggé helytelentil ~ rendszerint egy ideolégiai szférahoz kitik. Mi
gy véljiik, egy szakma szdméra is fontos, hogy legyen hite. A hitb6l ered ugyanis
hitelesség, a hit Y

a 61 pedig a termé g. Az egyesiilet a tagok hite
nélkil nem tudott volna ilyen eredmény befelé épitk i. A lelkiink mélyén
nem azért adunk el6 valamit, hogy kifelé h k, hanem knak, a )
drémére.
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~ Tervezi-e az egyesiilet, hogy képzési, toudbbképzési anyagait felkindlia az
érdekl6ds pedagdgusok szdmdra?

~ Ez a legf6ébb vagyunk, bdr a képzési piacon mindenki képzést szeretne
drulni. Reméljiik, hogy az Autendmia Egyestlet termel olyan gondolatokat, ame-
Iyekre a szélesebb szakmai kérnek is igénye van. Erdekiink, hogy megjelenjiink
ezen a piacon, mert {gy talén azok is felﬁgyelnek rénk, akik a kepzésért felelé’sek
észreveszik, hogy az altalunk ki Italunk
tudas mashol, mas képzésekben is h haté. Talén a ped: iai civil szerve-
zetek életében egyszer majd el lehet jutni odéig, hogy nemcsak és nem elsgsorban
az Orszaggydlés forrdsaibél torténik az anyagi tdmogatdsuk, hanem -~ amennyiben
szakmai értékeket hoznak létre — az erre rendelkezésre 4116 mini tami tovabb-
képzési alapokbol is. Ez ezeknek a szervezeteknek a stabilitdsa, énbecsitlése miatt
lenne nagyon fontos.

16letméd, az

Az interjut készitette: SCHUTTLER TAMAS

112



IDEGEN NYELVU TARTALOMJEGYZEKEK

CONTENTS
Laszls Zrinszky: Anthropology, STUDIO
Representative of the Man and Pedagogy 4
Gdbor Kronstein: The Chances of Lészl6 Szirtes: Philosophy for Pupils of
Teaching History in the Post-Modern Age 13  the Lower Grades . . ..........
1idik6 Beleznai — Péter Biiki: Application
WORLD REVIEW of the Ritual-Innovative Therapy . . . .
Korl-Franz  Gastemeyer: ls  There Andrés Maté-Téth - Mdria Rita Kiss: Can
Pedagogy ~ after  the = Modernity? the Democracy Be Learned? . . . . ...
(Translated by Erika Kopp) . . .. .. 28
VIEWPOINTS CRITICS - OBSERVER
The Problem of the U and E Teachers (Maria Nagy) .
the Pedagogy. — A Conversation with
Gdbor Bacsih on the Post-Modem w;;e’)""’ ot the texthook too... (Gdbor
Pedagogy (Gdbor Kronstein) . . . . .. 7 At
HORIZON METROPOLITAN SUPPLEMENT
g:zllin.,c Havas: Does the Science 46 #Only competent adults can bring up
Pr children to be competent” - A
. Conversation with Eva Hiuvés, the
Tamés Nyiri (1920-1994) (Istvdn i of A A iati
................ 57 (Tamds Schittler) . ...........
INHALT
Ldszl6 Zrinszky: Antropologie, Menschen- Tamés Nyiri (1920-1994) (Istvdn Ka-
bild und Padagogik . . ......... 4 mards) . ... .. ... ...
Gdbor Kronstein: Chancen des Ge-
schichtsunterrichts in der Zeit nach der WERKSTATT
Moderne? . .. ............. 18 [ g2l Szirtes: Philosophie fir 9-11 jabri-
geKinder .. ...............
WELTSPIEGEL I1diks Beleznai - Péter Bithi; Anwendung
Karl-Fr Pad ik nach der ritualinnovativen Therapie
o y Andrds Mété-Téth — Mdria Rita Kiss: Ist
der Moderne? (UbemezztvonEnlm Kopp) 28 die Demokratie lernbar? . . . . . . ..
ANSICHTEN KRITIK-BEOBACHTER
Das Problem des Begreifens und die Pi- Europdische Lehrer (Méria Nagy) .
dagogik ~ Gespriich mit Gdbor Bacsdk ‘Wir haben schon auch das Lehrbucl
iiber die postmoderne Padagogik 37 (GdborPécze) . ..............
BLICKFELD BEILAGE DER HAUPTSTADT
JNur kompetente Erwachsene kénnen
Wanenschalt e g Kinder sur Kompotens ersoher” - G-

spriich mit Eua Hivos, der Vorsitzenden
des Vereins (T

58

71

89

99

104

106

57

58
71

89

. 104



ARA: 135 Ft INDEX: 25701

UJ KATEDRA

Lapunk a pedagégusok, sziil6k és didkok népszerd és
elterjedt havilapja kivé4n lenni, célja mind tobb iskoldhoz,
tanitéhoz, tandrhoz és csalddhoz eljutni.

SEGITSE ON IS A TERJESZTEST!

A kozoktatés legfc bt yeir6l, az iskolak élété-
rél, tankonyvekrél, tantervekrél, tanszerekrél, a nevelés
mindenkit érdekls kérdéseirél hirek, riportok, képes
beszémolék talélhﬂték ]apunkban
dszeresen kozoljiik, téljuk, a pedagégus
tarsadalmat, a sziildket, dlékokat énnté‘ jogi dontéseket.

Fizesse el6 az UJ KATEDRAT!

Negyedéves el6fizetési dija mindossze 174 Ft!
Megrendelhet§ a mellékelt levelez6lapon vagy a szer-
kesztdségnél (1067 Budapest, Csengery u. 68. Tel: 132-
4587, 132-4588)

OLVASOINKHOZ

Annak érdekében, hogy 1995 januérj4t6l zavartalanul
kézhez kapjék foly6iratunkat, fethivjuk Kedves Olvasé-
ink figyelmét, sziveskedjenek idében gondoskodni az
eléfizetésrél!

Az Uj Pedagégiai Szemle eléfizethets a Hirlapel6fizetési
Irod4ndl (HELIR, Budapest XIII., Lehel Gt 10/a. 1900)
kozvetleniil vagy postautalvényon, valamint 4tutaléssal
a HELIR 219-98 636 pénzforgalmi jelz6szémra. El6fize-
tési dfj fél évre 810 Ft, egész évre 1620 Ft.




