VEGVARI IMRE

A felsGoktatasi felvételi rendszer ma és holnap

A magyar felsGoktatas dtalakuldsi lehetGségeinek a felvételi eljards és a vizsgdzta-
tas tjdbol torténd el ése elbtt ki kell emelniink néhany osszefiiggést,
amely a felsGoktatds egészére vonatkozik.

A fels6foka képzés atalakuldsa a nyugat-eurdpai tapasztalatok alapjan lassu
folyamatként képzelhetd el, amelyben igen sok ellentétes jellegd, de kiegyensulyo-
zottsagot teremtd elem lelhetd fel. (A tarsadalmi alrendszerek fejlédésében tapasz-
talhaté aszinkronitds az alrendszeren beliil is érvényesiil.) Nem keriilhets meg az
a kérdés, hogy az dllam révén a tarsadalom ellendrzd funkeiét gyakorol-e az
»autoném” felsGoktatas felett. A felsdoktatasi torvés ebben is 4] helyzetet terem-

tett. Egy 1j, az eddlglto‘l a kottol eltérd fejlo pélya lehetgségét nyitotta
meg. A doktori ké a tud 1yos fokozat ad4 k és a habilitdciénak az
egyetemre torténd vi hel ével a felsdok 6mia lényegi feltétel

teremtsditt meg. Garantalt a tanulas, a tamtas es a kutatas szabadsaga. A torvény
4ltal létrehozott Orszagos Akkr Bi ladata az inté k és az

intézményi oktatdsi programok minésitése, a képzés mindségének folyamatos
ellendrzése.

Az irényitas tarsadalmasitasat jelenti a FelsGoktatasi és Tudoményos Tanscs
létrehozasa, mely a korméanyzati, felsgoktatési és az alkalmazéi szféra képviseli-
b6l &ll6 testiilet. Mikodési kire alapvetden a felsGoktatds-irdnyitss, -fejlesztés
stratégiai kérdéseire terjed

Az allami szervek hataskorét a térvény részl szabélyozza. Uj finansziro-
z4asi rendszert kell kidol i, amely a hallgatélét: t és a szakteriilet sajatos-

ségait figyelembe véve normativ jellegd allami beavatkozas lehetdségét teremti
meg. 1994. december 31-ig ki kell dolgozni a felsoktatas kozéptavi fejlesztését
célzg tarvényt.

Témdank szempontjabél nem elhanyagolhaté, hogy a fels6oktatési torvény
megsziinteti a kozponti felvételi rendszert. A vizsgdk megszervezését a felsGoktatési
intézmények feladatava teszi, mikdzben egyes részek kozos megszervezésére is
lehetdséget ad. Nyilvdnvalé, hogy az 4j rendszer kialakitédsa tabhéves dtmenettel
alakithaté ki. Ehhez sziiksé, a jelenlegi probl k osszer és olyan
koncepci6 kialakitdsa, amely tdmaszkodik a témakorben felhalmozédott kutatési
eredményekre is.

A jelenlegi felvételi rendszer kiinduldsi alapelvei

A felvételi folyamat szabslyozasa — aminek a felvételi vizsga csak része, pontosab-
ban eszkize — mai rendszerét tekintve alapjaiban a negyvenes évek végén, az
Gtvenes évek lege]e_]en alakult ki. A megfeleld bsztdndz_]rendszerre] ssszekapesolva
egyik alapfunkci6jdnak az értelmiségiek osztély- és r maz4s szerinti ossze-
tételének megvil asat célozta; ében pedig néhdny, nagyjabél ki is mon-
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dott loglkmlag teljesen koherens elofeltevesre épilt: ezeknek lenyege az volt, hogy
a fe

vettr maga-

san képzett szakemberekkel 8z allamé pedlg az, hogy —a nepgazdaségl tervek
ismeretében és I konkénti és
globélis 16tszdma4t, afelvetteket minél gazd ba —tehatidéy nélkiil
és minimAlis ,lemor atanul ésavégzésutdn,
mmtegy az egész folyamat tervszeruségét blzonyltva, megfeleld munkahelyhez
Gket. A} 16en a ker: ok ,belépési” keret-
szadmok ugyan, de — mlmméhs ratartassal — tula}donképpen a kwanﬂtosnak, Herv-
szertinek” tartott kib tasilétsza tiikrd: Ebbdl k hogy amagyar

felsGoktatdsban évtizedek 6ta magétél értetédé az a kovetelmény, hogy menet
kozben minél kevesebb hallgaté ,vesszen el”. Kétsegtelen, hogy a belsd sz(irés az
évtizedek soran egyes mtézmenyekben ~igyaz orvos1 karokon, az egyetemi szintd
muszaki oktatdsban stb. - erd bbé valt, ez a } sajdtos hagyomdny-
ként félreismerhetetleniil és széles korben mégis tovabb élt, és szinte felmérhetetlen
karokat okozott felsdoktatasunk mmoseget tekintve. Nem is els6sorban azért, mert
a bels6 szelekeid, az oktatds, a v is, az atbocsatds, végiil a dipl
szenvedett csorbat miatta, hanem inkébb azért, mert az egyetemeket, féiskolakat
szinte megengedhetetlenul kényelmes helyzetbe hozta, a hallgaték, a szakma, az
orszag irdnti felelgsségiket csokkentette, s nem is egyszerden a j6 hallgaték oda-
vonzésa és a legjobb 1 ek terén lehet: versenyt tette
elkepze]hetetlenne kozottilk, hanem még a legegyszertibb versengési szdndékot is

les] tette Azm' ények feliilrsl { ozott, tdliik alapjdban fiiggetlen
aut i kedtek, s nem kis részben innen magyarazhaté sok egyetem
és féiskola konzervativi kodésa a nyugodt, l4tszél bléma4tl
kozépszeriséghez. A felvételi vxzsgék ilyen kériilmények kozott olyan szelekcws
mechanizmus szerepét toltik be, melynek alapfeladata, hogy a felsGoktatésba torek-
vk Gsszlétszamabol kival egy, a ker knak, a bevallott intézményi
feréhelynek megfelelo osszetetelu és nagységu csoportot.

Afe inkat két sikon kell folytatni, a fentiek-

re is tekintettel. A felsGoktatds fejl ési K i6j4b6l levezetve egy elméleti
dontést kell hozni, hogy a felsGoktatdsba torténs bejutasra milyen mechanizmust
akarunk kialakitani, termé a fejl ésbdl ad6dé leh gek szabta hata-

rok kozdtt. Ehhez kapcsolodva kell meghatarozni azt a folyamatot, amelyben a
jelenlegi felvételi rendszer fokozatos valtoztatdsaval jutunk el a kivant 4llapothoz,
mikézben folyamatosan kikiiszéboljiik a jelentkezd konkrét problémékat.

A jelenlegi felvételi rend éhény k pcionalis probl
A legdltaldnosabb problémaké gfogal hatjul hogyamagyarfelsooktatas—
ban alkalmazott felvételi eljarasok nem alkal: k a fol lél, Az

autoném embert és az autoném személyiséget felértékels polgari tarsadalmak
mindvégig a fejlddéselvet és ezen beliil a folyamatszemléletet hangsilyozzak. Ezzel

a magyar felsGoktatdsban a felvéteh eljdrds egyszerl dlszkret esemény-
ként kezelddik, amely kiilonbizd szakaszokban ki ilt a ko: kolai tanul-
méanyi eredmenynek mint a folyamatot leképez6 eszkoznek a beiktatasaval.

A folyamatszemlélet 1ényege az, hogy meghatérozott életkorban (18 és 24 éves
életkor kozott) novekedjék a potenclélls jeléltekben a tanulds iranti igény, vallaljdk
azokat a nehézségeket, amelyek a felsSoktatésban varjak a hallgatékat, annak
reményében, hogy a magasabb végzetfseg esetén relative biztositottabb megélhe-
tésre ak.Haezta dol djuk, akkor nyilvanvalé, hogy nem
lehet a felvételit diszkrét eseménynek tekmtem amely egy bizonytalanul kiszami-
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tott és valtoztatott kozépiskolai eredményhez csatol két vagy harom aktudlis napi
teljesitményt, amely formailag is és tartalmilag is nagymértékben fiiggetlen az
érettségitdl, a kozépiskolai tanulmanyokat végiil is lezaré vizsgaktol. Az elmilt
periédusokban a kozos irdsbeli és szébeli, valamint késébb csak a kézés irdsbeli
vizsga alkal & 1 volt ¥ lat a felsSoktatasi és kozépfokd intézmények
kozott. Az e mbgbtt meghizéds filozéfia nem a folyamatszemléletet, hanem bizo-
nyos kinnyitési eljarasok bevezetését szolgdlta, példaul, hogy a jelslteknek ne
kelljen ismételten irdsban vlzsgazmuk
A mésodik problémak felséoktatdsban tanuldk létszdmdnak alakuldsa. A
statikus szemlélet itt is ervenyesult, »A munkaero~szukseg]ethez képest a felsdok-
tatdsi intézmények keretszdmokat kaptak. Ha a fol, léletet mint el
si szempontot figyelembe vesszitk, akkor azt kell latnunk, hogy a relative kicsi
beiskoldzdsi aranybdl igen magas az oklevelet szerzettek szdma, s ez felerdsiti,
hogy a felvételi eljards egyszeri és megismételhetetlen esemény. Ez azt jelzi
szamunkra, hogy sokkal nagyobb fesziiltségeket indukal a felvételi eljarassal
kapcsolatos dontés az egész felsoktatds fejlesztésére vonatkozéan, mint azt az
egész felvételi eljaras unmagaban seretm enged1
aut o

ia mint inté: yi jelenése szamos 4j problémat is
jelent a felvételi eljards szempontjabsl. Egyértelmiivé valt, hogy az intézményi
autonémia lehet6ve teszi killonboz felvételi eljarasok alkalmazasat. E folyamat
egyik jelentds példdja az, hogy a kozépiskolai tanulmédnyi eredmények és az
érettségi vizsga eredménye lassan fel-, illetve leértékeldditt meghatarozott fels-
oktatdsi intézmények korében.

Az autonémia igénye a magyar fe]sooktatasban felveti a miveltséganyag és
ismeretanyag kivalasztdsédnak és ataddsanak kérdéskorét is. A felvételi eljaras
nem valaszhatd el attél a felsoktatdsi rendszertdl, amelyben azutén a hallgaték-
nak teljesiteniiik kell. Ha csak tantargyl megnevezésekre bontott a felsGoktatasi
kovetelményrendszer, akkor megfelels a tantargyi, verseny-vizsgaszer( felvételi,
hiszen a megnevezett tantargyi kévetelményrendszernek ez a kivalasztési sziszté-
ma felel meg a legjobban. Ebbdl kivetkezéen, ha nem kezdédik meg a felsdoktatds
tartalmi kovetelményeinek dtalakitdsa, akkor ez a hidny gitja lesz a felvételi
modell koncepcionalis kialakitdsanak.

Az autonémia kapcsén jelent meg a képzés specifikumainak megfelelfen az
1n. alkalmasségi vizsgalat a felsGoktatasi intézmények egy részénél. Az alkalmas-
sagi vizsgalat bevezetése azt az ellent dast kivdnta csokkenteni, amely a
statikus megitélésen alapuld felvételi dontés és a motlvaltsag a slkeresség,
pélydn valg bevalds mérése kozott fennall. Az allk alat
szempontu volt, hiszen a felsoktatdsi intézmény maganak kereste azokat a
hallgatikat, akiket a képzés sordn tanithaténak, oktathaténak vélt. Ennek legjobb
példaja az, hogy kb. méasfél évtizedig voltak Kisérleti jelleggel olyan alkalmasségi
vizsgalatok, amelyeknek nem volt pontszerz§ szerepiik a felsGoktatdsban, tehét a
tandrok értékeltek, a jeloltek elvégeztek olyan vizsgilatsorozatokat, amelyektd!
remélték, hogy bepillantast enged a jeléltek alkalmassagaba, és elére tudja jelezni
a sikeres diplomaszerzésen tul a pélydnmaradds vagy a péalyan valé pozitiv
helytallds tényét. De ezt nem jutalmaztdk pontokkal, és nem mindig vették
szamitdsba még azonos pontszam esetén sem.

E mégott olyan atgondolt dontési folyamat huzédik meg, amelyben els§sorban
az intézményi vezetési stratégidk nagyon meghatdrozéak. Az alkalmassagi vizsga-
latok bevezetése egy kompromisszum lehetdségét nydjtotta a tdrsadalom felé,
amely felvillantotta annak az igénynek az elfogadésat, hogy a felvételi nemesak
statikus, hanem dinamikus elemeket is hordoz. (Mig a felvételi tantargyi vizsga
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egy diszkrét esemeny, addlg az alkalmassag megﬂ:elésekor tobbféle médon megje-
lent a folyamat mérésigénye, példdul a k mar figyelemmel kisérték a
Jjelolteket, kordbban tartottak az alkalmasségi vizsgalatokat, visszahivték a jelol-
teket az alkalmassagi vizsgélat eredményének korngalaséra stb ) Ez a szemlélet
Jj6l mutatja azt az igényt, amely a felsGoktatast gfogal-
mazédott, hogy a palydra valé kivélasztds és a felsGoktatdsi intézménybe vals
kivélasztés nem azonos célt jelent. Az intézmény vezetési stratégidjatol figgott,
hogy a pélydra valé alkal tartotta-e fontosabbnak. A kutatési eredmé-
nyek nagyon jél bizonyitjdk, hogy példdul a tandri paly4ra bejutottak kb. 30-40%-
kal rosszabbul tiirték a vizsgaterhelést, mint a felsGoktatds mds teriiletén tanuldk;
vagy az orvosi egyetemre bejutottak koziil 5-15% kivalé kozépiskolai tanulmanyi
eredménye ellenére igen rossz éltaldnos tanuldsi képességgel rendelkezik, sok
esetben az absztrakciés vagy logikai képesség hidnydval. Mindezek a kutatdsi
eredmények eldrejelzd értékdek voltak mind az intézmény, mind a jelslt szempont-
jébél, azonban a tényleges dontésnél sem egyedileg, sem tendencigjaban ezeknek
figyelembevételére nem keriilt sor. Az intézményi vezetési stratégia kialakitasakor
a dékdnok, rektorok értékrendjében kevéssé szerepelt (ez a mai napig is igy van)
egy tévlati, a jelsltek bevélasat is szdmba vevé orientaltsdg. Ez azt jelenti, hogy a
piacgazdasdgra valé 4ttérés idGszakdban ez az értékelési szempont hidnyzik a
vezetdi gondolkoddsbél. E hidny miatt nagy a veszélye annak, hogy a ,praktikus-
sdg” felé fordul a felsGoktatas, amely lényegében azt jelenti, hogy az aktualis piaci
igények kiszolgalésara szervezddik a felsGoktatds, és hidnyozni fog egy piacorien-
talt gazdasdg hosszu téva stratégidjdnak a tdmogatdsa a felsoktatdsi intézmé-
nyek szempontrendszerébdl.

Meg kell fogalmaznunk, hogy az alkalmassagi vizsgalatok megjelenése a
felsdok ban a humdn tud: l_yun attoresere v : k.lserletkent tarthato

amely b \ Amita égek miatt, ha-

nem a magyar felsGoktatdsban uralkodo emberi tenyezokkel kapcsolatos ismeretek
hidnya miatt is igen lassan terjedt el a felsoktatdsban, Emellett ijabb nehézséget.
Jjelent, hogy az alkalmassagvizsgédlatoknak csak a szelekcids jellegét alkalmaztik a
felsGoktatdsi intézmények; a tdmogats, onerésitd jellegét sem az intézmények, sem
ajelsltek nem tapasztalhattdk meg.

Mindezek a k iondlis tisztdzatl agok is eredményezték, hogy mara a
felvételi egy igen bonyolult nagyiizemmé valt, amelyben kozel 8 ezer ember
foglalkozik a 100 ezer koriili jelentkezével.

Fejlesztési javaslatok

Az oktatdsi rendszerek kiilonb6z6 médon kozelitik meg a felsGoktatdsba valé
bejutés lehetdségét. Harom f6 modell alakithaté ki a felsgoktatasba valé bekeriilés
elemzésekor:

— A tanuléi elit folyamatos tovdbbjuttatdsa, melynek lényege, hogy a legtehet-
ségesebb hallgatékat a kuzeplskalal tanulmanyok alapjén folyamatos eljardssal

vélasztjak ki, és igy tobbé-kevé: ikusan keriilnek tovdbb a felsdoktatés-
ba. E modellnek lényeges eleme az, hogy a feltételezések szerint a felsGoktatdsi
intézmények kozel egyenl presztizzsel rendelk k. A tanulé 1tjabél a

presztizsben és népszeriiségben fenndllé killonbségek, valamint az aktuslis igé-

nyek névekedése hatarozza meg, hogy melyik intézménybe juthat be.
~ A visszavonhatatlan déntési modell, amely az osszes érettségizett szaméra
megnyltja a felsGoktatdst, amelyen beliil a felsSoktatdsi intézmények kiilonboznek
i szintben és p; L Ezek utdn a felvételi eljardst versenyszer(-
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en bonyolitja le, és a h déntés vi hatatlan. (Ez a modell volt
jellemz6 a magyar felsGoktatdsra szinte 1989-ig.)

— Az dtjdrhaté modell, amelyben sok (szinte az osszes) érettségizett tanulé
folyamodhat felvételért, itt szelektalds torténik, de ez nem visszavonhatatlan,
mert a rendszer egésze atjarhaténak tekinthetd, és figyelembe veszi a tanuls
késobbi haladasat.

A harom modell alkalmazdsa az eurdpai tapasztalatokat figyelembe véve
nagyon sok tényezgtsl fugg, és az Eurépai Kozosség orszagain beliil is megtalalha-
téak a kilonb6zd modellek. Az, hogy melyik orszag milyen felvételi modell mellett
kotelezi el magét, ter nagymértékben fiigg azoktél a pénziigyi feltételek-
t6l, amelyeket a felsdoktatds magaénak tudhat, fiigg attél a kormanyzati elképze-
1ést6l, amely a felsGoktatdas szerepét meghatdrozza a térsadalom késébbi jovéije
szempontjabol, és figg attol az oktatédsi rendszertél, amelyre épiil a felsGoktatés,
illetve amely Je]lemzx az oktatasx ismeretatadési folyamatokat Mindezek a szem-
pontok kat is tartal k, tradici lemeket is hordoz-
nak, amelyek egy-egy felsGoktatési rendszer sajétossdgaként értelmezhetdk, és
Jjelentds szerepiik lehet a felvételi modell kialakit4sdban. Onmagéban nem vizsg4l-
hat6 a fel linek a tarsadal aésa d i életre gyakorolt hatdsa, hanem a
felvételinek a felsGoktatasban valo egész helyzetét kell vizsgalat ald vonni, és azutan
lenne helyes a felvételi modellek kéziil a legkedvezébbet kivalasztani.

Hangsiilyozni kell, hogy a felsSoktatds egészétél idegen felvételi modellt
megalkotni nagyon helytelen lenne. A felsGoktatési fejlesztési irdnyelveknek kap-
csoltIdmuk kell az Europa1 Kozosség ajénlasaihoz, amelyek egy autoném, fiiggetlen

asi inté d. kialakitdsat tartjak az egyik leglényegesebb fel-
adatnak az Eurépai Kozosseg orszégain belil is. Nyilvdnvaléan ez a kérilmény
még ink4bb all Kozép- és Kelet-Eurépa orszégaira, autoném és fiiggetlen felssokta-
tasi intézményrendszer nélkiil igen nehéz lenne a felvételi modell elméleti és
gyakorlati meghatérozasa. Ha elfogadJuk az autoném és fugget]en rendszer felé
torekvést, akkor szembe kell nézniink a fir ozési kérdésekkel is. Ezért a
fiiggetlenség és az autonémia megfogalmaz4sa nagyon szorosan kapcsolédik ahhoz
a pénziigyi politikdhoz, amelyet a mindenkori koltségvetés folytat a felsGoktatas
fenntartdséara. A felsGoktatasi felvételi modell kialakitasakor egy olyan demokrati-
kus oktatési rendszert kell magunk el6tt latni, amely fokozatosan és folyamatosan
biztositja az egyenld esély lehetdségeit egyre szé]esehb rétegek szdmdra. Ezen
belill egyre erdteljesebb hangot kap az, hogy a hall g k és a tdrsadalmi
mozgasok kozitt egy onfeli ésen és egy t t6 (gazdaségi) rend en
keresztiil megvalésulé kozeledés torténjen. Ugy gondoljuk, hogy ennek olyan
feltételei vannak, mint annak az alapelvnek az elfogadésa, hogy a kézépiskolat
végzetteket mint populéci6t, egységes eséllyel rendelkezé rétegnek kell tekinte-
niink, akik szdmadra az egyetemeken kivil sok mds tovabbtanuldsi forma is nyitva
4ll, és ezért a fels6oktatason kiviil szervezett tanuldsi formék és a felsGoktatasi
ézmények kozotti kapesolatokat ti ia, de véllalnia is kell a
felséoktatasnak. Ha ez a koncepcionalis déntés a felsdoktatds-fejlesztési stratégi-
dkra vonatkozéan megsziiletik, vagyis ha a nem felsGoktatédsi intézményekben
képzett jeloltek tuddsa beszamit a felsGoktatési intézményekben szerzett tudas-
mennyiségbe, akkor nyilvdnvalébba vilik, hogy a szabad, nyitott rendszerd beju-
tas felé kell elmozdulnunk

A mésik p lis kérdés, lyet ti kell hagy a magyar hagyo-
ményokban is gytkerezdfel k és k désa az dltaldnos
egyetemi képzéssel megviltoztathatja az el6bb emlitett populéciénak az igényszint-
jét. Ebben az esetben ismét hangsiilyozottabb4 valik az a gondolat, hogy a bejutés

60



kérdése ,mas értelmet kap”, nem lehet elval i a felvételit a tanulményol
1 tanul

szer ésa yi kidvetelmények teljesitésének lefektetett és megha-
tdrozott rendszerétdl. Ha az egyetemek és a felsdoktatdsi intézmények vallaljak,
hogy fiatalabb és idésebb hallgatékat egyféle ko Iményrend szerint mings{-

tenek, és ezeket a kovetelményeket el6re kozlik, akkor ismételten egy lépést tettiink
a nyitottabb rendszer felé. Arra azonban gondolni kell, hogy a nyitott bejutéshoz
kapesolédé belsé szelekeié kérdése nagymértékben fiigg azoknak a tanulmanyi
utaknak a kijelolésétsl, amelyeket az adott intézmény elsir. Abban az esetben,
hogyha egy hagyoményos tantargyi strukturan keresztiil megvalésithats, idében
kotott lefutdsi vizsgaztatdsi rendszer marad érvényben, akkor a belsé szelekcié
fogalmahoz a tantargyi szelekcié fogalma fog tarsulni. Hiszen a vizsga meghatéaro-
zott iddben val6 letétele ugyanazt az egyszeri megvaltoztathatatlan déntést sugall-
ja, mint amit az egyetem falain kiviil az el6z5 felvételi eljards megtett.
A magyar felséoktatdsnak csak egy fol lélettl felvételi szabdlyozdst
szabad véllalnia, amelynek van elézménye a kozépfokban (igen tehetséges tanulsk
t tikus bejutasi let k biztositasaval), ehhez kapesolédik a tamogaté
jellegd felvételi eljaras, amelyben vannak verseny-vizsgaszeri elemek, de ezek az
intézmények kozotti valogatast teszik lehetévé a jelslt oldalarsl. Az intézmények is
vélogathatnak a jeldltekben, ha egy olyan tanulményi rendet alakitanak ki, ahol
az adott ismeret tobbféle tton is megszerezhets. Emellett idében relative hosszan
elhiz6dé médon is teljesithetd az eldirt kovetelményszint, és csak akkor vesziti el
az egyetem a hallgatéit, ha azok valéban nem képesek vagy nem is akarnak
tovabbi erdfeszitéseket tenni. Ez a koncepcié ismételten atfogja az egész felsdokta-
tdsi ivet, amit egy ,hallgatGjeloltnek” be kell jarnia a kozépiskolai bizonyitviny
megszerzésétdl, tdmogats jelleglf sziirésen keresztiil, kiilonbsz6 vizsgdk letételén

4t a kiilonbzd szintd diplomak 6séig.
Meggy6z6désiink, ha a felvételit szabélyozs, a felvételi k i6jat kidolgozo
irdnyelvek nem az egész felsGol asi fol tbol indulnak ki, akkor rend-

szeridegen elemeket visziink a felsSoktatdsba, amelyek megvalésuldsa kontrollal-
hatatlan és eldre ki nem szdmithaté hatdsokat fog eredményezni. (Kiilonosen meg
kell fogalmaznunk ezt egy olyan orszagban, ahol relative kis teriileten igen erds
szellemi potencil gydlt 6ssze az egyetemi oktatékat tekintve, és ahol a versenyek

inkébb az inté yek, int a hall, k kizott fognak lezajlani.)
Szitkségesnek tartjuk a humdn szolgdltatdsok bevezetését a felsGoktatésban,
taldn éppen a felvételi eljardshoz kapcsoléd Az alkal agi vizsgalatol

olyan szolgiltatés jellegdi informéciéaramoltatdssal vélthatjuk fel, ahol a jelslt
maga is meggyézGdhet sajét képességeirdl, érdeklédési irdnyairel és teljesitmény-
szintjérdl.

A hazai kisérleti ered k koziil kiemelhetjiik a szamitégéppel t4
tobb szempontd ichol6giai megitélési leh jelent§ mérési rendszert. A
»Kishajé” szimbolikus névvel jelolt rendszer olyan ellenérzitt teszteken alapul,
amely szdmitégépen midkadd értékelési eljdras segitségével dsszehasonlithatéva
teszi a jelentkezdk megitélését. A rendszer lehetéséget ad a kiilonbézé szakmai
irdnyok (pedagégus, miszaki, agrar-felsSoktatas stb.) igényeinek, illetve kiilonbsé-
geinek figyelembevételére is, de az azonos elemek (tesztek) alkalmazasa fokozza az
atjelentkezés, illetve az stjarhatésag lehetdségét is.

A Kishajé” mint mérési rendszer azon a szemléleten alapul, hogy a felsdokta-

si kovetelmények sikeres teljesitésék itk de nem elégséges feltétel a

felséfoku tanul yokra valé alkal Ahhoz, hogy valaki j6 szakemberré
véljon, szitkséges az a motivéciés bazis is, amelyet a szakma elsajatitdsa és
mivelése sordn az egyén mozgésitani képes. A lels llemi i
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(tanuldsi képesség) meglétén tul differencidltabb érdeklddés és az értékek tudatos
véllaldsa is kivdnatos a felséfokd tanulmanyok sordn. Ezen jellemzék ismerete
lehetdséget ad a jelsltnek, hogy az énmaga szdmdara megfelel§ szakmai irdnyt és
intézményt vidlaszthassa. A rendszer mikidésének jelentds feltétele, hogy az
intézmények pontositsdk és nyilvanossdgra hozzak a jelolttel szemben tamasztott
intellektualis és személyiségbeli kovetelményeiket. A felvételi eljaras fol tjel-
legét erdsiti a szamitégéppel tdmogatott értékeld eljards, emellett megdrzi a
versenyhelyzetet, ¢s kirvonalazza a jelolt lehetSségeit, illetve korlatait is.

Meg kell fogalmaznunk, hogy a felvételi eljarashoz kapesolédé mérési méd-
szereknek nem szabad rendszeridegen elemként funkcionélni. Ugy véljik, hogy
egy ugynevezett atjarhaté modell kialakitdsira kell térekedniink a felvételi
eljaras egészét tekintve, amelyben a hallgaték tébbféle wton prébalkozhatnak,
megvéltoztathatjak dontéseiket, és tovdbbléphetnek fejlodésiik és telj ényeik
fliggvényében.

Ellatandé f6bb funkcidk

1. Egységes tantdrgyi kovetelményszint kialakitdsa: kbzoktatasi és felsGokta-
tdsi szakemberek kozos tevékenységével alakithaté ki. A tantdrgy-metodikai és
értékelési szempontbdl is kiprébalt feladatsorok ,szolgéltatdsa” alapvetéen az
érettségi vizsgak lebonyolitasahoz, illetve az ilyen tipusu vizsgéztatast is alkalma-
26 felsGoktatdsi intézményeknek sziikséges. A feladatsorok szolgaltatdsa az érett-
ségi iddszakon kiviil is hozzaférhetd.

2. Informdcids ko: : 4llandé t4jék a felsGoktatasi intézményekben
torténd tanuldsi lehetdségekrdl, specialis kdvetelményekrt‘)‘l Az manyltés széméra
sziikséges informdciék osszegytjtése. Int yvezetési stratégidk kim -

hoz informéciéaramoltatds.

3. Feluételeket koordindlé funkcié: a vazolt folyamatban a koriilbeliil szazezer
Jjelentkezd egyéni igényeit és a felsgoktatdsi intézmények kovetelményeit és lehetd-
ségeit kell 6sszehangolni. A jelentkezik egy igen széles rétege tobbszorss kompro-
misszumok utdn fogja megtaldlni a szimara még megfeleld tovabbtanulasi lehetd-
séget. Ezt kozpontilag koordindlni sziikséges.

4. Tandcsadd, tehetséggondozé funkeio: a tandcsadé, tehetséggondozé rend-
szer mikodtetése olyan orientdlé és tdmogaté jellegt, sok esetben szamitogéppel
tdmogatott humadn szolgéltatas bevezetését jelenti, amely segitséget nydjt a hall-
gatéknak az 6néllé dontések k:alakltaséban A tanécsado rendszer 16 funkcmja
hogy segitse a hallgatét az i ényel
lehetdségeinek felismerésében és azok klaknézéséban Avézo]t rendszer 6 vonala-
jban torténd kialakitdsa 4-6 éves dtmeneti folyamatot igényel. Ennek minden
egyes 1épését eldre kell tervezni és folyamatosan egyeztetni a kéz- és a felsGoktatds
képviseleti testiileteivel. Fontos a kozvélemény gyors és pontos t4jékoztatasa.

Irodalom

A felsGoktatds és 1992, Tervezés a 2000. évre. FelsGoktatdsi Koordinaciés Iroda,
1991.

Maké Ferenc-Szildgyi Kldra: Szamitégéppel tdmogatott pszicholégiai-diagnoszti-
kai rendszerek. Gédolls, 1993,

Szildgyi Kldra: A felsGoktatas fejlesztési lehet6sége 2000-ig, kiilonos tekintettel a
felvételi eljardsra. A magyar felsGoktatés fejlesztése 2000-ig. Hattértanulma-
nyok. FelsGoktatasi Koordinaciés Iroda, 1992.

Szilagyi Kldra: A képességek megitélése onértékelés segitségével. Godolls, 1993.

62



