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GONCzOL ENIKO

Hidak az iskola és a munka vildga kozott
Skéciaban'

A 21. szdzad elején az eurdpai orszdgok
tobbségét hasonlé problémékkal szembesi-
tették a gazdasdg és a munka vildgdnak
véltozdsai, mint Magyarorszdgot. Skdcia
tapasztalatai kiilonosen érdekesek lehetnek
szamunkra, mert bdr a skét iskolarendszer
szerkezete jelentdsen eltér a miénktdl, az
oktatds és a fejlesztés irdnyitdsa, illetve
kontrollja hasonlé médon kézpontositott.
A policy tevékenység, az implementicié fo-
lyamata és eszkozei, a beavatkozdsok ered-
ményei ezért osszevethetdk.

A viltozishoz valé alkalmazkodds és a
képzési rendszer dtalakitdsa szdmos kozds
kérdést vet fel a két orszdgban: Hogyan
alakithaté ki a leghatékonyabb kapcsolat
az oktatds és a gazdasdg kozote? Miként
készithet8k fel a fiatalok a munka vildga-
nak ma még ismeretlen jév6beni kihivisai-
ra? Hogyan kapcsolhatdk 6ssze legjobban a
kozoktatds, a szakmai képzés és a felsGok-
tatds szintjei? Kialakithaté-e egy zsdkutcdk
nélkiili, 4tjdrhaté tanuldsi lehetdséget és
munkatapasztalatot is kindl6 képzési rend-
szer a fiatalok szdmdra? Miként integralha-
t6 a gazdasdgi szerepl6k tuddsa az oktatdsi
rendszer fejlesztésébe? Mit kellene jobban
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e munka egyik oldaldgaként sziiletett meg.

megtanulni a fiataloknak a sikeres foglal-
koztathatdsdghoz? Miként lehetne névelni
a pélyaorientdcié hatékonysigic? EI6
lehet-e segiteni, hogy a fiatalok az orszdg
jovéje szempontjdbdl kiildnssen fontos
szakmai tanuldsi irdnyokat vélasszanak? Es
még hosszan lehetne folytatni a sort.

Bar a policy szdndékok implementd-
cidja terén sokszor hasonlé problémdkkal
kiizd a két rendszer — els6sorban a haté-
kony kommunikiciés csatorndk megtald-
l4sa és a hosszt id8 alatt rogziilt szemlé-
letmédok megviltoztatdsa terén —, a skét
torekvések kozote szdmos olyan otletet és
j6 gyakorlatot taldlhatunk, amik ndlunk
még nem jellemzdek, és érdemes lenne ala-
posabban tanulmanyozni, akar adaptdlni
is azokat. Ezek kozé tartozhat az okratds
fejlesztésének organikus és rendszerszer(i
jellege, a folyamat egészének nagyfoka
4tldchatdsdga, szoros nyomon kévetése és a
tényekre valé tdmaszkoddsa. De ilyennek
tekinthetd a szektorok és intézmények
kozotti partnerségek épitésének bevilt
hagyomdnya, valamint az a jol érzékelhetd
4ltaldnos torekvés, hogy minden fiatal
szdmit, és a rendszer sokoldald, személyre

A skét okratdsi rendszer 21. szdzadi reformjdnak dtfogd elemzése a szerzd dokrori dolgozatdnak témakére. A cikk
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szabott tdmogatdssal igyekszik el8segiteni,
hogy mindenki az 4ltala elérhetd legmaga-
sabb szint{i tuddshoz jusson.

M¢ég nem tudhatjuk, mennyire lesz
sikeres a végeredmény. De a j6 dtleteket
adé részletek mellett taldn a beavatkozds
alapos el6készitése, rendszerszeriisége,
hosszu tdvra tekintd és az orszdg egészére
hatni akaré jellege, erételjes és sokoldalti
monitorozdsa, valamint a megkezdett utak
iddrdl idére vald, szitkség

a felndte lakossdg egészén beliil (6,4%), és
kétszerese volt annak, ami Eurdpa gazda-
sdgilag legjobban teljesits orszdgait jelle-
mezte akkoriban. Unids forrdsokra tdmasz-
kodva, a skét kormdny tobbféle médon
igyekezett segiteni” az oktatds és a munka
vildgdtdl egyardnt tévol sodrédé fiatalo-
kat.® A szakpolitikusok szdmdra ekkor mdr
vildgos volt, hogy nem lesz elég a tiinetek
kezelése. A kovetkezd generdcidk tartds
boldoguldsdhoz és a

szerinti finom korrekcidja
az, amire a fejlesztés jelen
fizisdban taldn a leginkdbb
érdemes odafigyelni. Ez in-
dokolja a folyamat részletes
és Osszefiiggéseiben toreénd

tobbféle médon igyekezett
segiteni az oktatds és a

munka vildgdtdl egyardnt
tavol sodrédé fiatalokat

gazdasdg meger8sodésé-
hez messzire tekintd és
rendszerszer(i valtoz4-
sokra, az oktatds és a
munka vildgdt tartésan
6sszekotd hidakra van

bemutatdsdt. Expondlva az

alapvet§ problémdkat — amelyek nagyon
hasonléak a mieinkhez —, bemutatva a
program {6 elemeit, az implementdcié
folyamatdt, valamint a kezdeti sikereket
és nehézségeket is, mely utébbiak kozott

szintén szdmos, ndlunk is ismerds jelenség
tlinik fel.

KIHIVASOK ES PROBLEMAK

A 2008-ban bekovetkezett gazdasdgi vildg-
vélsdg ugyanigy sgjtotta Skécidt, mint Eu-
répa mds orszdgait, és hasonlé volt a hely-
zetiik akkor is, amikor néhdny év maledn
enyhiilni kezdett a vilsig nyomdsa. 2014-
ben a munkanélkiiliek ardnya jéval maga-
sabb volt a fiatalok kérében (18,8%), mint

szitkség. 2013 janudrjaban
szakmai bizottsdgot! hoztak létre az alap-
vetd kérdések dtgondoldsdra. A testiilet a
kovetkezd kérdésekre kereste a vdlaszt:

® Miként lehet kialakitani egy szinvonalas
kozéptokt szakképzési rendszert tgy,
hogy az szerves kiegészitSje legyen a j6
mindségl skot felsbokratdsnak, és felké-
sziilt munkaerd biztositdsival fenntart-
haté gazdasdgi novekedéshez vezessen?

* Miként lehet elérni, hogy az oktatds és a
munka vildga a kordbbindl szorosabban
kapcsolédjon egymdshoz? Hogy lehet
megnyerni ehhez a gazdasdg szerepldit,
és miként biztosithatd, hogy a fiatalok
tisztdban legyenek vele, melyek a villala-
tok legfontosabb elvirdsai velitk mint le-
endé munkavallalékkal szemben?

2 A Youth Employment Scotland Fund (YESF) példdul timogatdst nyujtott a fiatalokat alkalmazé munkdltatéknak. A
Community Jobs Scotland t5bb mint 5000 tdimogatott munkahelyet tett elérhetévé a szolgéltatdsi szektorban fiatalok
szdmdra. A munkaalapt tanuldsi lehetdséget kindlé Modern Apprenticeship program keretszdmainak emelésével is
igyekeztek segiteni az érintetteket. (V.6.: Education Working for All, Scottish Goverment, Edinburgh, 2014. 3. o.;
Developing the Young Workforce, Scottish Goverment, Edinburgh, 2014. 8. o.)

* Szémuk 2014 nyardn 53 ezer volt a 16-25 év kozétti korosztdlyban V.6.: Education Working for All, 2014. 3. o.;
Developing the Young Workforce, Scottish Goverment, Edinburgh, 2014. 8. o.

Commission for Developing Scotland’s Young Workforce
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* Hogyan lehet megteremteni a valédi
partnerség kultirdjit a munkalatdk és
az oktatds szerepldi kozote? Miként érhe-
t4 el, hogy a munka vildgdnak képvisel8i
ne csupdn az iskola 4ltal kibocsdtott
ytermékek” fogyaszt6iként, hanem sok-
kal inkdbb tdrskezdeményezdként és az
oktatds tarstervezdiként tekintsenek ma-
gukra?

A bizottsdg tagjai masfél év alatt tobb
mint 400 emberrel taldlkoztak Skécia-
szerte. Oktatdsi és képzési intézmények,
helyhatésdgok és cégek vezetdi mellett sok
fiatallal is beszélgettek. A tapasztalataikat
és reflexidikat osszegz8 z4ré jelentésiiket®
2014 janiusdban hoztdk nyilvdnossigra. Ja-
vaslatcsomagjukra’ a kormdny a Developing
the Young Workforce — Scotland’s Youth
Employment Strategy (DYW)? cim( ifjusdgi
munkaerd-fejlesztési stratégia és egy hét
éves implementdcids terv kidolgozdsdval
reagdlt 2014 decemberében.

A skdt oktatdsi rendszer f§ jellemzdi

Skécidban a tankételezettség 16 éves
korig tart, de a fiatalok tébbsége 17-18
éves kordig a szervezett oktatds keretei
kozote marad. Az iskoldk déntd hdnyada
ingyenes, és a 32 helyi oktatdsi hatésdg
valamelyike tartja fenn azokat, dllami
tdmogatdssal.

Az intézményrendszer legalsé — nem
kotelezd — szintjét az dvoddk (nursery)
jelentik. A mindenki szdmdra egységes,
hét évfolyamos 4ltaldnos iskoldt (primary

> Developing the Young Workforce, 2014. 11. o.

Published by the Scottish Government

school) 6tévesen kezdik a gyerekek. A hat
évfolyamos kozépiskola (secondary school)
elsé fele szintén egységes. A harmadik
évfolyammal zdrul le a széles értelem-
ben vett dltaldnos oktatds (broad general
education) id6szaka. A kozépiskola 4—6.
évfolyama a sokféle fakulticids lehetd-
séget kindld z4r6 szakasz (senior phase),
amit az egyéni jovéképeknek megfeleld
tantdrgyak vdlasztdsa el6z meg. A skét
orszdgos alaptanterv (Curriculum for Ex-
cellence) a 3—18 éves koru gyermekeket
és flatalokat befogadé minden intézmény
szdmdra rogziti a kozos pedagégiai ér-
tékeket és elvardsokat. Konkrét helyi
tanterviiket azonban az iskoldk sajit ma-
guk dolgozzak ki, a helyi sziikségletek és
lehetdségek figyelembevételével.
Felséfoku tovdbbtanuldsra az egyetemek
kindlnak lehet8séget. A szakmak t5bbsé-
gét pedig a college-okban vagy munka-
helyhez kapcsolédé szerz8déses képzési
formdban lehet elsajdtitani.

A FIATAL MUNKAERO FEJLESZ-
TESENEK PROGRAMJA (DYW)

A politikusok mellett gyakorlé szak-
emberek sora is komoly reményt fiz az j
program oktatdsba valé integrdldsihoz.
Ugy vélik, a fiatalok igy jobban fogjik
majd ldtni, mit vdrnak el t8litk a munka-
addk, s tudatosabban késziilnek fel erre.
Sokat varnak attdl is, hogy a véllalkozdsok
megosztjdk majd tuddsukat és szak-
értelmiket az iskoldkkal, és tartés kapcso-

Education Working for All! Commission for Developing Scotland’s Young Workforce. Final Report, 2014 June,

7 Recommendations. Education Working for All, Scottish Goverment, Edinburgh, 2014. 13-18. o.

8 Developing the Young Workforce — Scotland’s Youth Employment Strategy (Implementing the Recommendations of the
Commission for Developing Scotland’s Young Workforce). Scottish Goverment, Edinburgh, 2014. Letéltés: heeps://
www.gov.scot/publications/developing-young-workforce-scotlands-youth-employment-strategy/
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lat alakul ki az oktatds intézményei és az
tizleti vildg szervezetei kozott. A helyileg és
orszdgos szinten elérhetd munkalehetdsé-
gek dtldthaté formdju bemutatdsa 6sztonzi
majd a sikeres jov8beni karrierépitést. A
generdciok pedig nem szakadnak szét pa-
lyavélasztdsi irdnyuk eltérései kdvetkezté-
ben.

A DYW program a fiataloknak arra az
50%-4ra koncentrdl, akik a kozépiskola
befejezésekor nem terveznek egyetemi
tovabbtanuldst, s akiknek a sorsa eddig
dltaldban kisebb figyelmet kapott. A do-
kumentumban a kévetkezd véltoztatdsi

széndékok kaptak hangsulyt:

® Kordbban kell elkezdeni a fiatalok fel-
készitését a munka vildgdra, mint
ahogy nekik donteniiik kellene a palya-
vélasztdsukat befolydsol6 fakultdcids ird-
nyukrél. Ahhoz, hogy ez a vdlasztdsuk
megalapozott lehessen, sokféle elézetes
informdcidval kell rendelkezniiik, és tud-
niuk kell azt is, hogy milyen lehet8sége-
ket kindl szimukra a mai modern gazda-
sdg.

® Mire elérik a kozépiskola hdroméves z4rd
szakaszdt, a didkok birtokdban kell, hogy
legyenck a foglalkoztathatésdghoz
sziikséges alapvetd készségeknek, mert
csak igy indulhatnak el a szakmai tanu-
l4s irdnydba, ha az érdekli Sket.

® A szakmai tanulds megkezdésének uj ke-
retei a kozépiskoldk, a szakmai kép-
zést ny1jté intézmények és a munka-
helyek Gjonnan kialakul6 partnerségei
lehetnek. (Eddig ugyanis az iskoldk elen-
gedték azokat a tovdbbtanulni nem kivd-
n6 fiatalokat, akik betsltstték a tankéte-
lezettségi korhatdrt. Nem voltak

? Not in Education, Employment or Training

10 Ezek bemutatdsat ldsd késébb.

>
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szervezett keretei annak, hogy valami-
lyen szakma vagy a munkavdllalds kapu-
jaig kisérjék Sket. Igy sokan valtak
koziilitk se nem dolgozd, se nem tanuld,
tgynevezett NEET” fiatalld.)

A munkaalapt tanuldsi lehet8ségeket
kin4lé tanoncprogramokat'® gy kell
mikédtetni, hogy azok egyszerre

osszpontositsanak a mindségi szakképzés
és a gazdasdg igényeire. Kindlatukat ki
kell terjeszteni minden olyan teriiletre,
amely hosszt1 tdvt karrierutak elinditdsd-
ra kindl esélyt, és egytttal hozzd tud
jarulni Skécia kozéptdvi gazdasdgi né-
vekedéséhez.

* A gazdasig szereplSinek el kell kétele-
z8dniiik az okratds irdnt, hiszen mir
kozéptdvon is 6ridsi elényiik szdrmazhat
abbdl, ha a fiatalok megalapozottabb p4-
lyavélasztdsi dontéseket hoznak. Az isko-
14k és a véllalatok egyiictmiikddésének
fontos teriilete lehet a helyi tantervek fej-
lesztése és a munkahelyi tapasztalatok
nyUjtdsa a didkok szdmdra.

® S végiil: minden beavatkozds sordn tore-
kedni kell az esélybeli egyensilyok biz-
tositdsdra. A legnagyobb kihiv4st bizo-
nyos teriileteken a fidk és a ldnyok
azonos lehetdségeinek megteremtése je-
lenti, valamint az etnikai kisebbségekhez
tartozd, a fogyatékossdggal él6 és az dlla-
mi gondoskoddsbdl kikeriild fiatalokra
valé fokozott odafigyelés. E teriiletek
egyikén sem remélhet8k gyors megolds-
sok, 4m néhdny gyakorlatias 1épés mdr
kozéptdvon is javitani tudja az érintettek
esélyeit."!

A stratégiai elképzelés ényege egy
kevert tipust — a felsGoktatds és a szak-

Education Working for All, Scottish Goverment, Edinburgh, 2014. 8. o. https://www.gov.scot/publications/

education-working-commission-developing-scotlands-young-workforce-final-report/
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mai képzés felé egyardnt nyitott, mindkét
irdnyba redlis belépési lehetdséget, illetve
a kettd kozotti dtvezetd utakat biztositd —
oktatdsi rendszer létrehozdsa, egy erdsebb,
tisztességesebb és reziliensebb, Skécia
valamennyi régiéjdt egyenletesen fejlesztd
gazdasdg kialakitdsa érdekében. Jové-
képiikben hangstlyosan jelenik meg az
esélyegyenl8ség és a szocidlis igazsdgossig

normdja, amely mindenki szdmdra elérhetd

lehet8séggé teszi a benne rejlé potencidl
kiteljesitését. Hangstlyozzdk, hogy szoros
kapcsolat 4ll fenn a tdrsadalmi mobilitds
és a tisztességes munkdban

rendeltek,'® hangsilyozva azonban, hogy
a fenntarthatdsdg érdekében ki kell majd
alakitani a finanszirozds éves koltségvetés-
be illeszkedé médjdc.”

Az iskola és a munka vildga kozotti
hidak kialakitdsdt célzé program megva-
16sitdsdnak f6 felelése és koordindtora a
készségfejlesztés hdteérintézménye, a Skills
Development Scotland (SDS)."* A hétéves
projekt megvaldsitdsa jelenleg a félidénél
tart. Lezajlottak a pilot programok, letisz-
tult a bevezetendd modell szerkezete, meg-
Gjuléban van az iskoldt a munka vildgaval

Osszekotd tanuldsi utak

valé foglalkoztatds kozott,
s a mindenki szdmdra
esélyt adé tdrsadalom
egyuttal az erds gazdasdg
fontos timogatdja is."

hangstlyosan jelenik
meg az esélyegyenl8ség
és a szocidlis igazsdgossdg
normdja

kindlata. A kozépiskoldk
ennck megfeleléen médo-
sitottdk helyi tanterveiket,
amelyekben nagyobb teret
kap az életpdlya-oktatds,
és az utolsé hdrom évben

A program megvaldsi-
tdsdhoz a kormdny konst-
ruktiv partnerséget alakitott ki a skdciai
iskoldk dénté hdnyaddt fenntartd helyi
onkormdnyzatok kozosségével
mds szakmai szervezettel. Hangstilyozta,

és szamos

hogy a remélt vdltozdsok csak egyiitt ér-
het8k el — a kdzponti és a helyi irdnyitds
képviselSinek tandemként kell dolgozniuk
a fiatalok érdekében.' A magas szintl
szakképzd rendszer kialakitdsa mellett cé-
lul ttizeék ki, hogy 2021-ig 40%-kal csok-
kentik a munkanélkiili fiatalok ardnydt.

A program minden eleméhez teljesitmény-
indikdtorokat rendeltek,” s a kormdny

kotelezte magét arra, hogy évente beszdmol

a haladdsrél. A véltozdsok elinditdsdhoz
jelentds kozponti, illetve uniés forrdsokat

— az egyetemi tovébbta-
nuldsra felkészit6 fakultdcidk mellett — vé-
laszthat6vd vélik egy sor szakmai alapozé
tantdrgy is. Orszdgszerte formdlédnak az
iskoldk, a szakmai képz8helyek és a helyi
véllalatok partnerségei. M(ikddnek a sze-
repl8k egymdsra taldldsdt segitd regiondlis
DY W csoportok. Jelent8sen kibdviilt az
életpdlya-tandcsadds orszdgos hdl6zata.
Megsziilettek az elvdrdsokat rogzitd orszd-
gos standardok és titmutatok. 2018-ban
a kormdny mdr a negyedik haladdsi be-
szamol6t adta kozre, majd sor keriilt egy
dtfogd, félid8s parlamenti vizsgdlobizott-
sdgi elemzésre is, amely sszegzi az eddigi
tapasztalatokat.

12 Developing the Young Workforce, Scottish Goverment, Edinburgh, 2014. 11. o.

13 COSLA = Communities of Scottish Local Authorities (V.6.: http://www.cosla.gov.uk/)

Y Developing the Young Workforce, Scottish Goverment, Edinburgh, 2014. 3. o.

5 Ezek részletes leirdsa a DYW program fiiggelékében taldlhaté.

¢ Az ekkor megnyitott tdmogatdsi keret 2014/15-re 12M, 2015/16-ban pedig 16,6M font volt. (Developing the
Young Workforce /... /, Scottish Goverment, Edinburgh, 2014.)

'7 Developing the Young Workforce, Scottish Goverment, Edinburgh, 2014. 13. o.

V.6.: heeps://www.skillsdevelopmentscotland.co.uk/
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FELKESZULES A MUNKA VILAGARA
AZ ALTALANOS OKTATAS
KERETEBEN

A DYW programot el8készit8 elemzések
rdmutattak arra, hogy a fiatalok jelent8s
része Ugy hagyja el az iskoldt, hogy kézvet-
leniil nem alkalmas a foglalkoztatdsra, s
igy a gyakorlati tudds megszerzése
érdekében valés munkahelyi kérnyezetben
folytatott tanuldsra sem. E felismerés nyo-
mdn fogalmazédott meg az az elvdris.
hogy a széles alapu 4ltald-

segitd ttmutatékhoz. Tdmaszkodik az élet-
palya-épités mdr kialakult j6 gyakorlataira,
valamint a témdban kordbban megsziiletett
normakra és keretekre.?> A szindékok
altaldnos bemutatdsit kovetden sorra veszi,
hogy mik az egyes szereplék legfontosabb
feladatai a gyerekek sikeres pdlyaorientdci-
6ja érdekében:

A sziilsknek és gondvisel8knek part-
nerségben kell dolgozniuk az iskoldval.
Egyardnt tdjékozottnak kell lenniiik
gyermekeik készségeinek fejlddésével és
az aktudlis foglalkoztatdsi lehetdségekkel

kapcsolatban. Fontos,

nos oktatast lezaré, harma-
dik kézépiskolai év végére
minden tanulé szerezze
meg azt a Skét Képesitési
Keretrendszerben' megha-
tdrozott kompetenciaele-

munkdt tud keresni, képes
azt megpalydzni, és meg
tud szerezni, illetve meg
tud tartani egy dlldst

hogy rendszeresen beszél-
gessenek velitk vdgyaikrdl,
s a tanarokkal kézdsen
értékeljék lehetséges ta-
nuldsi ttjaikat. Késznek
kell lenniiik arra, hogy

met,” amelynek birtokdban

munkdt tud keresni, képes azt megpélydz-
ni, és meg tud szerezni, illetve meg tud tar-
tani egy dlldst. A foglalkoztathatésdgi alap-
készségek kialakitdsa mellett fontosnak
tekinti a DYW program azt is, hogy a ta-
nulék megfeleld informdcidk és tapaszta-
latok birtokdban dontsenek leendd palys-
jukrol. Ezt kivénja el8segiteni az
életpdlya-épités tdimogatdsdra kifejlesztett,
hdrom elembél 4116 Gtmutaté csomag,
amely a 2015/2016. tanévre késziilt el.

Az 6voddkban és az iskoldkban folyd
tevékenység normadit rogzitd, Career Educa-
tion Standard (3—18)" cim{i dokumentum
szervesen illeszkedik az orszdg alaptan-
tervéhez?? és az annak implementdcidjdt

kapcsolatba 1épjenek az
illetékes életpdlya-tandcsaddval, s hogy
weboldalak segitségével is tudjanak infor-
macidkat szerezni.

* A tandroknak egyiitt kell m(ikddniiik
mindenkivel, aki hozz4 tud jérulni a fia-
talok személyre szabott tdmogatdsihoz.
Osztonozniiik kell a gyermekeket készsé-
geik fejlesztésére és éreékelésére. Tudniuk
kell, hol taldlnak naprakész munkaerd-
piaci informdcidkat. Megfelel§ tanuldsi
tapasztalatokat és fejlédési lehetdségeket
kell biztositaniuk a didkok szdmdra a
munka vildgdhoz kapcsolédéan — egy-
arant bemutatva az alkalmazortként, a
véllalkozéként és az dnfoglalkoztatdként

" Scottish Credit and Qualification Framework (SCQF; V.6.: https://scqf.org.uk)

20

Employability Award

2 Developing the Young Workforce. Career Education Standard (3-18.), 2015 https://education.gov.scot/Documents/

dyw2-career-education-standard-0915.pdf

22 Curriculum for Excellence

B V.6.: Career Information Advice and Guidance in Scotland: A framwork for service redesign and improvement, 20115
Career Management Skills Framework for Scotland, 2012. https://cica.org.au/wp-content/uploads/career_manage-

ment_skills_framework_scotland.pdf
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valé munkavégzés lehetéségeit. ElS kell
segiteniiik, hogy a fiatalok megértsék, ki-
nek mi a felel8ssége és feladata a munka
vildgiban. Tdmogatniuk kell 8ket abban,
hogy hasznélni tudjék a relevdns digitd-
lis forrdsokat, kiilénésen pedig a My
World of Work*® cimt weboldalt. Batori-
taniuk kell 8ket, hogy a jov6r8l gondol-
kodva sokféle szempontot vegyenek sz4-
mitdsba, és ismerjék fel, melyek a munka
vildgdnak leggyorsabban fejlddg teriile-
tei.

* A dokumentum elismeri, hogy a mun-
kaadék esetében nem lehet mindenki
szdmdra egységes normakat eléirni. A
gazdasdgi szerepl8kkel valé partnerség
ennél rugalmasabb kereteket igényel. A
munkaaddk és az iskoldk kozotti kapcso-
latok kialakitdsdt ezért minden térségben
regionilis csoportok® koordindljik,
amelyek a helyi igények és lehet8ségek
osszehangoldsdra torekszenek. A villala-
tok f4 feladata a munka vildgdhoz
kapcsolédé iskolai tanulds megtervezésé-
ben és megszervezésében val6 részvétel.
Munkahelyi litogatdsokat és bemutaté-
kat szervezhetnek, mentori szerepet vél-
lalhatnak, kiilénféle tevékenységi lehets-
ségeket biztosithatnak a fiataloknak.
Fontos, hogy meg tudjék mutatni a sajit
szektoruk 4ltal kindlt lehetéségeket és se-
gitsék a tanuldkat annak megéreésében,
hogy mit vér el t8litk a munkaerdpiac.

® A Skills Development Scotland (SDS)
biztositja a hozzaférést a munka vildgd-
nak naprakész informéciéihoz. Egyedi
megéllapoddsokat kot az iskoldkkal,
amelyek célja, hogy a kdzponti forrdsok
elkoltése a lehetd legjobban kapcsolédjon

24

V.é.: hteps://www.myworldofwork.co.uk/
» DYW Regional Groups

26

scotlands-careers-services/

ossze a helyi er8sségekkel és sziikségle-
tekkel. Segédleteket fejleszt ki a folya-
matban érintett szerepl8k szdmdra. A
szervezet 4ltal miikodretett Eletpélya-
tandcsadé Szolgdlat? révén kozvetlen
tdmogatdst nyujt az iskoldknak: részben
csoportos foglalkozdsok keretében, rész-
ben egyéni mentori segitséget adva az
irdnyvesztés vagy kisodrddds 4ltal fenye-
getett tanuldk szdmdra.

Az Gtmutaté zdr6 fejezete definidlja az
életpélya-épités témakorének legfontosabb
fogalmait. Ezutdn életkori szakaszokra
bontva, ,Képes vagyok rd...” kezdettl
mondatokkal irja le, hogy optimdlis eset-
ben milyen életpdlya-épitési kompetenci-
dkkal kell rendelkezniiik a tanuléknak az
elemi iskoldba vald belépéskor (5 évesen), a
negyedik évfolyam végén (9 évesen), az ele-
mibdl a kozépiskoldba valé tovébblépéskor
(12 évesen), az egységes tanuldsi szakasz
végén (15 évesen), és mire kell képesnek
lenniiik a kozépiskola zdr6 szakaszdban.

A TANAROK ES A MUNKAADOK
RAHANGOLODASA AZ UJ
SZEREPEKRE

A tanuléi életpdlya-épités normdinak meg-
sziiletésével pdrhuzamosan elkésziilt egy
6ndllé tanuldssal feldolgozhaté kiadvdny is
a tandrok szdmadra, amely 1épésrdl 1épésre
vezeti végig 8ket az j elvardsok részlete-
in.?” Kérdések segitik, hogy a pedagdégusok
4t tudjdk gondolni sajdt implementdcids
feladataikat. A kinyomtathaté fiizet formd-

Career Information Advice and Guidance, CIAG (V.6.: https:/[www.skillsdevelopmentscotland.co.uk/what-we-do/

¥ DYW Career Education Standard (3—18). Learning Resource Education Scotland — Skills Development Scotland,
2015 https://dera.ioe.ac.uk/25644/2/IntrotoCareerEducationStandard_tcm4-874548_Redacted.pdf



KITEKINTES |

Hidak az iskola és a munka vildga kizott Skicidban ‘

149

jdban is kézbe vehetd segédlet minden fel-
vetett témdhoz kapcsoléddan helyet kindl a
sajdt gondolatok rogzitésére. Végiil pedig —
az 0j elvdrdsokat kiemeld —, tiz cikkelybdl
4116 onértékelési kor segitségével — arra biz-
tatja 8ket, hogy pontozzék az egyes elvdrd-
sokat abbdl a szempontbdl, melyik milyen
mértékben jelent szdmukra szakmai kihi-
vést. Minél magasabb értéket tdrsitanak
egy részteriilethez, anndl

tdmogatdst, ugyancsak 6ndllé tanulds ke-
retében.?®

Az életpdlya-oktatds standardjai mellett
2015-ben két mdsik Gtmutaté is megjelent.
Az egyik ahhoz kindl segitséget, hogy
milyen médon lehet jol megszervezni a
tanulék munkahelyi tapasztalatszerzési
lehetdségeit,” a mésik pedig az iskoldk és a
munkaaddk kozotti partnerség kialakitdsde

tdmogatja.*’

inkdbb érzik gy, hogy az
adott feladatra még nincse-
nek kell6képpen felkésziil-
ve. A segédlet azt javasolja,
hogy a pontszdmok alapjén
hatdrozzdk meg, melyek a
f8 erésségeik és mi jelzi ezt

melyek a leginkdbb
fejlédést igényld
teriileteik és milyen
tapasztalataik tdmasztjik
ezt ald

Fontos megjegyezni,
hogy a skét oktatdsnak
1980 6ta része® egy
egyhetes munkahelyi
gyakorlat, amelyre eddig
minden tanulé esetében
a kozépiskola negyedik

szdmukra, illetve melyek a

leginkdbb fejlédést igényld teriileteik és
milyen tapasztalataik tdimasztjik ezt al4.
Végiil vélasszanak ki egyet vagy kett6t
azon teriiletek koziil, amelyeken fejlédni
szeretnének, s ezekre vonatkozdan
vélaszoljak meg maguknak a kovetkezd
kérdéseket: Mit fogok tenni a sajit gyakor-
latom javitdsa érdekében? Ki tud engem t4-
mogatni ebben, kik lehetnek a parnereim?
Mibél fogom l4tni, ha sikeresen végzem el
a feladatomat az adott teriileten?

Ehhez az alapozé jellegli segédlethez
tovabbi 6t olyan anyag kapcsolédik, amely
az életpdlya-oktatds egy-egy részterii-
letének mélyebb megismeréséhez nydjt

% A tovabbi segédletek:

évfolyamdn keriilt sor. Ez
azonban 4ltaldban nem illeszkedett szerves
modon mds tevékenységekhez, s lassan
nyilvdnvalévd valt, hogy igy alig jarul hoz-
74 a kivént cél eléréséhez. Ujfajta szemlélet
keresését jelzi, hogy az Gtmutatdk a ,,work
experience = munkatapasztalar” helyett a
»work placement = munkdba helyezés” kife-
jezést haszndljék. Utalva ezzel arra, hogy
nem csupdn valamilyen munkatevékenység
megizlelésérdl van sz6, hanem egy mun-
kahely komplex kozegében eltoltstt idérél,
illetve valamilyen ott megoldott feladatrdl,
amely egytcrtal egy projeke jellegli egyéni
tanuldsi folyamatnak is a részét képezi.
A megvalésulds konkrét formdja sokféle

... Learning Resource 2. Introduction to the Labour Market Information

https://education.gov.scot/improvement/documents/dyw23-intro-to-labour-market-information.pdf

....Learning

Resource 3. Introduction to the Career Management Skills https://education.gov.scot/improvement/documents/

dyw23-learning-resource-3-career-management-skills. pdf

....Learning Resource 4. Introduction to My World of Work

https://education.gov.scot/improvement/documents/dyw23-intro-to-my-work-of-work.pdf

....Learning Resource 5. Introduction to Creativity Skills

https://education.gov.scot/improvement/Documents/dyw4 1-intro-to-creativity-skills18.pdf

....Learning Resource 6. Profiling skills and achievements in the context of career education

https://education.gov.scot/improvement/Documents/dyw47-learning-resource-6.pdf

¥ DYW Work placement standard, Education Scotland, Livingston, 2015 https://education.gov.scot/Documents/

DYW_WorkPlacementStandard0915.pdf

3 DYW Guidance on School /| Employer Partnerships, Education Scotland, Livingston, 2015. https://education.gov.
scot/Documents/DYW_GuidanceforSchoolEmployerPartnerships0915.pdf

3' V.6.: Education [Scotland] 1980 Act. Letsltés: hteps://www.legislation.gov.uk/ukpga/1980/44/contents
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lehet: hosszabb vagy rovidebb idtartamd,
tanitdsi iddre esd vagy azon kiviili. Tartal-
ma személyre szabottabban és rugalmasan
vélaszthaté ki, igazodva az érintett fiatal
érdekl8déséhez és a helyi lehetéségekhez.
Az 1j tipustt munkahelyi gyakorlatot isko-
lai felkésziilés vezeti be, majd az élmények
feldolgozdsa koveti. Az j forma hozzdjirul
ahhoz, hogy a tapasztalatok valéban a
palyavilasztdsi dontés értékes tdmaszdvd
vélhassanak.

Mivel a skét oktatdspolitika célja, hogy
a munka és az oktatds vildga kozé hidat
épité DYW programot integrilja az alap-
tantervbe, annak indikatorait 6sszeko-
toteék az iskoldk belsd és kiilsé éreékelésée
szolgalé 4ltaldnos szempontsorral,®® s a
program haladdsinak monitorozdséba igy
az iskolafeliigyelet is bekapcsolédott.

AZ ALTALANOSAN KEPz6
KOZEPISKOLABOL INDULO SZAKMAI
TANULASI UTAK

Az egységes skt oktatdsi rendszerben a k-
zépiskola utolsé hdrom éve kindlja azokat a
fakultdcids lehetdséget, amelyek révén a ta-
nuldsi utak differencidlédhacnak. A didkok
kozel fele fordul ilyenkor — az elméleti tu-
ddst elmélyitd tdrgyak valaszedsdval — az
egyetemek felé. Vannak, akik a kévetkezd
évben — a tankotelezettség lejdrtdval —
munkdba 4llnak, ha tudnak, vagy beirat-
koznak valamilyen szakmai kurzusra. A fi-
atalok jelentds része azonban akkor is a
kézépiskoldban marad, ha mdr nem na-
gyon akar tanulni, csak éppen nem tudja,
mit kezdjen magéval. Am redlis célok hia-

32

nyéban e ,parkolépdlydn” sokan unottd és
frusztrdletd vdlnak. A szakemberek most
azt remélik, hogy DYW program keretében
megnyil Gj lehetéségek valtoztatnak majd
ezen.

A programot megel8z8 helyzetelemzés
ravildgitott, hogy a skét alaptanterv kez-
dettdl fogva magdban hordta egy rugal-
masabb tanuldstervezés lehetdségét, csak
az iskoldk nemigen éltek vele. Ma viszont
mir realitds, hogy a fiatalok — kiils6 kép-
z8helyekre épiild — szakmai képzési irdnyt
is valaszthatnak a kozépiskola zdré szaka-
szdban, mikozben szdmos tevékenységet
tovabbra is egyiitt végeznek a tdrsaikkal.
Az 4j rendszer igy lehetdvé teszi, hogy az
eltérd tanuldsi utak ne szakitsdk el egymds-
tél az iskolds korosztélyok tagjait. A z4r6
szakasz helyi tantervének megujitdsit és a
miikddés folyamatos javitdsdt dnéreékelési
szempontsor® tdmogatja, amelynek se-
gitségével mérlegelhetik az iskoldk, hogy
mennyire haszndljak ki jél a felkindlkozé
0j lehetSséget tanuléik érdekében. Az
onreflexié kérdései a kovetkezdk:

1. Mennyire miksdiink jol egyiitt a
kiilonféle partnerekkel annak érdeké-
ben, hogy megfeleléen tudjunk reagdlni
valamennyi ndlunk tanulé fiatal sziik-
ségleteire? Elég jol bevonjuk-e a fiata-
lokat sajdt kozépiskolai z4rd szakaszuk
megtervezésébe?

2. Mennyire jelennek meg a partneri kap-
csolatok az iskola kozos jovéképének
kialakitdsit célzé6 munkdban?

3. Mennyire vagyunk sikeresek annak
elémozditdsdban, hogy az dltaldnos
oktatds, a szakmai képzés és a gazdasdg
szakemberei képesek legyenek kozdsen
tanulni?

V.6.: HGIOS = How good is our school? 4., Education Scotland, Livingston, 2015. Letdltés: https://education.gov.

scot/improvement/Documents/Frameworks_SelfEvaluation/FRWK2_NIHeditHGIOS/FRWK2_HGIOS4.pdf

33

Benchmarking exercise: Senior Phase — where are we now? (Education Scotland, Livingston) Letoltés: heeps://

education.gov.scot/improvement/documents/dyw5-senor-phase-benchmark-tool. pdf
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4. Mennyire vagyunk tudatosak, amikor
kiilonbézd tanuldsi titvonalakat ajén-
lunk a fiataloknak a kézépiskola z4ré
szakaszdban?

5. Mennyire vagyunk innovativak a zdr6
szakaszban a fiatalok 4ltal vélaszthaté
tanuldsi kindlat 6sszedllitdsakor?

6. Mennyire tudjuk maximalizdlni a na-
lunk tanulé fiatalok szimdra elérhetd
kiilonféle tud4shitelesitd

emelte azokat. A college-ok igy bizonyos
értelemben sajdt térségiik kulcsszerep-
18ivé vdlhatnak, dsszekotve egymdssal a
kiilonb6z8 tipust tanuldsi utakat és azok
intézményi szerepldit. Képzéseik egyre no-
vekvd mértékben fokuszdlnak a tuddsnak
a STEM mozaikszdval jelsle®® és ma mér a
gazdasdg motorjdnak tekintett teriiletére,
kozéppontban a természettudomdanyos,
technoldgiai, mérnoki és

lehet8ségeket: dijakart és
képesitéseket?™

7. Mennyire haszndljuk
jol a kozépiskolai zdré
szakasz megtervezését
segitd 0j standardokat és

osszekotve egymdssal
a kiilonb6z4 tipust tanuldsi
utakat és azok intézményi
szerepldit

matematikai ismeretek
halmazéval.

EGY TELJESEN UJ
LEHETOSEG:

utmutatékat?®

8. Mennyire felelnek meg a terveink az
esélyegyenl8ség szempontjainak (pl. a
nemek, az etnikai kisebbségek, a fogya-
tékos és a gondozdsra szoruld tanuldk
esetében)?

9. Mennyire 4ltaldnos és kiterjedt az adat-
haszndlatunk a z4ré szakasz kindlatdnak
kialakitdsa sordn? (Pl. 2 munkaerdpiaci
informécidk felhaszndldsa szempontjé-
bél?)

10. URES MEZO: Mi az, amit mi ma-

gunk érziink kihivdsnak?

Azzal, hogy a DYW program kiils6
képz8helyként kapcsolta be a college-okat™
az iskolai oktatdsba — az intézményhdl4zat
korabbi regionilis dtszervezésével® ossz-

hangban —, egytttal stratégiai szerepbe is

34

sitésekrdl (qualifications) van sz6.
35

36

A KOZEPISKOLAI
TANONCKODAS

Skécidban viszonylag régéta miikddik a
Modern Apprenticeship (MA)” nevi prog-
ram, amely szdmos szakmai teriilethez
kapcsolédéan kindl munkaalapt tanuldsi
lehetSségeket villalatok 4ltal foglalkozta-
tott fiataloknak. Az érintettek gazdasdgi
projektek keretében, tapasztalt kollégdkkal
egyiitt dolgozva fejlesztik szakmai készsé-
geiket, s dltaldban heti egy napot valami-
lyen college vagy mds képzdhely elméleti
kurzusdn toltenek. Ma mdr t6bb, mint

37 000 fiatal dolgozik, tanul és keres pénzt
egyidejlileg e programok keretében, és ed-
dig mintegy 12 ezer cég élvezte az ezzel ji-
16 elényodket. A pozitiv tapasztalatokra
épitve fejlesztettek ki a kozelmultban két 4j

Itc kiilonféle tanulmdnyi versenyeken elnyerhetd dijakrél (awards), illetve iskolai vizsgék keretében elérhetd képe-

V.6.: Career Education Standard, Work Placement Standard, School/Employment Partnerships Guidance
A college-ok a szakmai képzés intézményei Skécidban, amelyek egytittal felndteképzési funkcidkat is betdltenek.

Sokféle korosztaly tanul egyiitt ezekben az intézményekben, sokféle tipust és mélységli képzés keretében szerezve

képesitéseket.
37

A college-ok regiondlis dtszervezésére 2012-ben keriilt sor. A szerkezeti véltozds funkcidja az volt, hogy a képzési

kindlatot jobban meg tudjdk feleltetni a térségi munkaer8piaci igényeknek és a vonzdskorzetiikben €8 fiatalok

érdeklédésének, illetve sziikségleteinek.
38

Mathematics = Matematika.
V.6.: https://www.apprenticeships.scot

STEM - S: Sience = Természettudomdny, T: Technology = Technolégia, E: Engineering = Mérnéki teriilet, M:
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tdmogatdsi formdt. A Graduate
Apprenticeship (GA)*® programok a munkd-
val kombinalt egyetemi tanuldst segitik —
f6ként olyan teriileteken, amelyek fontosak
a skot gazdasdg szdmdra. A Foundation

Apprenticeship (FA)* prog-

kisebb részben pedig az élelmiszeriparhoz,
illetve a szocidlis és az egészségiigyi szol-
galtatdsokhoz.“ A tanulds f8 osszetevéi
minden irdny esetében: az alapvetd szak-
mai ismeretek, bizonyos transzverzalis
készségek és a megszerzett

ramok pedig a kdzépiskola
z4r6 szakaszdba jdré fiatalo-
kat kapcsolnak be a szak-
mai képzésbe — mikozben
8k jogviszonyukat tekintve
véaltozatlanul kordbbi isko-
l4juk didkjai maradnak.

A Foundation

az dltaldnos készségek
ugyanazok: kommunikicid,
problémamegoldds, a
mdsokkal kozdsen végzett
munka és az id6vel valé

gazdalkodds

kompetencia valés mun-
kakériilmények kozoeti
alkalmazdsa. Az elméleti
és gyakorlati ismeretek
teriiletenként valtoznak,
de az dltaldnos készségek
ugyanazok: kommunikd-
cid, problémamegoldds, a

Apprenticeship rendszer

kialakitdsdt egy nemzetkozi kutatds eldz-
te meg, amely er8s dsszefiiggést taldle a
gazdasdgi novekedés és az olyan, kevert
iskolarendszer kézott, amelyben egymds
mellett jelenik meg a munkaalapui és a ha-
gyomdnyos tanulds, vagyis az osztdlytermi
és a munkahelyi tapasztalatszerzés.” Az
FA program tartalmi kindlatdt gazdasdgi
szereplSk és a skdciai képesitésékérr felelds
kormdnyzati httérintézmény*® képviseldi
kozosen alakitotedk ki. A képzési tartal-
mak kore 1épésrél [épésre béviilt. Ma nagy-
részt a miiszaki és a természettudomdnyos
teriilethez, az tizlet, valamint a média és
az informatika vildgdhoz kapcsolédnak,

40 U.o
41 U.o

mdsokkal kozosen végzett
munka és az id8vel valé gazddlkodds. Ezek
azok, amiket a munkdltaték mindeddig a
legjobban hidnyoltak a fiatalok esetében.

A programok 4ltaldban két évesek. Az
elsd évben a teriilet legfontosabb készségeit
és ismereteit sajdtitjdk el a fiatalok, egy
college vagy mds képzdhely szervezésé-
ben. A mésodik év nagy részét valamilyen
véllalatndl toltik. Haladdsukat a college-
ban és a cégnél is folyamatosan értékelik
— igy a tanusitvdnyhoz nem kell formdlis
z4révizsgét tenniiik. Eredményeik a kdzép-
iskolai bizonyitvdnyban kapnak helyet.®®
A tapasztalat azt mutatja, hogy menet
kozben, a bizonyitvdnnyal tantsitottak

42

43
44
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Az OECD gazdasdgilag legjobban teljesitd orszdgait vizsgiltdk. Olyan modelleket kerestek, amiket egyszerre jelle-
mez az ifjasdgi munkanélkiiliség alacsony és a produktivitds magas szintje. V.8.: Foundation Apprenticeships: Early
Progress and Learning Insights. Pathfinder Activity, Cohort 1 (2016-2018) and Cohort 2 (2017-2019). Published
on 20th March 2018. Forwort

Scottish Qualification Authority (SQA) (https://www.sqa.org.uk/sqa/70972.html)

A vélaszthat6 konkrét szakmai irdnyok 2019 elsé felében a kévetkez8k voltak: Accountancy. Engineering. Scientific
technologies. Business skills. Financial services. Social services children and young people. Civil engineering. Food
and drink technologies. Social services and health care. Creative and digital media. Hardware and system support.
Software development. (http://www.apprenticeships.scot)

Ebben a formdban ugyanolyan tipust képesitési elemek szerezhet8k meg igy, mint a tisztén college-okban folyta-
tott tanulmdnyok sordn. Ezek a kévetkezdk: A National Certificate kiilonféle szintjei = 4tfogé tuddst igazolnak
valamilyen tartalmi teriileten beliil. A munkaerépiac 4ltal elismert tantsitvinyok, melyeket osztdlytermi
kornyezetben szereznek meg az érintettek. National Progression Awards = egy dtfogé tudds énalléan is azonosit-
haté elemeit igazoljdk, s a tanulds ez esetben is osztdlytermi keretek kozott zajlik. SVQ units [Scottish Vocational
Qualification] = adott teriileten a foglalkoztatdshoz sziikséges munkakompetencidk meglétét igazolé egységek,
melyeket az orszdgos foglalkoztatdsi standardok (National Occupational Standards) alapjén dolgoztak ki, és ame-
lyek munkahelyi kdrnyezetben szerezhet8k meg.
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mellett, szdmos olyan metakészséget is el-
sajdtitanak a fiatalok, amelyek sokféle kor-
nyezetben jol haszndlhaték. Ilyen példdul a
reflektivitds, az oksdgi viszonyok keresése,
a problémamegoldds, a tiirelem, a szerve-
zési készség, az onbizalom vagy a hatékony
kommunikicié.

A munkdval 6sszekapcsolt tanuldsi
lehet8ségek irdnt érdekl8dé fiatalok tdjéko-
26désdt az Apprenticeship.

Egy kozépiskolai FA kurzus befejezését ks-
vetSen a fiatalok hdrom lehet8ség kozote
vélaszthatnak:

* munkdba dllhatnak a programban meg-
ismert teriileten,

* munka mellett folytathatjék a szakmai
tanuldst egy MA, vagy magasabb szinten
egy GA program keretében,

® tovdbbtanulhatnak valamilyen college-

ban vagy egyetemen

scot honlap segiti, amely

az Osszes tartalmi terii-
leten, j6l dttekinthetd
formaban ad informdciét a
kovetkez8krol:

a munkaalapt tanuldsi
utak koherens
rendszerét kivinja
létrehozni

(amennyiben egyéb szem-
pontok szerint megfelel-
nek az ottani bemeneti
kovetelményeknek).?

A skét szakpolitika a

* Milyen fajta érdeklédés
esetén ajanlhaté valakinek az adott szak-
mai irdny?

* Milyen munkakorsk / foglalkozdsok tar-
toznak a teriilethez?

* Milyen készségekre van leginkdbb sziik-
ség ezekben a munkakérokben?

* Koriilbeliil hiny embert foglalkoztatnak
jelenleg — Skécidban, illetve Nagy-Bri-
tannidban — az adott teriileten?

* Milyenek a kereseti, tovdbbtanuldsi és
karrierlehetdségek?

® Mi jellemzi a teriilet munkaer8igényét a
kovetkezd 5 év tavlatidban?

°® Milyen képesitések érhetdk el az adott
teriilet vlasztdsival?

® Milyen készségek elsajétitdsdt, illecve
megerdsitését segiti el6 a részvétel?

® Milyen irdnyokba lehet tovdbblépni a
programbdl?

4

N

hatdk.

munkaalap tanuldsi utak
koherens rendszerét kivdnja létrehozni a
kovetkezd években — sokféle belépési és ki-
lépési ponttal, és nagyfoku 4tjdrhatésdggal
a kiilonféle képesitések kozote. A fejlesztést
egy munkaaddkbdl 4116 tandcsadé testii-
let™® segiti, amely gondoskodik réla, hogy a
program megfeleljen a gazdasdg sziikségle-
teinek, valamint a tisztességes munkavég-
2és és az atlathaté miikédés normdinak.
E testiileti tevékenység eredményeként
bizhatnak a vallalkozdsok abban, hogy a
fiatalok megfeleld készségeket sajdtitanak
el az Apprenticeship programok keretében.
A résztvevék pedig abban, hogy képzéseik
valéban a sziikséges felkészitést nyujtjdk
szdmukra a kivdlasztott teriileten valé sike-
res munkavégzéshez.

Mindkét tipus illeszkedik a megfeleld FA program kimeneti pontjaihoz, igy a megszerzett képesitések beszdmit-

47 Lassan, de érzékelheté médon nd azoknak az egyetemeknek az ardnya, amelyek elfogadjak a fiatalok FA képesité-
seit a belépési feltételek kdzdtt. Az ezzel kapcsolatos aktudlis lehet8ségekrél az Apprenticeship.scot (https://www.
apprenticeships.scot/) honlap ad naprakész informéciét.

4

=

SAAB (Scottish Apprenticeship Advisory Board. Letdltés: https://www.skillsdevelopmentscotland.co.uk/what-we-do/

apprenticeships/the-scottish-apprenticeship-advisory-board/
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ONMAGAM . EROSSEGEIM

Tudni, hogy ki vagyok, és hogyan illeszkedem

a tarsadalomba

® Pozitiv énképet alakitok ki és tartok fenn.
Megdrzdém a szimomra megfeleld egyenstlyt
az életemben, a tanuldsban és a munkihoz
kapcsol6dé szerepeimben.

Ugy alakitom a viselkedésemet, hogy sokféle
helyzethez legyek képes alkalmazkodni.
Tudatdban vagyok annak, miként véltozom
és fejlddom az élet sordn.

® Pozitiv életpédlya-dontéseket hozok.

Tudni, hogy miben vagyok jé, és miként
. hozhatok ki a legtobbet az er8sségeimbdl

® Tudatdban vagyok a képességeimnek, az erds-
ségeimnek és a teljesitményeimnek.

® Epitek az er8sségeimre és a teljesitményeimre.

® Magabiztos, rugalmas és tanuldsra képes va-
gyok, amikor a dolgok rosszul mennek, vagy
csak nem tgy, ahogy vértam.

® A tapasztalataimra, valamint a formdlis és in-
formalis tanuldsi lehet8ségekre hagyatkozom,
hogy informdci6t és tdimogatdst szerezzek a

palyavilasztdsi alternativdimhoz.

TAVLATAIM

Tudni, hogy hova juthatok el az életben és
hogyan érek el oda

® Ertem, hogy a tanulds és a munka lehetdsége-

inek széles valasztéka van, amit felfedezhetek,
és amely nyitva 4ll el6ttem.

informdcidkat és a tdimogatdst annak érdeké-
ben, hogy azok segitsék a pdlydm alakitdsat.
Magabiztosan kezelem az életem és a munkd-
hoz kapcsolédé szerepeim véltozdsait.
Kreativan és villalkozé szellemmel kdzelitem
meg a palydm alakuldsi.

® Erzékelem, hogy miként hat egymasra az éle- :

tem, a munkdm, a kdzosségem és a tdrsada-
lom, amelyben élek.

Tudom, hogy lehet megtaldlni és éreékelni az

HALOZATOM

Tudni, miként kell kapcsolatokat épiteni,

segitséget kérni, és a legtobbet kihozni sajat

tarsadalmi és szakmai hdl6zatombél

® Magabiztosan és hatékonyan mikodom

egyiitt médsokkal a kapcsolatok épitése érde-

kében.

Felhaszndlom az informdcidkat és a kapcsola-

tokat a munka megszerzésére, megteremtésé-

re és fenntartdsdra.

® Kialakitok és fenntartok egy sor olyan kap-
csolatot, amely fontos a palydm sordn.

ForraAs: Career Management Skills Framework for Scotland, 2012. alapjdn

AZ ELETPALYA-EPITES KULSO
TAMOGATASA

Az iskoldk munkdjit a Skills Development
Scotland dltal fenntartott orszdgos tandcs-
adé hélézat® segiti, melynek szolgdltatdsai

a teljes életiddt dtfogd tdmogatd rendszer
tdgabb keretébe illeszkednek. Tevékenysé-
giik alapértékei az Eletpdlya-épitési
készségek keretrendszere® cimi, 2012-ben
kiadott dokumentumban fogalmazédtak
meg. A DYW programba beillesztett keret-

# Scotland’s Career Services; https://www.skillsdevelopmentscotland.co.uk/what-we-do/scotlands-careers-services/
0 Career Management Skills Framework for Scotland, 2012. A dokumentum tartalma 8sszhangban 4ll az Eur6pai
Pélyaorientici6s Szakpolitikai Halézat ajénldsaival



KITEKINTES |

Hidak az iskola és a munka vildga kizott Skicidban ‘

155

rendszer tovdbbfejlesztette a kordbbi skét
szabalyzokat.! Osszehangolva azokat az is-
kolai alaptantervvel, 17 tartalmi teriilet el-
vérdsait foglalja négy nagy csoportba az
aldbbiak szerint (1. tdbldzat):>*

Az iskolai oktatdshoz kapcsolédéan a
héldzat szakemberei egyéni és csoportos,

illetve személyes és online formdban adnak
tandcsot a tanuléknak, a sziil6knek és a
tandroknak. Az egyes iskolai évfolyamok-
hoz térsulé szolgaltatdsok tipusai 2019 elsé
felében a kovetkezdk voltak (2. téblizat):>

2. TABLAZAT

. Elemi isk.

Kézépiskola

2. évf.

B.6f | 4ok 5.6 6.&vE

Személyes

i Egyéni tandcsadds (coaching) azok szdmdra,
akiknek a legnagyobb sziiksége van az
intenziv timogatdsra

az dtmenet
segitéséhez

a tantdrgyvalasztds
tdmogatdséhoz

a zard

i szakaszbeli
 vlasztdsokhoz :

Egyéni foglalkozds a
tantdrgyvélasztds
segitése érdekében

Az iskoldbdl kilépSk
tdmogatdsa az dtmenet soran,
a nekik j6 lehetéségek elérése

érdekében

Intervenciés szolgaltatds —
kapcsolatba lépés az iskolai életpdlya-tandcsadé munkatdrssal

Online

- Kiilonféle

© segédletek :

i Eszkozok, forrdsok, informécidk és tandcsok az életpélya-épitési készségek
fejlesztéséhez és a hatékony életpalya-tervezéshez

¢ Kiilonféle szintti Apprenticeship
lehetéségek bemutatdsa

(Apprenticeships.scot)

FoRRAS: Skills Development Scotland School Service Offer alapjin®

A DYW program keretében minden
kozépiskoldhoz legaldbb egy tandcsadé
tartozik, aki szorosan egyiitt dolgozik az
ottani tandrokkal annak érdekében, hogy

az életpdlya-épités készségei megjelenjenek
az osztilyteremben. A csoportos foglal-
kozdsok vezetése és az egyéni tandcsadds
mellett tevékenységiik magdba foglalja a

U Lifelong Skills Strategy (2007). Skills Strategy Refresh (2010)

schools/

schools/

Osszefoglalé vided: https://www.youtube.com/watch?v=2jm9CmEGqmw
V.6.: https:/ [www.skillsdevelopmentscotland.co.uk/what-we-do/scotlands-careers-services/our-careers-service-in-

heeps://www.skillsdevelopmentscotland.co.uk/what-we-do/scotlands-careers-services/our-careers-service-in-
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tandrok dnképzéséhez haszndlhaté forrdsok
kifejlesztését, szakmai workshopok vezeté-
sét, valamint Sratervek és tanérai forrdsok
kidolgozdsit a tandrokkal kézosen az elemi
iskola 5. évfolyamdtdl felfelé. A szolgdlat
ajanlata — mikozben megjeleniti az orsz4-
gos, illetve a térségi prioritdsokat —, egyben
rugalmasan alkalmazkodik is az iskoldk
szitkségleteihez, s erre épiilnek az éves
egylittm(ikddési megéllapoddsok.”

A pélyaorientdciot td-

A DYWPROGRAM ELSO
EREDMENYEI ES KIHiVASAI

A munka vildgdra val6 felkésziilést és a
szakmai képzés rendszerszintli megujitdsat
célz6 DYW program implementdcidja je-
lenleg a tervezett id8 félénél tart. A skét
oktatdspolitika olyan stratégiai tényezéként
tekint rd, amely az alaptantervvel’” és a
gyermekek jollétére f6ku-

mogaté online rendszer
legfontosabb eleme a My
World of Work>® honlap,

amit folyamatosan fejlesz-

a kormdny évente beszdmol
a haladdsrol

sz4l6 programmal®®

azo-
nos sulyd, s azokhoz
szervesen kapcsolddik.

Miként az induldskor

tenek, s amely megbizhat

kiinduldsi pont kivén lenni az életpd-
lya-épités minden szakaszdban. Kindlata
egyardnt segitséget nyujt a fiataloknak, a
sziil6knek és a tandroknak. A fiataloknak
52616 részben lehetdség van a személyes
készségek és érdekl8dési irdnyok felméré-
sére, valamint a lehetséges pdlyairdnyok
kozotti tdjékozdddsra. Kivélaszthatdk
konkrét szakmai vagy egyetemi képzések,
de aktudlis 4lldsokra is lehet jelentkezni.
Az elérhetd lehetdségek be-

igérték, a kormdny évente
beszdmol a halad4srél. A program egyes ré-
szeit kiilon is vizsgdljak, szdmos ponton
fiiggetlen szervezeteket vonva be a folya-
mat értékelésébe. 2018 végéig négy dtfogd
kormdnyzati jelentés késziilt. Hirom to-
véabbi elemzés adott képet a Foundation
Apprenticeship lehet8ségek alakuldsdrol.
Onillé vizsgilat tirgya volt az életpdlya-
épités standardjdnak beépiilése az iskoldk-
ba. Eves 6sszefoglalék késziiltek az

életpdlya-épitést tdmogatd

mutatdsa mellett megtaldl-
jék itt az érintettek azokat

a segédleteket is, amelyek

a valasztdst kovetd konkrée
lépések megtételében segite-

az életpdlya-épités
standardjdnak beépiilése

az iskolakba

kiilsé szolgéltatdsokrl.
Orszdgosan reprezentativ
kutatds vizsgdlta a sziil6k
tapasztalatait és
véleményeit. Esettanul-

nek — akdr egy jelentkezési

lap kitsltésérdl, akdr egy

onéletrajz megirdsdrdl vagy egy interjira
valé felkésziilésrdl van szo.

%5 School Parnership Agreement with SDS
> hteps://www.myworldofwork.co.uk/
Curriculum for Excellence

8 Getting it Right for Every Children

57

mdnyok elemezték az ok-

tatds és a munka vildga
kozotti kapesolatokat dszténzd régids hals-
zat mlikddésének elinduldsit. A tanfel-
tigyelet kezdettdl fogva figyelemmel kisérte
a DYW program implementdciéjit. A Par-
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lament Oktatdsi és Képzési Bizottsdga, a fi-
atalok és az érintettek teljes korében vég-
zett sajdt kutatdssal kiegészitve, feldolgozta
a rendelkezésre 4116 6sszes eddigi forrdst,
majd 4tfogd értékelést adott a program
helyzetérdl és korrekeiés javaslatokat fogal-
mazott meg a kormdny szdmdra. Mindezek
alapjdn 2019 elsd felére az aldbbi helyzet-
kép rajzolédott ki.*®

Felkésziilés a munka vilagara az
iskolakban

s kialakult az iskoldk és a tandcsadé szolgé-
lat egytitem(ikddése is. Bdr sok intézmény
kindl relevdns tevékenységeket a tanuldk-
nak a munka vildgdval valé ismerkedéshez,
ezt ritkdn kapcsoljdk ossze a standardok-
ban megjelend feladatokkal, ami korldtozta
a tervezés tudatossdgdt. A szaktandrok
tobbsége a felmérés idején még nem hasz-
nalta a standardokat, egyharmaduk pedig
nem is tudott a létezésiikrél. A tanulék ko-
rében elenyészd volt azok ardnya, akik is-
merték a dokumentum tartamat — noha az
elényokkel jarhatott volna a szémukra. A
csalddjuk dltal kevéssé td-

mogatott, leginkdbb

A 2017-ben végzett felmérés
azt mutatta, hogy az
életpdlya-oktatds standard-
jainak implementdci6ja ak-
kor még csak a kezdeteknél
tartott. Az érintettek tbb-

nem volt tisztdban vele,

hogy kérhet és kaphat is

tandcsot sajdt palydjanak
kereséséhez

raszorulé fiatalok nagy
része igy nem volt tisztd-
ban vele, hogy kérhet és
kaphat is tandcsot sajdt
palydjanak kereséséhez.
A témakor 4ltaldban

sége két év muiltdn még nem volt tisztdban
az elvdrdsokkal és a lehet8ségekkel, bér az
igazgatdk ismerték és jonak tartottdk az
szabdlyozdst, a helyi hatésigok pedig td-
mogattdk a DYW stratégia megvaldsuldsit,

a Personal and Social Education nevii tan-
tdrgy keretében jelent meg az iskoldkban.
A munkahelyi tapasztalatszerzés formdi
még nem igazdn Gjultak meg, s a mun-
kaaddk tobbsége két év miltdn még nem

> Az dsszegzéshez felhaszndlt forrdsok:

CIAG report 2018. Delivering Scotland’s Career Service (SDS)
heeps:/fwww.skillsdevelopmentscotland.co.uk/media/44956/ciag_report_2018.pdf

Developing the Young Workforce. Scotland's Youth Employment Strategy

Fourth Annual Progress Report 2017-2018. December 2018

hetps://www.gov.scot/ publications/developing-young-workforce-fourth-annual-progress-report-2017-18/

Formative Evaluation of the DYW Regional Groups. A report to the Scottish Government, June 2018
hteps://www.gov.scot/publications/formative-evaluation-dyw-regional-groups-report-scottish-government-
june-2018/

Foundation Apprenticeships: Early Progress and Learning Insights. Pathfinder Activity, Cohort 1 (2016-2018) and
Cohort 2 (2017-2019).Published on 20th March 2018.
hetps://www.skillsdevelopmentscotland.co.uk/media/44472/foundation-apprenticeships-progress-report.pdf
Maintaining the Momentum: Event Summary Report, COSLA, 2017
hetp://www.cosla.gov.uk/developing-young-workforce-maintaining-momentum-event-summary-report

Modern apprenticeships and small businesses, 2018 hteps://www.fsb.org.uk/docs/default-source/fsb-org-uk/modern-
apprenticeships-and-small-businesses---final. pdf

Research from the Progressive Partnership, 2018. https://www.gov.scot/publications/parents-and-carers-research-final-
report-january-2018/

Review of the implementation of the Career Education Standard (3—18), the Work Placement Standard and Guidance on
School/Employer Partnerships. May 2017
https://education.gov.scot/Documents/ces-implementation-review0517.pdf

Young Peoples Pathways: a progress report on DYW, 2018. november
hteps://sp-bpr-en-prod-cdnep.azureedge.net/published/ES/2018/11/27/Young-People-s-Pathways--a-progress-report-
on-Developing-the-Young-Workforce/ESS052018R6.pdf
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ismerte az oktatdshoz kapcsoléddan rd vo-
natkozé dokumentumokat. A helyi tanterv
bévitésére azonban mindenhol sor keriile,
és — az egyéni sziikségletek id8sdvjiban —
4ltaldban rogzitett drarendi helyet kapott

a sziikség szerinti egyéni életpdlya-tandcs-
adds is.

Szakképzési utak inditasa a
koézépiskolaban

A kutatdsok alapjdn lithatd, hogy a szak-
mai képzés megkezdésének

nehezen illeszthetd8k be a hagyomdnyos
tanitdsi 6rdk kozé. S6¢, attdl fiiggben, hogy
egy iskoldbdl hdnyan kezdenek azonos
tipust szakmai tanulmdnyokat, indokolt
lehet az adott térség tobbi iskoldjdval vald
osszehangolt tervezés is — annak érde-
kében, hogy tényleg az elérhetd legtobb
lehetdséget tudjik felkindlni a didkoknak.
Ugyanakkor vannak mdr bevdltnak tekint-
het8 gyakorlatok is. J6 formdnak tiinik,
amikor az egymdshoz kézeli iskoldk 6sz-
szehangolt mddon, ugyanarra a teljes napra
vagy két délutdnra tervezik a szakmai kép-
zés elemeit, és egylitt oldjdk meg a fiatalok
utaztatdsdt is a kiils§ hely-

esélyeit rontja az a tény,

szinekre.

hogy a fiatalok adott tanév-
ben nem ugyanakkor és
nem ugyandgy indulnak a

nehezen illeszthetdk be a
hagyomdnyos tanitdsi 6rak
kozé

A nehézségek ellenére
is Ggy tlinik azonban,
hogy a kozépiskolai ta-

kozépiskoldbdl az egyete-

noncprogram a DYW

mek, a college-ok és a mun-
kahelyek felé. A legkordbban a felsGokta-
tasba kell jelentkezni, aminek az
eljdrdsrendje Nagy-Britannia szerte egysé-
ges,*” s mivel a didkoknak mintegy felét
érinti, ez kapja a legnagyobb figyelmet az
iskoldkban. A jelentkezési lapok kitoleése
tobb 6rdt vesz igénybe, s nagyon fontos a
hatdrid6k betartdsa, ezért erre dltaldban a
tanitdsi érakon keriil sor — annak ellenére,
hogy a tanuldk felét nem érinti. A college-
ok képzéseire és a munkahelyekre késdbb,
egyedi id8pontokban lehet palydzni, s az
eljdrdsrend sem egységes. Igy azok, akik
nem egyetemre mennek, torvényszertien
kevesebb figyelmet kapnak a tdrsaikn4l.
Ma még problémit jelent az 6rarendké-
szités is. A kiilsé helyszineken foly6 szak-
mai képzés hosszabb id6t igényld blokkjai

60

szervezet.

egyik legsikeresebb eleme.
A hdrom hulldmban megszervezett tesztpe-
riédust kdvetSen ma mdr az orszdg minden
helyhatésdga és 6sszes college-a kindl FA
képzési lehet8ségeket. 2018-ban mdr az
iskoldk 70%-4ban volt jelen ez a program,
és a didkok 12 alapozé szakmai irdny koziil
vélaszthattak.®!

Az életpalya-épités tanacsado
halézata

2015-ben, a DYW program implementéci-
6jahoz kapcsoléddan a kormédny 1,5 millié
fonttal névelte meg a tdmogatd rendszer
koleségvetését és jelentds mértékben meg-
emelte a tandcsaddk szdmdt. Az Gj halézat

Ezt a folyamatot az UCAS (Universities and Colleges Admissions Service) vezérli, amely nagy-britanniai szint(i

Foundation Apprenticeships: Early Progress and Learning Insights. Pathfinder Activity, Cohort 1 (2016-2018) and

Cohort 2 (2017-2019). Published on 20th March 2018. Forwort
hetps://www.skillsdevelopmentscotland.co.uk/media/44472/foundation-apprenticeships-progress-report.pdf
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2016 nyardn kezdte el az iskoldkat segit8, a
Career Education Standard-ban megfogal-
mazott elvdrdsokra épiil tevékenységét.
2018-ban 321 olyan tandcsad6 dolgozott a
szervezet iroddiban orszdgszerte, akik 359
kozépiskola tobb mint 238 000 didkjde td-
mogattdk. Ez egyuttal 24 000 tandr és szii-
18k szdzezreinek elérését, illetve a veliik va-
16 egyiitemiikddést is jelentette.®

Az igazgaték dontd tobbsége elégedett
volt a kapott szolgéltatdssal. Az elemibél
a kozépiskoldba valé dtmenet szakaszdban
a didkok 95%-a vett részt a valtdst segité
csoportos foglalkozdson, mig a kdzépiskola
mdsodik-harmadik évfolyamdn 90, illetve
92%-uk vett részt pélyaorientdcios foglal-
kozdson. A tantdrgyvélasztdshoz a tanu-
16k 84%-a kapott egyéni

fel arra, hogy sajdt iskoldjukban terjesszék a
honlapon elérhetd informdacidkat tdrsaik, a
sziil8k és a tandrok korében, illetve segitsék
a kisebb gyerekeket a sajdt képességeikrél
valé gondolkodis elinditdsiban. 2018-ban
a kozépiskoldk 69%-4ban, dsszesen 2794
didk m(iksdott ilyen nagykoveti szerep-
korben.

A regiondlis DYW csoportok

A program fontos prioritdsa a gazdasig
és az oktatds szerepl6i kozotti kapcesolat
erdsitése. A feladat nagysdgdt jelzi, hogy
2014-ben a munkaaddéknak még csupdn

27%-a ajanlott tapasz-

utmutatdst. A zdré szakasz-

talatszerzési lehetéséget

ban a fiatalok 77%-4nak terjesszék a honlapon didkok szdmdra, s csak
dontése tamaszkodhatott elérhetd informdcidkat 13%-uk foglalkoztatott
személyre szabott tand- tdrsaik, a sziil6k és a Modern Apprenticeship

csokra, amivel tdbbségiik tanarok korében szerzbdéssel rendelkezd

elégedett is volt. S6t, vissza-

fiatalt. A Work placement

jelzéseik szerint, tobbségiik
ahhoz is bdtoritdst kapott, hogy az eredeti-
leg tervezettnél magasabb pdlyacélt tlizzon
ki maga elé. Annak a 39 ezer didknak a
dontd hdnyada, akit az dtlagosndl nehe-
zebb helyzetben levéként azonositottak,
coaching tipusti, hosszabb idejli egyéni td-
mogatds keretében kapott segitséget.®
Ugyanebben az id8szakban az isko-
lai tanulék 56%-a volt regisztrdlva a My
World of Work portdlon, ami t6bb mint
155 ezer fiatalt jelent. Mdr orszdgos szinten
mUikdddee a Skills Development Scotland
dltal életre hivott nagykévetprogram,
amelynek keretében fiatalokat készitenek

standard gyakorlatba valé
beépiilésének tapasztalatait vizsgdld 2017.
évi kutatds pedig kimutatta, hogy a mun-
kaaddk tobbsége akkor még egydltalin
nem ismerte annak tartalmadt.

A két szektor egymdsra taldldsinak
el8segitésére joteek lécre a regiondlis DY W
csoportok, a program céljai irdnt leginkdbb
elkotelezett, nagyobb véllalatok képvi-
sel8ibdl. A hélézatnak — az orszdg régids
beosztdsdnak megfeleléen —, 21 tagszerve-
zete van. A munkdjuk elsg tapasztalatairdl
késziilt, 2018. évi elemzés®* legfontosabb
megéllapitdsai a kovetkezék voltak:

2 CIAG report 2018. Delivering Scotland’s Career Service (SDS)
https://www.skillsdevelopmentscotland.co.uk/media/44956/ciag_report_2018.pdf

% Uo

¢ Formative Evaluation of the DYW Regional Groups. A report to the Scottish Government, June 2018. A kutatis
4 régidban 26 DYW-csoport tagjai, valamint 71 oktatdsi intézmény és 231 véllalat képvisel8je korében végzett
kérddives felmérést és készitett interjikat. Minden olyan iskoldt és munkaad6t megkérdeztek, akik kapcsolatba

keriiltek a vizsgdlt DYW csoportokkal.
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* A DYW csoportok induldsdt minden
érintett nagyon pozitivnak mindsitette.
Ertékelték elkorelezettségiiket és magas
szint(i szakmaisdgukat, s Ggy taldledk,
hogy valddi segitséget kaptak télitk a
kapcsolatépitéshez.

* A munkaadékat f8ként az a remény
osztdndzte, hogy igy javulhat majd a fia-
talok foglalkoztathatésdga. Sokkal kény-
nyebben villaltdk azonban alkalmi lehe-
t8ségek biztositdsdt, mint azt, hogy a
tantervet érintd, ismétl6dd tevékenysé-
gekben vegyenek részt, tartds partnersé-
get alakitva ki valamelyik iskoldval. Az
iskoldk és a college-ok

Egyel8re azonban még sok akaddlya van
a bekapcsoléddsuknak. Ezek koziil a leg-
fontosabb, hogy nincs kapacitdsuk annak
tervezésére, milyen tanoncokra lenne sziik-
ségiik, és forrdsuk sincs a foglalkoztatdsuk-
ra. A skét vallalkozdsok hdromnegyedét
kitevd, alkalmazott nélkiili kis cégek ezért
nyitottsdguk ellenére sem tudnak szerepet
véllalni a fiatalok szakmai képzésében.
A KKV-k bevondsit tdimogaté javaslatként,
a parlamenti vizsgdlobizottsdg jelentése
elvdrdsként fogalmazta meg, hogy hivjdk
be a regiondlis DYW csoportokba a sokféle
kis céget osszefogd kereskedelmi testiiletek
képviseldit. Jojjon létre

szdmara szintén az a pers-
pektiva volt a leginkdbb
lelkesitd, hogy javulhat a
didkok készenléte a mun-
kdra, s igy jobbd vélhat-
nak dltaldnos életesélyeik

nincs kapacitdsuk
annak tervezésére,
milyen tanoncokra lenne
szitkségiik

egy olyan online tandcs-
ad¢ szolgdlat, amely kife-
jezetten a KKV-k csatla-
kozdsit segiti. A kormdny
pedig prébéljon forrs-

sokat taldlni a tanoncok

is.

® Elvdrdsként fogalmazdédott meg a kor-
mdnnyal szemben, hogy finanszirozdsi és
szervezési szempontbdl is véllaljon fele-
18sséget a hdlézat miikodéséért. Az or-
szdgos szinten 4ltaldnosnak t(ind nehéz-
ségek kezelésére és a j6 megolddsok
kozos keresésére pedig jojjenek létre te-
matikus munkacsoportok a hélézaton

beliil.

E vizsgdlattal egy idében a helyhatdsdgi
szdvetség, a COSLA elemzése® azt jelezte
vissza, hogy névekedés érzékelhetd a mun-
kaaddk oktatds irdnti elkotelez8dése terén.
A Federation of Small Businesses (FSB)®
kutatdsdbdl pedig az deriilt ki, hogy a
kis- és kozépvillalatok kifejezetten olyan
prioritdsként tekintenek a DYW program-
ra, amely elényokkel jérhat a szdmukra.

66

kisvallalkozas keretében
torténd foglalkoztatdsdhoz, illetve szakmai
fejlédésiik figyelemmel kiséréséhez.

A szakmai tanulasi utak
megitélése a kozgondolkodasban

A sziil8k tdjékoztatdsdt célzé orszdgos on-
line f6rum® Didhéjban cim( sorozata — a
célcsoportnak megfeleld hangsulyokkal —
az életpélya-okratds standardjdc bemutaté
tj kiadvdnnyal b8viilt 2016-ban. E széré-
anyag nyomtatott formdban 700 ezer hely-
re jutott el, vagyis lényegében minden
olyan hdztartdsba, ahol iskoldskoru gyer-
mek élt. A két évvel kés6bbi felmérés mégis
azt mutatta, hogy a kommunikdcids erdfe-
szitések — akdrcsak a tandrok esetében —,

Maintaining the Momentum: Event Summary Report, 2018
V.6.: hteps://www.fsb.org.uk/standing-up-for-you/national-offices/scotland A vizsgdlatra 2018 mdrciusdban keriilt

sor. A jelentés cime: Modern apprenticeships and small businesses
¢ National Parent Forum of Scotland (NPES) (https://www.npfs.org.uk/)
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nem hoztdk meg a virt eredményt. A szii-
18k jelent8s része ma is Ggy gondolja, jobb
a gyermekének, ha a szakmai képzés meg-
kezdése helyett matematikdbdl, angolbdl
vagy mds hagyomdnyos tantdrgybdl szerez
fels6fokt tovdbbtanuldsra jogosité mindsi-
tést a kozépiskola z4rd szakaszdban.
Ugyanakkor egy 2018 janudrjiban publi-
kalt kutatds®® azt taldlea, hogy a sziildk
tényszerdien is keveset tudnak az iskola
utdni lehetdségek skdldjérdl. Az okratdsére
és a képzésért felel8s minisztérium ezért
2018 augusztusdban akcidtervet®
be, amelyhez 350 ezer font

jelentett

irdnyok kozott. A két fajta utat megjelold
Lacademic”, illetve ,,vocational” kifejezés
— mely utébbi lényegét tekintve a ,,non-
academic” szinonimdja a kézgondolkod4s-
ban —, mdr 6nmagdban is értéktartalmu,
s igy a vélasztds eleve aszimmetrikus. Az
egyetemi tovdbbtanulds a jé iskolai tanul-
madnyi teljesitményt nytjték lehetdsége. A
szakmai képzés pedig — beleértve ebbe az
Uj FA programokat is — azoknak az utja,
akik az iskoldban gyengébben teljesitenek.
A ,vocational” sz6hoz ezért negativ asz-
szocidci6k tdrsulnak. A kifejezés sokaknak
azt lizeni, hogy ez médsod-

pénziigyi tamogatast is ren-
delt. A terv hangsulyozza,
hogy mivel a sziilék a gyer-
mekek elsd szdmd tanitdi,
nagyon fontos, hogy az is-
kola értelmes médon mi-

a sikerhez sziikség van
a szakmatanul4ssal
osszefliggd 4ltalinos
szemléletvdltdsra

osztdlyu alternativa, amit
csak erésitenek a felvételi
eljdrdsok kordbban jelzett
kiilonbségei.

Rontja a DYW prog-
ram sikerének esélyét az

kédjon egyiitt veliik, ami-

ben helyet kell kapnia a szakmatanuldsi
lehetdségekrdl vald kozés gondolkoddsnak
is. Ahol csak lehet, be kell vonni ket a fo-
lyamatba, és fontos, hogy kell§ mértékben
informéltak legyenek a nem felsdokratdsi
irdnyd tanuldsi utak el8nyeirdl is.

Azt, hogy minderre szimitottak a
szakemberek, jél jelzi, hogy a DYW prog-
ramot megalapozo elsd tervektdl kezdve,
folyamatosan jelen van a dokumentu-
mokban az a gondolat, hogy a sikerhez
szitkség van a szakmatanuldssal 6sszefiiggd
4ltaldnos szemléletvaltdsra. Utmutatdk és
kommunik4ciés akcidk sokasdga probélja
ezt eldmozditani, 4m a feladat nem egy-
szeri. Hossz( id§ 6ta jellemzd ugyanis
a megbecsiilésbeli kiilonbség a tanuldsi

6

Research from the Progressive Partnership, 2018

&

is, hogy a kézépiskoldkat
lényegében az alapjdn itélik meg, hogy hé-
nyan jutnak be onnan egyetemre. Tobbek
javaslata szerint ezt némileg enyhithetné,
ha a szakmai képzés felé valé elinduldst
is az iskola eredményei kdzdtt tartandk
nyilvdn, egységes statisztikai rendszerben
jelenitve meg annak adatait a felséfok to-
vébbtanuldsi mutatékkal.

A parlamenti bizottsdg 2018 tavaszdn
lezajlott egyik vizsgdlatdnak™ célja annak
megéllapitdsa volt, hogy a 15-24 éves
fiatalok milyen informécidkhoz és lehetd-
ségekhez férnek hozz4 a kézépiskola z4ré
szakaszdban. A vilaszadék 60%-a érezte
akkor tgy, hogy az egyetemi lehet8ségek-
r8l t6bb informdciét kapott az iskoldban,
mint més vélaszthatd utakrdl, s ez azok

®  Cabinet Secretary for Education and Skills (2018 August): Learning together: Scotland’s national action plan on
parental involvment, parental engagement, family learning and learning ar home 2018-2021. https:/ [www.gov.scot/
publications/learning-together-scotlands-national-action-plan-parental-involvement-parental-engagement/

A kutatdk kdzel 900 vélaszt kaptak. Bdr a munka nem volt reprezentativ, mind a 32 6nkormdnyzat teriilete kép-
viselve volt, és jelentds ardnyban szerepeltek benne az orszdg tiz leghdtranyosabb térségébdl szdrmazé tanuldk.
A fiatalok az érintettek minden csoportjdval készitettek interjikat.
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esetében is igy volt, akik nem értelmiségi
palydra késziiltek. Bér a fiatalabbak 14-
toterében ekkor mdr valamivel nagyobb
ardnyban jelentek meg a DYW program

Uj lehet8ségei. A bizottsdg ezért a program
félidejében azt javasolta a kormdnynak,
hogy dolgozzanak ki olyan indik4torokat,
amelyek segitségével érzékelhetd, hogy
bekoévetkezik-e a kivdnatos szemléletvéltds.
Evrél évre kisérjék figyelemmel, hogy a
fiatalok hény szdzaléka érzi ugy, hogy min-
den szdmdra elérhetd lehetdségrdl éreékbeli
megkiildnboztetés nélkiil kapott informa-
ciot a kozépiskoldban.
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McGlynn-nek (Educational Development
Manager, Train’d Up) és Ernie Romernek
((School Partnership Coordinator, Forth Val-
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