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Pilyabolyongasok

Palyaorientdciordl a Szakképzés 4.0 stratégia kapcesan'

A pélyaorientacids/palyavélaszedsi (élecpd-
lya-tandcsaddsi) szakpolitika keretei folya-
matosan alakulnak. Régi-ij szakteriiletrdl
van sz6, amelynek szdzéves hagyomdnyai
és intézményi keretei vannak Magyarorszd-
gon. A kezdetektdl az iskolarendszer és a
munkahelyek kézdee helyezkedett el, mon-
danivaléjédban azonban sokat véltozott. A
valamikori iskoldzatlan és irdstudatlan, vé-
rosba dramlé volt agrirmunkaerd elhelye-
zésétdl és kezdetleges tesztelésétdl méra el-
jutottunk a fiatalok palyaedukdcidjdig és a
felnéttek folyamatos pdlyakonstrudldsdnak
tdmogatdsdig. A pdlyaorientdcié segithet
abban, hogy az egyszeri pdlyavilasztdst fel-
vélté pélyacirkélds ne véljon ,pélyabolyon-
gdssd”.

Napjainkban — a mennyiségi és miné-
ségi munkaerdhidny és a szakképzés ezzel
osszefiiggésben megkezd3dott dralakitdsa

ERTELMEZESEK, VITAK

kévetkeztében — a kordbbindl nagyobb
figyelem és anyagi forrds forditédik a pé-
lyaorientécidra.

Osszefoglalisunk aktualitdsit a Szak-
képzés 4.0 stratégia® megjelenése szolgil-
tatja. Azonban az élettit-tdimogaté pélya-
orientdcid, azaz a lifelong guidance (LLG)
messze tilmutat a szakképzésen: olyan
pedagégiai tevékenységrendszer, profesz-
szi6, amely a polgdr életdtjit tdimogatva, a
fejlédéslélektan szabdlyszertségei alapjin
dgazatkozi rendszerré (cross-sectoral, cross-
policy) szervezve fejti ki valés hatdsac.?

A munkaer8hidny* és a pélyaorienticié
kozotti kapesolat sem olyan egyértelmd,
mint amilyennek els§ rdnézésre tlinik.

A ma Magyarorszdgon mért 80 ezer f8s
munkaerdhidny kozel fele a rossz munka-
koriilményeket, rossz fizetéseket nyujté
ipardgakban keletkezik® — ezt a hidnyt

A szerz8k a Magyar Pedagégiai Térsasdg Pélyaorientdciés Szakosztlya tematikus iilésének megllapitdsai alapjan
készitették a szoveget.
ITM Szakképzés 4.0 — a szakképzés és felnSttképzés megtijitdsinak kdzéptava szakmapolitikai stratégidja, a szak-
képzési rendszer vélasza a negyedik ipari forradalom kihivésaira. Letdltés: https://www.nive.hu/Downloads/Hirek/
DL.php?f=szakkepzes-4.0.pdf (2019. 10. 01.); ill. az annak elfogaddsdrdl sz616 1168/2019. (III. 28.) Korm. haté-
rozat.
3 Borbély-Pecze Tibor Bors (2016): Szakképzés és palyaorienticié — tévutak és lehetdségek. Educatio, 2016/1. sz.,
59-69. Letéltés: htep://www.edu-online.eu/hu/letoltes.php?fid=tartalomsor/2490 (2019. 10. 01.)
A munkaerdhidny fogalmi kereteit segit megérteni a Munkaerdpiaci Tiikir sorozat 2016-rdl sz616 darabja, amelynek
témdja: a munkaer8hidny. Forrds: Fazekas Kdroly és Koll8 Janos (szerk., 2017): Munkaerdpiaci Tiikir, 2016. MTA
KTKI, Budapest. Letdltés: htep://econ.core.hu/kiadvany/mt.heml (2019. 10. 01.)
> A hivatkozott kiadvdny szerint ,,az dtlagosndl gyakrabban fordulnak el6 iires munkahelyek az épitdiparban, ezek
ardnya pedig az épitdipar mellett a szolgdltatdsokban tekinthetd magasnak. Kihasznlatlan kapacitdsokrél legna-
gyobb ardnyban a kereskedelemi cégek szdmolnak be, a képzett munkaer§ hidnya miatt fellépd
kapacitdskihaszndlatlansig mértéke pedig az iparban és a kereskedelemben a legmagasabb.”
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nem lehet tdjékoztatdssal, orientdcidval,
szakképzéssel mérsékelni.® Pdlyaorientdcids
szempontbdl azt is fontos leszégezni, hogy
»a feszes, alacsony munkanélkiiliséggel
rendelkezd munkapiacoknak ériiliink,
ugyanakkor ezek j6 eséllyel a gyors elhe-
lyezkedéssel az egyén pélyaalkalmazkoddsa
ellen hatnak. Azaz csokkenthetik az egyéni
jollétet”

A hazai kézvéleményben — ideért-
ve a tanitok, tandrok, osztdlyf8nsksk
vélekedését is — korszerf(it-

korokben megjelent az az igény, hogy
4ceekintsiik a pdlyaorientdcié hazai meg-
kozelitését, és vessiik 6ssze a nemzetkdzi
tendencidkkal, a palyaorientdcids szakma
lldspontjéval. Egy ilyen 4ttekintés sorve-
zetd, hivatkozdsi alap lehet akkor, amikor
valamilyen elképzelést értékeliink, egy meg-
Jfogalmazdssal, intézkedéssel szemben — vagy
amellett — szakmai érveket szeretnénk felso-
rakoztatni.

Az MPT Pélyaorientdcids Szakosztd-

lya ennek az igénynek a

len, hidnyos elképzelések
élnek a palyaorientdciérol.
Mivel a gyerekekkel a
sziilék mellett az évoda-
pedagégusok, a tanitdk, a
tandrok toltik el a legtobb

nem alakul ki az a
kozos megértés, amely
a pélyafelkészitést a
napi pedagdgiai munka
részeként értelmezné

kielégitésére megvizsgilta
a most megjelent, a szak-
képzés kiiszobon 4116
talakitdsit elérevetitd
Szakképzés 4.0 stratégia
palyaorientdcids elemeit.
Ezt az 4ttekintést a fenti-

idét, szereplik, felkészité-
siik, 4rnyalt gondolkoddsuk
meghatdrozd.

Mikézben az iskoldkat bombdzzdk a
kampdnyszeri pdlyaorientdcids tevékenysé-
gekkel — tizemldtogatdsok, pélyavélasztdsi
kidllitdsok, a szakmunkdk népszerisitésére
bevetett, VR-eszkozokkel felszerelt orszdg-
jdré kamionok, ,Szakmdk éjszakdja” stb.;
ennek problematikus voltdra a Szakképzés
4.0 stratégia is felhivja a figyelmet —, nem
alakul ki az a kozos megértés, amely a pd-
lyafelkészitést a napi pedagdgiai munka ré-
szeként értelmezné az egyetlen pdlyavalasz-
t6 dontés segitésének taléreékelése helyett.
Ahogyan lehet barmilyen szaktdrgybdl/
miiveltségteriiletbdl is gyenge érdemjegyet
szerezni, de ez nem azonos az iskola befeje-
zésekor adott értékeléssel, a palyavalasztds
sem mulhat egyetlen szereplésen, tesztered-
ményen, mérésen.

A félreérrelmezések, bizonytalansigok,
hibds megkozelitések hatdsdra szakmai

6

eken tdl indokolja, hogy
a pélyaorientdciéval kapcsolatos, illetve a
palyaorientdcids vonatkozdsi elképzelések,
tervek, megfogalmazdsok fontos szere-
pet toltenek be a stratégidban, emellett a
vizsgdlt megkozelitések a pdlyaorientdcié
t5bbi hazai megjelenési pontjdn is hasonléan
Sfogalmazidnak meg. Megdllapitdsaink igy
a stratégidtol fiiggetleniil is alkalmasak az
dltalunk tdmogatott szakmai dlldspont aldtd-
masztdsdra.

NEMZETKOZI TENDENCIAK

A mai nemzetkozi tendencidk zavarba
ejtdek.

Nincs konszenzus abban, hogy mi-
lyen szakmdkra, szakmateriiletekre lesz
igény a kozeli és a tdvolabbi jovSben.
Egyfel8]l minden orszdgban né az igény a

Ezzel a kérdéskorrel részletesen foglalkoztunk Munkaeréhidny és kindlati t6bbler azonos szakképesitéssel rendelkezék

korében: a szakképzés lehetdségei c. tanulmdnyunkban (szerzék: Juhdsz Agncs — Juhdsz Judit — Borbély-Pecze Tibor

Bors, Pantha Rhei Bt., 2009).

Borbély-Pecze Tibor Bors (2001): Pélyaorientdci6 egy befogadé tdrsadalomért. Luxusszolgéltatds-e a palyatandcsadds

az 4dtmeneti tdrsadalmakban? Munkaiigyi Szemle Online, 2019. Letsltés: http://www.munkaugyiszemle.hu/

luxusszolgaltatas-e-palyatanacsadas (2019. 10. 01.)
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STEMS® szakmdkra, magyarul az MTMI-
készségekre (matematika, természettu-
domdnyos, miszaki és informatikai), és
ez megjelenik a pdlyaorientdciéra haté
tizleti és — ebbdl eredden — politikai nyo-
mds formdjaban is. Ugyanakkor szdmos
humdn szakeeriileten is 4t kell gondolni

a munkaer8-utdnpdtlds kérdéseit, pl. a
demogrifiai oregedés folytdn (pl. egészség-
tigyi dolgozdk, id8selldtds, pedagégusok).
Igy a demogrifiai szempontbél hazénknal
kiegyensulyozottabb dllamokban (pl.
Németorszdg, Ausztria) is napi kozéleti

és szakmai vitdk tdrgya a redl vs. humadn,
termeld vs. szolgdltaté dgazatok egyen-
sulydnak kialakitdsa. Szdmos orszdgban
készitenek munkaerd-piaci el8rejelzéseket,
de amig ezek munkakini-

d4 rendszerben egyetlen szolgiltatdsi
pontban be lehet [épni, és az 4llam/6n-
kormdnyzat feladata, hogy az dllampol-
gdr koré timogatd/integralé eréforrdso-
kat szervezzen (l. finn Ohjaamo'®
rendszer). A tdmogaté6 rendszer elenged-
hetetlen, de 5nmagdban nem elégséges
eleme a dontéseket segitd képzési és pdlya-
informdcids rendszer.

* A pdlyatandcsadds, pdlyaorientdcid teriile-
tei:

— fiatalok oktatisa,

— felndttkori palya/karrier-tandcsadds,

— rehabilitdci6s és reintegrcids tandcsadds.

* A fiatalkori pdlyaorientdcid (career
education) a feln8ttkori pélyafutds-veze-
tés alapja. A fiatalok pdlyafutds-vezetésre

torténd felkészitése pedagd-

lati (demogréfiai) oldala
nagyjdbdl meghatdrozhatd,
addig a munkaerd-keresleti

oldal mindig a gazdasdgi

a palyaorientdciéra hat6
tizleti, és — ebbdl eredéen —
politikai nyomds

giai folyamat. Bir felndtt-
korban a tandcsadds meg-
hatdrozott
élethelyzetekhez, életese-

konjunkeardktdl és dekon-
junktardkedl fugg.’

Ennek a probléménak a pdlyaorien-
tdcids jelent8ségét csokkenti, hogy a jol
megalapozott életpdlya-el8készités, angolul
a career education nem a ,,j6 pélyavé-
lasztdsi dontésre” mint egyedi feladatra,
hanem az életpdlya-rugalmassigra (career
resiliance) helyezi a hangsulyt. Ilyen tipusd
curriculumokat és tandrképzést épitenck a
finnek, ddnok, norvégok, osztrikok, dél-
koreaiak és a régiéban erre torekszik Len-
gyelorszdg, Csehorszdg és Szlovékia.

A palyafejlesztési rendszerek kialakita-
sandl az aldbbi kulcsszempontok érvénye-
stilnek:
® Koordindlt életpdlya-tdmogatd dllampolgd-

ri rendszert kell kiépiteni. Egy jol miiko-

®

Science, Technology, Engineering, Mathematics.

o

ményekhez kétddik, az

onismeret és palyaismeret
fejlesztésére ekkor is folyamatosan sziik-
ség van.

* Az egyén palyafutdsdt nem egyetlen
nagy pdlyavdlasztdsi esemény hatdrozza
meg, hanem dintési pontok sokasdga.

® Mérni lehet, csak nem mindig érdemes,
mert az egyedfejlédés pdlyalélektani és
[fejlédéslélekerani szabdlyszeriiségei meg-
szabjdk azokat a kereteket, amelyben a
személyiség megismerhetd és értékelhetd.

® A humdn befektetés méreéke és a beru-
hdz4s ,koraisdga”, tehdt az, hogy egy tdr-
sadalom kisgyermekkorban sok eréfor-
rdst rendel a nevelésre-oktatdsra,
befoly4solja a megtériilést (termelékeny-
ség, élettartam, egészség, gazdasigszer-
kezet);"! a pdlyaorienticids szolgdltatdsok

Borbély-Pecze Tibor Bors (2016): A tervezhetetlen palyafutds. Opus er Educatio, 3. 4. sz., 432—438. Letoltés: htep://

opuseteducatio.hu/index.php/opusHU/article/view/40/26 (2019. 10. 01.)

>

Forris: https://ohjaamot.fi/etusivu (2019. 10. 01.)

Borbély-Pecze Tibor Bors (2019): Pilyafejlesztés és kdzpolitika kilencedik vildgszimpézium. Munkaiigyi Szemle

Online, 2019/jtnius. Letdltés: hteps://drive.google.com/file/d/1BYOd7]kVbZiM6-DgXVxreOdIsI8Cmb4E/view

(2019.10.01.)
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gazdasdgi, tdrsadalmi megtériilését mérni
érdemes.?

HAZAI HELYZET

A pélyaorientdcié hazdnkban — a nemzet-
kozi torekvésekkel ellentétben — nem szek-
torokon dtnyuld szakpolitikai teriilet. Nincs
4tfogd pélyaorientdcids stratégia, koordi-
nalé szerv, szakmai tandcsadé fé6rum, nem
késziilt 4tfogé elemzés a kapacitdsokrdl,
s6t, nem késziilt palyaorientdciés jogsza-
bily sem, pedig a szabdlyozdst mdr a 2011-
es szakképzési térvény eldirta a kormdny
szdmara.

® tdrvényi szinten: szakképzési, kdznevelé-
si, fels8oktatdsi, foglalkoztatdsi torvé-
nyek;

® toredezett szolgaltatdsi rendszer (pedagés-
giai szakszolgdlatok, szakképzési centru-
mok, kormdnyhivatalok, kdzmunkdsok
képzése, megvéltozott munkaképességii-
ek stb.)

® szakemberképzés (pélyaorientdcios ta-
narképzés, humdaneréforrds-tandcsad6

MA képzés és egyes tanfolyamok).

Ezen teriiletek tobbségével a szerzgk,
illetve a Pdlyaorientdcids Szakosztdly ko-
rabban mdr foglalkoztak: Borbély-Pecze,
Juhdsz és Gyingyosi e lap hasdbjain 2013-

Jelenleg a hazai szabdlyozdsban a pdlya-
orientdcid, karriertdmogatds megjelenésénck
legfontosabb teriiletei a kivetkezdk:

ban 4ttekintette a kdzokratdsi palyaorientd-
ci6 helyzetét, szakpolitikai vonatkozdsait,
torvényi szabdlyozdsit' — a jogszabdlyok
az azoéta eltelt id6 alatt nem véltoztak.
2016-ban szakosztdlyi 4lldsfoglaldsban
foglalkoztunk azzal a kérdéskérrel, hogy

® koznevelés: NAT-tervezetek és jelenleg
kidolgozas alatt 4116 NAT, kerettanter-
vek; a pélyaorientdciénak hogyan kell szere-
vonatkozé GINOP, EFOP projektek a pelnie a Nemzeti Alaptantervben;” ennek
2014-2021-es id3szakra, s ezek varhaté alapjdn 2018-ban Gjabb 4lldsfoglaldsban
folytatdsa a 2021-2027-es kozosségi tekintettiik 4t pdlyaorientdcids szempont-
programozdsi idészakban;" bél a NAT-tervezetet.!® A szolgdltatdsok
* szakképzés: az ITM Szakképzés 4.0 stra- kérdéskorével és a GINOP projektekkel

tégidja; konferenciaszekcidban foglalkoztunk.”

Hars Agnes és Toth Gdbor (2009): A pdlyaorientdcié/karriertandcsadds hatékonysdginak és kiltségrdforditdsainak
vizsgilata gazdasdgi szempontbol. KOPINT-TARKI (Megrendelé: Nemzeti Pilyaorientdciés Tandcs). Letdleds:
http://eletpalya.munka.hu/c/document_library/get_file?uuid=5d5834f8-0ef0-45¢c7-943e¢-
9aea68a576c6&groupld=10418 (2019. 10. 01.); illetve Lisznyai Sdndor, Ritodk Magda és Vajda Zsuzsa (2009):
A lifelong guidance, azaz az élethosszig tartd életvezetési és pdlyatandcsadds indikdtorai (megrendeld: Nemzeti Pdlya-
orientdci6s Tandcs). Letoltés: http://eletpalya.munka.hu/c/document_library/get_file?uuid=ea205ec8-dd44-40f1-
9921-41ae4ea26aff&cgroupld=10418 (2019. 10. 01.)

A kévetkezd hét éves forrdsok jelen dllapot szerint cca. 30%-kal csdkkenek majd Magyarorszdg esetében; a fejlesz-
tési ligyndkség szerepkdrében is eljdré Innovdcios és Technoldgiai Minisztérium (ITM) feladata az 4j Operativ
Program kereteinek kialakitdsa.
Borbély-Pecze Tibor Bors, Gydngydsi Katalin és Juhész Agnes: Az élettt-taimogaté palyaorientécié a kznevelésben.
Uj Pedagdgiai Szemle, 2013/5-6. sz. Letoleés: https://folyoiratok.ofi.hu/uj-pedagogiai-szemle/az-eletut-tamogato-
palyaorientacio-a-koznevelesben-1-resz-0 (2019. 10. 01.)
A Magyar Pedagdgiai Tirsasdg Pilyaorientdcids Szakosztdlydnak dlldsfoglaldsa a NAT feliilvizsgdlata kapcsin 2016
2017.  Letltés:  http://pedagogiai-tarsasag.hu/magyar-pedagogiai-tarsasag-palyaorientacios-szakosztalyanak-
allasfoglalasa-a-nat-felulvizsgalata-kapcsan-2016-2017/
A NAT tervezet véleményezése palyaorientdcids szempontbil. Készitette: A Magyar Pedagdgiai Trsasdg Pilyaorientdcids
Szakosztdlya (2018). Letdltés: http://pedagogiai-tarsasag.hu/szakosztalyunk-velemenyezte-a-nat-tervezetet (2019.
10.01.)
17 Borbély-Pecze Tibor Bors és Juhdsz Agnes (2018): Szakképzés és életpalya. Opus er Educatio, 5. 3. sz.

&
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Cikkiinkben a Szakképzés 4.0 stratégia pa-
lyaorientdciéra/pélyavélasztdsra vonatkozd
elemeit tekintjiik 4t, azok kapcsdn fejtjiik
ki szakmai dlldspontunkat.

A PALYAORIENTACIO ERTELMEZESE,
FELADATA

Az §ltaldnosan elfogadott'® definicié szerint
»az élethosszig tartd pdlyaorientdcid (Lifelong
guidance) olyan tevékenységek dsszessége,
amelyek bdrmilyen korosztdlyhoz tartozé
dllampolgdrok szdmdra, életiik barmely
pontjdn lehetdvé teszik, hogy

Ez a szemlélet jelenik meg a szakképzé-
si stratégidban is, amely szerint ,, A pélya-
orienticié els6sorban a pdlya-, szakma- és
iskolavalasztas elétt 4118, elsésorban ltali-
nos iskolds tanuldkat és a szakképzettség-
gel nem rendelkezd fiatalokat segiti a szak-
maviélasztdsban” (Szakképzés 4.0, 60 o.).

A szkitd értelmezés elkeriilése érde-
kében érdemes volna a pélyaorientdcidval
kapcsolatban az életpdlya-épités vagy életpd-
lya-menedzselés, esetleg palyafutds-vezetés
fogalmakat is haszndlni. Tehdt példdul egy
koncepcibban, stratégidban, tartalomsza-
balyozé dokumentumban a ,,pdlyaorientd-

cid, életpdlya-épités” vagy

Jfelmérjék képességeiket,
érdeklédésiiket, és erdsitsék
gnismeretiiket; hogy észszeri
oktatdsi, képzési és foglalkoz-
tatdsi dontéseket hozzanak;
valamint, hogy tudjdk me-
nedzselni egyéni életiitjukar

nalunk a gyakorlatban
mind a célcsoportok,
mind a célok tekintetében
ennél sokkal sztikebb
feladatot szdnnak a
palyaorientdciénak

a ,pélyaorienticid, életpd-
lya-menedzselés (esetleg a
palyafutds-vezetés)” foga-
lompdrokat szerepeltetni.
Igy egy évtizeden beliil
reményeink szerint ki is
kophatna a pélyaorientd-

a tanulds, munka és egyéb
olyan teriileteken, ahol eze-
ket a képességeket és kompetencidkat sajdtit-
hatjdk el vagy haszndlhatjik.”™

Nélunk a gyakorlatban mind a cél-
csoportok, mind a célok tekintetében ennél
sokkal sziikebb feladatot szinnak a pdlya-
orientdciénak: elsésorban a tovdbbtanuldsi
dontés el6készitését, kisebb mértékben a
szakképzetlen, esetleg elhelyezkedni nem
tudé felnbttek szakmavalasztdsdnak se-
gitését. A folyamatossig igénye legfeljebb
abban jelenik meg, hogy célszerlinek tart-
jdk a nyolcadik osztdly helyett a hetedikre,
esetleg a hatodikra is kiterjeszteni a pélya-
orienticiét.

cié megnevezés, amelyet
negyedszdzada a mér
akkor is keriilend8 pdlyavalasztds fogalom
helyettesitése, olddsa miatt kezdtek — jobb
hijdn — haszndlni, de soha nem 6vezte
konszenzus. Sajnos, a nem idedlis palya-
orientdcid kifejezés a kozbeszédben még a
palyavdlasztds, pdlyavélasztdsi tandcsadds
megnevezéseket sem szoritotta ki, holott
ez a fogalom ma mdr tartalmatlan. Az
iskoldskori, f8leg az 4ltaldnos iskola utdni
vélasztds dltaldban nem hatdrozza meg az
életpalydt, csak kevés, f8leg diplomdhoz
kapcsolddé foglalkozds van, amelyhez
egy meghatdrozott teriileten sziikséges
tovdbbtanulni. A tovdbbtanuldsi dontéssel

'8 Council of the European Union (2008): Council Resolution on better integrating lifelong guidance inro lifelong
learningstrategies. Letdltés: htep://www.consilium.europa.eu/ueDocs/cms_Data/docs/pressData/en/educ/104236.
pdf (2019. 10. 01.); Council of the European Union (2008): Resolution of the Council and of the representatives of
the Governments of the Member Statesmeeting within the Council on Strengthening Policies, Systems and Practicesin
the field of Guidance throughout life in Europe. Letdltés: https:/[www.cedefop.europa.eu/files/954-att1-1-Council _
Resolution_on_Guidance_280504-EN.pdf (2019. 10. 01.)

¥ Forrds: http://www.elgpn.eu/publications/browse-by-language/hungarian/az-europai-palyaorientacios-szakpoli-
tikai-halozat-elgpn-szakszotara-elgpn-glossary/ (2019. 10. 01.)
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kapcsolatban a szakma- és f6ként az iskola-
vélasztds a pontos kifejezés.

A stratégia — hasonléan az MTMI
teriiletre koncentrdlé GINOP-EFOP pro-
jektekhez — a tanuldknak egy adott képzési
teriiletre vonzdsdr tekinti pdlyaorientdcids
célnak. A pdlyaorientdcid eredményességér
azzal méri, hogy mennyire éri el a kivdnatos
célt, a szakképzésben tanuldk ardnydnak no-
velésér. (,A palyaorientdcié teriiletén t5bb
szervezet dolgozik pdrhuzamosan, jelentds
forrdsok felhaszndldsaval,

sokak fejében él. Ebbdl a feltételezésbdl k-
vetkezik az a megkozelités, hogy az iskola-
és szakmavdltds igénye, a motivélatlansdg
miatti lemorzsolédds elkeriilhetd lenne a
megfeleld pélyaorientdcidval. Ebben az ide-
4lis rendszerben kiemelkedd szerepe lenne
a flatalok képességei — esetleg érdeklédése,
értékrendszere — mérésének.

Természetesen nem vitatjuk, hogy a pé-
lyaorientdcidnak fontos szerepe van abban,
hogy a tanulékat minél kevesebb csalédds

érje iskola- és szakmav4-

dm ez nem jelenik meg a
beiskoldz4si eredmények-
ben.” Szakképzés 4.0,

20 o.). A pélyaorientdcids
tevékenységnek azonban
az igénybe vevdk sikeres
iskolai és hosszt tavi

a valamilyen irdnyba
mutaté tanacsaddsi,
marketingtevékenységet
nem nevezhetjiik
palyaorientdciénak

lasztdsuk utdn.?® Azonban
sem az nem igaz, hogy léte-
zik a képességekhez legjob-
ban illeszkedé pdlya, sem
az, hogy a megfeleld eléké-

$zités szitkségtelenné teszi

munkapiaci pdlyafutdsic,

s ezen keresztiil a tdrsadalom sikeressé-
gét kell szolgdlnia. Ennek megfeleléen «
valamilyen irdnyba mutatd, valamilyen —
akdr tdmogathatd — irdny irdnt elkotelezett
tandcsaddsi, marketingtevékenységet nem
nevezhetjiik pdlyaorientdcionak.

,A LEGJOBB DONTES”

A Szakképzés 4.0 megfogalmazdsa szerint
»A pélyaorientdcié célja meggydzni az érin-
tetteket, hogy minden fratal szdmdra létezik
a képességeihez legjobban illeszkedd pdlya,
aminek az eléréséhez a szakmai képzés va-
16s alternativa, j6 dontés.” (Szakképzés 4.0,
60. 0.)

Az idedlis pdlya és az ennek megtaldld-
sat lehetvé tevd pélyaorienticié illdzidja

a késébbi vdltdst (rdaddsul
azt sem fogadhatjuk el,
hogy a pdlyaorientdci6 célja a bdrmirdl vals
meggydzés lenne).

Mint mdr a bevezetdben kifejtettiitk
— és amint mindennapi tapasztalataink is
mutatjik —, napjainkban a szakma- és pa-
lyavéltds természetes, az egyszeri pélyavé-
lasztdst felvalcotta a folyamatos pdlyakonst-
rukcid, sok vdltdssal. Kevés a csak egy adott
alapképesitéssel betdlthetd foglalkozds.

A képességek, a megszerzett kompetencidk
szdmos teriileten hasznosithatdk, azonos
képességekkel — s6t még azonos éreék-
renddel, érdekl8déssel is — rengeteg fajta
palyafutds, palyakonstrukcids lehetdség
vélaszthatd.

Kiilonésen nem igaz az 4llitds a 14 éves
korban valasztdsra kényszeriils, pilyavd-
lasztdsi érettséggel még nem rendelkezd
gyerekek esetén. Rékusfalvy 1969-es meg-
fogalmazdsa®' nyomdn pdlyavdlasztdsi érett-

2 A nemrég elhunyt Vekerdy Tamds Belsé szabadsdg; Elég jé sziilé — elég jo gyerek c. konyvében (2017) irt az ,elég jo
sziil8” és az ,elég jo gyerek” fogalmérsl. Ugy véljiik, j6 vagy tokéletes palyavalaszeasi dontés ugyanolyan eséllyel
lehetséges, mint a tokéletes sziilé szerep. Egy folyamatosan alakulé munkapiacon nincsenek tékéletes és megfeleld
mennyiségli palyainformdcién nyugvé dontések, csak ,elég j6 palyadontések” vannak.
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Rékusfalvy Pal (1969): Pilyavilasztds, pdlyavdlasztdsi érettség. Tankdnyvkiadd, Budapest, 279.
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ségnek az egész személyiség olyan fejlettségi
fokdt tekintjiik, amely lehet6vé teszi a meg-
felel§ pélya adekvart vélasztdsdt, mdsrészt
biztositja a szakmai képzésnek legaldbb
minimalis sikerét, és felébreszti a tanulg-
ban a szakmai beilleszkedésre valé tartds
torekvést. A pdlyaérettség a személyiség
olyan fejlettségi dllapota, amely valdszin(-
vé teszi a meghatdrozott pédlydn az eredmé-
nyes miikodést, mig a palyaalkalmassdg az
egyén és a palya potencidlis megfelelését
jelenti.? A 14 éves fiatalok életkori sajitos-
sdgaik alapjdn 4ltaldban sem pélyavélasz-
tdsi, sem pélyaérettséggel

senki sem tudhatja, hogy hov4 lesz képes
fejlédni. Emellett a tanuldsi motivdciéban
és ezen keresztiil a lemorzsolddds megakadd-
lyozdsdban sokkal nagyobb szerepe van az
érdeklodésnek, az értékeknek, mint a ,mér-
ni” kivdnt kompetencidknak, amelyek ké-
pességeknek tinnek. Ha van érdeklédés és
motivécid, akkor a képességek és kompe-

tencidk fejleszthetdk. A képességek mérése
legfeljebb tdjékoztatd jellegli lehet.

A képességek, érdeklddés, munkaéreék,
tdjékozottsdg stb. felmérésére szolgdld on-
line eszkizok segitséget jelenthetnek a tdjé-

kozéddsban, az 6nismeret

nem rendelkeznek — az

fejlesztésében, a fejlesztési

ltaldnos iskola nem is tesz
semmit ennek kialakitdsa
érdekében.

Az idedlis pdlya meg-

nem helyén valé kezelése

— kiilonésen gyermekek

esetén — komoly kdrokat
okozhat

célok kittizésében. Tisz-
tdban kell lenni azonban
megbizhatdsdguk gyakran

Jelentds korldtaival, azzal,

hatdrozhat4sdgdbél ko-

hogy kiknek késziiltek,

vetkezd, gyakori tévhit,
hogy a legértékesebb pélyatandcsadds a
képességfelmérés és az ennek alapjin torténd
Javaslattétel. A szakképzési stratégidban a
képességmérés hidnydnak nagy szerepet
tulajdonitanak a szakképzési sikertelen-
ségben (,Kevesen veszik igénybe a pdlya-
tandcsaddst, a déntésnek nem az van a
kézpontjdban, hogy mihez van adottsdga a
gyereknek.” és ,Nem torténik készség- és
kompetenciamérés, és ehhez kapcsolédd
javaslat, tandcsadds.” — Szakképzés 4.0). Az
elképzelések kozott szerepel egy kitelezd
nyolcadik osztilyos online képességmérés be-
vezetése, amelynek alapjén a tanuléknak
konkrét tovabbtanuldsi javaslatok tehet8k.
A képességmérés azonban csak egy tétel a
pdlyatandcsadds eszkoztdrdban, nem helyén
vald kezelése — kiilondsen gyermekek ese-
tén — komoly kdrokat okozhar. A tizenéves
gyermekek személyisége még kialakuléban
van, egy esetleges mérés pillanatdban még

hogy milyen célra, milyen
[felkésziiltséggel, milyen asszisztencidval hasz-
ndlhatdk. Az egyszeri, el6készitetlen, nem
kell8en definidle céllal, szakértd segitség
nélkiil végzett mérések csokkenthetik a
gyermekek és a csalddok dnbizalmdt, hibds
»beskatulydzdshoz” vezethetnek.

ELETUT-TAMOGATO PALYA-
ORIENTACIO A KOZOKTATASBAN

A kozokratdsi/koznevelési rendszerben a
palyaorientdcié, életpdlya-épités legfonto-
sabb 8sszetevje azon kompetencidk fejlesz-
tése kell, hogy legyen, amelyek megalapozot-
tabb pdlyafutds-vezetéshez, palyarugal-
massdghoz segitik a didkokat. Ehhez képest
csak mésodlagos — de szintén fontos — a
munkaerdpiacrél, egyes foglalkozdsokrdl

2 Ld. pl itt: htps://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412A/2010-0019_Tervezesi_modellek/ch03.html

(2019.10.01.)
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vald, illetve a pillanatnyi gazdasdgi igénye-
ket bemutaté tdjékozottsdg ndvelése.

A kozépfokii iskola és dgazat/szakma,
illetve az éretségi urdni tovdbbtanuldsi
lehetdségek kozotti valaszids el8segitése
a fenti, als6 tagozattdl folyamatosan
megvaldsitandd tevékenységeken — vagyis
a dontési kompetencia és az onismeret fej-
lesztésén, a munkaerdpiac és a foglalkozdsi
palydk alapinformdcidinak

A SIKERES PALYAORIENTACIO
FELTETELRENDSZERE

A pélyaorientdcié gyakorlatban jelentkezd
problémidi koziil az érintettek elsésorban a
koordindcié hidnydt szoktdk kiemelni —
emliti ezt a stratégia is. Az 8sszehangolat-
lansdg legldtvinyosabb jele, amire a tand-
rok is panaszkodnak, a

és a lehetséges képzési
utaknak a megismerteté-
sén — tul els6sorban arra
kell hogy koncentréljon,
hogy az érintettek (a didkok
és sziileik) hozzdiférjenck

hogy a vilasztdsok
milyen tovébbi déntési
lehet8ségeket és
kényszereket jelentenek a
tanuldsi palydn

palyavdlasztdsi program-
démping. A pdrhuzamos-
sdgok megakaddlyozdsdra
megyei és orszagos szinten
is torténtek lépések — az
dsszehangolds azonban til

az informdcidforrdsokhoz
— iskoldkrdl, szakmakrdl,
foglalkozdsokrdl, képzési utakrol, tdmo-
gatdsokrdl és legf6képpen az egyes szak-
mdkkal jaré életmddokrdl. Hozzaférjenek
a pdlyaorientici6s portdlokhoz és esemé-
nyekhez (nyilt napok, bemutaték, kipro-
bél4si lehetdségek stb.), tovdbba leherdségiik
legyen hozzdértd randcsaddkkal konzultdlni
dontésiik eltt. Nagyon fontos annak
bemutatdsa is, hogy a vdlasztdsok milyen
tovdbbi dintési lehetdségeket és kényszereket
Jjelentenek a tanuldsi pdlydn.

A pdlyaorientdcid a szakképzd intézmé-
nyekbél sem hidnyozhat. Amellett, hogy a
teljes képzés sordn erdsiteni kell az életpé-
lya-épitési kompetencidkat, a szakképzés
sordn is megjelennek olyan donzési ponrok
— 4gazaton beliili szakmavélasztds, gyakor-
lati hely vélasztdsa, tovdbbtanuldsi dontés,
esetleg dgazatvaltds, iskolatipus-valtds igé-
nye —, ahol a tanul6knak tandcsaddsra van
szitkségiik.

kellene hogy mutasson a
programnaptdrak egyezte-
tésén. Meg kell tervezni a minden 4llam-
polgart elérni képes pdlyaorientdcié rend-
szerét, pontosan meg kell hatdrozni az
egyes szerepl6k feladatkdrét, kompetencia-
hatdrait, és biztositani kell, hogy mind a fi-
atalok, mind a felndttek egyszertien és biz-
tosan hozzdjussanak a szimukra szitkséges,
rendelkezésre 4116 szolgdltatdsokhoz. A pé-
lyaorientdcids szolgdltatdsoknak pedagé-
giai értelemben meg kell haladniuk az egy-
szeri informdcidnyjtds, a kampdnyszer(
és tomeges tdjékoztatds formdit.

A szerepl8k kozé érdemes beemelni
a didkokat is, és megerdsiteni a peer-
counselling-et, a kortdrs segitést; akdr a
kotelezd 50 6rds gimndziumi kdzosségi
szolgélat kindlatdban is hangsilyos mér-
tékben szerepelhetne ez a tartalom. (Erre a
stratégidban szerepld ,,Példakép program”
is utal.)

Kiilonosen fontos a szerepl8k egyiitt-
miikddésével a pdlyaorienticiot szolgdld, a
kiz- és felsboktatdsi, szak- és felndttképzési le-
hetdségekre, szakképesitésekre, foglalkozdsok-
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ra, munkaerdpiaci tényekre és virakozdsokra
vonatkozd minél teljesebb kirii és megfeleld
mélységii komplex adatbdzis,” tdjékoztatdst,
orientdldst biztositd é az adatok kozotti
sokszempontil, dsszetett keresést lehetdvé tevd
informdcids rendszer és az annak elérését
biztositd, onismereti kérdétveket és tandcsadsé
szolgdltatdsokat nyijté portdl létrehozdsa,
Jolyamatos karbantartdsa, ismertté tétele.

E feltételeknek megfeleld rendszer
jelenleg nem 4ll rendelkezésre. Ugyan
2010 6ta létezik Nemzeti Pdlyaorientdci-
6s Portdl — az els6 verzié

Oktatdsi Hivatalndl késziil8 6j portdl) csak
egy-egy teriiletre —az MTMI szakmdkra?,
a szakképzésre — koncentrdl.?

A tovdbbtanuldsban érintett osztdlyf6-
nokok tovdbbképzésének arra kellene kon-
centrdlnia, hogy az inform4cids lehetésége-
ket, adatbdzisokat, tdjékoztatd, érzékenyitd
eseményeket megismertesse, a potencidlis
segitd intézményeket bemutassa.

Hidba j6 azonban a koordindcié, hid-
ba hoznak létre eszkozoket és allokdlnak
anyagi forrdsokat, egy megfelelden miikodé

rendszerhez megfelelden

http://eletpalya.munka. képzett humdn erdforrdsra
hu, a masodik htep:// mindenki l'lgy szerez van sziikség. Ez jelenleg a
palyaorientacio.munka.hu pedagdgusdiplomat, rendszer semelyik pontjén
cimen érhetd el —, azon- hogy egyetlen kreditet nem 4ll rendelkezésre.

ban elkésziilte utdn egyik
verzié sem frissiilt, igy az
informécidk nagy része

sem teljesit, amely
palyaorientdciérél szélna

Az dltaldnos iskolai
tandroknak a stratégia
felréja, hogy ,,nem td-

ma mér haszndlhatatlan.

A karbantartds hidnya miatt sok funkcié
nem, vagy hibdsan mikodik. Emellett
egyik verzié sem tette lehetdvé a képzési
lehet8ségek teljes spektrumédnak a meg-
ismerését, kereshet@ségét, nem segitette
komplex mddon a képzésvélasztdst, nem
tartalmazott munkaerdpiaci elérejel-

zést. A kozelmaltban elkésziile, heep://
palyaorientacio.nive.hu cimen elérhetd
harmadik verziéban egyaltaldn nincsenek
sem kereshetd adatbdzisok, sem dnismere-
tet segité kérddivek, a portdl az 4ltaldnos
tudnivalék mellett csak hirekrél, esemé-
nyekrdl tudésit, és linkekkel tesz elérhetdvé
kiilonbéz8, egymdssal nem 8sszehangolt
informdcids oldalakat. A tobbi hivatalos
portal (pl. a szakkepzes.ikk.hu vagy az
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mogatjak a szakképzésbe
1épést, nem megfeleld szintli és elkotele-
zettségll a szakképzés irdnydba mutaté
palyaorientdcié” (Szakképzés 4.0, 20. 0.).
B4r — mint a kordbbiakban kifejtettitk — a
palyaorientdcié nem irdnyulhat egy adott,
elére meghatdrozott célra, az valéban
létez8 probléma, hogy a tandroknak — az
4ltaldnos iskolaiak mellett a gimndziumi-
aknak és a kollégiumi nevel8knek — kevés
és hidnyos az ismeretiik a szakképzésrél, a
szakmakrol, foglalkozdsokrél. Alraliban
semmilyen mds pdlyaorientdcids isme-
rettel sem rendelkeznek, hiszen a hazai
tandrképzésben mindenki gy szerez pe-
dagdgusdiplomdt, hogy egyetlen krediter
sem teljesit, amely pdlyaorientdcidrdl szélna.

Egy ilyen, folyamatosan frissiilé adatbdzis koncepci6jit vazoltuk fel jelenleg nyilvinosan nem elérhetd tanulmi-

nyunkban: Baké Taméds, Borbély-Pecze Tibor Bors, Juhdsz Agnes, Kovacs Tibor, Sum Istvén, Koltai Vera, Simon
Divid: A magyar digitdlis munkaerépiac helyzetelemezésének, valamint a digitdlis és hagyomdnyos munkaerdpiac
nyomon kivetésére és eldrejelzésére szolgdls rendszer koncepcidjanak kidolgozdsa. Digitdlis Pedagdgiai Mddszertani

Kézpont, 2018
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Az MTMI jelentése: matematikai, természettudomdnyos, miiszaki, informatikai. (4 szerk.)

» A htep://felvihu portdl a felsGoktatds teriiletén nagyjabdl megfelel a felsorolt kévetelményeknek — de nem biztositja
a kiilsnbozd képzés- és végzettségtipusok komplex dttekintésének lehetdségét.
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Palyaorientdcids tandri szakirdnyi tovdbb-
képzésre csak onkoleségesen van lehetdség,
és ezen a képzésen igen kevesen vesznek
részt. Igy az iskoldk dontd tobbségében
egyéltaldn nincs palyaorientdciéhoz értd
szakember. fgy hidba sikeriilne az a terv,
hogy az 4ltaldnos iskoldkba visszahozzdk
a ,pdlyavélasztdsi felel6s” feladatkort, ha
nincs, aki rendelkezne az ehhez sziikséges
kompetencidkkal, a feladatra mégis véllal-
kozé személy pedig kiilsd segitségre nem
szdmithat.

Az §ltaldnos iskoldk és gimndziumok
tanuléinak és tandrainak pélyaorientdcids
teriileten a pedagdgiai szakszolgdlaroknak
kellene segitséget, szolgdltatdsokat nyujta-
ni, azonban a szakszolgdlatok pdlyaorien-
tdcids kapacitdsa kicsi. Csak azért ldtszik
elégségesnek, mert az dltaldnos iskoldk
csak a problémdsnak l4tott

6nallé szakként, majd szakirdnyként is.
Jelenleg csak HR-es mesterképzés kereté-
ben lehet tandcsadéi ismereteket szerezni.
Ez az iskolai pélyaorientdcié lehet8ségét is
sziikiti, hiszen kordbban a foglakoztatdsi
szolgdlat és az iskoldk egyiictmiikddése
keretében a munkavéllaldsi tandcsaddk az
iskoldkban is fejtettek ki pdlyaorientdcids
tevékenységet.

A KEPZESI RENDSZER
PALYAORIENTACIOS VONATKOZASAI

Egy, az egyének és a tdrsadalom szempont-
jabdl hatékony képzési rendszerben nem-
csak a pédlyaorientdcids tevékenységnek kell
megfeleldnek lennie: a pdlyaorientdciés/
életpdlya-épitési

tanulékar kiildik oda. A
szakszolgalatok eszkoz-
készlete részben elavult.
Meghatdrozé a csoportos
»mérés”, tesztlapkitoleés,

amihez késébb kapcsolédik

megsz(int a munkavallaldsi
tandcsadd képzés,
eldszor 6nalls szakként,
majd szakirdnyként is

szempontoknak magiban
a képzési rendszerben is
érvényesiilniiik kell.

A nemzetkodzi
szervezetek, férumok

el8rejelzései (pl. WEEF:

seredmény”. Legtobbszor

egyszeri alkalom alapjdn kapnak a tanulék
standcsot”. Rdaddsul a szakszolgdlatok
palyaorientdciés munkatdrsai sokszor nem
is rendelkeznek a feladatnak megfelel vég-
zettséggel.

A szakképzésben ugyan minden cent-
rumban vérhat6 an. kapcsolati munkatdrs
alkalmazdsa, akiknek feladatai kozé
tartozik a pdlyaorientdcids tevékenység
koordinéldsa, azonban kérdés, hogy ezek a
munkatdrsak milyen képzettséggel rendel-
keznek, és mennyi id8t tudnak pélyaori-
entdcids tevékenységre forditani. Rdaddsul
feladataik kozdtt nem szerepel a mdr szak-
képzésben levSkkel valé foglalkozs.

A felndttek korében folytatands tandcs-
addst lebetetlenné teszi, hogy megsziint a
munkavdllaldsi tandcsadd képzés, el8szor

Vildggazdasdgi Férum)
arra utalnak, hogy a globélis versenyben
azok az orszdgok maradnak elol, amelyek a
huméntdke-beruhdzdsban képesek a széles,
minden polgdr szdmdra elérhetd alapképes-
ségeker megerGsiteni, valamint megfeleld,
rugalmas, dtjdrhatd, az dllampolgdr oldald-
16l tervezhetd (pl. egyéni képzési szdmldk)
felndttképzési rendszerek kialakitdsdval, kar-
bantartdsdval és finanszirozdsdval tudjik
biztositani a valtozdsokhoz valé igazodist.

Bér a szakképzés onmagdban nem lehet
képes a kozoktatdsi rendszerben meglévd
problémdk — az alapkészségek sokakn4l
megjelend hidnyossigai, a csalddi hdtér
palyafutdst meghatdrozé szerepe, a korai
szelekcidé negativ hatdsai — orvosldsdra, a
Szakképzés 4.0 egyérrelmd, bir nem elégsé-
ges el6relépést jelent ebbe az irdnyba.
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A stratégia az ut6bbi években han-
goztatott célokkal ellentétben — amely az
iskola feladataként jelslte meg a pillanatnyi
igényeknek megfelel8, azonnal alkalmaz-
haté szaktudds megszerzését — a specidlis,
illetve aktudlisan sziikséges ismeretek 4t-
addsdr a felndetképzés feladatdnak mondja.
Az iskolai képzésben szitkségesnek tartja
mind az alapkészségek, mind a szakmai
kompetencidk esetén a széles alapozdst,
amire épitve lehetséges az élethosszig tartd
tanulds. Ezt a szemléletet tiikrozi a szakké-
pesités-lista dtalakitdsa is.

A stratégidban megjelenik az alap-
készségek, digitdlis készségek fejlesztésére
irdnyuld torekvés — kérdés

[fejleszteni a korai iskolavdlasztdsi kényszer
helyert (pl.: ,A képzési trendekbdl az is ki-
olvashaté, hogy mig a szakképzés alacsony
tdrsadalmi presztizse miatt az 4ltaldnos
iskolai korosztdly szdmdra kevésbe vonzé,
ez a felndttkorban megfordul, és egyre
jobban cél lesz egy ,,j6” szakma elsajdtitdsa.
Ugyancsak megfigyelhetd, hogy vannak
olyan szakmdk, amelyek kifejezetten fel-
néttkorban valtanak csak ki érdeklédést,
pusztdn életkori sajitossdgokbdl adéddan.
Szakképzés 4.0, 25. oldal).

A korai vélasztdsi kényszer mel-
lett az dtjarbatdsdg, a rugalmassdg, a
beszdmithatdsdg alapszempont kell, hogy

legyen mind a szakképe-

>

azonban, hogy a val-
tozatlanul hdrom éves
szakképzésben erre lesz-e
valds lehetdség.

A stratégia deklardlja

nem kell a kényszerpdlydn
[év8, motivilatlan didkkal
kiiszkodnie

sitések, szakmai végzett-
ségek, mind a képzési
rendszer kiiszobon 4llé
dtalakitdsakor. El kellene
érni az egykori Pélyavi-

a felndttképzési rendszer

rugalmasabbd tételének sziikségességét,

és intézkedéseket is megjelol ennek
érdekében. Nem — illetve csak szlik kérben
— valtozik azonban az a pélyaorientdcids
szempontbél szomort tény, hogy a tanu-
16k 14 éves korukban, tehir pdlyavdlaszidsi
érettség hidnydban iskolatipus- és szakma-,
vagy legaldbbis szakteriilet-vdlasztdsra
kényszeriilnek. Bar vannak a stratégidban a
korai szakmavélasztdsi kényszer enyhitésé-
re szolgdld elemek — orientdci6s évfolyam
lehet8sége, dgazati alapozds, gimndziumi
érettségi utdni szakképzés timogatdsa —,
emlités szintjén sem vetddik fel az dltalinos
képzés meghosszabbitdsa, és a stratégia egyér-
telmii torekvése a 14 éves korban szakképzést
vidlasztok szdmdnak novelése, az iltaldnos

— gimndziumi — képzés rovdsdra. Ez annak
ellenére igy van, hogy a Szakképzés 4.0
maga is sok érvet fogalmaz meg amel-

lett, hogy indokolt lenne a felndriképzést

26

lasztdsi Intézet névadojd-

nak, Mérei Ferencnek 77 éve korszerlinek
tekintett azon igényét, hogy [a struktdra]
»legaldbb a tanoncidd elsé felében lehetsvé
teszi a palyavdltoztatdst”. A 16-17 éves
korig alanyi jogon valé, évvesztés nélkiili
palyamédositds lehetéségét azért is szitk-
séges lenne biztositani, mert évtizedek 6ta
konszenzus van a szakmdban abban, hogy
az ennél kordbban hozott, barmilyen jél
elbkészitett dintések egy része menet kizben
meghkérddjelezdik. Ez a lehetdség nemcsak
a didkok és csalddok érdeke, hanem az
iskol4é (nem kell a kényszerpélydn 1év6,
motivalatlan didkkal kiiszkédnie, vagy
beletor8dnie a lemorzsoldddsba, elveszite-
ni a tanulét), valamint a munkaadéké is
(hiszen egy képzést motivélatlanul végig-
csindlé vagy lemorzsolddott fiatal kevésbé
értékes munkaerd).

A Szakképzés 4.0 fontos pozitivuma,
hogy az dtjdrhatdsdg fontossdgdt ismét

Meérei Ferenc (1942): A pdlyavilasztds lélektana. Unitas, Budapest.



‘ UJPedagdgiai Szemle

| 2019/ 7—8

hangsilyozza, bar konkrétan még kevés
lehet8ségre (elsésorban a 9. évfolyam utdni
véltdsokra) vonatkoztatja.

Az dtjarhatésdgot szolgdlja az dgazati
alapozds, az 4gazati alapvizsga és a 9-10.
évfolyamos gimndziumi és techniku-

mi tantervek tervezett dsszehangoldsa.
Atgondolt intézkedésekre van azonban
szitkség annak érdekében,

HOGYAN TOVABB?

Ember és pélya megfelelése soha nem volt
olyan dsszetett, mint az Ipar 4.0 vildgd-
ban.” Nem pusztdn azért dsszetettebb ez a
kapcsolat, mert folyamatos technoldgiai for-
radalmat éliink meg, melynek sordn az
egyes munkakorok és fog-

hogy az elméletben lehet-
séges iskolatipus- és szak-
maviltds valds lehet8séggé
véljon. Biztositani kell az
dgazatok kozotti valtds le-
het8ségét, az orientdcids év-
folyam rendszerbe emelését.
Hosszabb tivon a 14 éves

jelentds tomegek
dolgoznak olyan
munkakorokben, amelyek
a klasszikus 20. szdzadi
szakképzés fogalmaival
nem irhaték le

lalkozdsok tartalma 4tala-
kul, hanem azért, mert je-
lentds tdmegek dolgoznak
olyan munkakorokben,
amelyek a klasszikus 20.
szdzadi szakképzés fogal-
maival nem irhaték le.
Amennyiben ezen munka-

kori vélasztdsi kényszert is
meg kellene sziintetni.

Megjelenik a tervek kozote egy, a
vdlasztds korrekcidjdt megnehezitd elem
is: megsziinik az a lehet8ség, hogy azok
a technikumi tanuldk, akik nem ki-
védnnak — és nyilvdn nem is fognak — az
adott teriileten elhelyezkedni, tovdbbta-
nulni, @ 12. évfolyam végén leéretségiz-
zenek, és elképzelésiiknek megfeleld pdlydr
vdlasszanak. Ezt az elképzelést a fenti érvek
mellett azért is korrigdlni lenne sziikséges,
mivel a preferencidikban még bizonytalan
tanul6k szdmdra igy nem lesz megfeleld
alternativa a technikumi tovdbbtanulds
védlasztdsa.

alkalmakat elemezziik, azt
taldljuk, hogy nincs egyetlen olyan Szakmai
és Vizsgakovetelmény (SZVK), amelynek a
tartalma jelentds mértékben lefedné a mun-
kakéroket, van, hogy egy-egy munkakér
feladatai sok, nagyon eltérd szakképesités
SZVK-ibdl dllnak 6ssze. Ez a jelenség ]
ember—pélya, illetve ember—munkakér, st
ember—(ideiglenes) feladatkdr megfeleltetést
feltételez, amelyeket egy életpdlya sordn szd-
mos alkalommal djra kell gondolni. Kérdés,
hogy az G szakképzési stratégia, a késziil§ 4j
szakképzési és felndreképzési torvények,
valamint az j Orszdgos Képzési Jegyzék
(OK]) rugalmasabbd teszik-e ezt a kapcsola-
tot, egyszersmind elegendd kompetencidt
adnak-e a fiatal szakmunkdsok, technikusok
kezébe ahhoz, hogy egy teljes életpélydn 4t
tarté palyaalkalmazkoddsra véljanak
képessé.

¥ Borbély-Pecze Tibor Bors (2019): The changing relationship between people and their job — the validity of career
information. British Journal of Guidance & Counselling. Letdltés: https://www.tandfonline.com/doi/pdf/10.1080
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