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Testnevel6 mentortandrok mindennapos
testneveléssel kapcsolatos attitiidjének
vizsgilata személyiségiik, énhatékonysiguk
és intézményiik szervezeti kultirija titkrében

OSSZEFOGLALAS

Kutatdsunkban testneveld mentortandrok mindennapos testneveléssel kapcsolatos attittid-
jeit vizsgdltuk személyiségiik, énhatékonysdguk és intézményiik szervezeti kultdrdjanak
osszefiiggésében. F§ célunk a mindennapos testnevelés bevezetésével kapcesolatos attittidsk
forméléddsdban szerepet jdtszé hdttérvélrozok feltdrdsa volt.

120 testneveld mentortandrnak kiildtiik ki online link formdjéban a kérddiveket, a
kitoltési ardny 61%. A kitdledk 57,5%-a férfi, dtlagéletkoruk kozel 50 év. 89% kozépis-
kolai testneveld tandr végzettségli, s dtlagosan 24 éve tanitanak. Kotelezd 6raszémukbdl
dtlagosan 21 6rdt tesz ki a testnevelés tanitdsa. Az dltaldnos demogrdfiai kérdések mellett a
pedagégiai munkdjukkal és a mindennapos testnevelésérdk bevezetésével kapesolatban is
megkérdeztiik 8ket. 75,4% tdmogatja a mindennapos testnevelés bevezetését, 20,5% ambi-
valens, mig kevesen (4,1%) ellenzik.

Eredményeink rdmutatnak, hogy a mindennapos testnevelés bevezetésével valé
egyetértést kis méreékben, de egyiittesen szignifikinsan befolydsolja az észlelt tandri
énhatékonysdg szintje és a testnevelés és sport kiemelt teriiletként val6 azonositdsa az isko-
ldban. A mindennapos testnevelés bevezetésével kapcsolatos elégedettség kozel 25%-ban
magyardzhaté a tandri énhatékonysdg és a tantestiileti hatékonysdg magas fokdval, vala-
mint az iskolai szervezeti kultdra magas szintjével is. A személyiségdimenzidk és a szakma-
demogrifiai tényez8k nem jdtszottak szerepet az attit(idok alakuldsdban.

A kutatds korldtait jelentette az alacsony kitoleési ardny, kontextudlis hatdsok, valamint
a szocidlis megfelelés feltételezhetd igénye. A vdlaszaddk egyéni motivéltsdga jelentdsen be-
folydsolhatta a beérkezd vélaszok szdmit.

Kulcsszavak: mindennapos testnevelés, testneveld mentortandrok, személyiségdimenzi-
Ok, személyes és tandri énhatékonysdg, szervezeti kultiira
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BEVEZETES

A mindennapos iskolai testnevelés beveze-
tése egyediildllé lehet8ségeket teremt az
egészségtudatos életmdd kialakitdsa terén,
ugyanakkor kihivést jelentd, valtozdsra
kényszerité hatdst a kdznevelési rendszer-
ben szerepld valamennyi résztvevére. A
magas éraszdmban tanitott-tanult tantdrgy
— a testnevelés — a koznevelésben toledee 12
év alatt t8bb mint 2100 tanérdnyi mozgé-
sos ingert biztosit a tanuldk szdmdra,
amely jelentds fejlédési potencidlt jelenthet
a mozgdson keresztiil

szertani sajdtossdgaival és sportszakmai
(sportdgi) preferencidival egyiitt.

Az iskolai testnevelés okratdsa folyama-
tos interperszondlis kontextusban zajlik. A
viselkedéses interakcidk dinamikdja nagy-
mértékben meghatdrozza az oktatdsi-neve-
1ési folyamat eredményességét, befolydsolja
a tanuldk mozgdssal, sportoldssal kapcso-
latos attitddjét. A pedagdgus az iskolai
szintéren nem elszigetelten fejti ki oktat6-
neveld tevékenységét, ezért rendszerszem-
léleti keretben sziikséges vizsgdlni a testne-
vel§ tandr munkdjdc. Személyisége, észlelt
(tandri) énhatékonysdga, a tantestiiletben

betsledtt szerepe, az iskola

torténd személyiségfejlesz-
téshez — a Nat 2012 egyik
f6 célkitlizésének megvalé-
suldsdhoz. Erre komoly biz-
tositék, hogy a magyar is-
kolai testnevelés t5bb mint
150 éves multtal rendelke-

a nemzetkozi
sporttudomdnyi kutatdsok
eredményeit is integrdlni
és alkalmazni tudé
szakembergdrda

szervezeti miikodésérdl
alkotott véleménye je-
lent8s dsszefiiggésben
lehet a mindennapos
testnevelésérak
bevezetéséhez kapcesolédd
attittidjével.

zik. Szakszer(ien 6tv5z8d-

nek benne a német, majd késébb a svéd és
ddn tornairdnyzatok testgyakorlatai és az
angolszdsz labdajétékok gyakorlatrendsze-
re. A 20. szdzad kozepétdl a nemzetkdzi
sporttudomdnyi kutatdsok eredményeit is
integrdlni és alkalmazni tudé szakember-
gdrda az elsésorban angol, német és orosz
nyelvteriiletrdl szdrmazé informdcidkat ké-
pes volt bedolgozni a testneveld tandrkép-
zés tartalmaba (Csdnyi és Révész, 2015). Ez
a sokoldala képzés jellemezte és jellemzi je-
lenleg is a magyar testnevelés oktatdsdt.
Egyediildlld jelenség, hogy a sportdgak ko-
z5s elemeit pozitiv transzferhatdsként fel-
hasznélva segiti el6 a mozgdsok hatékony
tanuldsdt, a transzverzdlis készségek (kog-
nitfv, emocionlis, tdrsas készségek) fejlesz-
tésével a személyiségfejlédési folyamatokat
is szem el6tt tartva (Csdnyi és mtsai, 2018).
Bdtran nevezhetjiik ezt a modellt
hungarikumnak, annak pedagégiai méd-

A testneveld tandr
— hasonléan az edz8hoz — szakmai felké-
sziiltsége, pedagdgiai médszerei, pszicholé-
giai ismeretei, vezetdi stilusa, személyisége
déntd mértékben meghatdrozza, hogy a
pedagoégiai folyamat mennyire lesz sikeres
(T6th és Reinhardt, 2018). A tandr-didk
kapcsolat dinamikusan valtozé sokdimen-
zids rendszer, melynek célja a kulcskompe-
tencidk fejlesztése, ezdltal a kdrnyezetével
harmonikus kapcsolatra képes személyiség
kialakitdsa (Bdbosik, 2004). Kutatdsunk-
ban testneveld mentortandrok mindenna-
pos testneveléssel kapcsolatos attittidjeit
vizsgaltuk. A mentortandrok véleménye a
mindennapos testnevelés bevezetésérdl és
miikddésérdl kiemelt jelentdségli nemcsak
a tanuldik szempontjabdl, hanem a tandr-
jeloltek képzése sordn mentori munkdjuk
szempontjdbdl is.
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A rendszeres fizikai aktivitas
fontossaganak koncepcidja

A fizikai inaktivitdst a negyedik vezetd ha-
ldlokként tartja szdmon az Egészségiigyi
Vildgszervezet (WHO, 2010). Ennek szint-
je sok orszdgban emelkedik, ami jelentds
hatdssal van a nem fert6z8 betegségek el8-
forduldsi gyakorisdgdra, illetve a lakossdg
4ltaldnos egészségiigyi dlla-

Strong és munkatdrsai (2005) ajénldsa
szerint az iskoldskort fiataloknak minden
nap legaldbb 60 percet kellene olyan fizi-
kai aktivitdssal tolteniiik, ami élvezetes a
szdmukra és a fejlettségi szintjiiknek meg-
feleld. Intervencids vizsgélatok azt mutat-
jak, hogy ez a meghatdrozott mennyiségi
és mindségli fizikai aktivitds sziikséges a
szervrendszerek egészségének fenntartdsd-
hoz, illetve a megfeleld erd és dlloképesség

kialakitdsdhoz (Kirdly és

potéra vildgszerte. A WHO
2002-es jelentése szerint a
fejlett orszdgokban a sziv-
és érrendszeri betegségek

csokkenti a depressziot és a
szorongast

Szakdly, 2011). Igy felve-
t6dik a kérdés, hogy mi
segitheti a leghatékonyab-
ban a fiatalok rendszeres

tobb mint 20%-4t, illetve a
stroke 10%-4t a fizikai in-
aktivitds okozta. Vildgszinten dtlagosan
minden 6t6dik felndtt keveset vagy egydl-
taldn nem sportol. A testmozgds nélkiili
életméd gyakrabban jelenik meg gazda-
gabb, vérosiasodott orszdgokban. A ndkre
és az id8s emberekre ink4bb jellemz6 ez a
viselkedésminta (Dumith és mtsai, 2011).
Széles kérben elterjedt az a meggyd-
z8dés, hogy a fizikai aktivitds a fiatalok
szdmdra a kiilénboz4 pszichoszocidlis ki-
menetelekre, mint példdul az dnbecsiilésre
és a kognitiv miikédésre nézve természeté-
nél fogva j6 hatdssal van (Biddle és Asare,
2011). Egy 2010-ben végzett kutatdsban
(Pannekoek és mtsai, 2010) a testmozgds és
a depresszid, a szorongds, az énbecsiilés, il-
letve a kognitiv képességek kozote kerestek
osszefiiggéseket gyermek- és serdiilékortak
korében. Kimutattdk, hogy a fizikai akti-
vitds jétékony hatdst gyakorolhat a révid
tdvt onértékelésre, valamint csokkenti a
depresszi6t és a szorongdst. Pozitiv ssze-
fliggést taldltak a mozgds és a kognitiv tel-
jesitmény kézott is, azonban ennek mérté-
ke viszonylag alacsony volt. Szintén ebben
a kutatdsban negativ kapcsolat mutatko-
zott az Ul életmdd és a mentdlis egészségi
llapot kozott (Pannekoek és mesai, 2010).

testmozgdsat.

A pedagogiai tevékenység
szabalyozasa, a testnevelés-
tantervek jellemzéi

A Magyar Kirdlyi Testnevelési Féiskola el-
s6ként végzett hallgatéi olyan iskolai kér-
nyezetbe keriiltek, ahol az 8sszéraszdm
6—7%-4t tette ki a testnevelés, és nem allt
rendelkezésre a testnevelés oktatdsdra vo-
natkozé tanterv. Tiz évvel késébb a hdbo-
ras késziil8dés miact dupldjdra emelt test-
nevelés-6raszdmok elsésorban militdns
célokat szolgdltak, szemben az egészségtu-
datos magatartdsi modell kialakitdsdval
(Hamar, 2016). A ’60-as évek tantervelmé-
leti kutatdsai Gj lendiiletet adtak a korszer(i
iskola miikodésszabdlyozdsi torekvéseinek,
ugyanakkor az 1978-as tanterv tekinthetd
az elsd olyan kurrikuldris jegyeket mutaté
dokumentumnak, amelyik tartalmazott
olyan korszer(i szerkezeti koncepcidkat,
mint a tananyag felosztdsa trzsanyagra és
kiegészit§ anyagra (Dirgd és Bogndr, 2013).
Tovabbi tjitds a kiegészit8 anyag kotelezd
és szabadon vélaszthatd anyagra bontésa.
A rendszerviéltdst kovetd id8szak tan-
tervi formdja az alaptanterv lett, mivel a
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kézponti irdnyitds koncepcidjdnak ez a
tantervtipus felelt meg leginkdbb (Bogndr
és Révész, 2009). A Nemzeti alaptanterv
(Nat) sajdtossdga a kozponti irdnyitdson
kiviil, hogy jél 6sszehangolhaté az eurdpai
tantervi valtozdsokkal, és ez kiilonosen az
Eurdpai Unidhoz t6rténd csatlakozdsunk
utdn valt fontossa (Hamar, 2016). A Nat
miiveltségi teriiletek alapjdn strukeurdlja az
elsajétitani, megszerezni kivant tuddst és
fejlesztéskdzpontt szemléletben kezeli az
oktatdsi-nevelési folyamatot. A fejlesztési
teriileteket kulcskompetenciaként azono-
sitja, és — kiillonosen a Nat 2012 — a sze-
mélyiségfejlesztést helyezi a

nak kifejleszteni a didkokndl. A tandri
személyiség tehdt fontos szerepet jdtszik a
didkok jellemének fejlesztésében (Ginez,
2017). A pedagbgus személyiségvondsai
alapvet8en meghatdrozzdk a pedagégiai fo-
lyamat min&ségét. Ryans (1960) szerint a
tandr érett (harmonikus) személyiségi,
korszer(i szaktuddssal rendelkezik, empati-
kus, humoros, j6 értelemben vett spontdn
(alkalmazkoddképes) viselkedés jellemzi.
Emellett j6 véleménnyel van a didkjairdl és
szivesen miikddik egyiict veliik. Ezek a tu-
lajdonsdgok abbdl a szempontbdl is fonto-
sak, hogy a mai gyorsan vdltoz4 és ered-
ményorientalt

kézéppontba.
Az egész életen 4t tartd
tanuldshoz sziikséges kulcs-

konstruktiv életvezetés
kialakitdsdnak képességét

(munkavéllaléi) kérnye-
zetben a rugalmassdg és a
problémamegoldé gondol-

kompetencidk referenciake-
retét az Eurdpai Parlament
és az Oktatdsi Tandcs ajénldsaival 2006-
ban fogadték el. A kulcskompetencidk
elsajétitdsa a tankotelezettség idejére esik,
és megfeleld motivécids bdzis kialakitdsa
esetén az egyén szdmdra az egész életen dt
torténd tanuldson keresztiil biztositja az
adott kornak megfeleld konstruktiv élet-
vezetés kialakitdsdnak képességét (Bdbosik,
2004). A konstruktiv életvezetési kompe-
tencia mindkét 8sszetevdje — az onfejlesztd
és kozosséglejlesztd komponensek — fejlesz-
tésére kivalo lehetdséget nytjt a Testneve-
1és és sport miveltségi teriilet. A jelenleg
érvényben 1évd Nat 2012 és a rd épiild
kerettantervek megfeleld fejlesztési keretet
biztos{tanak mindehhez.

A tanari tevékenység
személyiségbeli tényezoi

A pedagbgus személyisége a tandrok kivald
teljesitményének egyik {8 osszetevdje. A ta-
ndroknak rendelkezni kell azokkal a sze-
mélyiségjegyekkel, amelyeket megprébal-

kodds kiemelt kompeten-
cidvd valt. A kreatfv, 6ndl-
16an dolgozni, alkotni képes munkaerd az
adott cég és az egész tdrsadalom szdmdra is
nagy hasznot jelent. Ennek elérését mar az
iskolai (és 6vodai) intézményi kérnyezet-
ben megalapozhatjuk azzal, hogy a tanuldk
elsajétitjdk az ehhez sziikséges kulcskom-
petencidkat, transzverzdlis készségeket. A
tanuldsi és innovdcids készségek mint
kuleskompetencidk (transzverzalis készsé-
gek) magukban foglaljék a kreativitdst, a
kritikai gondolkoddst, tovdbb4 a kommu-
nikdcids és egyiittmikodési képességet
(Péter-Szarka, Timdr és Baldzs, 2015). Ezek
a készségek biztositjdk a késébbi sikeres tel-
jesitményt az életben és a munkdban egy-
ardnt.

Ginez (2017) szerint az 6tfaktoros
személyiségmodell alkalmas a tandrok
személyiségének vizsgdlatdra. Az 6tfaktoros
modell jél illeszthetd a tandri hatékony-
sdg és a szervezeti mikodésben betoltdee
szerepek egyiittes vizsgdlatdra kialakitott
kutatdsi keretekbe. Tandrokkal kapcsolatos
metaanalitikus kutatdsok pozitiv kapcsola-
tot mutattak ki a lelkiismeretesség vondsa
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és a tandri eredményesség kozott, valamint
az extraverzid és a gyakori interakcids tevé-
kenységet folytaté tandri viselkedésmintdk
kozote (Judge, Heller és Mount, 2002).
Géncz szerint a pedagdgusok személyisége
akkor vonzé, ha mérsékelt

ezért kiilonosen fontos a kiegyensulyo-
zott munkahelyi légksr, a szervezeti
kultdra. Az iskolai szervezeti kulttrdn a
tagok dltal elfogadott, mélyen bedgyazott
értékrendszert értiink, mely magdban
foglalja az actittidok,

extraverzi6 jellemzi 8ket,
mivel ez a tulajdonsdg
kapcsolatban 4ll a bardtsé-
gossdggal, az 6nbizalommal
és a pozitiv érzelmekkel.

képesek viselkedésiiket ugy
szervezni, hogy a kitlizott
céljaikat elérjék

normék, meggy6z8dések
rendszerét (Serfozd, 2017).
Nemcsak az interperszo-
ndlis kapcsolataink hat-
nak a komfortérzetiinkre,

A hatékony tandroknak

nyitottnak kell lenniiik az 4jdonsdgokra,
kivdncsinak és kreativnak kell lenniiik.
Egy j6 tandr egyiittmiikodésre képes, lelki-
ismeretes, hajlandé a kompromisszumokra,
ezzel munkdja sordn olyan miikddésmdédok
er8sodhetnek fel, mint a kompetencia, a
rendre valé igény, a kotelességtudat, a ter-
vezés, az dnfegyelem, az impulzuskontroll
és az elkotelez8dés (Gonez, 2017).

Az észlelt énhatékonysdg a szocid-
lis-kognitiv tanuldselmélet keretében
értelmezhetd (Bandura, 1986). Eszerint
az észlelt énhatékonysdgot az emberek
dontései hatdrozzdk meg, amelyek sordn
képesek viselkedésiiket ugy szervezni,
hogy a kitlizott céljaikart elérjék. A tandr
énhatékonysdginak alapélménye az, hogy
a pedagégus bizik abban,

hanem a munkahelyi si-
kereink és kudarcaink is. Az észlelt sikerrel
és kudarccal torténdé megkiizdésben jelen-
t8s szerepe van a tantestiileti tagok mental-
higiénés 4llapotdnak, a szervezeti kultira
szintjének. Ezért sziikséges a pedagbgus
személyisége mellett azt a kornyezetet is
vizsgdlni, amelyben pedagdgiai tevékeny-
ségét kifejti.

A KUTATASROL

A kutatas célja

Az el8z6 fejezetekben be-

hogy a didkok eredménye-
ire befolydsolé hatdssal van
(Wheatley, 2005). A tandr
énhatékonysdgdra hatdssal
vannak a kollégdk, a
tantestiilet is. Ugyanakkor
a tandr is hatdst fejthet ki

a testnevelés oktatdsdval
kapcsolatos tdrgyi és
személyi feltételek tokéletes
egylttdlldsa idealisztikus és
utépisztikus

mutatott — a mindenna-
pos testnevelés bevezetésé-
vel kapcsolatos — kordbbi
és aktudlis folyamatok sej-
tetik, hogy a testnevelés
oktatdsdval kapcsolatos
targyi és személyi feltéte-

hiedelmeivel a tantestiilet
hatékonysdgrél val6 elképzeléseire. Ezért a
kutaték megalkottdk az észlelt tantestiileti
énhatékonysdg fogalmi koncepcidjit (Ban-
dura, 1997; Goddard, Hoy és WoolfolkHoy,
2004).

A pedagégusok életiik jelentds részét
a munkahelyiikén, az iskoldban toltik,

lek tokéletes egyiitcdlldsa
idealisztikus és utépisztikus. Lehetdséget a
testnevelés és sport irdnt elkotelezett szak-
embergdrda szemléletvdltdsdban ldtunk,
mindenekel8tt a korszeri mddszertani fej-
lesztések alkalmazdsdn keresztiil. Ehhez a
szemléletvaltdshoz erés motivacids bdzisra
van sziikség, mely a nehéz idékben is biz-
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tositja az érzelmi bevondddst és elkotelezd-
dést a pedagoégusok részérél.

Kutatdsunk célja az volt, hogy feltérké-
pezziik a testnevel mentortandrok min-
dennapos testneveléssel kapcsolatos atti-
tddjeit. Annak a feltdrdsdra véllalkoztunk,
hogy a testneveld tandrok bizonyos sze-
mélyiségvondsai és az észlelt tandri, illetve
tantestiileti énhatékonysdguk, valamint a
szervezeti kulttirdval kapcsolatos tapaszta-
lataik milyen osszefiiggésben dllnak a min-
dennapos testneveléssel kapcsolatos véle-
kedéseikkel és érzéseikkel. Vizsgalatunkat
azon a populdcidn, a testnevel§ mentorta-
ndrokén végeztiik, amely kiildndsen fontos
szerepet jétszik a testnevel8tandr-képzés
gyakorlati részében, az dsszefiiggd tanitdsi
gyakorlatot vezetd tevékenységiik révén.
Kompetencidjuk kiterjed az iskolai testne-
velés és sport szervezésén és irdnyitdsdn til
a kdznevelési és felsGokratdsi intézmények
kozotti kooperativ kapesolattartdi, szak-
értdi, fejlesztdi feladatok elldtdsdig. Sok
esetben a szaktandcsaddi, illetve a pedagé-
gusok mindsitésében kozremiikodd szakér-
t6i tevékenység is a mentortandr feladatai
kozé tartozik. Ez a széles kor(i, komoly
felel8sséggel jaro feladatkdr indokolja,
hogy megvizsgdljuk a mentortandrok sze-
mélyiségvondsait, szakmai énbizalmukat
és a mindennapos testnevelés bevezetésével
kapcsolatos véleményiiket.

A kutatds lebonyolitdsdhoz sziikséges
etikai engedélyt a Testnevelési Egyetem
Kutatdsetikai Bizottsdga adta ki.

Minta és modszerek

Keresztmetszeti vizsgalatunkhoz az adato-
kat online kérd8iven keresztiil gytjtottiik.
A kérdéiv linkjét a Tandrképzd Kozpont
adatbdzisdban taldlhaté testneveld mentor-
tandrok cimére kiildtiik ki. A kérdéiv kitol-

tése dnkéntes és anonim volt. A link meg-
nyitdsa utdn a résztvevék a kutatdsrol
kaptak részletes tdjékoztatdst, melyben az
adatfelvétel céljdt, Snkéntességét, illetve a
kutatok nevét és elérhetdségée tiintettiik
fel. Ezutdn a szociodemogrifiai adatok fel-
vétele tortént: nem, életkor, iskoldzottsdg,
végzettség, csalddi dllapot, észlelt egészségi
dllapot, majd a mindennapos testneveléssel
kapcsolatos kérdések, végiil a sztenderd
kérdbivek kovetkeztek.

A kérdéiv linkje 120 8 szdmdra volt el-
érhetd, azonban — tobbszori atkiildés utdn
is — csupdn a célpopuldcié 61%-a, 73 {6
woltdtte ki, 31 né és 42 férfi. A minta dtlag-
életkora 49,36 év. A legfiatalabb kitsltd 31,
a legidésebb 69 éves. 32-en Budapesten,
39-en vidéki vérosban, ketten kozségben
élnek. Tobbségiik (65 £6) kozépiskolai test-
neveld tandr alapvégzettségli, 4-en 4ltald-
nos iskolai alapvégzettséggel, szintén 4-en
pedig tanitdi (testnevelés specidlis kollégi-
umi) végzettséggel rendelkeznek. A minta
javarésze (60 £8) dllami fenntartdst intéz-
ményben tanit, mig 5-en énkormdnyzati,
illetve 8-an alapitvdnyi vagy egyhdzi fenn-
tartdst iskoldban. Az intézménytipus, ahol
a mentortandrok tanitanak, véltozatos:

14 {8 4 osztlyos gimndziumban, 23 £6

8 osztélyos dltaldnos iskoldban, 16 6 12
osztélyos 4ltaldnos iskola és gimndziumban
l4tja el feladatait; a minta maradék része,
20 f6 pedig vegyesen szakgimndziumban
vagy 6, illetve 8 osztilyos gimndziumban.
A kitoltd mentortandrok dtlagosan 24 éve
(min.:7 év, max.: 45 év) tanitanak. Kotele-
z8 6raszdmukbdl pedig dtlagosan 21 érde
tesz ki a testnevelés tanitdsa (min.: 0 éra,
max.: 26 6ra). A felt(ind 0 6ra a mentorta-
nari mintdban szerepl intézményvezetdi
(intézményvezetd-helyettesi) draszdm

lehet.
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A felhasznalt méréeszkozokrol

A mindennapos testnevelés bevezetésével
és a testnevel tandrok pedagégiai munkd-
jéval kapcsolatos kérdéseket tgy dllitotcuk
ossze, hogy valamennyi relevéns indikdtor
megjelenjen a lekérdezésnél. Kiilonss fi-
gyelmet forditottunk a mindennapos test-
nevelés bevezetésével kapcsolatos attit(-
dokre, amely kérdéscsoport a zdrt kérdések
mellett nyitott tipust kérdéseket is tartal-
mazott, pl. ,Mi a legnagyobb nehézsége a
mindennapos testneveléssel kapcsolatban?”
A kérdések kozote megjelentek az oktatdsi-
nevelési folyamat t6bbi résztvevjére vonat-
kozé kérdések is, pl. ,Véleménye szerint a
gyerekek és a sziil6k hogyan 4llnak a min-
dennapos testneveléshez?”. Tovdbb4 a tan-
testiilet és az iskolavezetés mindennapos
testneveléssel kapcsolatos, pedagégus 4ltal
észlelt attitlidjeire is rékérdeztiink.

A személyiségvondsok vizsgilatdhoz
a Big Five Inventory mér8eszkozt (BFI)
alkalmaztuk. A 44 tételes személyiségleltar
ot személyiségdimenzid vizsgélatdra alkal-
mas. Ezek (1) a tédrsasdgkedveld — visszahd-
26d6, (2) a bardtsdgos — bardtsdgtalan, (3) a
lelkiismeretes — felelStlen, (4) az érzelmileg
kiegyensilyozott — érzelmileg labilis és (5)
az 1jj tapasztalatokra nyitott — érdektelen
dimenzidk (John és Srivastava, 1999).

Az észlelt tandri énhatékonysdgot
Schwarzer, Schmitz és Daytner (1999), a
tantestiileti énhatékonysdgot Schmitz és
Schwarzer (2002) kérdSivei segitségével
vizsgdltuk. A tandri 10, a tantestiileti
énhatékonysdg skdla 12 tételt tartalmazott.
A résztvevéknek négyfoku Likert-skdlin
kellett megbecsiilniiik 6nmaguk szakmai
kompetenciaszintjét. A skdldk belsd kon-
zisztencidjinak értéke 0,76 és 0,82 kozott
véltozik, az egyéves teszt-reteszt korreldcié
eredménye 0,67 és 0,76 kozé esik.

Az iskolai szervezeti kulttrdt Serfézd
(2005) alapjén 6t 6 dimenzid alapjén
vizsgéltuk: (1) bizalom — tdimogaté vezet
miikddése nyomdn bizalomteli, nyilt légkor
alakul ki; (2) teljesitménykézpontusdg —
teljesitménycentrikussdg, piacérzékeny
iskola, teljesitménykdzpontt vezetéssel; (3)
csapatszellem — elkotelezett, Osszetartd ne-
velStestiilet; (4) Gjitds, fejlesztés — a fejlesz-
tésekre nagy figyelmet fordité, dinamikus
neveldtestiilet és iskola; és végiil (5) szer-
vezettség, szabdlyozottsdg — szabdlyozott,
szervezett, osszehangolt, stabil szervezeti
mikodés.

Adatelemzés

A statisztikai elemzés az IBM SPSS
Statistics 25.0 verziészdmu programmal
tortént. Az adatelemzést leird statisztikdval
kezdtiik, ahol a kutatdsban szerepld vilto-
z6k dtlag és sz6rds értékeit nemenként ad-
tuk meg, kétmintds t-prébdval tesztelve a
nemek kozotti esetleges kiilonbséget.
Tobbszoros linedris regresszidelemzéssel
pedig azt vizsgdltuk meg, hogy bizonyos
felmért véltozdk koziil melyek azok, ame-
lyek a mindennapos testnevelés bevezetésé-
vel kapesolatos attitidoket meghatdrozzdk.

EREDMENYEK

A mindennapos testneveléssel
kapcsolatos intézményi jellemzdék
és a mentortanarok attittidjei

A mentortandrok kozel felének (46,6%) az
iskoldjaban a sport kiemelt teriilet, mig
masik felitknél (53,4%) nem az. 38,4%-uk
esetében a mindennapos testnevelés az in-
tézményben 3 (6rarend szerinti) déleldtti és
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2 délutdni éra felosztdsban valdsul meg,
31,5 %-ukndl 5-0 ardnyban, mig
12,3%-ukndl 4-1 formdban. A fennmara-
dé 13 mentortandr munkahelyén — az isko-
la sajdtossdgai miatt — a vegyes forma jel-
lemz8. Alapvet8en azt lichatjuk, hogy az
intézmények tobbségében

kelddésének fontossdga is a mindennapos
testnevelés bevezetése révén. A mentorta-
ndrok legtdbbje tovdbb4 nemcsak egyetért,
de elégedett is azzal, hogy bevezették a
mindennapos testnevelést (a részletes ada-
tokat a 2. tdbldzat mutatja). Ugyanakkor

n_n

az el8z8 kérdéshez képest

minden évfolyamon testne-
veld tandrok tartjdk a test-
nevelés 6rakat (64,4%),
mig a tobbi iskoldban
(35,6%) alséban nem min-

alséban nem minden
esetben tudnak testneveld
tandrokat alkalmazni

(egyetért-e a mindennapos
testnevelés bevezetésével)
némi dtrendez8dés tapasz-
talhaté a védlaszokban:

a minta 9,6%-a — habir

den esetben tudnak testne-
veld tandrokat alkalmazni.

A mentortandrok tdbbsége (75,4%)
tdmogatja a mindennapos testnevelés be-
vezetését, 20,5%-uk ambivalens azzal kap-
csolatban, kevesen (4,1%) pedig jelent8s
fenntartdsokkal fogadjdk vagy ellenzik azt
(1. tdbldza?).

1. TABLAZAT

A mindennapos testnevelés bevezetésé-
vel kapcsolatos mentortanari attit(idék

egyetért a mindennapos
testnevelés bevezetésével — mdr kevéssé elé-
gedett azzal kapcsolatban.

2. TABLAZAT

A mindennapos testnevelés bevezetésé-
vel kapcsolatos elégedettség a mentor-
tanarok koérében

FElégedett-e a mindennapos
testnevelés bevezetésével?

teljes mértékben

meglehetésen
Egyetért-e a mindennapos % 1gen 1s, meg nem 1s
testnevelés bevezetésével? valamennyire
teljes méreékben 50,7 egydltaldn nem
meglehetésen : 24,7 Osszesen
igen is, meg nem is 20,5
8 g R FORRAS: sajdt szerkesztés
valamennyire 2,7
egyiltaldn nem 1,4 Yl L, L,
oY, Felvetddik a kérdés, hogy mi dllhat a
Osszesen: 100%

FORRAS: sajdt szerkesztés

A mindennapos testnevelés fontos-
sdgdval kapcsolatban viltozatos indokok
jelentek meg a mentortandrok vélaszaiban.
Az érvek zomében (70%) a fizikai ficeség
fejlesztése szerepelt, amely a mindennapos
testnevelés dltal kivdléan javithatd. A véla-
szok kozote megjelent a testmozgds (11,4%)
és a testnevelés tantdrgy (8,6%) feléreé-

fenti eredmények hicterében. A minden-
napos testnevelés bevezetését leginkdbb
akaddlyozé tényezdnek a mentortandrok
legtobbje azt ldtja, hogy nem éllnak ren-
delkezésre megfeleld targyi (77,1%) és
személyi (31,4%) feltételek. Nehezitd té-
nyezdnek ldtjak tovdbbd tobben is (20%),
hogy a tanuldk jé része nem szeret mozog-
ni. Néhdnyan (17,1%) megemlitik a didkok
magas éraszdmadt és ezzel kapcsolatban
azok tanulmdnyi leterheltségét is, valamint
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azt is, hogy nem 4ll rendelkezésre mindségi
tantdrgyi tartalom, illetve elegendd okta-
tdsi segédanyag. Négy esetben pedig az az
érv is megjelenik, hogy a magas testneve-
lés-6raszdm a tobbi tantdrgytol vesz el id6t.

Az intézményi kériilményeket felmérve
a mentortandrok csaknem hdromnegyede
(72,7%) azt tapasztalja iskoldjdban, hogy a
tantestiilet fenntartdsokkal

pességek rendszeres fejlesztését szintén jdcé-
kos feladatokkal javasoljdk megvaldsitani a
mozgds 6romének jétékony (lelki) hatdsai
kihasznél4sdval. A mdsik nagy javaslat-
csoport az egészségtudatos magatartds ki-
alakitdsanak koncepcidja, mely a mentdlis
egészség fejlesztésére is vonatkozik.

A férfi és néi testneveld tandrok sze-

mélyiségdimenzidinak

fogadta a mindennapos
testnevelés bevezetését,
emiatt azt csak részben
tdimogatjik. Tobben is
jelezték, hogy — mivel je-

a mozgds 6romének
jotékony (lelki) hatdsai
kihaszndldsdval

Osszehasonlitdsa sordn
egy dimenziéban taldl-
tunk szignifikdns eleérést.
Az érzelmi instabilitds
dimenzi6jéban a nék

lent8s éraszamnovels erd —

ezért kollégdik csak a kdzismereti tdrgyak
utdn tdmogatjik a mindennapos iskolai
testmozgdst. A mentortandrok 24,7%-a
ugyanakkor azt jelezte, hogy iskoldjaban

a tantestiilet teljes mértékben egyetértett

a mindennapos testnevelés megvaldsuld-
saval, 2 £6 (2,7%) esetében elutasitjik. A
megkérdezett mentortandrok iskoldinak
tobb mint a felében (53,4%) a vezetés is
tdmogatdan 4llt hozz4 a mindennapos test-
nevelés koncepcidjihoz. Az iskoldk mdsik
felében a koncepcidt a vezetés fenntartdssal
fogadta (43,8%). A fennmaradd két eset-
ben a mentortandroknak minderrdl nincs
informdcidja.

Felmértiik azt is, hogy — amennyiben
minden feltétel optim4lis lenne — a szak-
emberek mire helyeznék a legfébb hang-
stlyt a mindennapos testnevelés oktatdsa
sordn. A vdlaszok meglehetdsen sokrétiiek
és valtozatosak voltak, azonban alapvetéen
két kérdéscsoport koré épithetdk fel. Az
egyik javaslatkor a mozgds és a sport meg-
szerettetését hangstlyozza a jdtékos tevé-
kenységek segitségével és a motivdcié folya-
matos fenntartdsdval. Ugyanez vonatkozik
a kiilsnb6z8 motoros képességek fejleszeé-
sére is. A kondiciondlis és koordindciés ké-

Big Five Questionnaire, azaz maga a ,,Big Five” kérd6iv

szignifikinsan magasabb
pontszdmot értek el (3. #dbldzat és 1. dbra).
A t6bbi véltozé esetében nemek szerinti
kiilonbséget nem tudtunk kimutatni

(3. tdblizat).

Az életkori medidn érték alapjdn szin-
tén két csoportot képeztiink (50 év alattiak
= 1. csoport — 35 £6; 50 év felettiek = 2.
csoport — 38 £8), melynek eredményei
alapjdn megallapithatjuk, hogy a BEQ!
nyitottsdgskaldja alapjdn a csoportok elkii-
lonithetsk.

Az id8sebb, 50 év feletti testneveld
tandrok ,,4j dolgok irdnti nyitottsig” pont-
szdma szignifikdnsan magasabb volt, mint
az 50 év alartiaké. A tobbi véltozé esetében
életkori kiilonbséget nem mutattunk ki
4. tdblizat, 2. dbra).

A mindennapos testnevelés
bevezetésével kapcsolatos
mentortanari attitlidéket
meghatarozé tényezék

Kovetkezd [épésként tobbszoros linedris
regressziéelemzéssel tértuk fel a mindenna-
pos testnevelés bevezetésével kapcsolatos
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3. TABLAZAT

A mentortanarok személyiségdimenzioinak, észlelt tandr és tantestileti hatékonysaga-
nak és szervezeti kulturajanak nemenkénti leird statisztikaja

. nem N : dtlag szérds t(p)
dsszpontszdm 6 31 3403 3737 .
?)FI Barétsz}gosség 42 37,67 4,594 0,426 (0.671)
dsszpontszdm 31 3810 . 3763
BFI Lelkiismeretesség 42 139,93 ¢ 3,770
Gsszpontszdm 31 40,29 3,068 0,438 (0,663)
?FI Erzelm’i instabilitas 42 14,74 4,019 2,948 (0,004)
osszpontszam 31 17,77 ¢ 4766 @
BFI Nyitottsig 42 39,60 @ 5751 1 0,330 (0,742)
dsszpontszdm 31 03919 4167
Taniri 42 | 34,83 © 3533
: : -0,423 (0,674
énhatékonysdg 31 © 3519 @ 3,683 o 7) .....
Szervezeti 42 ¢ 3771 @ 7,488
2 ; : -0,511 (0,611
énhatékonysdg 31 @ 3855 5971 . o ) .....
Szervezeti 42 152,50 12,574 :
X i i ¢ 1,265 (0,201
kulttra 31 : 48,94 : 10,918 : 5 ( )

FORRAS: sajdt szerkesztés

1. ABRA

A ,,Big Five” érzelmi instabilitas 6sszpontszama férfi és ndi testnevel8knél

25

20

15 A

10 A

férfi testnevel 6k

p<0,004

ndi testnevelSk

FORRAS: sajit szerkesztés
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mentortandri egyetértés befolydsol6 ténye-
z6it. Minden esetben kontroll alatt tartot-
tuk a nemet, életkort és az oktatdssal eltdl-
tott évek szdmdt mint demografiai
véltozdkat. Eredményeink szerint azt, hogy
a mentortandr elkdtelez8ddtt a mindenna-
pos testneveléssel kapcsolatban, az hatdroz-
za meg, hogy mennyire érzi magdt haté-
konynak pedagdgusként, valamint az,

hogy az intézményében kiemelt teriilet-e a
sport (F=2,573, p=0,021). A modell a fiig-
g6 valtozé variancidjénak 13,3%-4t ma-
gyardzta (5. tdbldzat). Az olyan viltozok,
mint az alapvetd személyiségvondsok, az
észlelt tantestiileti hatékonysdg vagy az in-
tézmény szervezeti kultdrdjinak jellemzdi,
nem jelentkeztek prediktorként.

4. TABLAZAT

A mentortanarok személyiségdimenzioinak, észlelt tanari és tantestuleti hatékonysaga-
nak és szervezeti kulturajanak életkori csoportok szerinti leird statisztikaja

életkori

CSoport N atlag H o ' (P)
y 1,00 35 0 3363 . 4759
?FI Extran:rZIO TN 0,048 (0,962)
Gsszpontszam 2,00 38 ¢ 33,58 i 4,104
Sy 1,00 35 37,74 4,527
13FI Barats:,igossag el e T 0,205 (0,838
Osszpontszdm 2,00 38 37,95 4,013
.. a 1,00 35
?FI Lelkus}meretesscg 0,613 (0,542)
Gsszpontszam 2,00 38
- .. TR 1,00 35
?FI Erzelrr}1 instabilitds 0,768 (0,445)
Gsszpontszam 2,00 38
q 2 1,00 35
BFI Nyitottsig -2,006 (0,049)
Osszpontszam 2,00 38
1,00 35
Tandri énhatékonysdg 0,096 (0,924)
2,00 38
1,00 35
Szervezeti énhatékonysdg 0,497 (0,621)
2,00 38
1,00 35 11,334
Szervezeti kultira erbeeeet0,556(0,580)
2,00 38 12,599

FORRAS: sajit szerkesztés
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2. ABRA

A ,,Big Five” nyitottsag skala 6sszpontszama a két életkori csoportban

50

45

40 -

35 A

30 A

p<0,049

25 A

20 A
15 -

10 -

50 év alattiak

50 év felettiek

FORRAS: sajdt szerkesztés

5. TABLAZAT

A mindennapos testneveléssel valo egyetértés magyarazo valtozoi

Prediktorok Standbe;;iizalt t (p) A modell magyardzéereje
észlelt tandri énhatékonysdg 0,351 3’882) Adjusted R?-0,133
az iskoldban kiemelt teriileta ! 2,122 F=2,573 (p=0,021)
: 0,241 :
sport : (0,038)

Azt, hogy mennyire elégedettek a men-
tortandrok a mindennapos testnevelés be-
vezetésével, észlelt tandri énhatékonysdguk
mellett az észlelt tantestiileti hatékonysdg
és a szervezeti kultdra mindsége is befolyd-
solta. A modell a fiiggd vdltozé heterogeni-
tdsdt 23,1%-ban magyardzta (6. tdbldzar).

FORRAS: sajit szerkesztés

A demogrifiai véltozok (nem, életkor,
tanitdssal eltoltott évek szdma), valamint
a felmért személyiségvondsok ebben az
esetben sem bizonyultak magyardzé erejl
tényezéknek.
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6. TABLAZAT

A mindennapos testnevelés bevezetésével kapcsolatos elégedettség magyarazovaltozoi

Prediktorok Sta.nﬁa,.rdlza.lt t(p) A m(zd,ell .
éta magyardzéereje
- . , , : 3,377
Eszlelt tandri énhatékonysdg : 0,371 (0,001)
... Esrlelt rantestilleti hackonysdg 0,372 ¢ 2,966 (0,004) 1 F=4,096 (p=0,001)
Szervezeti kultdra észlelt mindsége 0,268 2,079 (0,042)
FORRAS: sajit szerkesztés
kommunikdcids készségek és a ,Big Five”
OSSZEGZES vondsok kozott nem taldle szignifikdns osz-

Kutatdsunkban testneveld mentortandrok-
nak a mindennapos testnevelés bevezetésé-
vel kapcsolatos attittidjeit vizsgaltuk sze-
mélyiségiik, észlelt és tantestiileti
énhatékonysdguk, valamint az iskolai szer-
vezeti kulttra titkrében. Eredményeink ar-
ra engednek kdvetkeztetni, hogy a szemé-
lyiségbeli tényez8k nem jitszanak
jelent@s szerepet a mentortandrok min-
dennapos testneveléssel kapcsolatos vé-
leményében. Ennek az is oka lehet, hogy
mig bizonyos személyiségvondsok palya-
kezd§ tandrok esetében erdteljesebben for-
mélddhatnak — részben éppen képz8désiik
révén —, addig a tapasztaltabb kollégdknak,
jelen esetben a mentortandroknak mér
kiforrottabb a személyiségszerkezetiik, s ez
az alapmiikddés mdr nem befolydsolja ér-
demben az 4j dolgok bevezetésével kapcso-
latos attitidoket. Prinzie és munkatdrsai
(2009) kutatdsukban a sziil§-gyermek
diddikus kapcsolatot vizsgdltdk a sziildk
»Big Five” vondsai alapjdn. Kovetkeztetése-
ikben arra utaltak, hogy a hatdsméret vizs-
gélatok szignifikdnsak voltak, de a sziiléi
személyiségvondsok és a sziil8-gyermek
kapcsolat dsszefiiggéseit szdmos tényezd
mérsékelte, mint pl. a gyermek és a sziil8
életkora. Kuntze, Molen és Born (2016) a

szefliggést.

A mintdnkban megjelend mentor-
tandrok dtlagéletkora 49,36 év volt, a
legfiatalabb tandr is 31 éves. A legaldbb 8
éves oktatéi tapasztalattal rendelkezd men-
tortandrok személyiségdimenziéi hasonld
életkort, nemenként vizsgalt edz8i minta
értékeihez kozelitenek (76th és Reinbardt,
2018). Nemek kozotti kiilonbségeket a
,»Big Five” dimenzidk esetében — hasonléan
kordbbi kutatdsi eredményekhez (pl. Costa
és mtsai, 2001; Chapman és mtsai, 2007) —
az érzelmi instabilitds (neuroticizmus) fak-
torban mutattunk ki. A hivatkozott irodal-
mak a n8k magasabb pontszdmait taldltdk
a bardtsdgossdg vondsa esetében is, amit a
kutatdsunk nem tdmasztott ald. Az életkori
kiilonbségek kordbbi vizsgdlatai szerint az
extraverzi6 és nyitottsdg ,,Big Five” vond-
sok forditottan valtoznak az életkorral. Az
életkor novekedésével az extraverzié és a
nyitottsdg dimenziék pontszdma csokken,
a bardtsdgossdgé n6 (Donnellan és Lucas,
2008). Testnevelé mentortandraink min-
tdja a nyitottsdg vondsa tekintetében ezzel
ellentétes eredményeket mutat, mivel az
idésebb — 50 év feletti — csoport a ,,Big
Five” nyitottsdg vondsdban szignifikinsan
magasabb pontszdmot teljesitett, mint az
50 év alatti minta. Az eltérd tendencidt
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tobb dolog is meghatdrozhatja. Az egyik
az, hogy a mentortandroktdl poziciéjuknal
fogva felel8sebb viselkedést kovetel meg a
szakmai kozosség. A magas presztizséreéki
tevékenység szintén megkoveteli a szakmai
tudds szinten tartdsdt, az 4 ismeretek be-
épitését a hallgatdk szemlé-

szolgdlé oktatdsi intézmény szervezeti
kultiirdja is nagymértékben meghati-
rozza a testnevelés és sport miiveltség-
teriilettel kapcsolatos vélemény formi-
16d4sét. A tantestiileti énhatékonysdg
szintén relevdns tényez8, amely jol jelzi a
nevelGtestiilet (formalis)

letének korszer(i formaldsa

csoport jellegét és az ebbdl

erds tandri identitdssal és

onbizalommal rendelkezd

testneveld tandrok tudtak
elkotelezédni

érdekében.

A mentortandrok ész-

fakadé szocidlpszicholé-
giai konzekvencidkat. Az
lelt énhatékonysdga — azaz az eredmény, miszerint a

az abban valé hitiik, hogy mindennapos testnevelés

befolydsol erbvel hatnak

bevezetésének fogaddsit a

didkjaik teljesitményére

— szerepet jatszik a mindennapos test-
neveléssel kapcsolatos attitiidjiik ala-
kuldsdban. Azok a mentortandrok, akik
magasabb észlelt énhatékonysdggal rendel-
keznek — az esetleges nehézségek ellenére

— kedvezdbben itélik meg a mindennapos
testnevelés tantdrgy bevezetését, mint azok
a tandrok, akiknek alacsonyabb az észlelt
tandri énhatékonysdga. Az erds tandri iden-
titdssal és onbizalommal

tandri kompetenciaérzet,
az azzal kapcsolatos elégedettséget pedig
midr a szervezeti kompetenciaérzet és az is-
kolai milid is befolydsolja, azt valészindsit,
hogy a véltoztatdsokat rendszerszinten ér-
demes tervezni. Ez a rendszerszinti szem-
léletvaltds jelentds hatdst gyakorolhatna a
véltozdsok befogaddsdra, a feliilrdl lefelé
haté folyamatok, mint pl. a mindennapos
testnevelés bevezetésének sikeres beépitésé-

re. Az eredmények alapjin

rendelkezd testneveld ta-
ndrok tudtak elkdtelez8dni
a mindennapos testnevelés
irdnydba. A kompetensen,

rendszerszinti
szemléletvaleds

tehdt arra kovetkeztethe-
tiink, hogy a gyermeki
mozgdssziikséglet mint
az egészséges életmdbd

onfegyelemmel és elkote-
lez6déssel mikodd pedagdgusok képesek
munkdjukat hatékonyan végezni (Goncz,
2017). A magas észlelt énhatékonysdggal
rendelkezd személyek hatékonyabban m-
kodd kognitiv funkcidkkal rendelkeznek
(Bandura, 1993). Ez a hatékonysdg az j
gyakorlatok bevezetésének adaptdldsiban
jelentés erbforrdsként meriil fel: a maga-
sabb tandri énhatékonysdggal rendelkezd
pedagégusok kihivasként tekinthetnek
egy Uj koncepcié vagy mddszer sajit gya-
korlatukban valé alkalmazdsdra, igy azt
nagyobb lelkesedéssel, elégedettséggel
fogadhatjdk.

Eredményeink tovdbbd arra utalnak,
hogy a mentortandr munkahelyeként

egyik alapsziikségletének
fontossdgdra nemcsak a szakmdn beliil,
hanem azon kiviil is fel kell hivnunk a
figyelmet. A sporttal foglalkozé szakem-
berek tisztdban vannak a mozgds fizikai és
lelki egészségre kifejtett jotékony hatdsdval,
ezért a cél a nevelGtestiilet egészének tdjé-
koztatdsa a legtjabb tudoményos eredmé-
nyekrdl. Az egészséges életmddra nevelés
transzkontextudlis modellje a kdtelezd
testnevelésordkat fontos eseménynek tartja
a mozgds és a sportolds megszerettetése
céljabdl (Hagger és Chatzisarantis, 2012,
2016). A tanuldi autonémidr biztositd
motivdcids kdrnyezet kialakitdsdt célzé pe-
dagdgiai médszertan elsésorban a mozgds
megszerettetését tdzi ki célul, amely cél a
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mentortandrok vilaszaiban is megjelent
(Hagger és mtsai, 2007). A testnevelés tan-
tdrgy id8kerete és hatdsrendszere kivdléan
megfelelne ennek a koncep-

16en katalizdlni. Ha ehhez hozzdvessziik

a szervezeti kultdra befolydsolé hatdsdc is,

akkor egyértelmivé vélik, hogy a szem-
léletbeli befolydsolds cél-

ciénak. A kordbbi motoros
képességfejlesztést hangsu-
lyozé poroszos (militdns)
pedagégiai médszertant

magas autondmiatdmogatds
és az alacsony kontrollszint

teriilete a nevelGtestiilet
egésze kell, hogy legyen.
Azonban ehhez sziiksé-

ges a testnevelés és sport

alkalmazé testneveléséra-

kat a jatékos szemlélet(i, a mozgdstanuldst
mint folyamatot kdzéppontba helyez8, jo
hangulatt 6rék valthatjdk fel. Ez az igénye
az oktatds szerepl8inek a korszer(i, kor- és
képességkdzponti tartalmi és médszertani
struktira kialakitdsa mellett (Szakdly és
mtsai, 2018). Az autonémidt tdmogatd és a
kontrolldlé motivécids kdrnyezet kialaki-
tdsdnak helyes ardnyait aktudlis kutatdsok
igyekeznek feltdrni (Haerens és mtsai,
2018). A motivécidra legkedvezébb tanu-
l4si kérnyezetet a magas

munkakézdsség (mint
szubkulttira) korszer( testnevelésfelfogdsa,
mely a Nat 2012 alapelveiben és céljaiban
megjelenik. A nevel8testiilet kénnyebben
tud azonosulni azokkal a célokkal, melyek
a testnevelésorak alapvetd értékének nem
a teljesitményt, hanem a mozgdst és a
mozgds megszerettetését tartjak. A valédi
élményt a mozgds sziikségletének kielégité-
se jelenti, amelynek jelentds pedagdgiai ér-
téke van, igy a korszer(i testnevelésérdnak
mozgdsorientdltnak kell lennie, nem pedig

teljesitményorientdlenak

autonémiatdmogatas és az
alacsony kontrollszint jel-
lemezte.

Az iskolai testnevelés
pozitiv személyiségvalto-

nem a teljesitményt, hanem
a mozgdst és a mozgds
megszerettetését

(Bdbosik, 2004).

A rendszeres testmozgds és
a mozgds megszerettetése
ezzel a konstruktiv élet-
vezetés kompetencidjanak

zdsokat el8idéz8 hatdsa
(Bogndr, 2009) sok esetben a transzverzélis
készségek fejlesztésén keresztiil valdsul
meg (Csdnyi és mtsai, 2018) a testnevelés
tantdrgy jol tervezett cél,- médszer- és
feladatrendszerének keretében (Bogndr és
mtsai, 2005).

A helyes — a mozgds megszerettetését
szem el6tt tart6 — testnevelStandri attitid
ezeket a folyamatokat igyekszik megfele-

egyik fontos dsszetevdjé-
vé, az egészségtudatos életmdod kialakitd-
sdnak relevdns eszkozévé vilhat. Tovabbs4,
ha a nevelGtestiiletnek dtfogdbb ismeretei
vannak arrél, hogy a rendszeres testmozgds
kedvezd hatdsa a gyermekek transzverzélis
készségeire (beleértve a kognitiv és emoci-
ondlis teriileteket) is kiterjed, kisebb lesz az
a belsé ellendllds, amire résziikrél szdmit-
hatunk.
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