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ERDOS AKOS

A rendészeti tisztté valas elso
nehézségei — A gyermeki elképzelések
talalkozasa a realitassal

OSSZEFOGLALO

A rendészeti hivatds nagyon sok gyermek 4lma. Az egyenruha, a fegyverek, a rendészeti
munka sordn alkalmazott specidlis eszkézok mar gyermekkorban vonzévd teszik a pély4t.
Kés8bb, a felséfokd tanulmdnyok megkezdése el8tt sok fiatal tovédbbra sem adja fel 4lmait,
igy tanulmdnyait a rendészeti felsGoktatdsban kivdnja folytatni. Az utébbi id8ben ugyan-
akkor azt tapasztaljuk, hogy a rendészeti tiszti pélydt vdlasztd fiatalok jelentds része mdr a
felvételi eljdrds sordn elbukik, vagy azt kovet8en rovid id6n beliil elhagyja a pély4t.

Jelen tanulmdny azt vizsgdlja, hogy milyen tendencidk figyelhet8k meg az utébbi évek-
ben a rendészeti felsdokratdsba jelentkezd fiatalok bejutdsi eredményeiben. Tovdbbd arra
keressiik a vélaszt, hogy a felvételi eljdrds sordn nyujtott rossz eredmények és a korai pélya-
elhagyds mogote milyen okok lelhetdk fel.

A vizsgilat sordn a Nemzeti Kozszolgdlati Egyetem Rendészettudomdnyi Kardnak ada-
tait dolgoztam fel. Tovdbb4 65 esetben vetettem ald tartalomelemzésnek olyan jelentéseket,
amelyeket pdlyaelhagyd hallgatdk készitettek.

Annak, hogy a felvételi eljdrds sordn sokan kiesnek, az okai 8sszetettek. Ilyen okesoport
példdul a megfeleld fizikai és mentdlis felkésziiltség hidnya, esetenként pedig az, hogy a
fiatalok sajdt képességeiket talériékelik. A vizsgdlat eredményei tovdbbd azt igazoljék, hogy
a felvételt nyert hallgatdk pélyaelhagydsdnak legf6bb okai — egyebek mellett — az alacsony
kotelezettségtlirés, palyatévesziés, személyes talvéllalds, egészségiigyi alkalmatlansdg.

Kulcsszavak: rendészet, rendészeti felséoktatds, palyavdlaszids, pdlyaelhagyds, attitiid

GYERMEKI TERVEK - SZEREP- kutatdsok, kulttrantropoldgiai és néprajzi
JATEKOKTOL A PALYAVALASZTASIG vizsgilatok egyértelmiien bizonyitjik, hogy
mar a tobb ezer évvel ezeldtt €16 természeti

A gyermek vildgdnak legmeghatdrozébb népek is tisztdban voltak vele: a jaték a
tevékenysége kétségkiviil a jaték. A gyer- gyermek legfébb tevékenységi formdja (Ké-
mek csecsemdkoratdl kezdve a jaték sordn ri, 2015).

szerzi a legtobb tapasztalatot. Térténeti
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Vildgos, hogy a gyermek kezdetekben
nem azért jitszik, hogy tanuljon, illetve
produktivvd, éreékteremtévé véljon. A
gyermek szdmdra a jéték az 6romszerzés
egyik formdja, amelyet spontdn és szaba-
don vilaszthaté médon gyakorolhat.

A jacék lényegét, forrdsait és az ember
életében betoltott szerepét ez iddig szdmos
kiilénboz8 elmélet probélta kimutatni és
magyardzni.! Egylittesen szemlélve eze-
ket vildgossd vélik, hogy a

kiilonbdz8 szerepeket vesz fel, s ezekben
miikédik. Ilyenkor lehetdsége van arra,
hogy az adott szerep ldt6sz6gébél tapasz-
talja meg 6nmagit, s hogy miként lehet
szerepek dtvételével sajét identitdst felépite-
ni (Morel és mtsai, 2000).

Az tgynevezett szerepjitékok gyokerei
a csecsemdkorig nytlnak vissza. A gyer-
mek, sziiletésétdl kezdve legelsd — lova-
goltatd, hintdztatd, simogatd, monddkdzo

— jatékait az anyjdval

gyermek szdmdra a jéték
nemcsak a boldogsdg meg-
szerzésének forrisa, hanem
a fejlédés és a tanulds legha-
tékonyabb eszkdze is egy-
ben. Kora gyermekkorban

az adott szerep l4t6sz6gébol
tapasztalja meg 6nmagdt, s
hogy miként lehet szerepek
devételével sajdt identitdst
felépiteni

jétssza. Kés6bb ezek a
cselekvési motivumok
megjelennek a szerepjé-
tékokban, amelyeket a
gyerek a babdival vagy
tdrsaival jdszik (Buis,

a jaték egyardnt el8segiti a
szocidlis, fizikai és kognitiv
funkciok fejlddését. Lényegében tehdt a
jdték mint ,nem tudatos” tevékenység az
agy megismerdképességének fejlesztését,
ezdltal a vildg jelenségeinek feldolgozdsdt
segiti, mozditja elére, indirekt médon az
elme tudatos funkcidinak ,bejératdsdval”
(Balassa, 2018). A gyermek jaték kozben
megtanulja kezelni frusztriciéit, elfogadni
mdsok véleményét, akaratdt (Kun, 2013),
misfel8l pedig — a nyelvi-kommunikdcids
készségek fejlédése révén — sziikségleteit,
akaratdt, céljait is megtanulja hatékonyan
kifejezni (Baldzs, 2011). A jacék fontos sze-
repet tolt be a személyiség gazdagitdsdban,
a tanuldsban, illetve az olyan gondolkod4si
miiveletek gyakorldséban, mint az analizis,
szintézis, absztrakcid, dltaldnositds, rend-
szerezés, asszocidcié vagy 6sszehasonlitds.
(Madrné, 2009).

Klonésen nagy jelentdségiik van azok-
nak a jatékformdknak, ahol a gyermek
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2013). A szerepjdtékok
lehet8séget teremtenek
kiilonb6z8 viszonyrendszerek (pl. sziils-
gyermek, orvos-beteg, eladé-vevd vagy
renddr-blinelkovetd viszonyrendszer)
miikddésének megtapasztaldsdra. Ezekben
a gyermek a jaték kdzben elsajdtithatja,
gyakorolhatja a kiilénféle kommunik4ci-
6s formdkat és viselkedési normdkat. ,A
szakirodalom szerepjdtéknak azt a jitékee-
vékenységet nevezi, amelyben a gyermek

a felndteek szerepét, tevékenységét és a
felndtrek kozotti viszonylatokat, sajdtos ji-
tékkortilmények kozoee: dlealdnositott for-
mdban, képzelete segitségével és a felndteek
4ltal hasznalt tdrgyak helyettesitésére szol-
gdlé jétékeszkozokkel Gjraalkotja” (Kovdcs,
1985, 105. o.).

Az &skortdl kezdve hdtrahagyott tdrgyi
emlékeink arrél 4rulkodnak, hogy az elsg
jatékeszkozok kiilonbozd szerszdmok és
munkaeszkoézok kicsinyitett mésai voltak
(Madrné, 2009). Ugy tiinik tehdt, hogy

E dolgozatban csupdn jelzem, hogy ezek az elméletek rendkiviil sokfélék. A legismertebbek egy dsszefoglalds szerint

a kovetkezdk: erbfelesleg-elmélet, tidiiléselmélet, esztétikai jitékelmélet, bioldgiai (Sszténds) jdtékelmélet,
begyakorldselmélet, Buytendijk elmélete, a pszichoanalizis jadtékelmélete, fejlédéstani magyardzat, motivéciéelmélet,
a cirkuldris reakci6 elmélete, orientdciésreflex-elmélet, kompenzaciés magyardzat (Madrné, 2009).
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a gyerekek mdr ekkoriban is szerepjdté-
kokban utdnoztdk, mintdztdk a felndte
kozosség szerepeit és az dltaluk gyakorolt
tevékenységeket. Akdrcsak napjainkban,
amikor a gyermek a szerepjdtékokban
tulajdonképpen eljdtssza a munkdt, s a
megfeleld jatékeszkozok, helyszinek és
egyéb feltételek segitségével az adott mun-
ka jellemz8 mozdulatait, illetve hasznélja
az ahhoz kapcsolddé verbdlis kifejezéseket
(Bus, 2013).

Kés8bb az egyes szerepjatékok sordn
a gyermeknek lehetésége van arra, hogy
ne pusztdn egy-egy felndtti szerepbe, ha-
nem a nemének az adott

~rend8rbottal” a keziikben, mig mogdeeiik
ot ,rab” igyekszik éppen megszokni egy
bekeritett teriiletrdl.?

Napjainkban is dltaldnos jelenség, hogy
a gyerekek — jellemzd8en a fidk — a rend
8reinek szerepét magukra 6leve jatszanak
egymdssal. A szerepjdtékok sordn a rendéri
szerep megjelenitése nem meglepd, hisz
a gyermek a jaték sordn azokat utdnozza,
azok szerepét veszi fel, akik érzelmileg
kozel dllnak hozzd (pl. sziils, nagysziil8),
ismétl8d8 vagy tartds kapcsolatban dllnak
vele (pl. rokonok, szomszédok), illetve
akik tekintéllyel rendelkeznek, igy péld4ul

a tandr, tanit6 vagy a

kultdrdban és korszakban
megfeleld felndtti szerepbe
helyezze el magdt. Hor-
vdth Imre példdul A Pdl
utcai fiiik cimid — er8sen

a maszkulinitds ,koré”

a festményen a , tolvaj”
szerepét jtsz6 gyermek
maszkot visel, 6t pedig
yrenddrok” iildozik
renddrbottal” a keziikben

rend8r (Martin és Bush,
2000).

A gyerekkori vigyak —
mint péld4dul egyenruhds-
s4 valni — sokdig megha-
tdrozé szerepet jdtszanak
a fiatal életében. Korabbi

irt — regényben megjelend
szerepjdtékok elemzése
sordn megjegyzi: ,,Az dsszes szerepjték,
a katondsdi, indidnosdi, a vorosingesek
rablépanduir-jdtéka, a »gittegylet« mind-
mind férfiak jétéktereihez kapcsolédnak,
a csatamez8hoz, a gyarmatositdshoz, a
korabeli biiniildézéshez és politikdhoz. A
jatékok mozzanatai, a jitékosok cselekvései
hozzdjirulnak maszkulin identitdsaik meg-
erdsitéséhez” (Horvdth, 2016, 75 o.).
Utdbb felsoroltak koziil a blinzé és
biiniild6z8 szerepek megjelenitését kifejezd
szerepjtékok régdra jol ismertek a gyerme-
ki vildgban. Mdr a Kr. e. 2494-2345 idé-
szakbél szdrmazé 6si egyiptomi siremléke-
ket diszitd rajzok egyike is megorokit egy
olyan jelenetet, ahol a gyerekek valamiféle
rablé-pandur jitékot jétszanak. A festmé-
nyen a ,tolvaj” szerepét jitsz6 gyermek
maszkot visel, 6t pedig ,,rendérok” iildézik

kutatdsok eredményeibdl
az rajzolédik ki, hogy a pdlyavalasztdsrdl
valé gondolkoddsban 4ltaldnos iskolds
korban a gyermek szdmdra tovdbbra is a
végyak, az érdekl8dés dllnak meghatdrozé
helyen. A 7-8. osztilyos tanul6k és sziileik
iskolavdlasztdsi motivdcidit vizsgdlé kutatds
szerint (I. dbra) mig a sziilék szdmdra az
els8dleges szempont, hogy az adott képzés
érettségit és szakmdt egyardnt biztositson,
addig a gyermekek szdmadra az érdekl8dés
4ll az elsd helyen a motivacidk kozoet.
Szintén figyelemre méltd, hogy a didkok
szdmdra sokkal kevésbé fontos, hogy a sajt
képességeiknek megfelel iskoldt vélassza-
nak maguknak, mig a sziilék ezt is jobban
szem el6tt tartjék (7ajtiné és Baldzsné,
2010).

2 British Museum, London; BM/Big number: EA994; Registration number: 1879,1120.177
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1. ABRA

Tanuldk és szllék motivaciodja az iskolavalasztasnal (N=783)

Erettségit ad

Szakmat és érettségit is ad

I

Képességek alapjan
Erdeklédés

Egy mdsik, hasonlé kutatds eredmé-
nyei pedig azt mutatjék, hogy az dltaldnos
iskoldsok (N=637) jelentds tobbsége szd-
mdra a sajdt elképzelés ereje kifejezerten
nagy (57,5%) vagy eléggé meghatdrozé
(29,0%) befolydssal bir a pdlyavélasztdsban
(Hutflesz, 2011). A sziildi

—=Bl
—

MW Tanulok

Szuilék

FORRAS: Tajtiné és Baldzsné, 2010, 10. o.

M¢ég frissebb vizsgalati eredmények
arra utalnak, hogy ezek a gyerekkori sajd-
tossdgok a pdlyavdlasztdst illet8en az évek
elteltével alig véltoztak. Egy 2017-ben
végzett orszdgos szintd, 9138 f6s, stlyo-
zott mintdn alapulé kutatds eredményei

tovédbbra is azt mutatjék,

mintakovetéssel kapcsolat-
ban a kutatds megllapitot-
ta, hogy a vizsgilt dltaldnos
iskoldsok 38%-dnak, bdr
tetszik a sziil6k munkdja,
valészintileg mdst

olyan szakteriileteket
jeloltek meg, mint
az 4llatgondozé, dcs,
autdszereld, cukrdsz vagy
renddr

hogy az 4ltaldnos isko-
ldsok szdmdra a jovébeli
munkdval kapcsolatban a
legmeghatdrozdbb, hogy
biztos munkahelyiik
legyen, ne szoruljanak se-

vélasztana magdnak, mig
tovabbi 32%-uk biztos ab-
ban, hogy nem vilasztand sziilei munkdjdt
(Hutflesz, 2011). Azok a gyerekek, akik
ugy véleék, konkrét elképzelésiik van ar-
r6l, hogy a jov8ben milyen tevékenységet
végeznének szivesen, olyan szakteriileteket
jeldltek meg, mint az dllatgondozé, 4cs,
aut6szereld, cukrdsz vagy renddr.

Az el8z6ekhez hasonléan 4ltaldnos
iskoldsok kérében, de egy évvel késdbb, az
orszdg mds teriiletén végzett kutatds ered-
ményei szerint a gyerekek 4ltal vdgyott és
megjeldlt jovébeli 19 szakma kéziil az elsd
ot helyen a szakdcs, informatikus, rendér,
pincér és cukrdsz szakmék szerepeltek (Bo-
rosdn és Vartman, 2012).

gélyre és érdekes legyen a
munkdjuk (Hajdu, Maké,
Ndbelek és Nagy, 2017). A gyermeki vigyak
jelentéségét j6l mutatja, hogy az iskoldsok
tovabbra is olyan szakmdk irdnt érdek-
18dnek elsdsorban, mint az dllatgondozé
(32,7%), szdmitdstechnikai szakember
(29,5%), szakdcs (28,9%), jdrmiivezetd
(20,3%), pék, cukrdsz (20,3%) (Hajdu, Ma-
kd, Ndbelek és Nagy, 2017). A kutatok to-
vébb4 arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy
a jovdbeli pélya kivdlasztdsdra jelentbs a
sziilék befolydsa is.

Késébb, a felséfokt tanulmdnyok meg-
kezdése el6tt — a fiatalok tapasztaldsa, érése
révén — a motivéld tényez8k fontossdgi sor-
rendje némiképp 4trendezdédik. Egy 1307
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f8s mintdn végzett kutatds eredményei sze-
rint példdul a felsGoktatdsi tovdbbtanulds
indokaiként olyan szempontok valnak fon-
tossd, mint az egzisztencidlis érvényesiilés
(magasabb fizetéssel, diplomdsként
kénnyebb 4lldst taldlni) és a presztizs (a
diplomdsokat jobban becsiili a tdrsada-
lom) (Kispdiné és Vincze, 2009). A jelen
tanulmdny szempontjdbdél meghatdrozé
személyi korhoz, az Ggynevezett Z gene-
rici6hoz’® tartozé fiatalok korében végzett,
fels6oktatdsi motivdcidkat vizsgdlé kutatds
eredményei szintén azt mutatjik, hogy a
tovdbbtanuldsra leginkdbb motivélé ténye-
26k kozdte olyanok dllnak

sos palyavélasztdssal kapcsolatos kutatdsok
eredményei is csupdn arra utalnak, hogy
a renddrok, katondk és mds egyenruhds,
fegyveres hivatdsok munkdjdt, életét bemu-
taté musorok valamilyen mértékben képe-
sek hatdst gyakorolni a fiatalok attittidjeire,
elképzeléseire e szakmadkat illetSen. A baj
viszont az, hogy a kodzvetitett informécié
e csatorndkon dtszlir8dve gyakran téves,
hidnyos vagy torz formdban jut el a befo-
gadéhoz.

Ez utébbi oka részben az egyenru-
hds kultirdnak a sajdtos jellemz8ibél
ered. A rendészet esetében az olyan

szervezetkulturdlis jel-

a legelsé helyeken, mint a
késdbbi anyagi fiiggetlenség

kénnyebb megvaldsithats-
sdga, az egyszer(ibb mun-
kahelytaldlds vagy a biztos

a médiumok 4ltal

biztositdsa, a jovSbeli célok  kozvetitett hatds nem nagy,

nem kozvetlen és irdnydt
nem lehet elére jelezni

lemz8k, mint a gyanakvds
(Erdds, 2018b), tédvolsg-
tartds a civilekedl, a sajdtos
rendérnyelv (Kozdry,
2017), a szervezet ténysze-
rlen nem ismert, mégis

egzisztencia megteremtése
(Juhdsz, 2017).

A Z generdcié megjelenése a rendészeti
képzésben is 1j kihivdsokat hozott (Hege-
diis és Fekete, 2018). Sokan a kozépiskolai
éveket kdvetden is tovdbb dédelgetik gye-
rekkori elképzeléseiket, igy az egyenruhds
hivatds irdnti vidgyukat is. A hivatdsos
léthez — vagy inkdbb az egyenruhdhoz
— £1z8d8 pozitiv attitlidoket a sziil8k, a
kérnyezet mellett a médiumok 4ltal sugdr-
zott informdcidk is képesek alakitani. Bar
ennek sokan taldn tdlzott jelentéséget biz-
tositanak. Tulz6 vélekedésnek gondolom
példdul, hogy a fiatalok kell§ élettapaszta-
lat hidnydban automatikusan elfogadjék a
ldtottakat és kovetendd mintdnak tekintik
a filmekben, tévémisorokban sugirzott
informécidkat. Mindenesetre Bajomi-Ld-
zdr (2017) gy véli, hogy a médiumok 4ltal
kozvetitett hatds nem nagy, nem kozvetlen
és irdnydt nem lehet el8re jelezni. A hivatd-

> Az 1996 (1997) és 2010 kozote sziiletettek generdcidja

izgalmasnak t(ing vildgd-

nak képzete mind hozzi-
jarulhatnak ahhoz, hogy a civilek — valés
ismeretek hidnydban — 6nmaguk alakitsék
ki az egyenruhds hivatdsrél alkotott képet,
s azt esetenként sajdt fantdzidjuk révén
szinesebbé tegyék.

Kanyoné (2002) szerint az egyenruhds

léthez vezetd Gron ot kiilonbozd plyamo-
tivdcids tényezd jut kiemelt jelentéséghez:

1. Azonosulds, mintakdvetés;

2. A pélya érdekességei, sajdtossdgali;

3. Erdbizonyitds, kompetenciapréba;

4. Objektiv, szubjektiv elénydk;

5. Kényszerbdl, kizdrdsos alapon
térténd valasztds.

E fentieken beliil a gyermekkori elkép-
zelések, dlmok valamilyen formdban két
esetben is jelent8séghez jutnak. A szerzg
szerint az ,azonosulds, mintakévetés” ka-
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tegoridba sorolhatdk az olyan motivdcids
forrdsok, mint a gyermekkori élmények
(katonds jétékok, filmhdsok, regényhd-
s6k), illetve az adott szerephez kapcsolédd
kiilsé identitdsjelekhez valé vonzddds (pl.
az egyenruha, a fegyver). , A pélya érde-
kességei, sajdtossdgai” kapcsdn pedig olyan
tényezdk jutnak meghatdrozé szerephez,
mint péld4ul a pdlya viltozatossdginak,
mozgalmassdgdnak, illetve kockdzatdnak
romantikdja (Kanydné, 2002).

Habdr ez utébbi vizsgdlat a katonai pé-
lyat vélasztk korében zaj-

A tényleges palyavalasztdsig eljutva te-
hdt a rendészeti pdlya, az egyenruhds hiva-
tds motivumai szdmos helyen felfedezhet8k
a gyermekek jatékvildgdban, dlmaiban és
kiilonb6z8 terveiben. Tapasztalataink azt
mutatjik, hogy a rendészeti tiszti pdlydval
kapcsolatban ezek a gyermeki 4lmok, el-
képzelések sok esetben csak a pdlydra lépés
folyamatdban, a kivdlasztdsi és felkészitési
eljdrdsban taldlkoznak a realitdssal, annak
ellenére, hogy a rendészeti felsGoktatds
képzéseire jelentkezd hallgatdk a rendészeti

tiszti hivatdssal kapcsolat-

lott, okkal feltételezhetjiik,

hogy ezek a megéllapitdsok
a rendészeti pdlyavilasztds-

sal (pl. renddri, pénziigyéri)
kapcsolatban is megélljdk

a helyiiket. Egy 2017-2018

kozotti iddszakban végzett

kutatds eredményei alapjdn,

a gyermeki dlmok,
elképzelések sok esetben
csak a pélydra lépés
folyamatdban, a kivélasztdsi
és felkészitési eljarasban
taldlkoznak a realitdssal

ban m4r kordbban is sz4-
mos csatorndn keresztiil
valés informdciékhoz jut-
hatndnak (Varga, 2014).
S 4gy tlinik, a fiatalok
terveinek, elképzeléseinek
taldlkozdsa a realitdssal —
azaz a jogalkotd és a ren-

amelyben rendészeti és mds

kozigazgatasi szervek dolgozdit vizsgaltdk,
a szerzGk arra a kovetkeztetésre jutottak,
hogy a biztos 4llds reménye, a szakmai fej-
18dés lehet8sége mellett leginkdbb @ munka
érdekessége vonzza a fiatalokat a kozszférdba
(Magasvdri-Szakdcs, 2018).

Egy rendészeti felséoktatds irdnt érdek-
186d46 fiatalokkal kordbban végzett kutatds
adataibdl arra kovetkeztethetiink, hogy
ekkorra (18-20 éves kor koriil) az egyen-
ruha irdnti vonzerd elmossa a nemiséghez
kapesoldds, addig egyérrelmii preferencidkat.
Legaldbbis, ami a rendészeti tiszti hivatdst
illeti. Napjainkban a nappali munkaren-
dd rendészeti tisztképzés irdnt érdekléds
fiatalok nem szerinti megoszldsa csaknem
azonos ardnyu (Varga, 2014).

dészeti szervek tényleges
elvardsaival — egyre t6bbszor vezet sikertelen
probilkozdsokhoz a felvételi eljérds, illetve a
rendészeti alapfelkészitési eljards keretében.

A VIZSGALAT CELJA ES
MODSZERTANA

E tanulmdny célja megvizsgdlni, hogy a
rendészeti fels6oktatdsba dtvett, dgyneve-
zett tisztjelolti jogallds* bevezetése 6ta mi-
lyen tendencidk figyelhet6k meg a rendé-
szeti tiszti felkészitést megel6z4
alkalmassdgi vizsgdlatok eredményeiben a
megfelelést illetéen, tovdbbd a képzés elsd
ot hetében zajlé rendészeti alapfelkészités

4 A tisztjeldlti jogdllds a rendészeti felsdoktatds vivmanyaként, 2016-t8] bevezetett 4j jogalldsi forma, amely a felvé-
telt nyert hallgaték jogélldsdt jeloli, és sajdtos dtmenetet képez a hivatdsos szolgdlati jogviszony és a hallgatéi jog-
viszony kozdte (Szabd, 2018b). A tisztjelslti jogviszony, minthogy a hivatdsos szolglati és a felsdokratdsi hallgat6i
jogviszony keresztmetszetében helyezkedik el, egy guasi hivatdsos jogviszonynak tekinthetd (Erdés, 2018a).
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intenziv szakaszdnak — tovdbbiakban: a/ap-
kiképzés — teljesitését illetSen.

E célbdl adatelemzés ald vontuk a ren-
dészeti felsdoktatdsba jelentkezd személyek
alkalmassdgi vizsgédlatainak eredményeit a
2016-2018 kozoeti idészakbdl. A feldolgo-
zott szdmadatokat, informdcidkat részben
az Oktatdsi Hivatal nyilvdntartdsaibdl,
részben pedig a Nemzeti Kozszolgdlati
Egyetem Rendészettudomdnyi Kardnak
adattdrdbdl nyertiik ki.

A rendészeti fels6oktatdsba jelentkez8k
alkalmassdgi vizsgdlatdval kapcsolatban
fontos megjegyezni, hogy a felvételre
jelentkez8knek hdrom

Ennek az id8szaknak a vizsgdlatdhoz
az alapkiképzés sordn leszereld, azaz a
tiszgjelolti pdlydt elhagyé hallgacdk 4ltal
elkészitett jelentések tartalomelemzését
végeztem el. A kutatds sordn 65 esetben
kaptunk értékelhetd és tartalomelemzés ald
vonhatd jelentést. Ezek alapjdn az aldbbi
kérdésekben igyeksziink lehetséges vélaszo-
kat taldlni:

* Az alkalmassdgi vizsgdlatokon ,,megfe-
lel” mindsitést szerzett, majd a fels6ok-
tatdsi eljdrdson felvételt nyert tisztjeldltek
milyen okbdl hagyjék el a rendészeti

képzést;

részbdl 4116 alkalmassdgi
vizsgélati eljdrdson kell
részt venniiik:

® fizikai alkalmassdgi vizs-

az egyenruha-viselés, a
hierarchia, a parancsuralmi
rendszer, a kiilonbozd
konkrét kotelezettségek

® Mi aszerepiik a lesze-
relésekben a rendészeti hi-
vatdssal kapcsolatos ro-
mantikus, illetve téves
elképzeléseknek?

gélag;

® egészségiigyi és pszicho-
l6giai alkalmassdgi vizsgdlat;

® orientdcids beszélgetésen alapuld vizsgd-
lat.

Az adatelemzés ald vont vizsgilati
eredmények alapjdn kévetkeztethetiink
arra, hogy az elmult években milyen felké-
sziiltséggel érkeztek a felvételizdk a felvételi
eljdrdsra; mennyire lehettek tisztdban sajdt
képességeikkel, felkésziileségiikkel, illetve
alkalmassdgukkal.

A rendészeti tiszti palydval kapcsolatos
elképzelések és a realitds titkozésének k-
vetkezd — és taldn a legegyértelm(ibb ko-
vetkeztetésekre lehetéséget ad6 — szintere
az alapkiképzés id8szaka. A felvételt nyert
hallgaték (tisztjeloltek) dltaldban ekkor ta-
lélkoznak elészér ténylegesen a rendészeti
hivatds sajdtossdgaival (mint amilyen az
egyenruha-viselés, a hierarchia, a parancs-
uralmi rendszer, a kiilonb6z8 konkrét
kotelezeteségek, a fizikai és pszichés igény-
bevétel).

Az alkalmassagi vizsgalatok
eredményeinek elemzése

2016 és 2018 kozdee hazdnkban a szeptem-
berben indulé felsdoktatdsi képzésekre — a
normdl- és pétfelvételi eljardsokat egyardnt
szdmitva — Osszesen 340.457 fiatal jelent-
kezett. 2016-ban 6sszesen 119.525 (normadl
eljdrdsban 111.219, pétfelvételin 8306) 8,
2017-ben 6sszesen 113.232 (normal eljdras-
ban 111.219, pétfelvételin 7364) £8, 2018-
ban pedig 6sszesen 107.700 £8. A hdrom év
4tlagdr tekintve az osszes felvételizének
2,36%-a prébalt meg bejutni a rendészeti
felsoktatdsba, azaz a Nemzeti Kézszolgd-
lati Egyetem Rendészettudomdnyi Kardrd-
nak valamely szakdra (2016-ban a felvételi-
26k 2,5%-a, 2018-ban és 2017-ben a
felvételizdk 2,3%-a).

A részletes adatokbdl is az ltszik, hogy
a rendészeti fels6oktatds irdnt minden
évben jelentds az érdeklddés (1. rdblizar).
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A tiljelentkezés a nappali, 4llamilag fi-
nanszirozott képzések esetében jellemzd.
A tisztjelslti jogalldsban képzést folytatd
hallgat6k e kategéridba tartoznak, azzal a

kiegészitéssel, hogy szdmukra a jogalkotd,
specidlis jogélldsukbdl kifolydlag tovabbi
jogokat, kedvezményeket biztosit, illetve
kovetelményeket hatdroz meg.

1. TABLAZAT

A rendészeti felsGoktatasba jelentkezék 2016-2018 kozobtt (f6)

Valamel Tisztjelolt
- Nappali Smey Nappali jogalldsu
Osszes képzést P Jo8
. . képzésre p képzésre (nappali
jelentkezd . . elsé helyen f LB
jelentkezék megielclék felvettek képzésti
8 hallgaték
2016 £3094 1767 2342 : 272
2017 2636 1303 2045 286
2018 | 2498 1347 1912 243

— FORRAS: sajdr szerkesztés
' A nappali képzésre felvett hallgatok kdzote vannak olyanok is, akik, bér nappali
munkarendben folytatjék tanulmdnyaikat, nem mindsiilnek tisztjelolti jogélldsa
hallgatéknak (pl. migréciés, magdnbiztonsdgi vagy biintetés-végrehajtdsi szakirdnyokon).

A kordbban emlitett vizsgilatokbdl
kideriil, hogy a rendészeti hivatds irdnt ér-
dekl8d6 fiatalok nemi megoszldsa csaknem
azonos ardnyu (Varga, 2014). Az elmule

hdrom év adataibdl ugyanakkor vildgosan
ldtszik, hogy a felvételi eljdrds végére a
nemek ardnya a férfiak irdnydba tolédik el
(2. dbra).

2. ABRA

A felvételt nyert tisztjeloltek nemi megoszlasa (f6)

200
157 155
150
113
100 83
62 63
50
0 .
2016 2017 2018
M Férfi N6

FORRAS: sajit szerkesztés
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A felvételi eljérds a jelentkezést kdve-
t8en az alkalmassdgi vizsgdlatokkal veszi
kezdetér. A fizikai, egészségi és pszicho-
l6giai alkalmassdgi vizsgalat eléirdsait, a
teljesitendd kovetelmények rendszerét —
amelyek azonosak a rendészeti szerveknél
tdmasztott elvdrdsokkal (Magasvdri, 2018)
— a jogalkot hatdrozza meg. Az egyes
rendvédelmi szervek hivatdsos dllomdnyt
tagjainak fizikai, egészségi és pszichikai
alkalmassdgdrdl, kozalkalmazottainak és
koztisztviseldinek munkakéri egészségi
alkalmassdgdrdl, a szolgdlat- illetve keresd-
képtelenség megallapitdsdrdl, valamint az
egészségiigyi alapelldtdsrdl

® mereyv, a jogszabdlyi forma ugyanis nem
vagy csak nagyon korldtozott médon ad
lehetdséget az egyedi elbirdldsra, diffe-
rencidldsra (pl. nemek vagy életkor te-
kintetében), tovdbbd maga az alkalmas-
sdgot vizsgdld rendszer egésze is csak a
jogalkotéi mlikddés beinditdsdval véltoz-
tathatd;

° minimdlis, tekintettel arra, hogy a vizs-
gilatok sordn az ,alkalmas” mindsités
megszerzése minimumfeltételek teljesité-
séhez, vagy annak valé megfeleléshez
van kotve;

® negativ irdnyid, minthogy a vizsgilatok

sordn nem a leginkdbb al-

sz616 57/2009. (X. 30.)
IRM-OM-PTNM egyiittes

az alkalmassdgi vizsgalatok

kalmasokat vélasztjak ki

(akik a legjobb teljesit-

rendelt (réviden: alkalmas- inkdbb tekintheték ményt nyujtjak), hanem
sdgi rendelet) meghatdrozza alkalmatlansdgot sziird az alkalmatlanokat sziiri
azokat a minimumkritéri- vizsgdlatnak ki, akik nem tudnak a mi-

umokat, amelyeknek a frzi-
kai alkalmassdgi teszt sordn
a pélydzonak meg kell felelnie. Tovdbbd le-
irja azokat a vizsgdlhatd egészségiigyi, illetve
pszichés eredetii tényezdket, amelyek kizdr-
jdk a hivatdsos pdlydra valé alkalmassdgot.
Az alkalmassdgi vizsgdlat utolsé mozzanata
a pdlyaalkalmassdgi orientdcids beszélgetés,
amelynek sordn egy bizottsdg elére meg-
hatdrozott szempontok alapjén felméri a
felvételizd pélyamotivacidit, illetve az eset-
leges kizdré tényezdk jelenlétée.

Az effajta alkalmassdgi rendszer legfébb
ismérve, hogy:

® egyértelmii, minthogy a jogszabdly vagy
mds frott norma, illetve protokoll
félreérthetetlen médon (sok esetben
szamszerden) kifejezi az alkalmassdg
vagy alkalmatlansdg kategéridinak kere-
teit — bdr az alkalmassdgot vizsgdlé ori-
entdcids beszélgetés esetében ardnylag
széles teret biztosit a bizottsdg tagjainak;

* tobbszintii, tekintve, hogy a palydzé al-
kalmassdgi vizsgdlata tobb egymast ko-
vetd és egymdsra épiild eljdrdsban zajlik;

nimumfeltételeknek meg-
felelni.

Mindezek dltal az alkalmassdgi vizs-
gélatok inkdbb tekinthet8k egyfajta
alkalmatlansdgot sziird vizsgdlatnak, a
kivdlasztdsi rendszer egésze pedig egyfajta
levdlasztdsi rendszernek.

Az elmult évek adatai azt mutat-
jak, hogy a meglehetdsen nagy méreékd
érdekl8dés és jelentkezési hajlandésdg
ellenére a pélydzok egy jelentds része végiil
neki sem vdg az alkalmassdgi vizsgdlatok-
nak. A vizsgélt hdrom évben 4tlagban a
jelentkez8k 33,5%-a meg sem jelenik az el-
s6 alkalmassdgi teszten (2016-ban 33,4%;
2017-ben 32,6%; 2018-ban 34,5%). A
visszalépések okaira azonban még csak
kovetkeztetni sem tudunk, minthogy ezek
a személyek a jelentkezés benyjtdsdn kiviil
a rendészeti oktatdsi intézménnyel nem
keriilnek kapcsolatba.

Az életkor és nemek szerint differen-
cidlé fizikai alkalmassdgi vizsgilat célja
annak a megéllapitdsa, hogy a pdlydzé
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rendelkezik-e azzal a minimalis fizikalis,
er6nléti 4llapottal, alapkondiciéval, amely
a rendészeti munkdhoz, illetve a rendészeti
tiszti képzéshez sziikséges. A vizsgdlat so-
rdn a pélydzdk hét kiilonb6z8 mozgdsfor-
mébdl (fekv8tdmasz, hajlitott kard fiiggés,
fekvenyomds, ingafutds, tdvolugrds, feliilés,
sikfutds) kételes 6tdt végrehajtani azzal a
megkotéssel, hogy ezek koziil a 2000 méte-
res sikfutdst kotelez mindenkinek teljesi-
teni, a tobbit szabadon megvélaszthatjdk.
Az alkalmassdgi rendelet az egyes moz-
gasformak végrehajtisinak pontos lefrdsdt

tartalmazza, tovabb4 a felséoktatdsi intéz-
mény a nyilt napok alkalméval lehet8séget
biztosit az érdekléd8k szdmdra, hogy meg-
tekintsék és kiprébaljak az alkalmassgi
gyakorlatok helyes végrehajtdsit.
Mindezek ellenére az tapasztalhato,
hogy a fizikai alkalmassdgi vizsgdlatokon
évrél évre jelentds a lemorzsolddds. 2016-
ban a felvételizék 30,9%-a, 2017-ben
24,4%-a, mig 2018-ban 43%-a szerzett
salkalmatlan” mindsitést az erénléti vizs-

gélaton (3. dbra).

3. ABRA

A fizikai vizsgalatok eredményei 2016-2018 kdz6tt (f6)

A fizikai alkalmatlansdg magas ardny4-
nak okai feltehet8en 6sz-

a M 2016 2017 2018
T v &
M=
3
0
] © B n
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BEHIVOTT NEM JELENT MEG ALKALMAS ALKALMATLAN
FIZIKAILAG

FORRAS: sajdt szerkesztés

7o

magyar fiatalok alig 6t6dér8l mondhaté el,

hogy napi szinten eleget

szetettek. Annyi bizonyos,
hogy a gyermekek korében
végzett orszdgos szint(, rep-
rezentativ vizsgélatok ered-
ményei azt mutatjik, hogy

a fiatalok t6bbsége
rendkiviil mozgdsszegény
életet él

mozog. Kiilénosen prob-
lém4s a ldnyok helyzete:

még hatoduk sem teljesiti
a WHO 4ltal ajdnlott na-

pi mozgdsmennyiséget és

a fiatalok tobbsége rendki-

viil mozgdsszegény életet él. A 11-18 éves

-intenzitdst — amely napi

legaldbb 60 perc mérsékelten intenziv/in-
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tenziv testmozgdst jelent (WHO, 2010). A
fiatalok egészségmagatartdsdt rendszeresen
vizsgdl6 kutatdsok, az elmult hdrom vizs-
gélati id8szakban ugyanakkor azt jelzik,
hogy ezen a teriileten némi fejlédés mutat-
kozik (Németh, 2014).

A rendészeti felsGoktatdsba jelentkezdk
fizikai alkalmatlansdgdnak ilyen magas

ardnya sem pusztdn az elmult hdrom év-
ben tapasztalhaté. 2013-ig visszatekintve
azt ldthatjuk, hogy szinte minden évben a
jelentkez8knek 16bb mint az egyharmada
elbukik a fizikai alkalmassdgi vizsgdlato-

kon (4. dbra).

4. ABRA

A fizikai vizsgalaton alkalmatlan mingsitést szerzék aranya 2013-2018 kozott (%)

50

20 383 38,9

. 34,5
30
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4
/
30,9 /
/
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0
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Annak ellenére, hogy a gyerekek na-
pi mozgdsmennyiségét illetden pozitiv a
trend, még ma s stlyos

2016 2017 2018 2019

FORRAS: sajit szerkesztés

nincsenek is tisztdban sajdt fizikai képessé-
geikkel, hovatovdbb jelentésen feliiléreéke-
lik azokat.

probléma, hogy rendkiviil
mozgdsszegényen élnek a
magyar fiatalok. Egyébirdnt
az ajanlott napi minim4lis
mennyiségl mozgds telje-
sitése sem feltétlen jelenti

a fiik 75,9%-a, a ldinyok
52,1%-a) ,jénak” vagy
»nagyon jénak” mindsitette
sajdt dlloképességét

Két kordbbi hazai
vizsgélat eredményeit 6sz-
szehasonlitva azt ldgjuk,
hogy a7. ésa9. osztélyos
tanuldk jelentds része (7.
osztly esetében a fitk

azt, hogy az adott személy
képes lesz a rendészeti alkalmassdgi vizsgd-
latok teljesitésére.

A fizikai alkalmatlansdg mdsik oka
lehet, hogy a palydzok nem késziilnek a
vizsgilatokra, nem prébéljik ki magukat
a feladatok végrehajtdsdban, s esetenként

78,4%-a, a ldnyok 64,3%-
a; 9. osztély esetében a fitik 75,9%-a, a
ldnyok 52,1%-a) ,jénak” vagy ,nagyon jé-
nak” mindsitette sajdt dlloképességét (Sza-
bd, 2003). Ehhez képest egy mdsik vizsgs-
lat, amely ténylegesen lemért eredmények
alapjan kalkuldlta a didkok teherbirdst,
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azt 4llapitotta meg, hogy a 7-10. osztdlyos
didkok kevesebb mint 10%-4nak volt ,,j6”
teherbirdsa. A tdbbség ,elfogadhatd”, illet-
ve ,gyenge”, jobb esetben pedig ,kozepes”
mindsitést ért el (Borkovits, 2013). Az em-
litett kutatdsok dsszehasonlitdsdbdl szdr-
mazé kovetkeztetéseinket természetesen
6vatosan kell kezelni, hiszen a vizsgdlatok
eltérd iddben és eltérd mintin késziiltek.
Misfeldl a feltevés helyességét, miszerint
sok felvételizd fiatal azért bukik el a fizikai
alkalmassdgi vizsgdlaton, mert nem rendel-
kezik kellden objektiv informdcidval sajdt
képességeit illetéen — igy nem is késziil

fel megfelel8en — aldtdmasztani ldtszanak
azok a nemzetkdzi kutatdsi eredmények,
amelyek egyértelmien rdvildgitottak arra,
hogy a kamasz didkok kovetkezetesen — a

valésdgosndl akdr négyszeresen nagyobb
mértékben — tilértékelik sajit akeivitdsu-
kat, fizikai teljesitményiiket (Csdnyi, 2010;

McMurray és misai, 2004).

Azt taldn teljes bizonyossdggal kije-
lenthetjiik, hogy a fizikai alkalmassdgi
vizsgalatok sordn ,alkalmatlan” mindsitést
szerz8k magas szdma semmi esetre sem
valamelyik nem gyengébb teljesitményébdl
fakad. A vizsglt id8szakban ugyanis a
fizikailag alkalmatlan pdlydz6k nemi meg-
oszldsa meglehetdsen kiegyensulyozott (2.
tdblizar). Ami egyébként bizonyitani ldt-
szik, hogy az alkalmassdgi vizsgdlat nemek
szerinti differencidlé rendszerét megfeleld-
en alakitottdk ki.

2. TABLAZAT

A fizikai vizsgalaton alkalmatlan minésitést szerz6k nemi megoszlasa 2016-2018 ko-

z6tt (f6)
Fizikailag alkalmatlan férfi Fizikailag alkalmatlan né
2016 H 151 148
2017 105 81
2018 156 179

Az egészségligyi és pszicholdgiai alkal-
massdgi vizsgdlatok adatait

FORRAS: sajit szerkesztés

‘ jon el a megmérettetésre, addig a fizikailag

alkalmasnak itélt hallga-

4teekintve dgy tlinik, hogy
a fizikai prébatételt kdve-
téen mdr jéval nagyobb a
megjelenési hajlandésdg az
egészségligyi és pszicho-
l6giai méréseken. Amig

a fizikai alkalmassdgi

a fizikailag alkalmasnak
itélt hallgat6knak
minddssze néhdny

szdzaléka dont gy, hogy

nem vesz részt a tovabbi
vizsgdlatokban

téknak mindéssze néhdny
szdzaléka doént gy, hogy
nem vesz részt a tovabbi
vizsgélatokban (2016-
ban 5,8 %; 2017-ben 3,4
%; 2018-ban 2,5 %). Az
elmult évek szdmadatai

vizsgilatra berendeltek
4tlagosan 33,5%-a nem

pedig azt mutatjdk, hogy

a rendészeti tiszti pdlydra
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késziildk kozote csokken az egészségiigyi
vagy pszicholdgiai szempontbdl alkalmat-
lan személyek ardnya.

Az egészségi és pszicholégiai alkalmas-
sdgi vizsgdlatokon megjelent palydzéknak
2016-ban 24,3%-a, 2017-ben 21%-a, mig
2018-ban mdr csak 19%-a szerzett ,alkal-
matlan” mindsitést (5. 4bra).

A hatdlyos jogszabidly értelmében az
egészségi, illetve pszicholdgiai alkalmassdgi
vizsgilatok elséfoku eredményeivel szem-
ben — ellentétben a fizikai alkalmassdgi
vizsgilattal — a pélydzonak lehet8sége van
fellebbezéssel élni.

A fellebbezés lehet8ségét sokan ki is
haszndljik, mindazoniltal ezen felvételiz8k
egy része a kés6bbiekben nem ¢l ténylege-
sen az Ujabb vizsgilat lehetdségével. 2017-
ben példdul elsd fokon 185 személyt mi-
nésitettek egészségi vagy pszichikai okok
miatt alkalmatlannak. 85,9%-uk (159 f6)
fellebbezett a dontés ellen, ugyanakkor a
mdsodfokd vizsgdlaton mér csak 117 8
jelent meg. Kéziiliik a mdsodfokon eljéré
egészségiigyi szolgdlat 68 f6t mindsitett
yalkalmas”-nak.

5. ABRA

Az egészséglgyii és pszichologiai alkalmassagi vizsgalatok eredményei 2016-2018

kdzott (f6)
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A felvételi eljdrds utolsé része az tugy-
nevezett palyaalkalmassdgi orientdcids
beszélgetés. Az eljards egy hdrom {8bél 4116
bizottsdg el6tt zajlik (1 £8 oktatd, 1 £8 vala-
mely rendészeti szerv hivatdsos dllomdnyt
tisztje, 1 f6 felsébb évfolyamos tisztjelslt/
hallgaté).

FORRAS: sajit szerkesztés

A piélyaalkalmassdgi motivicids beszél-
getés célja annak a felmérése, hogy a pd-
lydz6 megfelel8en motivélt-e a rendészeti
hivatdsra, illetve nem rendelkezik-e olyan
tulajdonsdggal, amely esetlegesen a hivatds
gyakorldsdra alkalmatlannd teszi.
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A tapasztalatok azt mutatjik, hogy az
orientdcids beszélgetésen a megjelend felvé-
telizék kozott az ,alkalmatlan” mindsitést
szerz8k ardnya a legtobbszér az 1%-ot sem
éri el (2016-ban 1,08%; 2017-ben 0,97%;
2018-ban 0,63%). Ugyanakkor — a szdémos

vizsgélat és fizikai prébatétel sikeres telje-
sitése ellenére — minden évben a beszélge-
tésre berendelteknek mintegy 6,7%-a nem
jelenik meg az orientdcids elbeszélgetésen

(6. dbra).

6. ABRA

A palyaalkalmassagi orientacids beszélgetés eredmeényei 2016-2018 kdzott (f6)
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nem jelent meg

alkalmas alkalmatlan

2016 W 2017 2018

A pélyaalkalmassdgi orientdci6s be-
szélgetések tapasztalatai azt mutatjdk,
hogy a palydzék egy része téves vagy torz
informécidkon alapuld, illetve romantikus
hiedelmekkel 4titatott elképzelésekkel
rendelkezik a rendészeti hivatdst illet8en.
Kivaltképp a bliniigyi szakteriilet vonatko-
zdsdban. Tobb esetben pedig a pdlydzénak
az sem teljesen vildgos, hogy az dltala
vélasztott szakirdny hallgat6jaként mely
rendészeti szerv (pl. a Rendd8rség vagy
Nemzeti Adé- és Vamhivatal) dllomdnydba
keriil majd. Hasonl tapasztalatokrdl sz4-
mol be Bolgdr és Szekeres (2015). A szerz8k
a katonatiszti hivatdsra jelentkezd pdlydzok
orientdcids beszélgetéseinek gyakorlati ta-

FORRAS: sajdr szerkesztés

pasztalatait 8sszegezve megjegyzik: ,a jeldl-
tek prébdlnak ugyan tdrgyi tuddsrdl beszd-
molni, de ez ebben az életkori szakaszban
természetesen még hidnyzik” (291. o.).

Az alapkiképzést illeté vizsgalati
eredmények elemzése

Az alkalmassdgi vizsgdlatokat kovet8en a
palydzékat a felsGoktatdsi felvételi eljdrds-
rél sz616 423/2012. (XII. 29.) Kormdny-
rendelet el6irdsai alapjdn kalkuldle felvételi
pontok alapjdn veszik fel a kiilénb$z8 ren-
dészeti szakokra és szakirdnyokra. A rend-
védelmi feladatokat elldté szervek hivatdsos
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4llomdnydnak szolgdlati jogviszony4rdl
sz616 2015. évi XLII. térvény eldirdsai sze-
rint a felvételt nyert tisztjelltek a beiratko-
zdst kovetd hat hénapig rendészeti alapfel-
készitésen vesznek részt. Az alapfelkészités
elsd 6t hete az Ugynevezett intenziv képzési
szakasz (mds néven alapkiképzés). Az alap-
kiképzés sordn a tisztjeldltek megismerked-
nek a rendészeti hivatds leg-

Az elmult évek tapasztalatai és szdm-
adatai azt mutatjdk, hogy a fiatal palya-
kezddk a rendészeti alapfelkészités intenziv
szakaszdnak elsd ot hetében évrél évre
egyre tobben hagyjik el a tisztjelslti pdlydt
(7. dbra). A képzést folytatd intézmény és
a ,megrendel8” rendészeti szervek szdmdra
mindenképp érdeklddésre tarthat szémot

— ¢és feltehetSen a laikus

fontosabb
jellegzetességeivel, mint az
egyenruha, a szigort hie-
rarchikus rend, a parancs-
uralmi rendszer, vagy az
alaki és szervezeti szabdlyok

az alapfelkészités elsé 6t
hete az Ugynevezett intenziv
képzési szakasz (mds néven

alapkiképzés)

olvasét is érdekli —, hogy
az osszetett alkalmassigi

eljdrds ellenére miért ez

a romlé tendencia; mi az

oka annak, hogy minden
évben 4dtlagosan a tiszt-

eldirdsai. Az elsd 6t hétben

tehdt szigortan szabdlyozott, z4rt rendben
zajlik a képzés, azzal a tovdbbi megkotéssel,
hogy az dllomdny az elsé hétvégét is kdte-
les az intézményben tolteni.

jelolti éllomdny mintegy
15,8%-a (2016-ban 11,9%-a; 2017-ben
16,2%-a; 2018-ban 19,4%-a) madr az el-
s6 ot hét sordn elhagyja a képzést — azaz
leszerel.

7. ABRA

Leszerel6k aranya a felvételt nyert tisztjeldltek szamahoz viszonyitva 2016-2018 kdzott

(%)
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20,00%

19,40%

15,00%

16,20%

11,90%

10,00%

5,00%

0,00%

2016

A korai pélyaelhagyds lehetséges okai-
nak feltdrdsa céljdbdl tartalomelemzést vé-
geztiink a leszerelés mellett dontd tiszgjeldl-
tek dleal készitett jelentéseken. 65 esetben
kaptunk értékelhetd eredményeket.

2017 2018

FORRAS: sajdt szerkesztés

A mintdban szerepld tiszgjeldltek
koziil 50 £8 a Renddrség, 13 f6 a Nem-
zeti Ad6- és Vambhivatal, tovébbi két 8
pedig az Orszdgos Katasztréfavédelmi
Féigazgat6sdg dllomdnydba tartozott, s
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innen szerelt le a rendészeti alapfelkészités
elsd ot hete alatt.

A tisztjelsltek dtlagosan 6-7 napot tol-
tottek el a rendészeti alapfelkészitésen. Az
dtlagot ad6 szélséérékek egy és huszonot

nap kdzdtt mozognak (8. dbra). A vizsgile
idészakban hdrom f8 mér egy nap utdn
elhagyta a képzést, mig egy f6 csaknem az
alapkiképzés végéig, egészen a huszonoto-
dik napig maradt az intézményben.

8. ABRA

Leszerel6k szama az alapkiképzésen elt6ltott idé alapjan (f6)
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Kiképzésen eltoltott napok szama

Az elmult évek adatai azt mutatjik,
hogy a legtobb palyaelhagyds az alapki-
képzés elsé napjaiban (0—7. nap kozotr)
toreénik, illetve miutdn a hallgatdk az elsd
két hetet kdvetden el8szor hagyhatjik el az
intézményt a hétvégére.

A fent mdr emlitett, vizsgdlatba vont
65 jelentésben a leszerel8k egy része tobb,
egymdstdl tartalmilag jelent8sen eltérd
indokot fogalmazott meg. A tartalomelem-
zés eredményeként azt a kovetkeztetést
vonhatjuk le, hogy az egyénenként eltéréen
megfogalmazott indokok mogott felfedez-

FORRAS: sajdt szerkesztés

hetd leszerelési okok (N=)8sszességében az
aldbbi 6t csoportba sorolhatdk:

. alacsony kotelezettségtiirés;
. palyatévesztés;
. személyes tulvéllalds;

NN~

. egészségligyi alkalmatlansdg; vala-
mint

5. egyéb indokok.

A felsorolt palyaelhagydsi okcsoportok
eléforduldsi ardnydt a 9. dbra szemlélteti.

> Az alacsony elemszdm ellenére f6ként szdzalékos értékeket iitkdztetiink, hogy jol érzékeltessiik az ardnyokat.
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9. ABRA

Palyaelhagyasi okok csoportjai és megoszlasuk (%)

Egyéb
6%

Egészségligyi
alkalmatlansag
23%

Személyes
talvallalas
19%

Az egyes csoportokba sorolt indokok
mogottes oksdgi tartalmdt a kovetkez8k-
ben igyekezziik f5lderiteni.

Alacsony kételezettségtiirés (N=23).
Ebbe a csoportba soroljuk azokat az indo-
kokat, amelyek a tisztjelolti jogallds vagy a
rendészeti hivatds jellegzetességeibdl faka-
dé kotelezettségek elutasi-

Alacsony
kotelezettségtlirés
28%

Palyatévesztés
24%

FORRAS: sajdt szerkesztés

hivatds mellett. De leszerelési indokként
szerepelt a tisztjelolti jogdlldsbdl fakadé tel-
jesitménykényszer is, minthogy a tisztjelole
nem megfelel§ tanulmdnyi eredménye ese-
tén a jogviszonyit felbontjak (minimum-
kovetelmény a kdzepes tanulmdnyi dtlag).
Az 65nhibdbdl eredd szerz8désbontds, vagy
a szerz8dési feltételek nem teljesitése pedig
koltségtéritési kdtelezett-

tdsdval dllnak kapcsolatban.
A leszerel6k a tisztjelolti
jogélldssal dsszefiiggésben
alapvet8en azokkal a ko-

a szerz6d6 osszesen legalabb
12 évre kotelezi el magdt az
egyenruhds hivatds mellett

séget 16 a szerzéddre.

Az alacsony kotele-
zettségtlirésbdl szdrmazd
leszerelések az esetek

telezettségvéllaldsokkal
nem tudtak hosszt tdvon
azonosulni, amelyek a jogszabdly 4ltal tar-
talmilag jelentésen kétdee tanulmdnyi szer-
z8désiikbdl szdrmaznak. Ilyennek tekint-
hetd példdul, hogy a szerz8dés aldirdsival a
tisztjeldlenek vallalnia kell, hogy a hivatd-
sos dllomdnyba vételét kovetden, legaldbb
a rendészeti alapképzés kétszeresének meg-
feleld id8tartamban a vele sztondijszer-
z8dést kotd rendészeti szervnél szolgélatot
teljesit. Tekintve, hogy jelenleg a képzési
id8 négy év, a szerz8d§ dsszesen legaldbb
12 évre kételezi el magdt az egyenruhds

tobbségében ugyanakkor
mégiscsak a rendészeti
kultdra sajdtossdgaival dllnak szoros kap-
csolatban. A pélydt elhagyd tisztjeldltek
jelentds része képtelen volt elfogadni a
szigoru hierarchikus berendezkedést, az
utasitdsok és parancsok rendszeré, illetve
a képzéssel jré olyan kétdtrségeket, mint
a reggeli ébresztd vagy az irdnyitott idébe-
osztds.

A fentiekkel dsszefiiggésben figyelemre
mélténak tartom azt is, hogy a pdlyaelha-
gy6 tisztjeloltek nemi megoszldsdt tekintve
a férfiak tdlsalydval taldlkozunk. 2018-ban
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példdul a felvételt nyert és a leszerel® hall-
gatok ardnyszdmdnak nemi megoszldsit
vizsgdlva megdllapithatd, hogy mig a fér-
fiak 17,4%-a hagyta el a képzést az els6 ot
hétben, addig a n6knek mindéssze 11,1%-a
tdvozott. Visszautalva a

sorban a tisztjelole pdlyavalaszedssal kap-
csolatos dtgondolatlan, mds dltal jelentésen
befolydsolt vagy mds miatt nem megfeleld
dontésébdl szarmaznak.
A leszerel8k egy része sajndlatos médon
hozzitartozéi — elsésorban

katonai hivatdsvélasztdst
motivalé tényezékkel fog-
lalkozé tanulmédny megal-
lapitdsaira (Kanydné, 2002),
ennck egyik lehetséges oka,
hogy az olyan motivéld té-

mig a férfiak 17,4%-a
hagyta el a képzést az elsé
ot hétben, addig a néknek

mindéssze 11,1%-a tdvozott

sziil8i — nyomds hatdsdra
vélasztotta a képzést.

Egy esetben taldlkoztunk
olyan személlyel is, aki
egy alkalommal mdr
elhagyta a rendészeti

nyez8k, mint az erdbizonyi-

tds vagy a kompetenciapréba a linyokn4l
sokkal hangsulyosabban jelen vannak. A
hivatkozott szerz szerint az erébizonyitds-
sal és a kompetenciaprébdval osszefiiggd
motivécids eszkdztdrba sorolhatjuk a férfias
kihivdsoknak valé megfelelés, a ritermett-
ség, az alkalmassdg, a ,,mire vagyok képes”
bizonyitdsdnak motival$ tényezdit (Kanyd-
né, 2002). Ez alapjdn feltételezhetjiik, hogy
a nék, tekintve, hogy egy tirsadalmilag
meglehetdsen maszkulin szervezetrendszer
kozdsségéhez kivdnnak csatlakozni, men-
talisan sokkal inkdbb felkészitik magukat
a varhaté kihivdsokra, a rendészeti hivatis
sajdtossdgaira, elvdrdsaira

alapfelkészités intenziv
szakaszdt még a befejezés eldtt, azonban
sziildi presszié hatdsdra egy év mulva djra
visszatért. A gyakorlati eredmények ugyan-
akkor azt igazoljak, hogy az ilyen kényszer
hatdséra bevonulé hallgaték rendkiviil ro-
vid ideig képesek elviselni a képzés intenziv
és f6ként gyakorlatias jellegét.

A pilyatévesztd kategéridba tartozé
leszerel6k mésik része egyértelmien kifor-
ratlan vagy elhamarkodott pélyavélasztds
eredményeként keriil a képzésbe. Ok
azok, akik valéjédban mds képzési teriilet
irdnt érdeklédnek — pl. nemzetkozi vagy
dllamtudomdnyi tanulmdnyok, szinészet,

gazdasdgi teriilet —, illetve

(pl. a hierarchidra, a pa-
rancsrendszerre, a kotott-
ségekre). Esetiikben taldn

sziil6i presszié hatdsira egy
év mulva djra visszatért

kiilfldon tervezik jovéji-
ket vagy csalddalapitdsba
kezdenének, s ezt nem

pontosan ugyanezért jelen-
t8sen kisebb az alacsony
kotelességtiiréssel indokolt leszerelések
szdmardnya. A 2018-as évben példdul a
n8k mindéssze 12,5%-a (N=1) hagyta el
a pélydt az alacsony kotelességtiirés cso-
portjdba sorolt indokoldssal. A férfiakndl
ez az ardny akkor 41,9% (N=13) volt. Ugy
tlnik, hogy a hélgyek esetében a szemé-
lyes tilvallalds (37,5%) és a palyatévesztés
(25%) jéval meghatdrozébb a leszerelési
indokok kozétt.

Pilyatévesztés (N=19). E kategéridba
azok az indokok tartoznak, amelyek elsé-

tartjik dsszeegyeztethetd-
nek a hivatdsos léttel.

Az e kategdridba sorolt indokok har-
madik tipusa, amikor a tisztjelolt nem azt
kapja a képzéstél és az dltala vélasztott
hivatdstél, amit kordbban elképzelt. Az
egyenruhds hivatdssal kapcsolatos irredlis,
romantikus elképzelések, illetve a filmek,
tévéfilmsorozatok dltal sugallt kép gon-
dolattorzité hatdsa ehelyiitt érhetd tetten
leginkdbb. A leszerel6k beszdmoldi arrdl
drulkodnak, miszerint t5bb esetben a
palyaelhagyds indoka az, hogy a valdsdg
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sokszor egyéltaldn nem korreldl az elképze-
lések és filmek vildggval.

Személyes tulvallalds (N=15). A
palyaelhagydk jelentds része azzal indokol-
ta dontését, hogy nem érzi magdt kellgen
felkésziilenek és potensnek arra és ahhoz,
hogy megfeleljen a rendészeti alapfelkészi-
tés, valamint az egyetemi képzés minimadlis
elvdrdsainak. Azok a tisztjeloltek, akik
ilyen okbdl szereltek le, hdrom teriiletet
emlitettek, amelyen, 4gy

a rendészeti alapfelkészités sordn szenve-
dett el, s amelybdl az 6t hét folyamdn nem
volt képes felgydgyulni, ezdltal képtelen
volt teljesiteni a kritériumfoglalkozdsok
kévetelményeit.

A mintdban szerepld tisztjeldltek 6sz-
szesen 19 esetben indokoltdk egészségiigyi
alkalmatlansdggal leszerelésiiket, azonban
koziiliik mindéssze nyolcan voltak azok,
akik a kiképzés idején szerezték sériilésii-

ket.

véleék, sajit képességeikhez
képest tulvallaltdk magu-
kat: a fizikdlis felkésziileség,
a mentalis teherbirds, vala-
mint a tanuldsi képességek
teriiletét.

a pélydzék elhallgatjdk
korabbi sériilésiiket,
betegségiiket, illetve azokat
gyogyultnak vélik

Egyéb (N=5). E ka-
tegoridba soroltuk azokat
az indokokat, amelyek a
fenti csoportok egyikébe
sem helyezhet6k el. Ilyen-
nek tekinthetd, amikor a

Egészségiigyi alkal-
matlansdg (N=19). A rendészeti felsdok-
tatds sordn mindvégig, de kiilonésen a fel-
vételt kdvetd rendészeti alapfelkészités elsd
ot hetében a tisztjelsltek folyamatos fizikai
igénybevételnek vannak kitéve. A fokozott
és tartos fizikai terhelés értelemszertien
megfeleld egészségiigyi dllapotot kovetel.
Tobbek kozdtt ez az oka annak, hogy a
felvételre palydzokat az egészségi vizsgdlat
kotelezettsége terheli.

Az alkalmassdgi vizsgélatok ellenére
szdmos esetben torténik leszerelés az alap-
kiképzés folyamdn azért, mert a palydzok
elhallgatjdk korabbi sériilésiiket, betegsé-
giiket, illetve azokat gyégyultnak vélik,

s a fizikai terhelés hatdsdra e problémdk
Ujra tiineteket produkdlnak. A vizsgilt
mintdban olyan kordbbi, illetve eltitkolt
sériilések, betegségek tiinetei vezettek a le-
szereléshez, mint a kiilonboz8 mozgdsszer-
vi betegségek (pl. kordbbi sportsériilések,
ficamok, csonthdrtyagyulladds), gerincbdn-
talmak, sziv- és érrendszeri betegségek, a
koldsksérv vagy az asztma.

Az egészségligyi alkalmatlansigot in-
dokként megjelld tisztjeldltek mdsik cso-
portja olyan sériilésre hivatkozott, amelyet

rendészeti szerv indokolds
nélkiil megsziintette a tisztjeldlt jogviszo-
nydg; a tisztjelolt sajac kérésére — csalddi,
magdnéleti okokra hivatkozva — szlint meg
a jogviszony; vagy a tisztjeldlt kiilon nem
indokolta déntését. A leszerelési okok e
csoportjdban minddssze ot eset szerepel,
igy jelent8ségiik elhanyagolhaté.

Az alapkiképzés elsd napjait vizsgdlva
azt ldgjuk, hogy a tisztjelsltek leghama-
rabb az alacsony kételezettségtiirés, a
palyatévesztés és a személyes tulvdllalds
felismerése miatt hagyjak el a rendészeti
alapfelkészités intenziv szakaszdt (3. #db-
ldzat). Az alacsony kotelezettségtilirésbol
szdrmazé pélyaelhagydsok jelent8s szdma
felcételezhet8en kapcsolatban 4ll a fiata-
lok generdciés sajdtossdgaival. Pais (2013)
gy véli, hogy a Z generdcié tagjaira nem
tekinthetiink Ugy, ,mint egy generdcidra
a tobbi kozote, hiszen 8k a vildg els glo-
bdlis nemzedéke” (12. o.). A szerzd szerint
e generdcid legfontosabb jellemzdje, hogy
a személyi szabadsdg rendkiviil fontos
szdmukra, elédeiknél sokkal gyorsabb rit-
musban élnek, inkdbb biznak magukban,
mint a kériloteiik 1év6 viligban, bitrak és



MUHELY |

A rendészeti tisztté vdlds elsd nehézségei ‘

kezdeményezdek, ugyanakkor a szabdlyok ‘ generdcidk sziildtteihez képest (Pais, 2013).

betartdsara sokkal kevésbé

Mindezek pedig kénnyen

mutatnak hajlandésigot,

és sok esetben jellemzik
8ket narcisztikus szemé-
lyiségjegyek. Szdmolnunk
kell tovabb4 azzal, hogy a
tekintélyhez valé viszonyuk

batrak és kezdeményezdek,
ugyanakkor a szabdlyok

betartdsdra sokkal kevésbé
mutatnak hajlandésdgot

véilhatnak 6sszeegyez-
tethetetlenné a korabbi
képzési rendszerek, de
kiilonosen a rendészeti
képzési rendszer elvdrd-
saival.

jelentésen eltér a kordbbi

3. TABLAZAT

A palyaelhagyasi indokok el6forduldsa az alapkiképzés 1-3. napjaiban (esetszam)

; Alacsony Személyes Egészségiigyi
Kiképzési napok kO‘CiZj;‘seg' Palyatévesztés valvllalds alkalmatlansig

1

FORRAS: sajdr szerkesztés

4. TABLAZAT

A palyaelhagyasi indokok el&forduldasa az alapkiképzés 12-13. napjaiban (esetszam)

S Alacsony ‘ qe , Egészségiigyi Személyes
Kiképzési napok ¢ kotelezettségriirés : Palyacéveszrés alkalmatlansdg : talvéllalds
12.nap 1 . g
13. nap 2 6 1

A leszerelések mdsodik nagyobb hul-
ldma (az elsé hét napot kovetden), mint
ahogyan arra a fentiekben utaltam, akkor
indul meg, amikor a tisztjeldltek az elsd
két hét utdn el8szor hagyhatjdk el az intéz-
ményt a hétvégére.

Ebben az id8szakban elsésorban az
egészségligyi alkalmatlansdgi okok domi-

FORRAS: sajit szerkesztés

nalnak a leszerelések indokai kozott (4.
tdblizar). A leszerel8k egy része (négy £8)

a gyakorlatok sordn szerzett sériilésre, egy
f8 pedig a kordbbi egészségiigyi problémdk
tiineteinek kidjuldsdra (két esetben) hivat-
kozott. A két masik meghatdrozé leszerelé-
si indok — az alacsony kételezettségtiirésre
és a pdlyatévesztésre vald hivatkozds — pe-
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dig feltehet8en oda vezethetd vissza, hogy
a hallgatdk a képzés folyamén ebben az
iddszakban mehetnek el8szor haza, s ekkor
van alkalmuk el8szor személyesen megbe-
szélni csalddtagjaikkal, sziileikkel tapaszta-
lataikat, érzéseiket, a pélyaclhagyds lehetd-
ségét, illetve a jovdbeli alternativakat.

KOVETKEZTETESEK

A rendészeti fels6oktatdsba jelentkezd fia-
talok, valamint a felvételt nyert, de pdlyd-
jukat rendkiviil kordn elhagyé tisztjeloltek
adatait elemezve t6bb olyan tényezdre, il-
letve esetleges dsszefiiggésre is rimutatha-
tunk, amelyek fontosak lehetnek a rendé-
szeti tisztképzés, illetve a rendészeti
szervek szamadra, s érdekesek a téma irdnt
érdekl8dd olvasénak.

A rendészeti fels6oktatdsi intézmény-
nek a jév8ben is torekednie kell arra, hogy
megfeleld, illetve valésdgokon alapuld
informécidkhoz juttassdk a pélya irdnt ér-
dekl8d6 fiatalokat, a tiszti képzést és a ren-
dészeti szervek munkdjdt illetden egyardnt.
Mindezt pedig olyan kézvetit§ csatornd-
kon (pl. Facebook, Instagram, Twitter
stb.), amelyekkel ténylegesen elérhetd a
célgenerdci6 legnagyobb része. Ez utébbiak
kapcsdn jelentds felel8sség hdrul a rendé-
szeti szervekre is, minthogy a szervezet
kiils6 kommunikdcidjdért, a térsadalom
tagjai felé irdnyul$ informdciédraddsére,

a szervezet mikodésének, munkdjinak
valdsdght dbrdzoldsdért és bemutatdsdére
elsésorban 6k felel8sek.

Az eredmények révildgitanak tovdbbd a
kovetkezd kihivadsokra:

® A rendészeti fels6okrtatdsi intézménybe
jelentkez8k felvételi eljirdsa kapcsdn t5-
rekedni kell olyan kivalasztdsi rendszer
kidolgozdsdra, amely a rendészeti hiva-
tdsra leginkdbb alkalmas személyek szd-
mdra biztosit bejutdsi lehetéséget.

® Ajelenlegi alkalmassdgi rendszer meg-
tartdsa mellett is kiilénds figyelmet szitk-
séges forditani a pdlydzok egészségi al-
kalmassdgi vizsgédlataira. Az egészségi
szlirések szigort és kovetkezetes alkal-
mazdsa révén torekedni kell arra, hogy a
titkolt betegséggel, sériiléssel rendelkezd
felvételt nyert személyek szdmdt mini-
malizdljuk. Ezzel pdrhuzamosan pedig
szintén kdvetkezetesen és hatékonyan
kellene fellépni a biintet8jogi feleldsség
tudatdban tett valdtlan nyilatkozatokat
tevd személyekkel szemben, illetve akik a
valésdg elhallgatdséban és a valdtlan té-
nyek igazoldsdban tevékenyen kozrem(-
kodnek;

® A jelentkez8k generacids jellemz8it szem
el6tt kell tartani a kotelezettségek el6ird-
sakor is. Tekintetbe kell venni, hogy az
alacsony kotelezettségtiiréssel kapcsola-
tos indokok kozétt jelentds szerepet jit-
szanak azok, amelyek a tisztjelolti jogdl-
ldssal sszefliggd feleldsségvillaldssal
4llnak kapcsolatban, igy kiilondsen a 12
évre szdlé elkotelezddés vagy a
koleségvisszatéritési kotelezettségbdl fa-
kad6 anyagi felelésség;

* A megfeleld létszdma és megfeleld felké-
sziiltségli rendészeti tiszti 4llomdny
utdnpétldsdnak biztositdsa érdekében le-
hetdségként kellene szdmolni a rendésze-
ti felsdoktatdsba felvehetd hallgatéi lét
szamkeret novelésével. gy — a
megnovelt [étszdmkeret segitségével —

¢ A Nemzeti Kozszolgalati Egyetemr6l sz6lo 2011. évi CXXXIL. térvény 41. § (2) bekezdésének hatalyos
szovege szerint: ,,Kormanyhatarozat allapitja meg a feliigyeletet gyakorld miniszterek kozos javaslatara az
allamtudomanyi és kozigazgatasi, rendészeti, katonai, nemzetbiztonsagi, valamint nemzetkdzi és eurdpai
kozszolgalati felsGoktatas tekintetében az adott évben felvehetd hallgatoi létszamkeretet.”
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maga a rendészeti alapfelkészités egyfajta
kivalasztdsi rendszerként funkciondlhat,
ahol — a fokozatosan fel-

Végezetiil Gjra hangstlyozni sziikséges,
hogy a rendészeti felsdoktatdsnak és a
rendészeti szerveknek

épitett, de csak a pilla-
natnyi dllapotot méré fel-
vételi szlir8vizsgdlatokkal
szemben — tartds fizikai,
illetve mentilis terhelés
mellett megtarthatévd
valnak a rendészeti hiva-
tdsra leginkdbb motivalt

a rendészeti felsoktatdsnak
és a rendészeti szerveknek
egyardnt tekintettel kell
lenniiik az Gjonnan belépd
fiatal generdcié sajdtos
tulajdonsdgaira

egyardnt tekintettel kell
lenniiik — sajdt elvdrdsaik
mellett — az Gjonnan belé-
p4 fiatal generdcié sajdtos
tulajdonsdgaira. Hiszen
8ket olyan sajdtossigok

is jellemzik (a kordbban
emlitetteken tdl), mint a

és alkalmas fiatalok. Az

alapfelkészités ilyen szemléleti
dralakitdsdval — s mellette a tisztjel6lteket
terhel8 pénzvisszafizetési kotelezettség
(amelyet az sztondijszerz8dés tartal-
maz) késébbi idépontban torténd életbe-
léptetésével — a hallgaték megtartdsa erd-
sodhet (Szabd, 2018a).

tuddsalapti vezetés és az
onallésdg igénye, a viltozatossdg szeretete,
s ezek kielégitése érdekében nem félnek,
sét kifejezetten gyorsan képesek munkdt,
hivatdst vdltani. Ez pedig a pdlyaelhagyds,
illetve a palydn tartds szempontjdbdl sem-
mi esetre sem hagyhaté figyelmen kiviil
(Szabs, 2017).
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