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Két irds Prievara Tibor A 21. szdzadi tandr cim( kotetérél

Az itt kdvetkezd, Prievara Tibor kétetérdl' sz6l6 irdsokkal az j pedagdgus nemzedéket
szeretnénk koszonteni. Nem ezzel a kétettel jelent meg ez a nemzedék, és nem is 2015-ben.
Az ezredfordulé 6ta sokfelé voltak mdr jelei jelenlétiiknek, de azt gondoljuk, a kétet jeles
dokumentuma annak, hogyan vélik egy tandr hiteles és hatdsos pedagdgiai személyiséggé,
mikézben egészen mésféle szellemi anyagbdl egészen mdsféle pedagdgide épit, mint ami is-
merds volt ez ideig. Ez mdr — a magam és nemzedéktdrsaim, tehdt a hatvanat elhagyé
nemzedék perspektivdjibdl — az a torténet, aminek csak a szegélyét ldthatjuk. Orvendhe-
tiink rajta vagy épp sopdnkodhatunk is, ez a szellemi széttes mdr nélkiiliink késziil, s nyil-
vén és sziikségképp valamelyest elleniinkre is. Rendjén valé.

Mifelénk erds szokds, hogy a meggjulds intézményesitetten zajlik, és tobbnyire nagy
dgyuropogtatdssal, mikozben az igazi valtozdsok szinte észrevétlenek és nagyon személye-
sek. Figyeliink a nagy titkdzetekre, hiszen elkeriilhetetlen, de figyeljiink a csendes valtozd-
sokra is, mert ezek a pedagdgia elevenségének a bizonyitékai, biztositékai. (TG)

1. Toth Teréz: Kotetlenség kotottségek kozt

o ..mert akdrmennyire is toprengiink, beliil a lelkiink tele van konnyiiséggel, finom ré-
szegséggel, a szabadsdg enyhe mdmordval, de nem tdantorgunk, nem inog a térdiink
ettdl, mert a sok nehéz tudds dlma mdr régen jol megiilepedett a sziviink vagy inkdbb
valahol a gyomrunk aljdn, miként az erds, tengerre épiilt hajok tékesiilya, s a vildgnak
ez a keserti ismerete, ha le is lassitia ugyan vitorlinkat, de szildrdsdgot ad (...) ez é|
igazdn, ez az , amit létezésiink folyamdn létrehoztunk, amit életre hivtunk életiink
anyagdbdl, a tobbi és a tovdbbi , a fedélzet rengése-ingdsa, a kiilsébb rétegek, mint ez a
mai ilyen-olyan életiink, mdr konnyii, és csak jdték, maradék nydri nagyvakdcio™

Prievara Tibor, Nddori Gergely mellett a mindsitése mennyivel vélik majd tobbé,
méltdn népszerli Tandrblog szerzdje, a f6- mint egy idémegjeldlés, azt éppen az id§
vérosi Maddch Gimndzium angoltandra 6t dénti el. Mindenestre attit(idjéc és munka-
év tandri tapasztalatait irta meg kotetében. modszerét érdemes lesz l4tdszogiinkbe
Médszereit 21. szézadinak nevezi, és hogy vonni, hiszen kétség nem férhet hozzd: a

' Prievara Tibor: A 21. szdzadi tandr. Egy pedagdgiai szemléletviltds személyes torténete. Neteducatio Kft. Modern
Pedagdgus Sorozat, 2015.

Otdik Géza: Iskola a hatiron. Az idézet vendégszovegként megtaldlhaté Esterhdzy Péter: Fiiggd cim(i miivében.
Esterhdzy Péter (1986): Bevezetés a szépirodalomba. Magvet8 Kiadd, Budapest. 244. o. (A kiemelések ebbdl a miibél
szdrmaznak.) Esterhdzy Péter 2016. jinius 14-én hunyt el. A recenziét a virrasztdsénak mdsnapjén kezdtem el irni
— szeretném az & emlékének ajdnlani az {rdsomat. (T'T)
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gyakorlatban kiprobélt és igazolt vagy ép-
pen eredménytelen kisérletei korunk és a
technoldgia dltal egyre kozelebb hozott vi-
ldgunk lényeges pedagégiai kérdéseire
adott lehetséges vdlaszok.
A kérdésck a pedagdgus 1ét egyre siirge-

t8bb, feszitd kérdései:
o Mit kezdjiink az infokommunik4ciés

technoldgidk és eszkozok

kus elvek az oktatdsban, a tandr szerepe,
paradigmavéltds stb. Ahogyan a bevezetd-
ben irja: ,,Az els6dleges cél az, hogy a vil-
tozds belsd folyamatait meséljem el, a pe-
dagdgia tudomdnyos sz(irdjén keresztiil.”
Kényvének legnagyobb értéke a
reflektivitds: minden — sajt vagy dtvett —
otlet, kezdeményezés és gondolat feliilvizs-
gélata, mérlegelése; a hi-

térnyerésével?
o Hogyan felelhetiink meg
a sziil8k, tanitvdnyok, a
tdrsadalom és a munka-
erdpiac elvdrdsainak?
Mit kell megtenniink 6n-

a hibdk, tévedések
azonositdsa a javitds, az
igazsdgkeresés folytonos

igényével

bak, tévedések azonositdsa
a javitds, az igazsdgkeresés
folytonos igényével. Kissé
leegyszerisitve: ha tandr-
ként azt tapasztalja, hogy
a didkok valamely felada-

magunk pedagdgus-iden-

titdsanak Srzéséért és formaldsaére?

AZ OT KESZSEG AZONOSITASA

Angoltandrként Prievara élvezheti azt a
helyzeti elényt, amit minden angolul tudé
pedagdgus ismerhet: a tudds tdrhdza joval
gazdagabb, mihelyt angol nyelven {rom be
a keresdbe a kulcsszét, tuddsom naprol
napra bévitheté a TED-el8addsok kveté-
sével. Prievara nemzetkozi konferencidkra
is jdr, olyannyira jértas az innovativ tech-
noldgidkban, hogy zstirizni is felkérik
nemzetkozi versenyeken. Nem angoltand-
roknak irt azonban mddszertani konyvet,
illetve nem csak nekik. Pedagégusként, ér-
telmiségiként, a tudds letéteményeseként
reflektdl a vildgra, nydjt otleteket, épit fel
éreékelési rendszert, igyekszik definidlni és
feliilvizsgdlni olyan, tobbé-kevésbé bejdra-
tott fogalmakat, mint innovécid, digitdlis
bennsziilétt versus bevandorlé, demokrati-

tot nem vagy nem agy ké-
szitenek el, ahogyan § elképzelte, akkor
nem ,a lusta didk a hibds, én megmond-
tam, mit csindljon, hiszen leadtam az
anyagot” rendkiviil kdrtékony tandri acti-
tddjét kdveti, hanem a probléma megéreé-
sével kezdi, esetenként a didkokat is bevon-
va, majd djragondolja és javitja, médositja
a feladatot.? Vagy ahogyan Nddori Gergely
irja a konyv Utészavdban: , Egy pedagégiai
hatdrozatlansdgi reldciéval szembesiiliink
(hogy visszakanyarodjunk Heisenberghez),
minél dltaldnosabb kijelentéseket akarunk
tenni, anndl ellentmondébbak lesziink, és
minél egyértelm(ibb 4llitdst akarunk tenni
a tanitdssal kapcsolatban, anndl partikuls-
risabb lesz az”(186. o.).

A 21. sz4zadi tandrban Prievara az

Innovative Teaching and Learning (ITL
- Innovativ tanitds és tanulds) 21. szdzadi
képességekre vonatkozé nemzetkozi kuta-
tdsdnak eredményeit és kodoldsi rendszerét
veszi kiinduldsi alapul.* Ebben olyan kész-
ségeket azonositottak, amelyeket a Micro-
soft Partners in Learning’ dltal finansziro-

3 Erre j6 példa a teljes hatodik fejezet: A rendszer 1.0 sszedll — és meg is bukik. Ebbél a fejezetbd! kideriil, hogy a
remek elvek alapjdn ésszerakott rendszer elsé verziéja miként omlott Sssze sajdt sdlya alatt.

4 Akutatdsi zdrétanulmdny innen letslthetd: ITL Research, 2011: INNOVATIVE TEACHING AND LEARNING
RESEARCH, 2011 Findings and Implications http://download.microsoft.com/download/c/4/5/c45¢b9d7-7685-
4afd-85b3-dc66£79277abl/itlresearh2011findings.pdf (2016. 11. 20.)
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zott kutatdsdban megkérdezett munkaaddk
a jovbeni munkavéllaloktol leginkdbb
elvdrnak: egyititemikodés, tuddsépités,
IKT hasznélat, valés problémdk megolddsa
és innovécio, onszabdlyozds. Prievara — vé4l-
lalva a haszonelviiség esetleges vadjdr is —,
kévetkezetesen végiggon-

a hagyomdnyos osztdlyozdsi rendszerbe is
beilleszti a sajdt pontrendszerét. A szdmi-
togépes videdjdtékokhoz hasonléan pont-
szerzési lehetdségeket épit be a tanuldsi
és ériékelési folyamatokba, mig a tanévet
4 (illetve 5) szintre osztja. A gamifikdcié
modszertandval éri el,

dolja és tandri gyakorlatd-
ban, ératervek készitésénél,
projekt-tervekben alkal-
mazza a felsorolt készségek
fejlesztését. Ehhez egy
négyfoku kédoldsi rend-

egytttmiikodés,
tuddsépités, IKT haszndlat,
valds problémak megolddsa
és innovdcio, 6nszabdlyozds

hogy a tanulék 6nmaguk-
hoz képest fejlddnek, azaz
szintet lépnek; ha nem
sikeriil a pontszerzés, Gjra
probélkozhatnak. A ver-
sengést, az egymdssal val6

szert haszndl, amelyen az

adott projekt, tandra elhelyezhetd aszerint,
hogy az ITL-kutatds 6t készségét milyen
szinten fejleszti a didkokban. A lényeg nem
az, hogy mindig minden egyes tanéra elhe-
lyezhetd legyen a legmagasabb szinten, de
az mér baj, ha mindig vagy leggyakrabban
a legalsé szintnek tudjék csak megfeleltet-
ni — irja Prievara. A kényv mellékletében
leirt kédoldsi rendszer elénye, hogy konk-
rét, osztalytermi és projekt-feladatbdl vett
példdkon keresztiil mutatja

osszehasonlitds kénysze-
rliségét (ami a hagyomdnyos osztdlyozdsi
rendszer velejdréja) minimdlisra csdkkenti,
minden tanulé, aki ténylegesen elvégzi a
feladatokat, szerezhet pontot (health point
nak, egészségpontnak, roviditve HP-nek
nevezték el a tanulék). Amikor a pontokat
osztélyzatokkd konvertdljdk, a legjobb je-
gyeket nem lehet megszerezni csak azzal,
ha valaki j6 nyelvtuddssal bir, de egyébként
nem kiilondsebben erlteti meg magit az

elére kiadott feladatok

be a szerzd az 6t készség
fejlesztésének szdmszerdsit-
hetévé, ezdltal mérhetévé
tételét — nemcsak a kiilon-
b6z8 tantdrgyak korébdl;
tantdrgykozi feladacok,
projektek is szerepelnek a
példdk kozoee.

stresszmentesebbé,
onszabdlyozova igyekszik
tenni a tanuldsi folyamator,
mikdzben a hagyomdnyos
osztélyozdsi rendszerbe
is beilleszti a sajdt
pontrendszerét

elvégzésében.

A rendszer a taniti-
si-tanuldsi folyamatban
hozzdadott értéket tudja
megmutatni, nem a ho-
zott értéket. Alapvetden
folyamatcentrikus és nem
eredményalapt értéke-

AZ ERTEKELESI RENDSZER

A Tandrblog olvasdi, és akik a képzéseire
jartak, jol ismerhetik a Prievara 4ltal ki-
dolgozott értékelési rendszert, amellyel
stresszmentesebbé, onszabdlyozdévd igyek-
szik tenni a tanuldsi folyamatot, mikdzben

5

lést kovet. Ugyanaz az
elénye, ami a hdtrdnya is
egyben. A tanuldsra 8sztondz, nagyfoka
ondllésdgot biztosit. A tandr 4ltal definidle
feladatok, az el6re megadott értékelési
szempontokkal, minden szint elején tisztd-
zottak, ugyanakkor mindig teret adnak az
dnszabdlyozdsnak. A tanuld ésszedllithatja
a dolgozatfeladatokat, 6ndllé el6addst
készithet, esszét {rhat olyan témdrdl, ami

Nemzetkozi oktatdsi program, hazai honlapja: https://www.microsoft.com/hu-hu/okrtatas/kozoktatas/pil/
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illeszkedik a szint témdihoz, ugyanakkor
sajdt érdeklddési kdréhez vagy tovdbb-
tanuldsi szdndékdhoz is kapcsolédhat.
Szédolgozatban plusz pont jir a kételez6n
tdl megtanult szavakért stb.. Ugyanakkor
azt a kiilonbséget, ami a tanuldsi folyamat
kezdetén is magas szinten 1év8 tanulok és a
szorgalmas, dmde a nyelvi készséget tekint-
ve alacsonyabb szinten lév8k tuddsa kozoet
van, nem tudja kimutatni ez az éreékelési
rendszer. A 12. fejezet tartalmazza a did-
kok véleményét a pontrendszerrél, ami 4l-
taldban pozitiv, dm a fenti dilemma miatt
tobben nem érzik igazsdgosnak. Ugyan a
rendszer elemeinek kiala-

A digitdlis bevdndorlokrdl a szerzd
megjegyzi, hogy tébben (tandrok) ,mentsé-
giil és kifogdsként” haszndljdk a kifejezést,
mondvan, ezzel mar nem tudnak mit kez-
deni, ,a didkok ugyanis bennsziildttként
mindent sokkal jobban tudnak, minden-
hez jobban értenek” (81. 0.). Véleménye és
tapasztalata szerint ez nem igaz, a gyerekek
»rank, tandrokra vdrnak, hogy megismer-
hessék a digitdlis vildg olyan részeit, ame-
lyeket a segitségiink és irdnymutatdsunk
nélkiil nem fedeznének fel” (81. o.).

Az infokommunik4cids eszkozok
pedagégidban torténd haszndlatdval is ta-

but dontéget: vizsgdlata

kitdsdban Prievara nagy

szerint csak és kizdrélag

hangsulyt fektet a hagyo- addig kisérletezik a pedagdgiai elkotele-
manyos, tuddsszintet méré  (akdr bukdsok és kudarcok  zettség ereje korreldl az
elemek beépitésére, a vég- drdn is) IKT-technolégia tanuld-

eredmény mégis inkdbb azt
mutatja meg, hogy a tanuld
az ITL-készségek terén milyen fejlédést ér
el. Ezt a végeredményét tudja osztdlyzattd,
illetve év végi jeggyé konvertdlni. Prievara
pontrendszerét tobb pedagdgus adaptdlta
sajdt tanitdsi gyakorlatdba, koziilitk heten
mutatjik be tapasztalataikat a kényv utol-
s6 fejezetében.

Eppen a mar emlitett reflektivitdsnak
készonhetden sikeriil a kdnyvben néhdny
mitosz valésdgtartalmdt megkérddjelezni.
Az infokommunikdcié oktatdsban valé
felhaszndldsa még a netgenerdciénak sem
olyan egyszer(i, magdtdl értet8d8, mint azt
tobben gondoljdk. A digitdlis bennsziilstt
generdcié online tolti napjai nagy részét,
kommunikdl, jdtszik, zenét hallgat, de
»nem fordul el8 gyakran, hogy egy torté-
nelem témazdré dolgozat el8et a didkok
azzal bucstznak az iskoldban, hogy akkor
otthon egy kozosen szerkeszthetd gondo-
lattérképen egytitt ismételnek délutdn a
dolgozatra” (79. o.). Prievara Nddorival
egylitt megkérddjelezi a nemzedék tudatos
és sokszin( jelenlétér a digitdlis térben.

si-tanitdsi folyamatokba
valé bevondsdnak mér-
tékével. Még a kezdeti eszkozhaszndlati
nehézségek, tdjékozddési tigyetlenségek

is legy6zhet6k, ha a tandr a tanulds fel6l
kozelitve gondolkodik a sajdt hivatdsarsl
és fejleszti magdt. ,Ennek oka egyszerien
az, hogy & érzi, ezek az eszkdzok hogyan
tehetik sikeresebbé a munkdjét, igy nem
adja fel, és addig kisérletezik (akdr bukdsok
és kudarcok 4rdn is), amig sikertil hatéko-
nyan integrdlnia az IKT-eszkozt a tanuldsi
folyamatba” (47. o.).

Rendkiviil tanulsdgos a didkok visz-
szajelzéseinek beépitése a tanitdsi-tanuldsi
folyamatba. Minden szint utdn kérdéivet
toltenek ki, ebbdl tdjékozédik Prievara a
rendszer mikodésérdl, és indokolt esetben
finomitja, vdltoztatja, kicserél elemeket.
Régton az elején kideriilt, hogy a nagyfoku
szabadsdg sokakat hdtréleat: ,Belefdjdul a
fejem a szabadsdgba” — irja egyik didkja.
A didkok kifejezetten igénylik a rendszer
biztositotta kdtoteséget: , A legjobb az
volt szimomra (azt hiszem, kreativ didk
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vagyok/voltam), hogy a rendszer kotetlen-
séget és szabadsdgot biztositott egy szigo-
rian kotote rendszeren beliil” (142. 0.). A
mdr emlitett dilemma is gyakran eléfordul
visszajelzésként, és a didkok kiskapukat is
taldlnak: ,Azonban azt is

Prievara Tibor kényve bdrtor, okos és
hidnypétld irds a 21. szdzadi magyar pe-
dagégia irodalmdban. Elsésorban nekiink,
tanaroknak szél, korra, nemre, szakteriilet-
re valé tekintet nélkiil. Oszintesége folytin

sajdc (eltitkolt) dilem-

tapasztaltam mdr, hogy a
pontrendszer nem éri el ezt
a célt, ha a didkok, azaz a
mi szemszdgiinkbdl nincs
onmagdban értéke annak,
amit tanulunk, amire

a rendszer kotetlenséget és
szabadsdgot biztositott egy
szigorian kotott rendszeren

beliil

mdinkkal is foglalkozik,
a lépéstartdssal, a 1épés-
kényszerrel, amit a sokat
emlegetett felgyorsult,
technoldgia vezérelt vi-
ldgunk ré rénk. A konyv

pontokat kapunk, mivel

ez esetben a motivélatlansdg vegyitve a
ténnyel, hogy ebben a rendszerben a rossz
jegyek elkeriilhet8bbek, azt eredményezi,
hogy hajlamosabbak vagyunk kevesebbet
tanulni, mintha azt az évek sordn meg-
szokott értékelési rendszer keretei kozote
tennénk.” (143. 0.) Prievara hitet tesz a
pontrendszer mellett a feltdrt nehézségek
ellenére is, ugyanis a feladatok meghatdro-
zdsa, az id6zités megtervezése, az egylitt-
miikddés, az 6nszabdlyozds inkdbb jellemzi
majd a didkok késdbbi munkavégzését,
mint az egyértelmlien meghatdrozott, napi
rendszerességli feladat-meghatdrozds.

segitségével sokkal koze-
lebb kertilhet barki az elsd 1épések megté-
teléhez. A kotet révén megismerhetiink egy
pedagdgiai programot, és persze elemzdi,
birdléi vagy éppen adaptdldi is lehetiink.

(Szerkesztdi hidnyossdgok: Sir Ken

Robinson idézett eldaddsaihoz nincs for-
rés. [51. és 64. o.]. Az Economist cimd lap
kutatdsdt is forrdsmegjelolés nélkiil taglalja
a konyv két oldalon keresztiil [34-35. o.].
A hetedik fejezetben folvdzolt szerkezetet
nem koveti a kényv tagoldsa.)




