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»Az oktatdsi rendszer csak olyan jo,
mint a tandrok, akik alkotjak”

Az iskola mint szakmai mtihely

OSSZEFOGLALO

Sajét vizsgdlataink mutatjdk, hogy a pedagdégusok motivicids és fejlédési forrdsai kozote az
oktatdskutatdsok eredményeinek feldolgozdsa csak kis mértékben szerepel, igy mddszertani
fejlédésiikhoz szitkséges a szakmai segitség. Célunk a tdimogatds lehet8ségeit, forrdsait bemu-
tatni, koztiik kiemelten a szakmai kozosségek dnfejlesztését, amelyrdl feleételezziik, hogy
lehet és érdemes épiteni rd. A nemzetkozi gyakorlatra toreénd kitekinteés utdn részletesen is-
mertetjitkk, hogy egy adott iskoldban hogyan valésulnak meg a belsé miihelyfoglalkozdsok.
A dokumentumok alapjdn jol ldchaté fejlédést dteekintjitk négy, kérddivvel vizsgdlt
szempont mentén is. Egy belsé miihelyt 2012 4ta szervezetten miikodtetd dltaldnos iskola
34 pedagdgusit értiik el, illetve 6t tovabbi iskola 104 tandrdnak, valamint négy iskola 6sz-
szesen 85 nyolcadikos tanuléjdnak véleményét kérdeztiik. A kérdésekkel a hatékony tanu-
l4s szempontjainak megvalésuldsd, illetve a pedagdgusok médszertani tudatossdgdt és
gyakorlatdt tdrtuk fel. Kimutattuk a gyakorlatalapt kozosségi tanulds hatdsdt a pedagégu-
sok kdrében, amit nemcsak a valtozatos szakmai, médszertani megolddsok és a reflektiv
gyakorlat fejlédése, hanem a tanul6k énirdnyitdsa és sajdt tanuldsuk irdnt érzett felel8ssége
is igazol. Feltételezésiinket, miszerint azokndl, akik élnek az egymistdl tanulds lehetdségeivel,
kimutathaté a médszertani fejlodés, igazolva latjuk. Javasoljuk a pedagdguskdzosségeknek az
elmélet és a pedagdgiai gyakorlat kozelitését, a pedagdgiai, tudomdnyos fejlesztési
folyamatok és az innovativ pedagdguskozosségek jo gyakorlatainak egymdst kiegészitd
alkalmazdsit, a belsd tuddsmegosztdsra még szélesebb kérben épitve halézatok alakitdsat.
Fontos, hogy aki a belsd hélézatot vezeti, annak legyen — elmélettel j6l megalapozott —
tobblettuddsa.

Kulcsszavak: belsé miihely, egymadstol tanulds, hatékony tanulds, médszertani fejlesz-

tés

A 2007. évi McKinsey jelentés (Barber és Egy Falus Ivdn szerkesztette kiadvdnyban
Mourshed, 2007) kiemelt gondolatdt mdr is tanulmdnyok sora hivatkozik nemzetks-
sokan idézték, de annyira taldlonak tare- zi kutatdsokra, melyek igazoltik, hogy az

juk, hogy a tanulmany cimeként vallaljuk. oktatds hatékonysdgit befolydsol6 legfébb
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tényezd: a tandri munka mindsége. (Falus,
2011)

Vizsgélatunkban egyfeld] az eredmé-
nyes tanulds jellemzd8i szempontjdbdl
voltunk kivdncsiak a pedagdgusok felké-
sziiltségére és onfejlesztésének irdnyaira.
Misik nagy kérdésiink az volt, hogy belsd
tuddsmegosztds sordn milyen mértékii
szakmai, médszertani fejlédés mutatha-
t6 ki. Ugy véljiik, az elmélet és a gyakorlat
egységes folyamatban, egymdssal kolcson-
hatdsban, egymdst formdlva hat.

1. KORABBI VIZSGALATOK

Komoly gondként jelsli meg Andor (2005),
hogy az dtlagos magyar iskoldban az dtla-
gos magyar pedagogus nem ismeri a diffe-
rencialt fejlesztéshez szitkséges Gjszert
modszertani megolddsokat. Andor (2005),
Radnéti (2007) és Tordai (2015) kutatdsi
megidllapitdsai arrdl is adnak jelzést, hogy a
pedagégusok sokkal kisebb ardnyban alkal-
mazzdk a hatékony pedagdgiai mddszere-
ket és tanuldsszervezési eljdrdsokat, mint
amennyire ismerik azokat, illetve amennyi-
re ez elvdrhatd volna a tdimogaté tanulmd-
nyok elérhet8sége alapjdn. ,[A] tandrok
sokkal nagyobb mértékben alkalmazzdk a
hagyomdnyosnak mondhaté, tandrkézpon-
th tanitdsi médszereket, mint azokat, ame-
lyek a gyerekeknek nagyobb 6néllésdgot
adndnak” (Radndti, 2007). A pedagdgiai
kutatdsok eredménye nehezen jut el a neve-
181 szobdkig.

Tordai Zita, A mentortandri feladarok-
ra vald felkésziilés vizsgilata a tandri kompe-
tencidk tiikrében szerzje szerint:

»...kimutathatd, hogy a sajdt képessé-
geiket, felkésziiltségiiket szignifikdnsan
alacsonyabbra értékelték a megkérdezett
pedagégusok ahhoz képest, ameny-

nyire fontosnak tartjdk az egyes tandri
kompetencidkat. Az eltérés a tanulék
személyiségének fejlesztése és az egyéni
bdndsmdd érvényesitése kompetenciate-
riileten fejez8dik ki a legmarkdnsabban,
ahol minden tétel esetében jelent8snek
tekinthetd a kiilonbség. Ezen beliil is a
kiilonbézé adottsdgokkal, képességekkel,
elézetes tuddssal rendelkezd tanulok
fejlesztésének, megfeleld mdédszerek al-
kalmazdsinak képessége emelkedik ki,
ami legnagyobb mértékben alulmulja a
fontossdgi sorrendben ldthaté dtlagéreé-

ket.” (Tordai, 2015)

Févarosi, az orszdgos dtlagnal jobb fel-
tételek kozote dolgozd pedagdgusok ordit
vizsgélta Radndti és Adorjanné 2016-ban.
Az egyetemhez kozeli iskoldkban olyan
pedagégusokndl ldtogattak fizikadrékat,
akik részt vesznek pedagdgiai kutatdsok-
ban, tankényvirdsban, illetve érettségi
elnokként, tanfeliigyel8ként, szakértéként
miikddnek; pedagdgiai munkdjukkal
néhdnyan jelentds szakmai dijat is kiérde-
meltek. A kutaték a ldtogatdsok kapesdn
azt 4llapitottdk meg, hogy az 6rdk nagy
részében a frontdilis munkaforma domindle.
A ldrottak igazoltdk a hipotézisiiket: kevés
esetben jarjik végig a pedagdgusok a ta-
nulékkal az ismeretszerzés teljes menetét,
beleértve a problémafelvetést, a kérdés meg-
fogalmazdsdit és a hipotézisalkotdst. Inkdbb a
kérdve kifejtés médszerét alkalmazedk. Az
ismeretek alkalmazdsdt igényld kérdésfel-
tevés is kevés szerepelt a tandrdkon. A ta-
nulék kifejezett gondolkoddsfejlesztése joval
kevéssé tudott megjelenni a tandérdkon,
mint arra a tankonyvi leckék utdni sok
gondolkodtaté kérdés, feladat alapjin
lehetéség lett volna.

E kutatdsok eredményei alapjdn is agy
ldtjuk, hogy sziikség van a tandroknak
nytjtandé médszertani segitségre.
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2. ELERHETO TAMOGATASOK

Tapasztalataink szerint az eredményes ta-
nuldshoz vezetd iskolai folyamatok irdnyi-
tdsdra, a kihivdst jelentd 4j problémadk ke-
zelésére hatékony, tdmogaté segitségek
dllnak a pedagdgusok ren-

a megyékben a 2014/15. tanévben 6sszesen
674 pedagdgus vett igénybe tantdrgygon-
dozéi ldtogatdst, a 2015/16 tanévben 592.
A 2016. évi felmérés szerint az intéz-
mények altal jelzett igény 1596 ldtogatds.
Ha mind teljesiil, akkor dtlagosan minden
tizedik pedagégushoz jut el tandcsadd.

delkezésére. A Nemzeti
alaptanterv a nevelési-okta-
tdsi program részei kozott
emliti 2 tandcsadist, a to-
vdbbképzést, a szakmai fo-
rumokat és az eszkizoket.

az éves beiskoldzdsi tervet
kotelezd elkésziteni, de
betartdsdra korldtozott
mértékben van méd

2.2 A 277/1997. Kor-
mdnyrendeletben el6irt
otéves tovabbképzési ter-
vet és az éves beiskoldzdsi
tervet kotelezd elkésziteni,
de betartdsdra korldtozott

Nézziik, ezekkel egyiitt mi-

lyen segitséget tudnak elérni a mindennapok-
ban gyakorlati pedagdgidval foglalkozok
szakmai fejlédésiikhoz, illetve hogyan lehet
ezekkel a tandrok szdmdra elérhetd tdmo-
gatdst nydjtani.

2.1 A tantdrgygondozd szaktandcsads egyé-
ni timogatdst nyujt a pedagdgusnak a fo-
lyamatos szakmai fejlédésében. A szakta-
ndcsaddi képzések sordn az Oktatdskutatd
és Fejlesztd Intézet kiemelten kezelte az
eredményes tanuldsi-tanitdsi folyamat td-
mogatdsdra valé felkészitést. A tanérdk
elemzéséhez 126 megfigyelési, értékelési te-
riiletet tartalmaz a tandcsaddi szempont-
sor, melyek egyiittesen lefedik a tanulmad-
nyunkban kiemelt négy teriiletet
(konstruktiv szemlélet, 6nirdnyité maga-
tartds, kontextushoz koétédés, szocidlis ta-
nulds), azaz a tanulds eredményességének
feltételeit.

Két megyére vonatkozdan kértiik a
tandcsad6 hdlézatot miikodtetd Szegedi
Pedagégiai Oktatdsi Kézponttdl (késdb-
biekben: POK) adatokat, hogy élnek-¢ a
pedagégusok a tandcsadds lehetdségével
kell§ szémban és ardnyban. A szegedi POK
adatai szerint Csongrdd és Bécs-Kiskun
megyében 16230 pedagdgus dolgozik. Az
5-12. évfolyamokon tanitok koziil ezekben

mértékben van méd.
Megerdsitést ad a nevelést-oktatdst érintd
védrhaté vdltozds: az iskoldknak kéltségve-
tési keret biztositdsa, a tovabbképzési nor-
mativa ismételt megjelenése a kovetkezd
évi koleségvetési torvényben — és a képzé-
sek dralakitdsa. Mindezek megval6suldsdig
azonban nem sorolhatjuk a szakmai, mdd-
szertani fejlodést egyértelmiien segitd szolgdl-
tatdsok kizé a tovdbbképzést. Pedig az ,ok-
tatds tuddsalapui fejlesztéséhez tobb tuddst
kell bevinni a hétkéznapi pedagégiai folya-
matokba is, amit elsésorban a tandrok kép-
zésének, tovdbbképzésének fejlesztésén ke-
resztiil lehet elérni.” (Csapd, 2016)

2.3 A tananyagok, taneszkizik, ditmu-
tatdk a 2010-es évektd] fogva folyamatosan
véltoznak, beleértve a digitdlis anyagokat is
(és gondoljunk az 4j digitdlis stratégidra, a
DOS-ra is). Az SDT (Sulinet Digitélis Tu-
ddsbdzis) fejlesztése megtorpant. A Nem-
zeti Koznevelési Portdl oldaldn (hetps://
portal.nkp.hu/) elérhet8k ugyan digitdlis
tananyagelemek, de mennyiségben és mi-
ndségben is a fejlesztésiik elején jarunk.

Az dllamtitkdrsdg 2016. szeptemberi levele
szerint egyeldre a fejlesztés lehetdségeinek
feltdrdsa a cél. Amikor az dllamilag tdmo-
gatott, standard médon haszndlhaté és
mindségbiztositott eszkozok (pl. a bevdle
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oktatdsi programcsomagok) széles kort
kindlata 41l majd a tandrok rendelkezésére,
akkor valik a tananyag- és eszkdzpark az
iskolai folyamatok tdmoga-

hogy jelentds forrdst igényelne a hozzdjuk

kapcsolédé hospitdldsi, mentordldsi lehetd-

ségekkel élni (az utazds és az draddssal jard
emberi eréforrds biztositd-

t6jdva.

sa ugyanis koltségekkel

2.4 A pedagdgus-életpilya-

a jelentkezdnek kell
eldontenie, villalja-e a

modell 326/2013. Kor- részvételi és az Gtikoleséget

jar).

2.7 Nyilt napokat, kiilsé

mdnyrendelettel tdreént be-
vezetését megel8z8en a
felkésziilést segitd Gtmutatdkat jelentetett
meg az Oktatdsi Hivatal. A fejlesztés folya-
matos, frissitett véltozatok jelennek meg.
Sziikség van rdjuk, mert kezdetben, a port-
foliok irdsét segitendd olyan mindségii és
terjedelm(i dokumentummintdk jelentek
meg, amelyek kedvét szegték sok érdekls-
dé pedagbgusnak.

2.5 Ankétok, neveléstudomdnyi konferencidk
szdmos lehetéséget kindlnak a fejlédésre.
De a jelentkez8nek kell eldontenie, véllal-
ja-e a részvételi és az atikoltséget. A jelen-
léttel kapcsolatban pedig jogszabdlyi segit-
ség, hogy a szabadsdgbdl évente hét naprol,
legfeljebb két részletben, a

miihelyfoglalkozdsokar
szerveznek az iskoldk,
provizorikus, de elérhetd médon. J6, hogy
létezik koordindcié is; kivalé példa a Men-
torhdlé Klub, amely a Szegedi Tudomdny-
egyetem dltal a TAMOP-4.1.2. projekt ke-
retében inditott Mentorhdlé projekt része,
s ingyenes lehetéséget nyujt a pedagégu-
soknak az egymdstdl tanuldsra.

2.8 A szakmai folydirarok, amelyek még 1¢-
teznek, nyomtatott formdban egyre kisebb
szdmban jutnak el a tandri szobdkba. Itt
kell utalnunk egy szélesebb kérben végzett
kutatds (Zordai, 2015) eredményére: A 24
tételben megfogalmazott pedagéguskom-
petencidk kozott 23. lett a rangsorban a
kévetkezd: , A tandr képes

kozalkalmazott dont.

tdjékozddni a pedagdgiai

2.6 A jé gyakorlatok fogal-
mdnak lefrdsdt és a gyakor-
latok elérhetdségeit az
Educatio Kft. honlapjdn ta-

alacsonynak tartjuk azt
az intenzitdst, ahogyan
a pedagdgiai kutatdsok
eredményei eljutnak a
pedagégusokhoz

és szaktdrgyi teriileteken
foly6 kurtatdsok, fejleszté-
sek eredményeirdl és ké-
pes a pedagégiai kutatds
modszereit alkalmazni sa-

ldljuk.! Kéztiik 181 bevalt

jat munkdjaban.” Ala-

mindsitési. A Nemzeti

Koéznevelési Portdl oldalon is elérhetd tobb
széz j6 gyakorlat,” melyek ismertetése rovi-
debb és egyszer(ibb. Taldlhatunk fejleszté-
seket a Tanuldsszervezési médszerek, pedagd-
giai eljdrdsok, valamint a Hatékony tanulds
fejezetcimek alatt is. Kiprébalt stdtusza
alig szerepel koztiik. Taldn az is oka ennek,

csonynak tartjuk azt az
intenzitdst, ahogyan a pedagdgiai kutatd-
sok eredményei eljutnak a pedagégusok-
hoz.

A bemutatott lehet8ségeken tul mir tu-
dunk tenni mi magunk — pedagdgusok — egy-
mdsért konnyen elérhetd, mégis hatékony
médon?

' htps://iskolataska.educatio.hu/index.php/jogyakorlatotlet/kereso_lista

2 heeps://portal.nkp.hu/Search?subjectld=15#teacher-block
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3. AZ EGYMASTOL TANULAS
LEHETOSEGEI

3.1. Kiilféldi példak

A 2010-es McKinsey jelentés (Mourshed,
Chijioke és Barber, 2010) az OECD-orsz4-
gokra vonatkoz6 kutatdsok alapjén bemu-
tatja, hogy a sikeres rendszerek némelyike
elérte, hogy képes legyen segiteni a tand-
roknak tanulni egymdstdl. A jelentés Ja-
pdnt és Finnorszdgot emli-

fejlddés felismerését és azt, hogy felel8sség-
gel dolgozhassanak oktatdsuk min8ségéért.
Haldsz Gdbor 2009-ben a kovetkez8k-
rél tuddsitott: ,Az Uj—Zélandi nemzeti
tantervi dokumentum kiilon kiemeli azt,
hogy »mivel kiilsnb6z8 kontextusokban
minden tanitdsi stratégia mdsképp miiks-
dik, az eredményes pedagégia megkivanja
azt, hogy a tandrok folyamatosan elemez-
zék azt, hogy a tanitdsi gyakorlat milyen
hatdssal van a tanulékra.«” A tandrok
egymds kozdeti tanuldsdnak lehetévé tétele
az életpdlyamodell bevezetése (2013) Sta
elvards a vezet8vel szemben. Haldsz Gdbor
(2011) mdr ezt megel6z8-

ti, ahol a tandrok
egylittm(ikddnek, kdzdsen
alakitjdk ki az ératervet,
részt vesznek egymds 6rdin
és tAmogatjik egymds fejls-
dését. Ezekben a rendsze-

a kozés munka
megkoveteli, hogy minden
pedagdgus részletesen
bemutassa sajdt médszereit

en javasolta: ,sziitkséges
lenne vizsgdlni az oktatdsi
intézmények belsd tudds-
menedzsment-gyakorlatdt,
annak érdekében, hogy az
igy nyert tuddst fel lehes-

rekben olyan iskolai kultd-
rat teremtenek, ahol a kozos tervezés, az
oktatds ércékelése és a munkatdrsaktol ér-
kezd visszajelzések természetesek és az is-
kolai élet mindennapos részei.

Japdnban tanulékdzdsségek keretében,
a tanérak megfigyelésének médszerével
készitik fel a tandrokat a legjobban bevilt
modszerek megosztdsdra. Feladatuk: ta-
nulni egymds erdsségeibdl és hibdibdl, ko-
zsen kidolgozni és elterjeszteni az e gya-
korlatban bevélt mddszereket. A tandrok
csapatmunkdban elemzik és dolgozzék ki a
mintadrikat. A kézos munka megkéveteli,
hogy minden pedagdgus részletesen bemu-
tassa sajit modszereit. A végsé mintadrdkat
aztdn elektronikusan régzitik, és kiosztjdk
a tobbi tandrnak. A tandrok ezutdn be-
mutaté tanitds keretében mutatjdk meg
oktaték nagyobb csoportjainak a kiveten-
dé példdt, amit kdzds megvitatds és vissza-
csatolds kovet. Az érékat arra haszndljak,
hogy minden egyes tandr szimdra lehetdvé
tegyék a kivdlé6 médszerek megismerését, a

sen haszndlni a szervezet-
fejlesztési beavatkozdsok sordn.” (120. o.)

3.2. A hazai gyakorlat - és egy
példa

Haldsz Gdbor 2015-ben igy nyilatkozott a
Tizperc Iskolablognak adott évértékeld in-
terjiban: ,Oridsi potencilt ldtok abban,
hogy az iskoldk névekvé hdnyada megnyilt
a tobbi iskola felé, és rendszeresen ldtogat-
jak egymdst, tapasztalatokat, j6 gyakorla-
tokat cserélnek. Ezeket a kapcsolatokat
konkrét fejlesztési beavatkozdsok hoztdk
létre, és a régidnkon beliil szinte sehol ma-
sutt nincs olyan élénk iskoldk kozotti
egylitemiikddés, mint ndlunk.”

Vannak tehdt nyitott iskoldk Ma-
gyarorszdgon, amelyek mds intézmények
szdmdra is példaéreékd, mikodésben ko-
herens, befogadé, gyermekkdzpontt peda-
gbgiai gyakorlattal, szervezeti innovéciéval
rendelkeznek, és ezt képesek szolgdlratd-
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saikban publikdlni, valamint dtadni. Ezek
a referenciaintézmények, melyek kozott
tobben az Educatio Kft. mindsitési eljard-
san Mindsitett referenciaintézmény cimet is
szereztek 2014-ben.

A tanulmdny tovdbbi részében be-
mutatjuk, hogyan segitik egymis szakmai
Jfejlédésér a pedagigusok egy adott referen-
ciaiskoldban, amely 2014-ben elnyerte a
Kompetencia alapii nevelési, oktatdsi prog-
ramot dtfogdan, mintaaddan alkalmazé
intézmény, a Befogadd pedagigiai gyakorlat/
integrdcids pedagdgiai program alkalmazdsd-
ban mintaads intézmény, valamint Az info-
kommunikdcids technoldgidk

t8 visszajelzések nyujtdsa, pedagdguskom-
petencidk fejlesztésének segitése, tapaszta-
latok hasznositdsa, valamint nyitott
oktatdsi kdrnyezet megteremtése.

3.2.2 A belsé hospitdlds éves rendjét tartal-
mazé tdbldzatot félévente eldre elkésziti a
koordindlé team, s ez a terv az iskola éves
munkatervének melléklete. A nevel&testii-
let minden tagja meghatdrozza azt a héna-
pot, amikor bemutaté foglalkozdst tart.
Mindenki vallal évente legaldbb egy alkal-
mat, s litogat legaldbb 6tot. Ezekre el6re
bejelentkezik {rdsban. Minden bemutatén
részt vesz az iskolavezetés

alkalmazdsdban példaértékis

egy tagja is.

intézmény cimet. Ezt az
intézményt, a Kiskunhalasi
Fazekas Mihaly Altaldnos
Iskoldt, e tanulmdny szer-
z8je vezeti; a beszdmol
személyes tapasztalatokon

a folyamatos szakmai
megujulds, az innovativ
szemlélet fenntartdsa, Uj
ismeretek és mddszerek
dtaddsa a pedagdgusok
egylittm(ikodése sordn

T4abl4zat késziil a belsd
hospitdlds vallaldsdhoz
heti bontdsban, melybe
az onként vélasztott hét-
hez beirja nevét az érdt
tart6 pedagdgus. Beirja

és val6s adatokon nyugszik.

az Ora tananyagat, a meg-

Az iskola innovicids to-
rekvése az dtlagot meghaladé mértékii. Az
iskolataska.hu feliileten a tanulmdny irdsa
idején hdrom bevalt j6 gyakorlata és hdrom
otlete érhetd el. Idészert ennek jelentd-
ségével is foglalkozni, hisz az INNOVA
projektben napjainkban is vizsgéljdk a
helyi, intézményi innovdcidk terjedésének
rendszerformdld hatdsét. A jé gyakorlatok
fejlesztése stimuldlt volt, azaz kordbbi,
TAMOP projekc fejlesztési programjihoz
koétddote (top-down), de 6ndllé tevékenysé-
ge nyomdn létrejovd (bottom-up) innovéci-

6k kovették. (Haldsz és Fazekas, 2016)

3.2.1 Az iskola céljai a referenciaéreéki
miikddési és pedagdgiai gyakorlattal ren-
delkezd intézménnyé valds sordn a kdvet-
kez8k: a folyamatos szakmai megtjulds, az
innovativ szemlélet fenntartdsa, j ismere-
tek és mddszerek draddsa a pedagdgusok
egylittm(kddése sordn, megerdsitd és segi-

valdsitds idejét, helyée
(tanterem, osztdly). A bemutaté foglalko-
zdson résztvev8k is maguk vélasztjak ki a
ldtogatott 6rt, s neviik beirdsdval jelent-
keznek rd. Koziiliik az, aki koordindlja a
folyamatot, alhtzza a nevét.

A tanév munkaterve pedagdgiai célokat
tartalmaz, melyekhez kapcsoléddan az év
kiemelt Sraldtogatdsi céljait is meghatd-
rozza a testiilet. A ldtogatott pedagdgus
is jogosult javaslatot tenni az adott érdjén
kiemelt szempontra, amit a litogaték
figyelmébe ajdnl, a tébldzatban tehdt ez
is szerepel. A ldtogatds szakmai tapaszta-
latcsere céljdbdl toreénik, s nem mindsités
jelleggel. Az érdkat kivetd szakmai meg-
beszélésen visszajelzést adnak a ldtogatdk,
s onreflexiét fogalmaz meg a bemutatét
tartd pedagogus.

A koordindtori feladatot a ldtogaték
egyike 6nként véllalja. O tehermentesiti
a bemutatdt tarté pedagégust a szervezé-
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si feladatok tekintetében. A jelentkez8k
létszdma alapjén gondoskodik kelld iilé-
helyrél, mdsol mindenkinek éravazlatot,
elkésziti a jelenléti ivet, fotédokumentdciét
készit az 6rdn, a megbeszélés sordn vezeti a
jegyz8konyvet. Megszervezi az 6rdt kovetd
belsé mihelyt, dsszegylijti a reflexidkar,
osszeflizi 8ket, elkésziti a jegyz8konyvet,
melyet minden résztvevének eljuttat, majd
archival.

A megbeszélés sordn az elsd sz6 az 6rét
tart6 pedagdgusé. Az & dnreflexiojdc koveti
mésok reflexiéja. Igy mindenki rendelke-
zik évente legaldbb egy 6nreflexiéval, kb.
ot kapott reflexiéval, s maga is hospitdl,
amely alkalommal értékel is, s ezt termé-
szetesen {rdsban is rogziti. Amellett, hogy
egymdstdl tanul a nevelStestiilet minden
tagja, mindennek haszna, hogy megkény-
nyiti a portfdlié készitését is.

A referenciaintézmény teamfelelése fél-
évente Osszegzi és érrékeli

tanfeliigyeldi ldtogatdsokra és a mindsité-
sekre torténd felkésziiléseket.

3.2.4 A mentorpedagdgusok kijelolése a pd-
lyakezddk, gyakornokok mellé szintén az
egymdstdl tanuldst tdmogatja a ,tandrrd
nevelédés” (Kozma, 2006) szakaszdban.

4. SAJAT KUTATASUNK

4.1 A pedagogusok szakmai
felkésziiltsége - kérddivvel tortént
adatfelvétel

Eric de Corte az eredményes tanuldst to-

moren a ,,CSSC learning” mozaikszavas

szerkezettel irta le, melyben a rovidicés
négy betlije ezekre az ele-

az elvégzett munki, s ez
az intézményi beszdmold
részét képezi.

3.2.3 Az Onéreékelést
Tdmogaté Csoport is ldto-
gat. (Az intézményi 6néreé-

mindenki rendelkezik
évente legaldbb egy
onreflexiéval, kb. ot kapott
reflexi6val, s maga is
hospitdl, amely alkalommal
értékel is

mekre utalt: Constructive,
Self-regulated, Situative,
Collaborative (de Corte,
2012). Magyarul: konst-
ruktty, onszabdlyozd, szitu-
ativ é kollaborativ. Ezt a
négy szempontot vilasz-

kelés tervezését, koordind-
l4sdt, tdmogatdsdt és
ellen8rzését végzd pedagdgusok az intéz-
ményvezetd dltal kijeldlt, a feladat elldtdsd-
hoz sziikséges jog- és felel3sségi korrel fel-
ruhdzott csoportja.) Az dltaluk ldtogatott
o6rdkat is beszdmitjuk a belsé mihely fog-
lalkoz4saiba. A csoport munkaterv alapjin
litemezi ldtogatdsait, valdsitja meg az inter-
jukat, tesz javaslatot az dnfejlesztési tervre
(melyet az intézményvezetdvel egyiite tolt
fel a megldtogatott pedagégus a KIR-be).
Ennek a csoportnak a munkdja is segitsé-
gére lehet a pedagégusnak. A reflektiv gon-
dolkodds gyakorlatdnak kialakitdsdt ser-
kentheti, eldkészitve és tdmogatva ezzel a

tottuk, hogy kérdéives fel-
méréssel is vizsgdljuk a
belsé miihelyek alkalmazdsdt véllal peda-
gbguskozdsség szakmai felkésziileségée. A
belsé muhelyt alkalmazé dltaldnos iskola
1-8. évfolyamain taniték mindegyikét, 34
pedagdgust, ugyanabban az idépontban, a
tanitdsi év kezdetét megel6z4, tanitds nél-
kiili munkanapon kérdeztiik. A kérdéseket
nem magyardztuk, papiralapon megkapta
mindenki. Az egyetlen instrukcié az volt,
hogy 8szinte vélaszokat virunk. A felmérés
indokaként azt jeleztiik, hogy a referencia-
iskola pedagégusainak felkésziiltségét sze-
retnénk feledrni — és annak elemeit mds pe-
dagdguskozosségekkel megosztani.
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4.1.1. A kapott adatok elemzése a vélasz-

tott négyféle szempont szerint

a) Az eredményes tanulds konstruktiv; 2
tudds belsé, személyes felépitése. Tovabb
kell Iépniink onnan, hogy megfigyeljiik
és megismerjiik a tanuldkat és kozdssé-

geiket. Erre épitve kell kidolgozni a meg-
feleld eljdrdsokat. A tanuldk figyelmének
megviltozott szerkezete érdemes a ta-
nulmdnyozdsra, ahogyan észjdrdsuk ko-
vetése is (1. dbra).

1. ABRA

Az 6rak hany %-aban veszi figyelembe a tandra megtervezésekor a tanulok elézetes

tudasat?

6
16

14

12

10

il

nincsvalasz 0 10 20 30 40

Atlagosan 80% az eredmény. A kérés-
ben szerepelt egy kérés is: ,,Osszon meg
veliink egy ilyen tervezést.” A 100%-ot
4llitSk fele — nyolc f8 — semmit nem frt,
négyen az 6ra eleji ismétlésrdl irtak, s
csak két £8 utalt a méréseken alapuld
fejlesztend§ teriiletekre (egyikiik
gydgypedagdgus). A kisebb ardnyt véllalék
koziil (8k a tobbség, 21 £8) azonban 90%
osztott meg példdt is, igy 6k észintébbnek,
tehdt redlisabbnak tlinnek. Tovdbbi

50 60 70 80 90 100 %

FORRAS: Sajiit szerkesztés

otleteik: differencidlds, hdzi feladatra
épités, diagnosztizdlds, s egy esetben
elézetes kutatémunka is. Ugy értelmeztiik
a vélaszokat, hogy a pedagégusok nem
ismerik kellé mélységben az eldzetes tuddsra
torténd épités elvdrdsdt. Lehetséges az is,
hogy nem tudjik pontosan, mit értsenek
elézetes tuddson, vagy jobb képet kivdntak
mutatni magukrdl. ,A tanuldk haladdsdt
egyéni fejlesztési terv alapjén kovetni”
szempont fontossdgdra 4 foka Likert-skdldn
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adott 3,35 érték akkor is kicsi, ha mds is-
koldk pedagbgusaindl, kés6bbi mérésben ez
csak 3,0 volt.

A konstruktivitds, a tudds belsé fel-
épitése autentikus tanuldsi helyzetben
hatékonyabb lehet, mert valés problémakra

épiil, s az érdeklddést jobban felkeltheti. A
2. dbrdn mutatjuk, hogy a pedagdgusok a
»Mennyire tartja fontosnak, hogy termé-
szetesebbnek tlinjon a tanulds, mint amit
egy tanérai keretben megszokott a tanul4?”
szemponthoz a 4 foka skdldn 3,35 fontos-
sdgot rendeltek.

2. ABRA

Mennyire tartja fontosnak, hogy természetesebbnek tinjon a tanulas, mint tanéran?

fé
18

16

14

12

10

nincs valasz egy

A ,Hogyan biztosit lehetéséget erre?”
kérdésre zomében adekvdt vdlaszok sziilet-
tek: jatékossdg, tantermen kiviili szinterek,
kotetlenebb légksr, j6 kapcsolat, életszerti
helyzetek, gyakorlatias feladatok, kutatd-
munka, szerepjdtékok, eszkdzhaszndlat,

kett6 hdrom négy

FORRAS: Sajdr szerkesziés

gytjtdmunka, érdekességek, hétkdznapi
kapcsoléddsok, sajdt tapasztalat, kérnyezet,
szitudcids és szerepjdtékok, mivészi eld-
addsok.

Adekvidtnak tartottuk a kovetkezd kér-
dést, melyre 22 igent kaptunk, de csak 17
ad meg %-ot (3. és 4. dbra).
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3. ES 4. ABRA

Alkalmazza-e a probléman alapulé oratervezést?

fé
25

nincs valasz nem igen
...az orak hany%-aban?

fé
18

16

14

12

10

nincs

| 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %
valasz

FORRAS: Sajdt szerkesztés
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Az 4tlag a vélaszaddk kérében 37%, a
megkérdezettek korében pedig 22%. Csak
12 valaszt kaptunk, amikor arra kértiik
a pedagbgusokat, osszanak meg veliink
egy ilyen problémafelvetést, az sem mind
problémaalapra utal. Egy f6 a gondolatokat
fogalmaztatja meg, egy tervezési folyama-

tot végeztet, egy szitudcidt képzeltet el, egy
pedig rejevényt ad. Ez alapjdn tgy tinik, 2
problémaalapii tervezés nem jellemzé — za-
vart okozott a kérdés.

A kutatdson alapulé oratervezést is az
onirdnyitdst tdimogatd eljdrdsnak tartjuk,
ezért érdemes rakérdezni (5. és 6. dbra).

5. ES 6. ABRA

Alkalmazza-e a kutatason alapulé ératervezést?

fé

20

18

16

14
12

10

O N N O ™

nincs valasz

... az 6rak hany %-aban alkalmazza?

nem

igen

hincsv. 0 10 20 30 40

50 60 70 80 90 100%

FORRAS: Sajdt szerkesztés
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A kutatdson alapulé dratervezést a
vélaszaddk kérében 4tlagosan 31%, a meg-
kérdezettek korében pedig 13% alkalmaz-
za. A problémaalapt tervezéshez képest
kisebb ardnyban. Kértiik, osszanak meg
veliink egy ilyen kutatdsi témét. Ertékes
otletek sziilettek, tobb tantdrgyhoz kapcso-
16ddan: hangszerek, koltdk, kiseldaddsok,
egészség, konyvtdr, kulesszavas segités,
tirkutatds, hirességek, épiiletek — dsszesen
tizenhdrom &tlet.

A személyes tudds kialakitdsdhoz az
egyéni fejlesztési tervet fontosnak tartjék a
megkérdezett pedagdgusok, de fontos szd-
mukra a tanuldsi folyamat természetesebbé

tétele, illetve a probléma- és a kutatdsalapt
tervezés is.

b) Az eredményes tanuldst 6nszabdlyozd
mechanizmusok mikodése jellemzi,
ahol a felel8sség a tanuléé. ,,Az 6rdk
hdny %-dban fordul el8, hogy a tanulé
felel8sségét erdsiti sajdt elérehaladdsd-
ért?” kérdésre a megkérdezettekbdl 16-
an nem vélaszoltak — ez elég soknak td-
nik. Ujszerd a kérdés, vagy nem épiilt be
gyakorlatunkba a felel8sség erdsitésének
kérdése? Atlagosan 58% a megval6sulds
a valaszt adék korében (7. dbra).

7. ABRA

Az 6rak hany %-aban fordul el6, hogy a tanulé felelésségét erdsiti sajat elérehaladasa-

ért?

foé
18

16—

14

12

nincs 0 10 20 30 40
valasz

Kontrollkérdésként Likert-skdldn is
éreékeltettiik a szempont fontossdgdt. A
ykialakitani a tanuléban a felel8sséget sajdt
haladdsdért” szempontot huszonnégyen
négyes fontossdgtinak itélték meg, kilencen
hdrmasra, s csak egy kettes szerepelt

50 60 70 80 90 100 %
FORRAS: Sajiit szerkesztés

(8. dbra). Ogy tlinhet, mintha nem kiemel-
ked8en tartandk fontosnak a pedagégusok
az onirdnyitds kialakitdsdt a tanulékban,
de inkdbb arrdl lehet sz6, hogy kevesebbet

szoktunk errél beszélni.
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8. ABRA

Mennyire fontos kialakitani a tanuldban a felel§sséget sajat haladasaért?

fé

30

25

20

15

10

nincs 1
valasz

A két eredmény 8sszevetésével bizo-
nyosnak ldtszik, hogy kevéssé alkalmazzik
a pedagdgusok az onirdnyitds technikdinak
kialakitdsdt.

Az 6nirdnyitds kérdésében az érintet-
tek — a tanulék — véleménye kiiléndsen
érdekes lehet. Ezért kérdéives felmérést
végeztiink kismintdn, két telepiilés hdrom
iskoldjdnak négy 8. osztdlydban. Most errél
csak annyit jegyziink meg, hogy a tanu-
16k onkritikusan megjelenitik: egyeldre
igénylik a kiils8 6sztonzést, szimonkérést.
Tobbségiik t6bb dolgozatot iratna, s a
tandri magyardzatra is sziikségiik van.
Ezen a teriileten sok a teenddnk, feleldsséger
kialakité megolddsokat kell taldlnunk a
tanuldsszervezés és a modszerck kizott. Az
onszabdlyozd magatartds kialakuldsdhoz
sziikséges a tanulni tudds és a motivdltsdg is,
ehhez mind a pedagégusok, mind a tanulsk
szemléletviltozdsa elengedpetetlen.

a

FORRAS: Sajiit szerkesztés

) Az eredményes tanulds szituativ, azaz a
kontextushoz kt8d8. Tevékenykedte-
tés sordn szerzett tuddsra jobban emlék-
sziink. A pedag6gusok erre a szempontra
tobb 3-ast adtak, mint 4-est. Kivincsiak
voltunk a tanul6k véleményére is: igény-
lik és szeretik is a kisérleteket és tanérdn
kiviili megfigyeléseket. Kériitkben 76% a
meg(télése az eredményességnek és az él-
vezetességnek is. Elkeriilhetetlen, hogy
tantermen, iskoldn kiviil tanuljunk, ha
gyakorlatban alkalmazhaté tuddshoz ki-
vanunk jutni. A tanulék az IKT-
eszkozhaszndlatot és az online kirnyezeret
kisebb hatdsfokiinak itélik a valdsdg vizs-
gilatdhoz képest, a tisztan IKT-
megolddsokat csak 15% taldlja élvezete-
sebbnek a gyakorlatndl! A szituativ
tanuldsi helyzetek teremtésére kevéshé
nyitottak a pedagdgusok, mint a didkok.
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d) Az eredményes tanulds kollaborativ,
azaz tdrsas vagy szocidlis természetii.
A szocidlis kompetencidk fejleszeése te-

rilletén a kooperativ médszerekkel kap-
csolatosan dilemmdikat is megfogal-
mazzik a pedagdgusok (9. dbra).

9. ABRA

Mennyire épit arra, hogy a tanulok egymastol tanuljanak?

f6
25

20

15

10

o

nincs valasz 1

A ,Mennyire épit arra, hogy a tanuldk
egymdstdl tanuljanak?” szempont telje-
stilését a mihelyt miikodtetd testiiletben
dtlagosan 2,76-ra értékelik (és nyolcan
kettesre értékelik fontossdgdr). Utalnak az
id6 hidnydra, az egymdstdl kapott tanuldi
informdcidk pontatlansigdra, az 6ndlléan
gyorsabb haladdsra képesek visszafogdsa
miatti aggilyokra. Ugy gondoljuk, a cso-
portnak és a pedagdgiai feladatnak meg-
felel6 mennyiségli és szervezésti egyiitt-
miikddés teheti hatékonnyd a tanuldsi és a
tdrsas kompetencidk fejlédését.

Hogy a kollabordcidt szeretik a gye-
rekek, azt meggydzden aldtdmasztjik a
vélaszaik: 84 szdzalékuk nyilatkozik igy.

2 ‘ 3 ‘ 4

FORRAS: Sajdt szerkesztés

Az eredményességhez azonban alacsonyabb
értéket rendeltek, csak 76%-ot, ezzel a
tanuldk osztoznak a pedagdgusok koriiltekin-
tésében.

4.1.2 Az adatfelvétel kiterjesztése mas
iskolikra

Erdemesnek tartottuk 6t masik, nem
referenciaiskolai cimmel miikddé iskola
104 pedagbgusit is megkérdezni, és
véleményiiket 6sszegezni. A kérddivvel
vizsgdlt szempontok szerint kdzel azonos
pedagégusattittidoket sikeriilt feltdrnunk.
Néhdny teriiletet azonban az eltérések mi-
att meg kell emliteni (10. dbra).
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10. ABRA

Eltérések a szemléletben - referenciaiskola és nem referenciaiskolak kdzott

4

3,71

3,65

a tanulo
értékeléséhez
minél tobb forras

egyéni fejlesztési
terv alapjan
koévetni

M bels6 mihelyt mikodtetd iskola

A 10. 4brdn ldthatd, hogy négy, a tani-
tdsi folyamat hatékonysdga szempontjébdl
fontos teriileten jelentds a belsé mihely
fejlesztd hatdsa. Taldltunk

a tanulo
felelGsségét
er@siteni

egyéni tanulasi a tanuldk
modszerek egymastdl
kialakitasat segiteni tanuljanak

"1 tobbi iskola
FORRAS: Sajiit szerkesztés

4.1.3 Egymdstdl tanulds a pedagégusks-

zosségekben — el8zetes kérdések

A pedagdgusok egymdstdl tanuldsdnak je-
lent8ségér elérhetd segitsé-

azonban olyan teriiletet,
melyben a referenciaisko-
la évatosabb. ,,A tanulék
egymdstdl tanuljanak”

a pedagdgusok tobbsége
bevallotta, hogy nem olvas
szakmai foly6iratokat

gekre vonatkozé kérdé-
sekkel, illetve az iskola
belsé muihelyében 2012
6ta sziiletett dokumentu-
mok elemzésével tartuk

szempont teljesiilését a re-
ferenciaiskoldban 2,76-ra

értékelik, mig mdsok vélaszainak dtlaga
2,97. Ez természetesen tovabbi elemzés

szitkségességét jelzi.

fel. Mivel a paradigmavil-
tdsok értelmezéséhez az elméleti kutatdsok,
tanulmédnyok ismeretét fontosnak tartjuk,

megkérdeztiik a pedagégusokat: , Melyik
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szakmai folydiratot olvassa rendszeresen?”

A pedagbgusok t5bbsége bevallotta, hogy
nem olvas szakmai folydiratokat.
Néhdnyan olyat emlitettek, mely mar tobb
mint két éve megsziint. A tobbiek egy-egy
lapot emlitettek, ezek kozote vezetd
szakmai lap csak egy szerepelt, hdrom
emlitéssel. Azt tapasztaltuk, hogy az online
megjelenéseket is kevesen kovetik.

A tovdbbképzésekhez vald hozzdférést is
nehéznek tartjék a pedagdgusok a szakmai
szolgéltatdsok jogi szabdlyozdsdnak vdlto-
zdsa miatt, de az elérhetdek is a kozepesnél
alacsonyabb elégedettségi értéket kaptak.

Mindkét jelenség arra utal, hogy a ku-
tatdsok eredménye mérsékelten jut el a peda-
gdgusokhoz. A kérd8ivvel feltett kérdésekre
adott vdlaszok sok esetben bizonytalanok
voltak, néhdny esetben el is maradtak. A
kérddives felmérés eredményei megerdsitik,
hogy a neveléstudomdnyi kutatdsok eredmé-
nyeinek ismeretére és tudatos alkalmazdsdra
torekvést erdsiteni kell.

4.2 Médszertani fejlédés a
pedagoguskozosségekben
- egymastol tanulassal
(dokumentumelemzés)

Az elemzett anyagok az iskola belsé miihe-
lye keretében tartott hetvenst bemutatd
foglalkozds tervezd dokumentumai, a hoz-
zdjuk kapcsol6dé reflexidkkal és 6nreflexi-
okkal. Egy résziik a 2015/16. tanév sordn
késziilt, mds résziik pedig hirom évvel ko-
rabbi. Mindkét tanév dokumentumaibdl
kigyjtottiik, s megjelenési gyakorisiguk
szerint sorba rendeztiik a médszertani jel-
lemz&ket. A 4.2.2 alfejezetben kiemeljiik
azokat a vdltozdsokat, amelyek igazoljdk a
hangsiilyok elroldddsdt, a modszertani fejlé-
dést.

4.2.1 A 2012/13. tanév dokumentumai-
nak vizsgilata

A referenciaiskola a 2012/13. tanév szep-
tembere 6ta archivélja az egymdsnak be-
mutatott mihelyfoglalkozdsok dokumen-
tumait. A ldtogatdsok sordn a megfigyelési
szempont a kooperativ technikdk és a dif-
ferencidle foglalkoztatds megvalésuldsa
volt. Oravézlat, 6nreflexié, kapott reflexiok
és fotdk keriilnek a mappdba, idérendben
tdrolva az egyes pedagdgusok anyagait. Az
osszes feljegyzést dtnéztiik, s kiemeltiik a
reflexi6kbdl és énreflexiokbdl a jellemzd
gondolatokat. A 2012/13. tanévben meg-
valdsult 37 alkalom adataibdl a leggyak-
rabban emlitett jellemz8kkel kezdjiik a fel-
soroldst, s haladunk az éppen csak
megjelend észrevételekig:

1. Differencidlds — tehetségekre és felzdr-
kéztatdsra szoruldkra torténd utaldsok;

2. Péros és csoportos foglalkoztatdsok —
kooperativ csoportmunka, egymdsra
figyelés;

3. Bdtor tanul6i megszdlaldsok és kérdések,
bardtsdgos és felszabadult hangulat,
humor, j6 hangulat, fesziiltségmentes,
nyugodt, kiegyensulyozott légksr,
harménia, egyiittm(ikddé, partneri
viszony a pedagdgus és a tanulé kozott

4. Gyakorlatban alkalmazhaté tudds, pél-

ddk a gyakorlatbél, a mindennapi élet-
bél;

. Digitdlis eszkdzok alkalmazdsa;

. Tantdrgyi koncentrdcid;

. Tevékenykedtetés;

. Kompetenciafejlesztés, képességfejlesz-

o N O\ W

tés;

9. Jatékossdg, sikerélmény, motivicid,
lelkesedés, folyamatos visszajelzések,
megerdsitd moédon;

10. Képességhez, fejlettséghez és életkorhoz

igazitott feladatok, egyéniségek, egyéni
vélemények észrevétele;
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11. RJR modell (rdhangolds, jelentésterem-
tés, reflektdlds) szerinti tervezés.

Kevés emlitést kapott, de megjelent a
gondolkodtaté feladatok és gondolkod4si
technikdk alkalmazdsa,

addsok tartdsa mellett a tuddsmegosztds és a
tanuldi hdlézatok emlitése is. Az IKT-
alkalmazdsok elmozdultak a sajdz fejlesztésii
tananyagok felé. Tullépve a tantdrgyi kon-
centrdcién, mér komplexitdsrél szoltak a be-
szamol6k. Tovdbbra is jel-

az egymdstdl tanulds, a
yspontdnnak t(ing” tanulds,
a szeretet kinyilvdnitdsa,

az élményszer(i tananyag-

feldolgozds, valamint az

idegen nyelvi érdn a napi
hirek felhasznaldsaval
tortént a szovegfeldolgozds

lemz8 volt a tevékeny-
kedtetés, ehhez mir gyak-
rabban kapcsolédik az
élményszer(i tananyag-
feldolgozds kifejezése, ide-

onallésdgra szoktatds.

Valéban életszer( helyzeteket is terem-
tettek a pedagdgusok. Matematikadrdn
pénztdrgéppel, bolti kérnyezetben és szi-
tudcidban tevékenykedtek a negyedikesek.
Idegen nyelvi 6rédn a napi hirek felhasz-
ndldsdval toreént a szovegfeldolgozds. A
modszertani valtozatossdgot az 6rak tobb-
ségében kiemelték a ldtogatdk. A képes-
ségfejlesztés hangsilyozdsa, az ismeretkoz-
pontu tanitdssal szembeni

értve a dramatizdldse, a
pozitiv élmények 4télését is.

Uj elembként jelentkezett

o a kreativitds fejlesztése (,Van mds otle-
ted?”, az 6tletbérze médszere);

o az egyéni igényekre tervezett figyelés
(,Olyan nehézségi szinten terveztem,
mely lehetdvé teszi a sikerélmény 4eélé-
sét, de nem kénnyen megoldhatd.”);

l4t6sz6gnédveld

dominancidja mellett nem
sikkadt el az ismeretek, a
magabiztos tudds emlitése.

4.2.2 A 2015/16. tanév
dokumentumainak vizs-
galata

A 2015/16. tanév 38 tan-

megjelent a tanuldkra,
nevekre lebontott tervezés
az éravazlatokban,
valamint az énreflexidékban
az egyes tanuldkra
tervezett fejlesztési célok
megvalésuldsa

gyakorlatok kitaldldsa, ha
a periféridlis ldtds gyenge
(hatterében a taniténd
megldtdsa arrdl, hogy a tul
sok képernyd el8te toltoee
id6 kovetkezményét korri-
gélni kell);

o az onkifejezés,
onellendrzés, onéreékelés,

6rardl sz616 feljegyzéseit

elemezve egyértelmtien kimutathaté a fej-
186dés. Az els§ pontban szerepelt differenci-
dlds ebben a tanévben is kiemelked8en sok
emlitést kapott, de mdr nem csak mennyi-
ségi és mindségi kiilonbségre utaltak a
résztvevOk. Megjelent a tanuldkra, nevekre
lebontott tervezés az dravazlatokban, vala-
mint az dnreflexiékban az egyes tanuldkra
tervezett fejlesztési célok megvaldsuldsa. A
2012/13. tanév elemzésének mdsodik pont-
jdban szerepld egytittmiikodéshez hdrom
évvel kés6bb tdrsult az egymdstdl tanulds,
egyéb ismeretforrdsok alkalmazdsa, kiseld-

illetve az egyénre szabott
értékelések (,Fontossd valt a harmadik
osztdly végére a tanulds eredményessége
a tanuld szdmdra”; ,Egyre redlisabban
értékelik a tanuldk sajdt teljesitményii-
ket.”); az egymds értékelése, az
onirdnyitds, a tanuldsi naplé alkalmazi-
sa;

o a tervezés inditdsa a csoport jellemz3i-
bdl, az életkornak és csoportnak toéreénd
megfeleltetés, az egyéni személyiség for-
maldsa, az elézetes tuddsra épités, a ta-
pasztalaton alapuld tanulds, a probléma-
felvetéssel torténd érainditds, a tanuldk
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érzelmi 4llapotdnak figyelembe vétele
(asszocidcids ldncot indit a taniténd,
»mert az a beszédbdtorsdg és a kreativitds
fejlesztése mellett az aktudlis érzelmi 4l-
lapotokrdl is 4rulkodik”), a felfedezteté-
sen alapuld ismeretszerzés;

o hogy célok, feladatok, médszerek
osszhangjdt emliti a dontd tobbség, a cé-
lok pontosabban meghatdrozottak (isme-
retre, képességre egyardnt irdnyulnak, a
kompetencidk mellett egyéb teriiletre is
fokuszdlnak, mint pl. a

célozta.” ,, A rédhangolé feladatban 6ndllé
olvasdssal kellett megkeresniiik a helyii-
ket a tdbldra kitett képek alapjdn, a pon-
tos olvasds, megfigyelés, majd a szébeli
kifejezés fejlesztése érdekében.” Ezekben
az onreflexikban indokolja is dontését a
taniténd).

Olyan foglalkozdson is részt vehet-
tiink, ahol a tanuldsmédszertan és a
gondolkoddsfejlesztés tjszert médjait

ldccuk. Felfedeztetésen,

vitakészség fejleszése,

tevékenykedtetésen

vagy informdcidk gyjté-
se egy szovegbdl, és azok-
bél kévetkeztetések
levondsa, a szoveg lénye-
gének kiemelése; a tudds-
szintek megjelolése sordn

alkalmaztak id8szalagot
és tuddstérképet,
készitettek videofelvételt,
tudomdnytorténeti
sztorit meséleek, interjut
készitettek, jegyzeteltek

alapulé ismeretszerzés
sordn alkalmaztak idd-
szalagot és tuddstérképet,
készitettek videofelvételt,
tudomdnytorténeti sztorit
meséltek, interjiit készi-

az alkalmazdsszint gya-

tettek, jegyzeteltek, s a

kori emlitése); s hogy

egyre tobb dravdzlatban elkiildniilnek a
célok és a hozzdjuk rendelt feladatok (saj-
nos ezeket még a kdzzétett mintadoku-
mentumokban se kiilonitették el a szak-
érték).

o Tibb emlitést kapott. ..

a gondolkoddsfejlesztés (részletezik is
legtébben: ok-okozat, induktiv-deduktiv
kovetkeztetések, analizis-szintézis, dssze-
fiiggések keresése, rendszerezés, konkre-
tizdlds és elvonatkoztatds (pl. szdvegfel-
dolgozds kozben: ,Mi jut réla eszedbe?”;
»Mi a kozos benniik?”; ,Hol késziilhetett
a kép?”]), problémamegoldé gondolko-
dis (,Miért” kérdések, lehet hibdzni, hi-
bakeresést terveznek), gondolkodtaté fel-
adatok;?

o az 6nallésdgra szoktatds (,Minél tobb ta-
nulé bevondsit elézetes feladatok kiad4-
sdval segitettem el6, ez az 6ndllé ismeret-
szerzés képességének kialakitdsdt

3

14-en hdrmas, 20-an pedig négyes értéket rendeltek.

KIP (Komplex Instrukcids
Program) elemeit is alkalmaztdk. Komplex
képességfejlesztés valdsult meg, a tanuldk
érdeklddéséhez és életkori sajdtossigaikhoz
alkalmazkodva.

A pedagégus jelenlétét irdnyitdként
és segitdként egyardnt megemlitik; a kis-
csoportok és az egyes tanul6k folyamatos
figyelemmel kisérése mindig pozitiv vissza-
jelzést kapott a ldtogatskedl (,Akkor és ott
segitett, amikor és ahol igény volt rd. Csak
akkor avatkozott a folyamatba, ha indokolt
volt.” ,Hagyta a gyermeket érvényesiilni.”
»Folyamatos kontroll mellett, de teret
adott az 6ndllésdgnak.”)

A visszajelzések megerdsitd, motivdld,
fejlesztd jellege szembetting. Tudatosan al-
kalmazzdk a pedagbgusok az egyéni reflexi-
okat, mellyel nemcsak egyszer(i éreékelést,
hanem indokldst és bdtoritdst is adnak.

Sikeriil megtaldlni az dsszhangot a jdté-
kossdg és az irdnyitds, hatdrozott dravezetés,
pontos utasitdsok sziikségessége kozitt.

Aldtdmasztja ezt a tdrekvést kérdéives vizsgdlatunk eredménye: a ,gondolkodtaté feladatokat adni” szemponthoz
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A pedagdbgus és a tanulé j6 kapcesolata és

a fegyelem nem zdrja ki egymdst, s a ta-
nuldktol kapott draériékelések azok egyiittes
megvaldsuldsa esetén a legjobbak. Aldtd-
masztja ezt a pedagdgusok korében végzett
kérdbives kutatds eredménye is.

A ,Rendeljen fontossdgi éreéket a kdvetke-
28 szempontok teljesiiléséhez!” kérdésnél ,,a
fegyelmet biztositani” szempont négyfokd
Likert-skdldn 24 négyes és 10 hdrmas érté-
ket kapott, mig ,,a hangulatot biztositani”
27 négyest, 6 hdrmast és 1 egyest.

A kérdéskultiira is sokat fejlédote, a
ténytuddsra, illetve az alkalmazdsi, értel-
mezd és a magasabb rendd tuddsra irdnyu-
16 kérdésekkel valéban a tanuldk vélaszét
vérjdk a pedagdgusok.

Tudatosabb a tervezés, annak indokld-
sa szakszer(ibbé valt, példdul a vdzlatirds
sordn Osszefiiggést ldttat, kiilén emliti
a célokat és a feladatokat. A célok egyre
pontosabban és differencidltabban jelennek
meg, ami fejlesztendd, az a kdvetelmények
szintezése. A Bloom-taxonémia szerinti
megoldds explicit médon alig jelenik meg,
de taldlkoztunk ilyen megfogalmazdsok-
kal, hogy ,tudjdk alkalmazni, tudjanak
véleményt alkotni, osszefiiggéseket dbrd-
zolni”, illetve ismeret, megértés és alkal-

mazdsszinten terveznek egyre tdbben. Az
éravézlatokat a célok meghatdrozdsdval
kezdik, melyeket a tantervbdl hatdroznak
meg, egyre bdtrabban élve a szabadsdguk-
kal a tanuléknak megfeleld szintek meg-
hatdrozdsdndl. A Bloom-taxondmia egyre
tudatosabb alkalmazdsdra meggy6z8 példa
lehet Maglédiné Girtner Mdria tandrnd Az
bkori Kina cim(i éravizlatibdl vett részlet.
(L4sd a 4.2.3 alfejezetben.) A feladatok
meghatdrozdsakor az érdeklédésre épitett
és élményszer( feldolgozdsra torekedett.
Mind a jatékossdg, mind az optim4lis
mérték irdnyitds megfigyelhetd benne,
miként a kérdéseknek az 6sztonzé feladat-
meghatdrozdsokkal t6rténd felvdltdsa is. Az
ismeretszintet meghaladéan alkalmazds-,
s6t, elemzés- és ériékelésszintig juttacta el a
tanuldkat.

4.2.3 Szemléltetd példdk

a) Sajdt készitésti digitdlis tananyagok ma-
tematikadrdn. Alapmiveletek gyakorld-
sa alsé tagozaton Balogh Zoltdnné (1.
dbra) és tuddstérkép a fels6ben
Tihanyiné Gerencsér Agnes vazlatdbél
(12. dbra):

11

. ABRA

Digitalis tabla
a 2.-o0s mate-
matikadran

69-6

Huzd az almakat a megfelel6 kosarba!

5144

FORRAS: Balogh Zoltdnné, sajdt szerkesztés



4‘ UJPedagdgiai Szemle

| 2016/ 9—12

12. ABRA

Tudastérkép a matematikadran

N

i

K

i T retativ primek
A
‘
:

érdekessegek
n/ E
@

vegyes oszthatdségi

= = = — g 5202 szAbAlY

(2)

@)

N

? alapjan
-1}

szabdlyok

?al:ﬁyl]i'ut\
/N
5 O

b) Részlet Maglédiné Girtner Mdria ta-
ndrnd Az dkori Kina cim, csoportfel-
adatokat tartalmazé éravazlatdbol:

I. Az 6ntozéses foldmiivelés: Egy pa-
raszt nevében mesélj a munkadrol!

II. A Nagy Fal szerepe: Idegenvezetd-
ként mesélj turistdknak a Nagy Falrol!
III. Csin csdszdr intézkedései: Készits
riportot Csin csdszdrral!

IV. A cseré hadsereg: A Régészeti M-
zeum tdrlatvezetdjeként mutasd be a
cseréphadsereget!

V. Kinai taldlmdnyok: Beszélj a ta-
ldlmdnyokrdl, s a porceldn és a selyem
készitésérol!

FORRAS: Tihanyiné Gerencsér Agnes, sajdt szerkesztés

Osszegzés: Mi a véleményed az
életbolesességekrdl? (véleményalkotds,
érvelés)

Egy utazési iroda nevében fogalmazz
meg rovid ajanlét az Skori Kindrol!
Légy meggy6z8,
nak!

hogy téged vilassza-

c) A kovetkezd tabldzat a hetedikesek hé-
tan témakorének dsszefoglaldsdhoz ké-
sziilt, Nagy-Czirok Ldszléné fizikadra-
vazlatdbél valé. A hirom, Gardner-féle
intelligenciateriilethez tartozé sor és a
Bloom taxondémia szerinti hat oszlop 4l-
tal alkotott celldkba irt feladatok koziil a
tanulék valaszthattak az érdn. Vdlaszti-
sukbdl dnismeretiikre, redlis 6nértékelé-
siikre is kovetkeztetni lehet. (A valaszta-
sokat befolydsolhatja is a tandr.)
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stirliség és a
térfogat dssze-
fiigeésérol!

.. Megértés Alkalmazds Elemzés Ertékelés Szintézis
Tudés szintje ST, L. . A A
szintje szintje szintje szintje szintje
Vegyétek kézbe
Vidlogasd ki a : RanolJatolf be | hémérdket Miésoljatok : Rajzold tdbléra
képek koziil A grafikon a koordindra- (alkoholost, le a rajzéta a szerkezetét a
é azokat, amelyek i alapjén beszélj a: rendszerbe a higanyost)! hémérének, s | hémérének az
g8 | halmazéllapot- | h6mérséklet és: T-E grafikont! | Nézzétek meg | helyezzétek ela i alapjdn, hogy
el . . 2 . Y 3 - [P
> | viltozdst mu- | abels energia: Relicidjeleket alaposan a részben elkészi- : elmondja tédrsad
tatnak! Bsszefiiggésérdl! | irjatok a stirti- szer!fezet’et{ tett tudaste'rke— a mulfodeset '(a
ségek kizé! 'A mukoc.iesct peteken! nevét nem)!
ismertetni kell.
Miért lehet
hémérsékletet
. o Szdmitsd ki a
tobb mérték- . R
eovséoben is belsd energia
ysegben valtozdsdt a Magyardzzdtok
oy, megadni? o
Sorolj fel és Lo kapott adatok el, hasonlitsa-
. Jatsszatok el, o, Ismertesd a .
roviden mutass s, alkalmazdsdval, , ) ) tok Ossze a hal-
) vagy rajzoljétok L Hasonlitsd higanyos és )
be halmazal- a hidnyzok |, . mazéllapotok
. Lo le, hogyan : [ Ossze a Celsius-: az alkoho- A v,
i lapot-véltozi- o kikeresésével! : ) Y valtozasat!
= torténik az , és Fahrenheit- | los h6mérd o
B sokat! (Olvadss, for- L, 1, Magyardzzdtok
) L anyagban a : i skalat! miikodését! ,
= Sorolj fel és J, , rds, melegedés) .. . , i el, hasonlit-
. hé4ramlds; . Hogyan fiigg- i Mikor kedvez§ i " "
réviden mutass Y i Termikus . , satok Ossze a
v . 1. hovezetés! ) . nek ezek 6ssze? i szamunkra az : R
be héterjedési : ., egyenstlyhoz : ; i i héterjedési
) ¢ Miért mutat ” : ¢ alkalmazdsuk? : ,
médokat! i vezetd feladat : : i moédokat!
i alacsonyabb i : : :
R i megolddsa
i hémérsékletet a : . :
R (olvads jégkoc-
héméré ar- .
, ka hiir)
nyékban?
Helyezd mér-
tékegységek b
gysce! Beszéljétek
(J/kg, I/ meg, melyik
kg*C) szdkdr- Vegyétek kézbe & meyte
Ismertesd: . . .. . i hogyan miké- i Egy labora-
tydit a megfe- a hémérat és . s n L
Hogyan le- . . dik: h6mérs, térium veze-
lelé helyre a o a ldazmérét! S )
het gyorsan ! L, ¢ Tarts kisel6- ;0,7 i ldzméré! i tbje vagy, és a
A tuddstérképen! ) ) Nézzétek meg © =
» | megszdritani a addst arrél, Ertékeld vagy | gyermekeket
= e n A grafikon o alaposan a .
s torolkozoée? o .. i hogy mi akii- ) vezess le egy vezeted végig!
-2 . . i alapjdn beszélj i 27 , | szerkezetét! Fel | ., X
8 | Mikor alakul ki o . i lonbség a forrds vitdt arrél, hogy!  Mutasd be
> . . a belsd energia; ; , kell sorolnotok ., S . .
termikus kol- i, L, o és a pdrolgis L. miért el8nyos : nekik az eszké-
. ., iésahdmérsék- 2 a részeiket, s a L, N
csonhatas két . ., kozott! PP vagy hétrdnyos zoket!
. i let Osszefiiggé- : : miikodésiiket : PR R ,
anyag kozote? L, oo . . i apadlofiicés! © (hitbszekrény,
. sérél; a stirtiség ismertetni ” . Y
Meddig tart? o (Ervek ellene, palinkaféz0)
és a tomeg; a kell.
mellette!)

FORRAS: Sajit szerkesztés
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4.2.4 Amit fejleszteni kell

Néhdny fejlesztend$ teriilet is kirajzolédott
az elemzés sordn:

A tanulds tanitdsa jelen van a legtobb
folyamatban, de nem emlitik az éraelem-
zésekben. (Pedig kérddives adatfelvéte-
liinkben az ,egyéni tanuldsi médszerek ki-
alakitdsdt segiteni” szempontot fontosnak
éreékeleék a pedagdgusok.)

Az eredeti tervtél valé

egy idében is dolgozhatnak a tanuldk.
Azonos tantdrgybél, ugyanabban az osz-
talyban t6bb kiilonb6z8 témdju és hosz-
szlsdgl projekt megvaldsitdsa torténik,
érdekl8dés szerint kialakitott csoportok-
ban.

b) A tudds konstrudldsinak timogatdsihoz
egyre tobb mddszert alkalmaznak a
pedagégusok, s egyre tudatosabban. A
gondolkoddsrdl és a tuddsszintek

meghatdrozdsirdl

eltérést dsszesen ot dnref-
lexiéban olvastunk, abbdl
hdrom az idébeosztdsra vo-
natkozott. Az egyik esetben
az élményszer( 4téléshez
szitkséges hangulat meg-
teremtésére kellett az id8,

a pedagégusok fejlédése az
egylittmiikddést fejlesztd
moédszertani kulttira
és szemlélet teriiletén a

legjelentésebb

tapasztaltak meggy6znek
errél, bemutatott
Sravézlat-részleteink pedig
aldtdmasztjdk ezt.

Egyéni fejlesztési

misutt pedig kénnyitett
a tervezett feladaton, illetve mésik méd-
szert vdlasztana egy-egy pedagégus. Ez
osszhangban van a kérdéives vélaszokkal:
»a tanuld kérdései alapjdn médositani a
tananyag-feldolgozdst” szemponthoz nem
rendeltek magas éreéket a pedagdégusok.
A reflexiok szerint a célok elérése és
a kovetelmények teljesitése megtoreénik
az 6rik végére. Bizonytalansdgot hagy
benniink, hogy sztenderdek és kritériumok
meghatdrozdsa nélkiil mennyire megalapo-
zottak ezek a kijelentések.

4.2.5 A fejlodés osszegzd értékelése az
eredményes tanulds négy ismérvének
teljesiilését kovetve

a) Megdllapithatjuk, hogy a pedagdgusok
fejlddése az egyiittmiikodést tejlesztd
modszertani kultira és szemlélet teriile-
tén a legjelentdsebb. Az egytictmikodés
megjelenik szinte minden tanérdn. Jelen
van a KIP, véltozatosak a csoportalaki-
tdsi médok. Megosztott online mappd-
ban elhelyezett dokumentumokban akdr

tervet inkdbb csak gyédgy-
pedagégusok és a tehet-
ségmentorok alkalmaztak — e tekintetben
érdemes volna tobb figyelmet forditani a
pedagégusok tovabbképzésére. Pedig eb-
ben az iskoldban mdr évek 6ta minden pe-
dagdgusnak kell legaldbb hdrom — kiemelt
figyelmet igényl6 tanuléra — egyéni fej-
lesztési tervet készitenie, s ebben gy6gype-
dagbgustdl segitséget is kapnak. A mérési
azonositéval minden pedagégus hozzfér a
tanulé kompetenciamérésen és longitudi-
ndlis mérésen feltdrt erésségeihez és gyen-
geségeihez. Kiemelt feladatként hatdroztuk
meg, hogy az egyéni fejlesztést minél tobb
tanulénal alkalmazzuk.

©) A kontextushoz kités, a tanuldsi kornye-
zet valtozatosabbd, autentikussd tétele
irdnydba is sokan elindultak. Példa erre
a sok remek, tanérdn kiviili tevékenység,
melyekre a tervezéskor épitenek a peda-
goégusok. Egy résziik el8zetes kutatds
(kornyezetismeret a sziil6k munkahe-
lyén; kémia a fiird8szobdban, a takarits-
szerek kozott), mds résziik a tanérak ke-
retében torténik (fizika- és technikadran
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az iskola kazdnhdzdban, a napelemeket
tart6 lapos tetdn, a villanyéra-leolvasé
helyiségben). A sokféle projekt jél 6tvozi
a két lehetdséget.

oldalban vagy anndl révidebben, addig a

projekttapasztalatokkal felvértezve

4ltaldban egy, nem ritkdn m4sfél oldalban
éreékelték dnmagukart,

d) Mivel kideriilt, hogy a
tandrok fontosnak tart-
jék, de kevéssé alkal-
mazzik a tanuléi
onirdnyitdst segitd tech-
nikdkat, ebben képzése-
ken, tandcsaddsokkal
szakmai segitséget sziik-

egyre gyakoribb, hogy
a résztvevdk a nyolc
pedagdéguskompetencia
jelenlétének bizonyitdsihoz
sorolnak fel példdkat,
elemeket az 6rdn
litottakbdl

illetve egymdst a
pedagdgusok. A szakmai
nyelvet tudatosabban,
bdtrabban hasznaljdk.
Szemléltetésképp egy hos-
pitdldsi jegyz8konyv
2012-bél és egy kolléga
reflexi6ja a nyolc pedagé-
guskompetencia mentén,

séges nyujtani szdmukra.

Ugyanakkor térekszenek a tanuléi célok
azonositasdra és tudatositasara (a didkok
a fuzetiik elsé oldaldra {rjdk a tantdrgy-
gyal kapcsolatos céljukat a tanév elején).
A pedagégusok a tanuldk egyre széle-
sebb korében kovetnek, sét, készitenek
egyéni fejlesziési tervet, és alkalmaznak
valtozatos értékelési médszereket (tanu-
16i portfélidkat nem csak a tehetséggon-
dozottak kérében, alapozé gyakor-
latokat az 6n- és tarsértékelésre).

4.2.6 Kiilsd miihelyek, tovabbképzések
és elvardsok hozzdjdruldsa a fejlédéshez

A 2012/13. tanév dokumentumelemzésénél
leirt jellemzd jegyek a HEFOP- és
TAMOP-projektek keretében elért tovabb-
képzések és kiilsé mihelyek hatdsdra erdsi-
tették az iskoldban a médszertani kulttirit
és a tanuldsszervezési véltozatossigot. A
fejlesztdpedagbgusok foglalkozdsait is ldto-
gatjuk, s 6k is ldtogatnak. A 2015/16. tanév
hasonlé vizsgdlatdndl leirt jellemzd voni-
sok er8sodését az életpdlyamodell részeként
kiadott elvardsok megismerése és alkalma-
zdsa is segitette. Egyre gyakoribb, hogy a
résztvevék a nyole pedagdguskompetencia je-
lenlétének bizonyitdsihoz sorolnak fel pél-
ddkat, elemeket az drdn ldtottakbol. Mig

a projektet megel6z8en 4ltaldban fél

2016-bdl. (A neveket be-
tjelek helyettesitik.)

a) Hospitdldsi jegyz8konyv 2012-bdl:

Jelen vannak: [6 pedagdgus]

[A]: Ismerteti az 6ra céljait, feladatait, és
hogy ezeket milyen tanuldsszervezési el-
jardsokkal, médszerekkel és eszkozokkel
valdsitotta meg. Hasznos linkeket ajanl
a kollégdknak, mint: tananyagpiac.
hu/; tudorindaa.blogspot.hu/; atliga.
eoldal.hu/; tanitoikincseim.lapunk.hu/;
okosdoboz.hu/

[B]: Sokat dolgoztak a gyerekek, renge-
teg hasznos otletet tanult ezen az érdn.
Csoportban is csendben dolgoztak a
gyerekek.

[C]: Nagyon tetszett a vendégkoszontd
vers, véltozatos, remek érdt ldtott.

[D]: Minden 6ra, amit [G]-nél hospitalt,
egy csoda volt. Az elméleti tudnivalé
megerdsitésképpen kivetitésre kertiilt,
nem frusztrdlta a tanulékat. Remekiil
illesztette az olvasdsérdhoz a nyelvtani
tudnivaldkat. A gyerekek egész mon-
datos vélaszokat adtak, vdlasztékosan
beszélnek. Az 6ra végi értékelés gyors és
frappdns.

[E]: Nyolcféle munkaformdt szdmolt
ossze, melyek eloszldsa ardnyos. A peda-
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gbgus viselkedése 6szténzd és egyiittmi-
kods, felkésziilesége kivalo.

[F] (koordindtor): Ismeri a NAT és a
helyi tanterv dltal tdmasztott tantdrgyi
kovetelményeket. Alapos és koriiltekintd
a szakmai tervezése. Hatdrozott, szug-
gesztiv az 6rdkon. Tanérdinak felépitése
logikus. Szines, véltozatos médszereket
alkalmaz. A szemléltetése valtozatos.
Teljesithetd kdvetelményeket tdmaszt.
Ellendrzése, értékelése kivetkezetes és
otletes, dsszhangban van a tartalommal.
Tanérdn rend, fegyelem van. A tanulék
aktivan részt vettek a tandrdn. Kialakule

szokdsrend ldtszott a tanérdn. A vilasz-
tott modszerek teljes mértékben illesz-
kedtek az 6ra tartalmdhoz, az elvégzett
feladatokhoz. A haszndlt tanuldsszerve-
zési formdk hasznosak, eredményesek
voltak. Az 6ra menetének logikdja vild-
gos, egyértelmd volt. A neveld az egyéni
képességeket teljes mértékben figyelembe
vette. [G] kérdéskultirdja gazdag és
véltozatos, kommunikdcidja érchetd,
stilusa megnyerd, idégazddlkoddsa
megfeleld volt. A hdzi feladatok

mennyisége és elékészitettsége

megfeleld.

b) Egy kolléga reflexidja a nyolc pedagéguskompetencia mentén, 2016-bdl:

Muveltségi teriilet: Ember a természetben. Tantdrgy: Fizika. Osztdly: 8. Az 6ra témdja: Az
elektromos dramer8sség. Az drdr a nyolc pedagdguskompetencia szempontjdbdl figyeltem.

1. Szakmai feladatok, szaktudomdnyos, szaktdrgyi, tantervi tudds

Fogalomhasznilata
pontos, kovetkezetes.

Az életkori sajdtossdgoknak megfeleléen definidlja a fogalmakat, fogal-
mazza meg a torvényeket. Hétkéznapi példdhoz kti a fogalmakat, a
kénnyebb megértés érdekében. Az amperméré bemutatdsa, fogalmak
ismétlése sordn dlland¢ visszajelzés, pontositds.

Kihaszndlja a tananyag
kindlta belsé és kiilsg
kapcsoléddsi lehetdsé-
geket (a szakedrgyi kon-
centraciot).

Megmutatja a tanult ismeretek tudomdnyos és technikai kdrnyezethez
kapcsolédésit, felhaszndlja azokat szakedrgyi kapcsolat pl. a kémidval,
matematikdval (anyagmennyiség, arinyossdg, elektrolitok). A/sd tagozatos
kapcsoldddsi pontok emlitése. (Minek a mértékegysége?)

2. Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitdsukhoz kapcsoldds onreflexié

Célszeriien haszndlja a
digitélis, online eszko-
zoket.

Mindig rendelkezésre 4llnak olyan eszkdzok (pl.: Coggle tuddstérkép*
segitségével készitve, fizkapu,” képek, PPT-bemutaték, Word kivetitett
feladatok), amelyek az 6ra egy-egy részében funkciondlisan sziikségesek,
hasznosak, érdekl8dést keltSek, jol kiegészitik az elhangzottakat.

A tanul6k tevékenysé-
gét, a tanuldsi folyama-
tot tartja szem elétt.

Az éra minden részében feladattal ldtja el a tanuldkat. PL.: figyelem
elvdrdsa (Megismétled a feladatot? Még egyszer mondd el, hogyan is
kapcsoltad?)

Problémamegoldds elméleti és gyakorlati feladatok sordn. A munka végén
éreékel kiilonbozd érékelési eljardsok alkalmazdsdval — szdbel; (Tiindér
vagy! Olyan j6, hogy vagy nekiink! Segitenem kell... Szépen elmondtad,
nagyon tetszett!) — formativ (segit, visszajelez, irdnyit), pirossal, Gjabb
feladattal, érdemjeggyel (J6 megoldds felrajzoldsa a kapcsoldsokndl).

* Coggle Simple Collaborative Mind Maps: angol nyelv(i tuddstérkép (https://coggle.it/)
> FIZKAPU (fizika-tanitds-tanulds) Mddszertani honlap: www.fizkapu.hu
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3. A tanulds tdmogatdsa

Pozitiv visszajelzésekre
¢piild, bizalmi légkdrt
alakit ki, ahol minden
tanuld hibazhat, min-
denkinek lehetésége van
a javitdsra.

Elismeri a tanulék teljesitményét szavakban is. Egy egész feladat helyes
megolddsit, egy megszdlaldst, egy kiegészitést vagy javitdst is megdicsér,
ha megfelel. A problémamegoldé vagy szdmitdsos feladatok megolddsnal
helytelen valaszok esetén rdvezet a helyes megolddsra, 6szt6nz8 megjegy-
zéseket tesz.

4. A tanulé személyiségénck fejlesztése, az egyéni bandsmdd érvényesiilése, a hditrdanyos helyzeti,
sajdtos nevelési igényti vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermek,

tanuld tobbi gyermekkel,

tanuldval egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatdsdhoz sziikséges

megfelelé modszertani felkésziiltség

A tanulé hibdit, tévesz-
téseit, mint a tanuldsi
folyamart részét kezeli,
az egyéni megértést
el8segité médon reagil
rdjuk.

Elismeri a tanul6k teljesitményét, széban is értékel. A problémamegoldé
vagy szdmitdsos feladatok megolddsdndl szakszertien javit. A tanult elmé-
leti anyag hidnyossdgandl 6sztonzé megjegyzéseket tesz. Mit tanultunk a

hibdbdl? Kiszonjiik a hibdt!

5. A tanuldi csoportok, kizisségek alakuldsanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsdg a
kiilonbozd tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integrdcids revékenység

Az egyiittmiikodést
tdmogatd, motivdlé
médszereket alkalmaz
mind a szaktdrgyi ok-
tatds keretében, mind a
szabadidés tevékenysé-
gek sordn.

A tandri tdmogatd attitid érvényesiil az 6rdn. Megerdsiti a tanuldkat a
tanulds fontossdgdban. Ennek médszerei véltozatosak: érdekes kisérletek
elvégzése teammunkdban, kozos csillagvizsgdlé-ldtogatds és hdkamerds
vizsgélatok, csoportos felkészités versenyekre, Didkszimpéziumra,
palydzatokon valé inditds.

6. Pedagdgiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejlodésénck folyamatos értékelése, elemzése

A tanulds tdimogatdsa
érdekében az érdkon
torekszik a folyamatos
visszajelzésre.

A pedagégus folyamatosan visszajelez, biztat, 6sztondz. Az értékelés sordn
mindig meghagyja a tanuléknak a javitds lehetdségét. A megértés ellen-
Orzése és a tanuldk aktivitdsdnak fenntartdsa érdekében kérdéseket tesz
fel. (Taldld ki a gondolatom! Megnyerted, el is mondhatod! Nekem is
megmutathatndd?)

7. Kommunikdcié és szakmai egyiittmiikidés, problémamegoldds

A tanuldshoz megfeleld
hatékony és nyugodt
kommunikiciés teret,

feltételekert alakit ki.

Ordkon a kérdezés lehet8ségét biztositja, a tanuldi tévedés lehetbségét
elfogadja. (Szerintetek miért hibdztak?) Az érdn az irdnyitd szerepet
megtartja. (Milyen sszefiiggést sejtesz, kinek van dtlete erre?)

Tudatosan tdmogatja a
didkok egyéni és egy-
mids kozotti kommuni-
kéciéjdnak fejlédését.

Torekszik a helyes nyelvi megfogalmazdsokra, szakmai székincs elterjesz-
tésére. A tanuldkkal vald kozos munka sordn segiti a tanuldk szaknyelv-
hasznalatdt. (Ismertesd, mutasd be!)
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8. Elkitelezettség és szakmai feleldsségvdllalds a szakmai fejlédésért

Rendszeresen tdjékozd-
dik a digitdlis tananya-
gokrél, eszkdzokrél,

az oktatdstimogatd
digitélis technoldgia
legtijabb eredményeirdl,
konstruktivan szemléli

felhaszndlhatdsdgukat.

Sokszin{ és véltozatos mddszerek (szemléltetés: Coggle tuddstérkép, PPT;
Jfizkapu; kisel8adds; vita; megbeszélés — Miért gondolod? Kinek van
otlete? Szerintetek miért hibaztak?)

Osszegz6 vélemény: Kollégim szakmailag elkotelezett. Médszertanilag felkésziilt. Biz-
tonsdggal haszndlja, illetve alkalmazza az IKT-eszkézoket. Az alkalmazott médszerek,
eszkozok illeszkednek a tananyaghoz, a tanulécsoporthoz, a kitlizott célokhoz. Elfogadja
és tiszteli a tanul6k személyiségét. Bizalomteli légkort teremtett. Irdnyitd és segitd szere-

pe végig jelen volt az 6rdn. Tandrdjdra jellemzd a nyugodt légkor. Koszonom a lehetdsé-

get, hogy megnézhettem az 6rdjdt!
2016. oktéber

A ldtogat6k reflexidikban tobb esetben
megfogalmazzdk azt is, hogy mit tanultak
az 6rdn, s hogy milyen feladataik vannak
azok alkalmazdsa érdekében. A bemutatort
iskolapélda is megerdsiti mindazt, amit
Hunya Mdrta (2014) reflektiv gyakor-
latrdl sz616 és a tapasztalati tanuldshoz
kapcsolddo javaslatai tartalmaznak, s para-
digmavéltdsra utalnak: ,A reflexiéra, azaz
megfigyelésre, elemzésre és értékelésre valé
képesség a pedagdgiai professzié alapkove.
Ez a folyamatos értékeld magatartds, pro-
fessziondlis figyelem j6 esetben adatokra,
osztdlytermi kutatdsra is épit.” A vizsgélt
hetvenot 6rai anyag kozott egyet taldleunk,
ahol a pedagdgust inkdbb elkeriilte a para-
digmavaltds: kozlések, utasitdsok mentén
tervezett és dolgozott. O egyetlen tanévet
toltdtt az adott iskoldban.

6. KONKLUZIO ES JAVASLATOK

A kérdé8ivvel szerzett informdcidk és a do-
kumentumok elemzése sordn megllapitot-

Granydk Linda

tuk, hogy a belsé miihelyekben tuddst meg-
osztd pedagdgusok szakmai fejlédésére a
kutatdsok kivetésén és az elmélet gyakorlati
alkalmazdsdra valo torekvésen til a gyakor-
lat kibivdsaira torténd kozos vdlaszkeresések
is erds hatdssal lehetnek. A mindennapi pe-
dagdgiai feladatok, az wjabb és tjabb
kihivdsok hatdsdra a tandrok (a tanftds-
tanulds koordindtoraiként) megtaldljék a
megfeleld vdlaszokat, s ebben a
folyamatban egymds segitségére vannak.

Referenciaintézményekben szinte
minden pedag6gus rendelkezik innovécids
gyakorlattal, sokuk jé gyakorlatként meg
is osztotta fejlesztése eredményét. Sajdt
kutatdsokra 6szténozziik a pedagdgusokat.
Irdnyuljon az a kutatds akdr a tanuldkra
(képességek, elvardsok, koriilmények), akdr
eljdrasokra (médszerek, tanuldsszervezés);
torténjen primer adatfelvétellel és szekun-
der kutatdssal (tanulmdnyok alapjdn, illet-
ve azokban dsszegezve, megosztva a sajdt,
bevilt utat).

Az iskola belsé vildgdnak, az egymdstol
valé tanulds lehetdségeinek és megvaldsuld
gyakorlatdnak bemutatdsdval célunk volt a
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gyakorlé pedagbgusok megerdsitése. A ta-
pasztalatokra épitve j6 gyakorlattd tehet8k
a helyi innov4cidk, megvalésithatdk kiilsé
mihelyek is, igy haladhatunk a hdlézari
tanulds felé. Nem ,oktatdsiigyi szakmun-
kdsok” vagyunk (Kozma,

szdrmazd fejlesztéseket. A kézds gondol-
kodds érdekében sziikséges a neveléstudo-
mdny elméleti eredményeit kozelebb vinni
a neveldi szobdkhoz, egyurtal a pedagé-
gusok gyakorlatban taldlt megolddsait,
innovdcidit figyelemmel

2006, 145. o0.); értelmiségi
hivatdsunk van. Ha a ta-

nuldssal val6é komoly fog-
lalkozast rank — iskoldkra

haladhatunk a hilézati
tanulds felé

kisérni, egymdssal belsd és
kiilsé miihelyekben, hils-
zatokban torténd megosz-
tdsdt timogatni.

és pedagogusokra — bizzdk,

akkor ,a tandrokat olyan szakért6knek
tekintik, akiknek a tanult tuddsuk és ké-
pességeik alapjan maguknak kell kreativ
modon kitaldlniuk, hogyan szervezzék meg
a tanuldst a legeredményesebb médon.”
(Haldsz, 2009)

Kozma Tamds (2006) tanulmdnya sze-
rint elvdlt egymdstdl a kutaté és a gyakorld
pedagégus. A pedagégiai kutatd, oktatds-
kutaté dolga lett, hogy a pszicholdgidt,
szocioldgidt, kdzgazdasdgtant stb. a nevelés
teriiletére alkalmazza. Olyan eredménye-
ket létrehozva, amelyek segitik a gyakorld
pedagdgus munkdjic. A pedagégus dolga,
hogy alkalmazza ezeket az eredményeket,
mikézben Gjabb és Gjabb kérdéseket tesz
fol a kutat6knak. Kozeliteni kell egy-
mdshoz a kutatdsokbdl és a gyakorlatbdl

Sziikséges tehdt mind
a kihivdsoknak megfeleld kiils§ segitség
(4 tipusu tovabbképzések, tandcsaddsok),
mind pedig a szakmai mihelyek tdmogatd-
sa (bézisiskoldk bevondsa a fejlesztési folya-
matba). Osszehangolt, korszert pedagégiai
eszkozrendszernek lehet legerdsebb hatdsa
az eredményességre és a hatékonysdgra.

Koszdnetemet fejezem ki Radnéti Ka-
talinnak, az ELTE Természettudomdnyi
Kar Fizikai Intézet f8iskolai tandrdnak a
tanulmdny elkészitéséhez nyujtott szakmai
segitségéért. Koszondém Veszelszkiné Hu-
szarik Ildikénak, hogy &tleteivel segitett.

Kosz6n6m Csendes Sindorné igazgat6-
helyettesnek, a referenciaiskolai folyamatok
felel8sének, hogy a belsd miihely rendezett
anyagaival segitségemre volt.
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