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Gazdasdgitanar-képzés az Eszterhdzy Kdroly
Féiskolan

BEVEZETES

Az egri Eszterhdzy Kdroly Féiskoldn Ma-
gyarorszdgon elséként indult el 1992-ben a
gazdasdgismeret szakos tandrképzés, me-
lyet a bolognai 4talakitdst kovetden a koz-
gazddsztandr képzés valrott fel osztott és
osztatlan formdban. A gazddlkoddi kom-
petencidk fejlesztése piacgazdasdgi vild-
gunkban fontos feladat. A tandrok (kiilo-
ndsen, de nemcsak a gazdasdgi
szaktdrgyakat oktatdk) felé elvdrds ezen is-
meretek és kompetencidk eredményes dt-
addsa, fejlesztése. Erre a feladatra a tandrje-
Ilteket fel kell késziteni. Az egri f8iskoldn
kézel negyedszdzada igyeksziink a gazdasd-
gitandr-képzés sordn szemléletformaldssal
fejleszteni hallgatéink kompetencidit, s ké-
pessé tenni ket az 4ltaluk tanultak to-
vébbaddsdra. Az aldbbiakban ennek ered-
ményességét vizsgdljuk. Esdnek torténeti
dttekintést nydjtunk a gazdasdgi tandrkép-
zésr8l az EKF-en, majd egy felmérés tiikré-
ben megvizsgéljuk a képzés jelenlegi felté-
telrendszerét, illetve azt, hogy végzett
tandraink hogyan tudjdk dtadni az elsajdti-
tott gazddlkodéi kompetencidkat, sajdt
kérnyezetiikben mennyire eredményesen
végzik a pénziigyi kulttra terjeszeését. Ki-
tériink arra is, hogyan ltjdk e szemlélet-
formdlds jovSbeni feltételeit, lehetdségeit,
és beszdmolunk arrél, hogyan haszndljdk
személyes pdlydjukon a f8iskoldn tanulta-

kat.

A KOZGAZDASZTANAR-KEPZES
TORTENETE

Gazdasdgismeret szakos f8iskolai szintd ta-
narképzés tobb mint masfél évtizedig csak
intézményiinkben zajlott. A képzés 1992-
es elinditdsdt tobb szempont motivdlta. A
80-as évek vége politikailag aktiv, érzelme-
ket felkavaré, eszméket vitaté idészak volt.
Egyre inkdbb erdsodétt az igény az akkori,
szinte kizdrélag tandrképzést folytaté féis-
kola T4rsadalomelméleti Tanszékének ok-
tatdiban, hogy az 4ltalinos szemléletfor-
maldstl mindinkdbb a szakmaisdg felé
kell elmozdulni, mind a filozéfiatérténet,
mind a politikaelmélet, mind pedig a koz-
gazdasdgi fogalmak oktatdsa terén. Ez
utébbi teriileten kiildndsen nagy valtds
eléte dllcunk: a tervgazdasdg végnapjait él-
te; a piaci koordindcid, pontosabban a mo-
dern vegyes-gazdasdg fogalma és miikodési
modellje elvont tananyagbdl valésdgot
meghatdrozd, napi gyakorlatot befolydsol6
keretrendszerré kezdett valni. 1990-ben
6nallé Kézgazdasigtani Tanszék alakult; e
tanszék kollektivdja kezdeményezte a gaz-
dasdgismeret-tandr szak alapitdsdt és indi-
tésat. Ugy véleék, a rendszervéltdst kévetd-
en az ,0j” piaci kériilmények kozote, az
dllami paternalizmus helyébe 1ép8, 6ngon-
doskoddst kivéné vildgban minden fiatal-
nak sziiksége van alapszintd gazdasdgi is-
meretekre, a gazddlkodéi érzék és képesség
kifejlesztésére — marpedig erre az iskoldnak
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intézményesen is fel kell készitenie az Uj
generdcidt, hozzdért8, kompetens tandrok
kozremikodésével. A szak létesitésekor az
az alapgondolat élt az 6tletgazddkban,
hogy a gazdasdg vildgdnak kérdései az dlta-
ldnos mijveltség részeként, és nem szlik szak-
mai ismerethalmazként jelennek meg. A
gazdasdgismeret szakos tandroknak tehdt
olyan életvezetési kompetencidkar kell fejlesz-
teniiik tizenéves tanitvanyaikndl, melyek
révén képesekké vdlnak a hdzcartdsvezetési
feladatok elldtdsdra, er8sodik véllalkozoi
acticlidjiik, kockdzatbecsld- és dontési ké-
pességiik, alapokat kapnak a gazdasdgpoli-
tika hiranyagdnak megértéséhez, és tdm-
pontokat sajdt karrierépitési stratégidjuk
megalapozdsihoz.

Ezt a fajta szemléletforméldst és képes-
ségflejlesztést mdr 13—14 évesen el lehet és
kell kezdeni. A szakon foly6 oktatds sordn
arra kivantuk felkésziteni a tandrjelolteket,
hogy 7.-t6l a 10. évfolyamig megfeleld, a
tanul6k életkordhoz illeszkedd, jatékos-ak-
tivizdlé6 médszerekkel meg tudjdk tanitani
didkjaikat a gazdasdgi alapdsszefiiggések
megértésére és dtldtdsdra, s emelletr fejlesz-
szék a fiatalok gazddlkoddi érzéké, erdsit-
sék vallalkozéi attit(idjiiket, alapozzdk meg
benniik a redlis ldtdsmddot és életszemléle-
tet.! A gazdasdgismeret-tandr szak inditdsi-
val intézményiink ,megelzte kordt” — ezt
az utdlagos értékelések is igazoljak.

»Az oktatds sajnos nem tudott lé-
pést tartani a megjelend igényekkel. A
Nemzeti alaptanterv kiaddsarél sz6lo
13/1995. (X. 26.) Kormdnyrendelet
szerint 1998. szeptember 1-jén élet-
beléptetett NAT nem tudott ehhez az
elvart kovetelményhez igazodni. Nem is

voltak meg ekkor a feltételei az j, a gaz-
dasdg 4ltal kényszeritett oktatdsnak. A
NAT megfogalmazta ugyan a gazdasdgi
ismeretek oktatdsdnak sziikségességét,

s igy a gazdasdgi ismeretek oktatdsa
kotelezd kovetelménnyé vélt, mint az
dltaldnos miveltség része, a gyakorlati
megvaldsitdshoz sziikséges feltételek
azonban hidnyoztak.” (Kerekesné, 2012,
208. o0.)

2002 utdn a beiskoldzds a gazdasdgis-
meret-tandr szakra visszaesett. Ezt dont6-
en a kozelgd valtozdsok hire (a bolognai
rendszerrdl) magyardzta: arra lehetett sz4-
mitani, hogy a gazdasdgi tandr szak mes-
terképzésben indul. Azok, akik gazdasdgi
palydkra késziiltek, és a gazdasdgismeret
szakot csak ehhez vezetd , keriilétitnak”
szdntdk, inkdbb elhalasztottdk jelentke-
zésiiket, remélvén, hogy a kialakulé 4j
szakstruktdrdban t6bb kozgazddsz alapsza-
kot is taldlnak majd. Voltak, akik ,menet
kozben” 1éptek 4t a tandrszakrdl f8iskolai
szint(i kdzgazddsz-szakra. Mindez magya-
rdzza, hogy 2006-tdl jelentdsen visszaesett
a gazdasdgismeret tandrszakon kiadott
diplomdk szdma.

2006-ban a bolognai rendszer beve-
zetésével elindultak a kétszintl képzések
— ezzel pdrhuzamosan megsziint a kordbbi
f8iskolai tandrképzés —, ennek részeként a
gazdasdgismeret-tandr szak is. (A tovdbbi-
akban mdr csak a szakmai tandrképzésként
létezd kozgazddsztandr-képzés inditdsdt
lehetett kezdeményezni.) Ezért 2005-ben
indult utoljira gazdasdgismeret-tandr szak,

s 2009-ben végzett az utolsd, teljes csoport.”
(Néhdnyan diplomdjukat félévkihagyds,

~cstszds” miatt késébb szerezték meg.)

Az alkalmazott médszerekbe nyujt betekintést a gazdasdgismeret tandr szakos hallgaték szimdra készitett, a tandr-

képzésben napjainkig is haszndlatos jegyzet: Holloné Kacsé Erzsébet, Kddek Istvan és Tdnczos Tamds (2002): A
gazdasdgi ismeretek tanitdsdnak médszertana. Féiskolai jegyzet gazdasdgismeret tandr szakos hallgatok szamdra. EKF,

Eger.

2 A szakstrukttra 4ralakuldsdval részletesen foglalkozik Holloné és Nimor (Kiss) (2004)
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A szak miikddésének idején tobb, mint 300
hallgaté végzett a gazdasdgismeret tandr

szakon,? ahol a kiadott oklevelek szimdnak
alakuldsdt az 1. dbra szemlélteti.

1. ABRA

Az Eszterhazy Karoly Féiskola gazdasagismeret-tanar szakan kiadott oklevelek sza-

manak alakuldsa 1996 és 2010 kozott
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FORRAS: Eszterhizy Kdroly Féiskola — Tanulmdnyi Osztdly (2015)

A gazdasdgismeret-tandr szak 2009-ben
végleg megsziint, de az oktatdi kollektiva
ugy déntdte, hogy a kozel két évtizedes
tapasztalatokra is épitve kérelmezi a koz-
gazddsz-tandri mesterszak inditdsdt. A
szakinditdsi szdndék kinyilvanitdsakor
korabbi, gazdasdgismeret-tandr szakon
végzett hallgatéinkra is szdmitottunk,
pontosabban kordbbi hallgatéink egy ré-
szének azon torekvésére, hogy mesterszint(i
diplomdt szerezzenek. A két tandrszak
ugyanis szervesen egymdsra épiil, s igy a

gazdasdgismert szakos tandrok kdzgazddsz-
tandrrd valé tovdbbképzése kordbban ki-
alakitott kompetencia-portfélidjukra épitve
eredményesen és hatékonyan megoldhaté.*
Az j, mesterszintd kdzgazddsztandr-kép-
zés esetében a hangsuly azon van, hogy a
leendd tandr szakmai térgyak oktatdsdra
véljon képessé. Ki kell alakulnia azoknak

a szervezési képességeknek is, melyekre td-
maszkodva a tanulék szimuldl, valésdght
kortilmények kozdtti gyakoroltatdsa meg-
oldhaté. Elvdrds a kutatds-mddszertani fel-

> Az egyediildll6 szak sajétossdgaival részletesen foglalkozik Kddek (2009).

4 A kétféle kdzgazdasdgi tandr szak sszehasonlitdsdval részletesen foglalkozik Kidek (2010). A kozgazddsztandr-képzés
multjdrdl, a bolognai képzési rendszerbeli strukeardjdrdl, a képzés orszdgos szintli (és egri) tapasztalatairdl Hrubos és
Pfister (2011), illetve 76th és Duchon (2011) tanulmdnyai adnak dttekintést, tovabbi adalékokat.
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késziilés is (ezdltal hallgatink alkalmassd
vélnak pedagdgiai kutatdsok elvégzésére),
és a legfelkésziiltebbek esetén a tudomd-
nyos fokozatszerzés irdnti ambicié.

A kézgazddsztandr-képzés véllalkozdsi
ismeretek szakteriileten, 2010 &szén indult
el intézményiinkben. A képzés elsd két évé-
ben jelentds szdmban jelentkeztek valami-
kori gazdasdgismeret tandr szakos hallgaté-

ink, hogy kiterjesszék, és magasabb szintre
emeljék végzettségiiket. Osszességében 37
f8 kordbbi gazdasdgismeret-tandr szakon
végzett hallgatd (az 6sszes végzett 12%-a)
jelent meg djra intézményiinkben, kdzgaz-
ddsz tandri (mesterszint(i) diploma szerzé-
sének szdndékdval. A kozgazddsztandr MA
szakos hallgatk szimdnak alakuldsa a 2.
dbrdn lithaté.

2. ABRA

A kdzgazdasztanar (vallalkozasi ismeretek) szakon tanulmanyokat megkezdé hallgatdk
szamanak és el6képzettség szerinti 6sszetételének alakuldasa 2010 és 2015 kozott
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FORRAS: Eszterhizy Kdroly Féiskola — Tanulmdnyi Osztdly (2015)

A kézgazddsztandr mesterszak ind{td-
sdnak elsd évében a hallgaték majdnem
hdromnegyede (26 {8) egykori gazdasdg-
ismeret-tandr szakos hallgaté volt, akik
eléképzettségiiknek koszonhetden rovi-
ditett képzési idében tudtak mesterszintd
végzettséget szerezni. A misodik tanévben
ardnyuk majdnem felére csokkent, az

osszhallgatéi létszdm 40%-4rt tereék ki,

de abszoltit szdmban ez még igy is 10 f6t
jelentett. Az els két év kiugrénak mond-
haté létszdmadata dontben éppen ennek,
volt gazdasdgismeret szakos hallgatéink
megjelenésének tulajdonithaté. Ok vala-
mennyien olyan volt hallgatéink, akik koz-
gazdasdgi szakkozépiskoldban tanitottak,
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s ezzel a kiegészitd végzettséggel akartdk
stdtuszukat megerdsiteni. A 2012/2013.,
valamint a 2013/2014. tanévben nem
voltak ilyen eléképzettséggel rendelkezd
hallgat6ink, de az utols vizsgdlt tanévben
ismét jelentkezett egy volt gazdasdgismeret
szakos hallgaténk.

2013-t6l 4jbol osz-

CELOK ES MODSZEREK

A kutatds célja az volt, hogy megvizsgiljuk,

hogyan valdsult meg a gazdasdgi szemlélet-

formdlds a kézoktatdsban, és milyen szere-

pe volt ebben az Eszterhdzy Kdroly Féisko-
ldn lezajlott gazdasdgi

tatlan lett a tandrképzés.
A kozismereti szakoknal
ez teljesen kiszoritotta az
osztott képzést, a szakmai
tandrképzésben azonban
az osztott és osztatlan

az Uj, osztatlan
kozgazdasztandr-képzésre
eddig alacsony az

érdeklédés

képzéseknek és tanfolyami
oktatdsoknak. Szimot
vetve a realitdsokkal és
eldzetes informdcidinkkal,
elsédlegesen azt feltételez-
tiik, hogy

képzés egyardnt mikodik.

A kdzgazddsztandr szakmai tandr: tanu-
16it az iizleti életben vald professziondlis
tevékenységre késziti fel. De nemcsak a
gazdasdgi szférdba késziil6 fiataloknak van
szitksége gazdasdgi ismeretekre; egyéni
pénziigyeit is mindenkinek tudnia kellene
menedzselni. Ez a kdvetelmény a jelenlegi
Nemzeti alaptanterv (Nat) elvdrdsaiban is
megfogalmazddik, a 12 kiemelt fejlesztési
teriilet, nevelési cél egyikeként, ,gazda-
sdgi és pénziigyi nevelés” cimen. (Az 4j,
osztatlan kozgazddsztandr-képzésre eddig
alacsony az érdekl8dés, az elmult két év-
ben mind@ssze hat hallgat6 tanult nappali
tagozaton, egyikiik az elsd évet kdveten
szakvéltdssal gazddlkoddsi és menedzsment
képzésben folytatja tanulmdnyait.)

A kézgazdasdgi tandrképzés tobb, mint
két évtizedes torténetére alapozva 2013
8szén egy empirikus kutatds keretében
tandr szakos hallgatéink véleményét ismer-
titk meg gazdasdgi szemléletform4lé te-
vékenységiinkkel kapcsolatban. A kutatds
2014-ben folytatdédott, melynek f6bb ered-
ményeit a tovdbbiakban &sszegezziik.

° agazdasdgi szemlélet-
formélds nem terjedt ki jelentSsen/ér-
demlegesen az 4ltalunk vizsgdlt kutatdsi
teriileten és idészakban,

° a szakmai ismeretek csak részlegesen
hasznosultak az oktatdsban, ugyanakkor

a pedagbgusok a gazdasdgi szemléletfor-
milds jov8beni lehetbségeit kedvezden
itélik meg.

A kutatds célcsoportjit hdrom volt hall-
gatoi csoportunk képezte, akik az intéz-
ményiinkben gazdasdgi tandri képzésiink
valamilyen formdjaban részt vettek:
® az Eszterhdzy Kdroly Féiskola gazdasdg-

ismeret levelezd tandrszakdn végzett, pe-
dagégus képesitéssel mar kordbban is
rendelkezé tandrok,
® a kozgazddsztandr MA szakon végzett
hallgat6ink, valamint
a palydzatok keretében, a f8iskoldn szer-
vezett gazdasdgi képzések résztvevéi — el-
sésorban a PHARE Képzdk képzése ci-
mi pélydzat keretében a gazdasdgi

jellegti, illetve gazdasdgi képzéshez kap-
csolddé térgyakat oktatd, illetve oktatni
szandékozé tandrok.

A célesoport kivélasztdsa sordn arra
torekedtiink, hogy a felmérésbe gazdasdgi
és lehetdség szerint oktatdsi tapasztalatok-
kal is rendelkezd hallgat6ink kertiljenek.



MUHELY |

Gazdasdgitandr-képzés az Eszterhdzy Kdroly Féiskoldn ‘

101

Tobbek kozdtt ez indokolta, hogy a vala-
mikori gazdasdgismeret szakos hallgatéink
koziil nem a nappalin, hanem a levelezén
végzetteket probéltuk utolérni. A nappali
tagozatos hallgaték tobbsége ugyanis nem
tandrként helyezkedett el. Az angol, német
és szamitdstechnika szakokkal pdrositott
gazdasdgismeret-tandr szakos diplomdsa-
inkat hamar felszivta az akkori, az 4j piac-
képes kompetencidkat igényld, gazdasdgi
szakemberhidnnyal kiizdé munkaerépiac.
A kdzgazddsztandr MA szak a felmérés
idészakdban csak osztott formdban, leve-
lez6 munkarendben miiksdoee. Itt eleve
teljesiilnek az el8bbi kritériumok, hiszen
dontd tobbségében olyan kollégdk jelent-
keztek az osztott kdzgazddsztandr-képzésre,
akik kozgazddsz végzettséggel, tobbnyire

gazdasdgi gyakorlattal is rendelkezd, de
jelenleg kizépiskoldban tanité szakembe-
rek. A kivélasztott harmadik csoport tagjai
értelemszertien oktatdsi tapasztalatokkal
rendelkeztek és szakmai multjuk a kordbbi
csoportokéval azonos.

A felmérést célirdnyos megkereséssel,
kérdéiv segitségével végeztiik, mely hirom
6 részbdl 4llt (3. dbra). Az els6 blokkban a
kitole8k tanulmdnyaira vonatkozéan gytij-
toteiink informécidkat. Ebben a részben
kérdeztiink rd arra is, hogy jelenleg peda-
gbgusként tevékenykednek-e, mely alapjdn
két tovdbbi részre osztottuk a kérdéivet.
Fontosnak tartottuk, hogy més kérdéseket
tegyiink fel azoknak, akik nem tanitanak
és azoknak, akik tandri vagy oktatéi mun-

kakorben helyezkedtek el.

3. ABRA

A kérddiv logikai strukturaja

Tanulmanyokra vonatkozé
adatok
— gazdasagi végzettségei
— egyéb szakképzettsége
- kapcsolattartas

A felmérés sordn valamennyi cél-
csoportot sikeriilt elérni. 56 értékelhetd
kérddiv érkezett vissza, melyek alapjdn a
vélaszaddsi ardny 40% kériil alakult. A
kitolt6k majdnem 70%-a pedagdgusként
tevékenykedik, illetve raadéként vagy
részfoglalkozdsiként van gyakorlati tapasz-

Kérdések NEM TANARI
munkakorben tevékenykedéknek
— az intézményben megszerzett, illetve
fejleszett ismeretek/képességek
hasznositéasa
— miért nem tanit, tervezi-e

Kérdések JELENLEGI/VOLT
tanaroknak/oktatéknak
— az oktatas keretei
— didkvallalkozas
— a gazdasagi szemléletformalast tamogaté
feltételrenszer

FORRAS: sajdt szerkesztés

talata, mely az eredmények szempontjdbdl
azért lényeges, mert a gazdasdgi szemlé-
letformalds alakitdsdban elsédlegesen az

& tevékenységiik relevans. A megkérde-
zettek kozel fele intézményiinkben t6bb
gazdasdgi képzésben is részt vett, mely
annak kdszonhetd, hogy a gazdasdgismeret
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szakrol tobben folytattdk tanulmanyaikat
kézgazddsztandr mesterképzésben. Ennek

alapjdn az eredeti célcsoportba nem tartozé

nappali tagozatos gazdasdgismeret szakos
hallgat6k kozvetett médon bekeriiltek a
mintdba. Igy sikeriil elérniink azt, hogy a
vélemények a tervezettnél

— »Szeretnék hozzdidrulni a jové kizgazdd-
szainak képzéséhez, szemléletformdldsd-
hoz.”

(32 éves férfi, nonprofit teriileten dolgozé
projektmenedzser)

A tandrszakon végzett

szélesebb korbél érkeztek
vissza hozzdnk. A vilasz-
adok kétharmada gazdasdgi
eléképzettség birtokdban
kezdte meg tanulmdnyait
intézményiinkben, mely

szemléletformalé
munkdjukat déntéen az
EKF-en kapott felkészités
alapjén végzik

hallgatdk tobbsége, a
jelenleg nem pedagdgus
munkakérben dolgozék
90%-a tervezi, hogy tanit
majd a jovében, de legin-

k4dbb mellékdlldsban, az

szintén az el8z8 tényt erd-

siti. Az Eszterhdzy Kdroly Féiskoldn foly-
tatott tanulmdnyait kdvetden a hallgaték
tobbsége mds intézményben nem szerzett
gazdasdgi jellegli végzettséget, mely alap-
jan megdllapithatd, hogy szemléletformdlé
munkdjukat dontéen az EKF-en kapott
felkészités alapjdn végzik.

A KUTATAS FOBB EREDMENYEI

A felmérés sordn a kisebb ardnyt képviseld,
nem tandri munkakérben tevékenyked8k-
nek alig 10%-a vélaszolta, hogy a jovében
sem szeretne tanitani. A vdlaszadék nem
tandri pdlydn, de gazdasdgi munkakorben,
déntben az lizleti szférdban dolgoznak, 8-
ként kiilkereskedelmi, logisztikai teriileten
vagy a kozigazgatdsban. A tandri pdlydrdl
alkotott véleményekbdl szemezgetiink né-
hdnyat. Nem tanitok, de szeretnék, mert

—»Ez egy életcélom, hogy egyszer dtadhassam
a szerzett és tapasztalt tuddsomar a gyere-
keknek.”

(38 éves nd, beszerzési logisztikus)

— ,Sztvesen hasznositandm a villalati mun-
kdm sordn szerzett gyakorlati tapasztala-
taimat.”

(39 éves nd, termelési logisztikus)

tizleti szektorban 6ssze-

gyljtote tapasztalatainak dtaddsa céljabdl.

A nem tandri munkakérben dolgozdk-
ndl fontosnak tartottuk azt is, hogy meg-
tudjuk, az intézményiinkben megszerzett,
illetve fejlesztett ismeretek és képességek
koziil melyeket haszndljak munkdjuk
sordn. Annak készonhetden, hogy vala-
mennyien gazdasdgi teriileten helyezkedtek
el, senki nem jeldlte meg azt az alternati-
vét, hogy a f8iskolai tanulmdnyaik sordn
fejlesztett kompetencidik koziil néhdnyat
egyéltaldn nem hasznositanak. A 4. dbrin
ldthaté, hogy melyek azok a képességek,
illetve ismeretek, melyeket leginkdbb alkal-
maznak mindennapi tevékenységiik sordn.

A vélaszok kozott a konkrée tdrgyi tudds
keriilt az utolsé helyre, mely magyardzha-
t6 azzal, hogy a felkészités sordn f8ként a
gazdasdgi tdrgyak tanitdsdhoz kaptak se-
gitséget, a moédszertan domindlt a mélyebb
szakmai ismeretekkel szemben, mely az
oktatdsi rendszeren kiviili gazdasdgi mun-
kakorokben kevésbé hasznosithaté.

Az intézmény gazdasdgi szemléletfor-
malé tevékenységének eredményességérdl
a jelenleg is tandri munkakérben dolgo-
26k szolgaltatnak bdvebb informiciét. A
megkérdezettek kozott tobbségben olyan
iskoldban tanité pedagdgusok voltak, me-
lyekben van gazdasdgi jellegli képzés, 6n-
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4ll6 gazdasdgi szakmai tantdrgyakkal. Az
4tfogd kép megitéléséhez a mintdban olyan
intézmények tandrai is szerepelnek, ahol
nem folytatnak gazdasdgi jellegti képzést,
de vannak kételez8 gazdasdgi tantdrgyak, s
olyanok is, amelyek nem is folytatnak gaz-
dasdgi jellegli képzést, és nincsenek 6n4llé
gazdasdgi tdrgyak sem, csak a Nat 4ltal

megkovetelt tananyagtartalmak kozvetité-
se toreénik, kiilonbozd tanegységek kereté-
ben. A vilaszok megitéléshez az intézmény
mellett a képzési szintet is fontos volt ldtni,
megismerve, hogy mely képzési forméban
gyljtoteék a tapasztalatokat; ezek megosz-
ldsa az 5. dbrdn lthatd.

4. ABRA

Az intézményben megszerzett ismeretek, fejlesztett képességek hasznalata a nem

tandari munka soran

kommunikécios kepesseg [

4j ismeretanyag gyors elsajatitasanak képessége [INNIIII——

emberismeret I —

feladatok és feladatrendszerek lényeges elemeinek

gyors felismerése M —

konkrét targyi tudas [EEEE——

0% 10%

30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

FORRAS: sajiit felmérés (2014)

5. ABRA

Az oktatok tanitasi tapasztalatai

11%

Feln6ttképzés

Altalanos iskola

6%

Fels6oktatasi
intézmény

6%

FORRAS: sajir felmérés (2014)
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A megkérdezett pedagbégusok 22%-a
széles korli okratdsi tapasztalattal rendel-
kezik, pedagégus pélydja

csén megjegyzendd, hogy a gazdasdgisme-
reti tandrképzés szakpdron tortént, vagyis
a hallgatéknak volt mésik

sordn kozépiskoldban,
felsdoktatdsi intézményben
és felndteképzésben is ta-
nitott, igy képes a komplex
véleményformaldsra. A
megkérdezettek 83%-a ko-
zépiskoldban tanit, illetve
tanitott, de jelentds résziik
szerzett tapasztalatot a

a leggyakoribb kombindci6
a gazdasdgismeret
— matematika,
gazdasdgismeret —
szamitastechnika, valamint
a gazdasdgismeret — angol
vagy német volt

tandri végzettsége is. A
leggyakoribb kombindcié
a gazdasdgismeret — mate-
matika, gazdasdgismeret
— szdmitdstechnika, va-
lamint a gazdasdgismeret
— angol vagy német volt.
Epp emiatt fordult elé,
hogy a tandrok egy részé-

felnbetképzés, illetve fel-

séoktatds terén is. Az dltaldnos iskoldban
kifejezett gazdasdgi oktatds nincsen, de
néhédny térgy keretében van lehet8ség ilyen
tipust ismeretek oktatdsdra is. Ennek kap-

nek még nem volt médja
gazdasdgi szemléletformdldsra, mert mdsik
szakjdhoz kapcsoléddan végez tandri mun-
kat. A mintdban az okrtatott tantdrgyak jel-
legének megoszldsit a 6. dbra szemlélteti.

6. ABRA

Az oktatott targyak eloszlasa

tanitok gazdasagi szakmai targyakat N

tantargyaim egyike sem kapcsolodik a gazdasag vilagahoz,
de alkalmazok gazdasagi jellegii példakat a tanitas soran

nem tanitok 6nall6 gazdasagi targyakat, csak témakat .

eddig még nem tanitottam és jelenleg sem tanitok

gazdasagi targyakat I

jelenleg nincs médomban, de korabban tanitottam I

ilyen jellegl targyakat, témakat

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

A vélaszad6k négyotode tanit gazdasdgi
targyakat — gazdasdgi ismeretek, gazdasdgi
kornyezetiink, tizleti gazdasdgtan, pénz-
tigyi ismeretek, marketing, véllalkoz4si
ismeretek, elméleti gazdasdgtan —, 6%-uk
csak gazdasdgi témdkat egy-egy tantdrgyon
beliil. A mintdban a pedagégusok 8%-a

FORRAS: sajit felmérés (2014)

tanit olyan tdrgyakat, melyek nem kapcso-
l6dnak a gazdasdg vildgdhoz, de alkalmaz-
nak gazdasdgi jellegli példdkat a tanitds so-
ran, példdul a tdbldzatkezelés oktatdsdndl.
A megkérdezettek kozott van olyan is, aki
kordbban tanitott ilyen jellegti targyakat/
témdkat, kdztiik marketinget, pénziigyet,
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mikro- és makrockonémidt is, de jelenleg érdeklédés csokkenése a tanulék motivéle-
nincs mddja gazdasdgi szemléletformalds- sdgdnak hidnydval, tanulmdnyi indokokkal
ra. Van olyan volt hallgatd, aki nyelvisko- és a tantervek dralakuldséval magyardz-
ldban tanitva olyankor veszi haté.
haszndt a tuddsdnak, ha A gazdasdgi szemlé-
{izleti vagy idegenforgalmi  alig van jelenleg is m(ikddé  letformélds hatékonyabbd
nyelvvizsgdra készit fel ta- didkvillalkozds tételéhez szerettiik volna
nuldkat. megismerni volt hallgat4-
A felmérés sordn ki- ink véleményét, szerintiik
tértiink a 90-es években virdgzé didkval- mire lenne hozz4 szitkség. A kérdésnél
lalkoz4sok és gyakorléiroddk® jelenlegi mindenkinek az 4ltala legfontosabbnak
helyzetének megismerésére is. A vélaszolék | {télt hdrom {8 tényezdt kellett megjeldlni,
jelzései alapjdn alig van jelenleg is mikodd vélaszaikat a /. dbra 6sszegzi.

didkvdllalkozds. A didkvéllalkozdsok irdnti

7. ABRA

A tanarok az eredményesebb gazdasagi szemléletformalas feltételeirdl

tanari segédlet (dontéen szakmai hattéranyagok) I
a gazdasagi szféra altal nyGjtott timogatas I

friss tananyag I EEEEEE——

tanari segédlet (dontéen modszertani ajanlasok) I
tovabbképzés I

az iskolavezetés tAmogat6 hozzaallasa I
a kerettanterv altal biztositott nagyobb éraszam [
a helyi tanterv &ltal biztositott 6rakeret I

0% 5% 10% 15% 20% 25%

FORRAS: sajdr felmérés (2014)

A megkérdezettek a tandri — déntden vagy félig zdrt kérdés formdjdban arra is
szakmai — segédletek sziikségességét, a rakérdezni, hogy védlaszaddink a gazdasdgi
gazdasdgi szféra tdimogatdsat és friss tan- szférdt6l remélt timogatdst milyen formdk-
anyagok fontossagdt emelték ki. Utélag ban l4tjdk szitkségesnek. (A kérdéslistdt
beldttuk, hogy érdemes lett volna nyilt e vonatkozdsban a kutatds folytatdsa, a

> A gyakorldiroda egy berendezett tanterem, a kisvallalkozds adminisztréciés teenddit szimuldlja (kényvelés, bérszdm-
fejtés, statisztika-kész{tés, nyomtatvany-kitsleés, marketing), mdr a felsd kereskedelmi iskoldkban is létezett.
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tovabbi megkérdezések sordn, a konkrét
teenddk azonositdsa érdekében bdviteni
kivdnjuk.)

Természetesen kivdncsiak voltunk arra
is, hogy téliink milyen segitséget vdrni-
nak el egykori hallgatéink. Kiilon kérdés
kapcsdn megismertiik, hogy a t8liink
kapott szakmai és médszertani anyagokat
egyardnt hasznosnak itéleék ugyan, de a
valaszokbél az deriilt ki,

— ,Pedagdgiai munkdm kiemelkedd sikere-
ként konyvelem el, hogy az elézé tanévben
olyan mértékben sikeriilt felkelteni a tanu-
16k érdeklédését a gazdasdg vildgaval kap-
csolatban, hogy szinte az dsszes meghirde-
tett szakmai versenyen jelen voltunk.”

(3 éve tanit6 kozépiskolai pedagégus)

- Uzemla’togam’mn részt vett osztdlyban a
téma adta az otletet a szakdolgozat meg-

trdsihoz tibb didknak,

hogy téliink, volt oktatdik-
tél elsésorban médszertani
otleteket és megolddsokat
vérnak a jévében is. Ezért

volt oktatéiktdl elsésorban
mddszertani otleteket és
megolddsokat virnak

akik a témdba beledsva

magukat személyesen is fel-
kerestek vdllalkozdkat, job-
ban megismerve a munkd-

sem volt meglepd szd-
munkra, hogy leginkdbb
az ij modszertani eljdrdsok irdnt nyitottak
hallgatéink, és jelentds szimban vennének
részt tovdbbképzésekben is.

A vizsgilat keretében lehetéség nyilt ar-
ra is, hogy a hallgat6k megosszanak veliink
olyan pozitiv példdkat, melyek gazdasgi
szemléletformdlé munkdjuk eredményét
tanusitjdk.

— A didkok mindig érdeklédéssel virjdk si-
keres villalkozd vagy gazdasdgi szakember
meghivdsdt a tanitdsi drdra. Mdr eldére kér-
déseket fogalmaznak meg az eléadéhoz,
motivdltak a raldlkozdsra, jé gyakorlati
példik, tirténetek szamukra pozitiv min-
taként szolgdlnak. A vdl-

Jukat és a gazddlko-
ddsukat.”
(11 éve tanité kozépiskolai pedagdgus)

Felmértiik azt is, hogy a sziil6i elvdrd-
sokban szerepel-e a tanuldk gazddlkodéi
érzékének fejlesztésére irdnyuld igény. A
megkérdezettek 32%-a nem rendelkezett
erre vonatkozé informiciéval, mig a vé-
laszaddk t8bbsége megerdsitette a sziildi
elvdrdsokat, de nagyon eltéré tartalommal.
A sziilék elvdrdsaiban jellemzden a meg-
takaritdsokrol sz616 ismeretek szerepeltek,
tudatos pénzgazddlkodds a hdztartdsban és
az egyén szintjén (bankkal valé kapcsolat,
bankkdrtya haszndlata, jovedelem beosz-
tdsa, zsebpénz beosztdsa). A sziilék jelentds

része naprakész ismeretek

lalkozdk dltal elmondottak
mély benyomist tesznek a
didkokra, még hetekkel ké-
56bb is beszédtéma a veliik
vald taldlkozds élménye.”

nem lapozza it az Gjsig
gazdasdgi rovatdt, hanem
elolvassa

kozvetitését is elvdrta az
intézménytdl. Példaként
emlithetd az ad6k és jéru-
lékok mértékének ismere-
te, bizonylatok pontos ki-

(20 éve pedagégus, jelen-
leg kozoktatdsi vezetd)

— Az egyik didk elmondta, hogy 6 azdta job-
ban figyeli a koriilottiink zajlé eseménye-
ket, nem lapozza dt az tjsdg gazdasdgi ro-
vatdt, hanem elolvassa.”

(2 éve kdzépiskoldban és felndteképzés-
ben is tanité pedagdgus)

toltésére és az adébevallds
elkészitésére vonatkozé igény. Feltételez-
zlik, hogy ezek a dontden villalkozéi léttel
kapcsolatos ismeretek a sziilk pillanatnyi
helyzetét tiikroz8 és a gyermekiik jovojée
megalapozd kivinalmak. Néhdnyan irred-
lis elképzelést is megfogalmaztak, neveze-
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tesen, hogy gyermekiik képes legyen teljes gazdasdgi szemléletformdld tevékenység
kortien 4tldtni a gazdasdg miikddését. jovéjét. Ezen a téren figyelhetd meg a leg-
Végiil szerettiik volna azt is felmérni, markdnsabb véltozds az eredeti 2013-as,
hogy a jelenleg pedag6gusként dolgozé és a kibdvitett 2014-es vizsgdlat kozote (8.
kollégdk hogyan itélik meg az iskolai dbra).
8. ABRA

A tanarok az iskolai szemléletformalé tevékenység jovéjérdl

besz(ikiilnek a
lehet6ségek
25%

béviilni fognak a
lehetéségek mar
révid tavon is
50%

béviilni fognak a

lehet6ségek mar
rovid tavon is

25%

2013 2014

FORRAS: sajiit felmérés (2014)

A kibdvitett felmérés alkalmdval mar jellemzd devizahitelek tdlzott elterjedése és
osszességében jobbnak itélik a jovébeli ennek negativ kovetkezményel.
helyzetet a megkérdezett hallgatdk, mely
szamunkra biztaténak tekinthetd. A je-
lentds pozitiv megitélés irdnydba t6rténd
elmozdulds okaként emlithetd, hogy a OSSZEGZES
felmérés 2014-es kibdvitésével majd két
szeresére ndtt a minta elemszdma, melyben | A gazdasdgi szemléletformalds, az dllam-

jelentds ardnyeltolédds tapasztalhaté a polgarok gazddlkododi érzékének és képes-
fiatalabb korosztdly felé. A vdlaszokban ségének fejlesztése korunkban fontos, az
egy, a pillanatnyi gazdasdgi kornyezet dlcal oktatdsi szakemberek 4ltal tdmogatott fel-
indukdlt igény is jelentkezhetett. Példaként | adat.

emlithetd az egyre szélesebb tdrsadalmi Végzett hallgatéink gazdasdgi szemlé-
rétegeket érint gazdasdgi kérdések, igy letformdlé munkdjinak eredményességérdl

a pénziigyi-gazdasdgi valsdg, a hazdnkra
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és feltételeird] hipotéziseinket az aldbbiak
szerint sikeriilt igazolnunk:

— A gazdasigi szemléletformalds — torekvé-
seink ellenére — nem mélyiilt el jelent8sen
az dltalunk vizsgdlt intézményi korben;

— A gazdasdgi szakmai ismeretek csak rész-
legesen hasznosultak a kdzoktatdsban
— ez ellentmond a gazddlkoddi-pénziigyi
kultiira fejlesztésérdl kinyilvanitott célok-
nak (1asd: Nat, 2012);

— A pedagégusok a gazdasdgi szemléletfor-
mdlds jov6beni lehetdségeit — a legutébbi
egy évben — mdr kedvezden itélik meg.

Megallapithatd, hogy jelenleg nincs a
tandri szakstruktdrdban olyan gazdasdgi
jellegti szak, amely szakmai irdnyultsdga
ellenére kozismereti ,,szinten és médon”
kezelné a gazdasdgi szemléletformdlds
feladatdt. Most kizdrdlag a kozgazddsz-
tandri szakképzettség létezik. A tandri
szakszerkezetben szerepel a ,,Hdztartdsgaz-
dilkodds-tandr” elnevezésti, csak mdsodik
tandri szakképzettségként felvehetd szak
(nem szakmai tandr szak). Célja, tananyag-
tartalma jelent8sen eltér a gazdasdgismert
szakétdl, azzal legfeljebb csak részlegesen
,rokonithaté” — tehdt nem tekinthetd a
gazdasdgismeret szak ,utédjinak.” Ez a ta-
nérszak életvezetési és hdztartds-szervezési,
-menedzselési kompetencidkat fejleszt, nem
a gazdasdgi miikodés széles korti megis-
mertetése a célja. Jelenleg tehdt nincs olyan
kozismereti tantdrgy, és nem folyik olyan
tandrképzés, amely az dltaldnos miveltség
részeként, minden fiatalt (vagy legaldbbis
sokakat) eléré médon biztositand a pénz-
tigyi-gazddlkoddi kultira hatékony terjesz-
tését a kozokratdsban. Véleményiink sze-
rint igy a kdzgazddsztandrnak nemcsak a
szakképzésben kell feladatokat felvdllalnia,

hanem & a letéteményese az dltaldnos mii-

¢ Ldsd részletesebben: Kddek (2010).

veltség keretébe illesztett gazdasdgi szemlé-
letformaldsnak is. De akkor erre a specidlis
feladatra is kell felkészitést kapnia! Tehdt a
szakmai-tandri felkésziilés mellett olyan el-
vekkel, attitidokkel és médszertani eljdrad-
sokkal is meg kell ismerkednie, amelyekre
tdmaszkodva az 4ltaldnos iskoldsok, vagy
a nem szakmai kdzépiskoldsok gazdasdgi
szemléletforméldsdt, gazddlkodéi érzékiik
és képességiik alapszinti fejlesztésé is el
tudja végezni.®

Megitéléstink szerint nem elegendd
azonban a kozgazddsztandr-képzés szak-
mai-mdédszertani tartalmainak bévitése; a
mdr végzett tandrok folyamatos tovdbbkép-
zését is biztositani kell. Anndl is ink4bb,
mivel a XXI. szdzad mind a gazdasdg m(-
kddése terén, mind az oktatds tartalmi és
médszertani vonatkozdsaiban 4j kihivdsok
elé 4llitja a szerepl8ket. Tervezett tovabb-
képzési programjaink a kdzgazddsztandrok
szdmdra kivdnnak segitséget adni a meg-
véltozott kdrnyezetben valé helytallishoz.
Ennek megfeleléen a tovdbbképzési prog-
ramokkal célunk kettds. Egyrészt béviteni
kivinjuk a kdzgazddsztandrok ismereteit,
f8ként a kibontakozé tuddsgazdasig ma-
kodési jellemz8inek és a fenntarthatdsig
gyakorlati vonatkozdsainak a bemutatdsd-
val (példdul: adalékok a pénziigyi kulttira
fejlesztéséhez, illetve tovdbbfejlesztéséhez; a
szakképzés valtozdsainak nyomon kéveté-
se; a kozgazdasdgi oktatds aktudlis szakmai
kérdései; fenntarthatésdg az egyén és a vél-
lalat szintjén; stb.). Mdsrészt mddszertani
repertodrjukat, tandra-szervezési és prezen-
taldsi kompetencidikat az informdcidgaz-
dasdg, a ,behdlézott nemzedék” igényeihez
illeszthetévé kivénjuk tenni.

Megfontolandé a kdzgazddsztandrok
gyakorlati problémdk irdnti nyitottsdga-
nak, ,gyakorlatorientdltsigdnak” novelése
azdltal, hogy a felséoktatds oktatéival és a
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gyakorlati élet szakembereivel kozos szak- vélaszthaté tantdrgyblokk felvételének
mai kutatdsi projektekben vegyenek részt. ajénldsdval.

Felvet4dik az a gondo- Célszer(i lenne tovab-
lat is: osztdlyfénokként, b4 a jelen kutatds kiter-
dltaldnos nevelési feladatai  dltaldnos nevelési feladatai  jesztése is. Tamaszkodha-
keretében barmely szakos keretében barmely szakos tunk ebben sajdt végzett
tandrnak feladata tanu- tandrnak feladata tanuléi és jelenlegi hallgatdinkra,
16i gazddlkodéi érzékée gazddlkodéi érzékét akik az orszdg kiilonbozd
fejleszteni, a megfeleld fejleszteni pontjain m{ikodd koz-
onmenedzselési-életviteli nevelési intézményeket
kompetencidkar kialakita- képviselnek. A pénziigyi
ni. Ez indokoln4 a tandri felkészités sordn kultdra terjesztésében, a gazddlkodoéi szem-
bérmilyen szakos tandrjelolt estén sajdt léletmdd erdsitésében minden elkotelezett
gazdasdgi ismereteinek, gazddlkodéi kom- pedagégusra és a szemléletformdldsban
petencidinak fejlesztését. Ez megoldhaté részt vallalé szakemberre szdmitunk.

lenne egy célszertien kialakitott, szabadon
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