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Ohidy Andrea: Tanulé régick

és kozosségi tanulds

A kényv a Debreceni Egyetem Fels6okta-
tasi K + F Kézpontja (CHERD-Hungary)
Régié és Oktatds sorozatdnak 11. kotete. A
sorozat a kutatéintézet munkatdrsainak,
doktoranduszainak és kooperdcids partne-
reinek aktudlis vizsgédlataibdl vélogatva
sokféle témdt dolgoz fel az oktatds regiond-
lis és valldsi dimenzidja mentén. A ,Regio-
ndlis Egyetem”, az egyhdzi felsdoktatdsra
fokuszdlé REVACERN vizsgdlat, valamint
a harmadfokd képzés szerepét a regiondlis
4talakuldsban vizsgdlé TERD kutatds
eredményei utdn az aktudlis kétet az OT-
KA dltal tdmogatott, a konyveimmel azo-
nos elnevezésti (angolul: Learning Region
in Hungary — LeaRn) kutatds eredményeit
mutatja be. Kozma Tamds elészavdbol
megtudhatjuk, hogy a kutatds 2011 és
2015 kozott folyt a Debreceni Egyetemen,
interdiszciplindris és intézménykozi keret-
ben.

Az elsé fejezet' a kutatds szakirodal-
mi és szakmai-tudomdnyos el6zményeit
mutatja be a témdhoz kapcsol6dé ma-
gyar és nemzetkozi kutatdsok részletes
ismertetésével. A szerz8k megitélése szerint

a tanulé régiok (tanulé vérosok, tanuld
kozosségek) fogalma elsésorban fejlesztés-
politikai jelszoként haszndlatos mind a
mai napig. A tanuld régié koncepcidjdnak
tudomdnyos el6zményeit az 1980-as évekre
vezethetjiik vissza. Az elméleti hédtteret és
keretet az emberieréforrds-menedzsment,
az innovécids folyamatok (ezen beliil leg-
ink4bb az interaktiv tanulds) kutatdsa, a
regiondlis dimenzié megerésddése, a koz-
vetlen demokricia alulrél jov6 (bottom-up)
elve, valamint a hédlézati tanulds modellje
adjdk. A koncepcié kiilénféle nemzetkozi
szervezetek, mint pl. az OECD vagy az
UNESCO kézvetitésével keriilt be az
Eurépai Unié Lifelong Learning szakpoli-
tikdjdba, és vezetett az EU-tagéllamokban
— tobbek kozott Magyarorszdgon is — kii-
l6nféle (oktatds)politikai intézkedésekhez,
valamint kutatdsi és fejlesztési projektek-
hez.

A magyar LeaRn-kutatds koncepcidjit
egy kanadai (CLI) és egy német (ELLI/
DLA), valamint t8bb sajét kutatds ered-
ményeire alapozva dolgoztdk ki a kutatok.
A kutatdsi terv a tanuld régidk koncepcidjdt
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tipikus K+F tevékenységként definidlja,
melyben ,,a kutatds nem mint foledrds,
folfedezés, torvényszeriségek megfogalma-
zdsa, hanem mint tdrsadalmi mozgalom és
kozdsségépités”, vagyis akcidkutatds formd-
jdban jelenik meg. A kutatds céljaként — a
németorszdgi Deutscher Lernatlas (DLA)
alapjdn — Magyarorszdg

lom és az innovdcids rendszer kulcselemei
és mint regiondlis, illetve lokdlis elkétele-
zettséget vdllal6 intézmények. A vizsgdlat
kimutatta, hogy Magyarorszdgon az egye-
temek fejlesztd potencidljdt sokszor nem
haszndljik ki eléggé az érintett vdrosok
gazdasdgi-tdrsadalmi fejlesztésére.

A tanulé kozisség fogal-

tanulé régids térképének
megrajzoldsit fogalmaztdk
meg a részt vevd kutatdk.
Egy olyan tuddstérképet
kivdntak elkésziteni, amely
nemcsak a formdlis tanu-
l4s, hanem a nem formadlis
(,személyes”) és a kozosségi

a kutatds nem mint
foledrds, folfedezés,
torvényszertliségek
megfogalmazdsa, hanem
mint tdrsadalmi mozgalom
és kozosségépités

mdn a kutatds a tanulé
véroson beliili egységet,
helyi kozosséget, példdul
vdrosrészt ért.

A harmadik, negye-
dik, 6todik és hatodik
fejezet a magyarorszdgi
tanulé régidk vizsgalacd-

tanulds (egy-egy kozdsség

tagjai kozott draml6 informdlédds) adatait
is tartalmazza. Az alkalmazott médszerek:
statisztikai, illetve kérd8ives adatgyijtés,
interjuk, résztvev8-megfigyelések, esetta-
nulmdnyok elkészitése, valamint sszeha-
sonlité telepiiléselemzés voltak. A fejezet
érzékletesen szemlélteti a kutatdsi téma és
design komplexitdsdt, az empirikusan meg-
ragadhaté magyarorszdgi tanulé régidk
bemutatdsdnak nehézségeit.

A misodik fejezet? a kutatds kulcsfo-
galmait — tanul6 régid, tanulé viros, tanu-
16 kozdsség — mutatja be, amelyek egyben
a kutatds hdrom szintjét is jelzik. A tanulé
régid fogalmdt a kurtatds két kategéridra
bontja: a gazdasdgi és a kulturdlis-mive-
16dési tanulé régié fogalmdra, amelyek
Magyarorszdgon teriiletileg is viligosan
elkiilonithet8k. A tanulé vdrosokat mint
a tanuld régié részeit a kutatds a gyorsan
véltozé gazdasdgi-tdrsadalmi helyzethez
valé sikeres alkalmazkoddsi készségiik dltal
definidlja, melyben az egyetemek fontos
poziciét foglalnak el, mint a tuddstdrsada-

nak ,pilléreit”, dimenzidit
— formdlis tanulds, nem formdlis tanulds,
kulturdlis tanulds és kozdsségi tanulds
— mutatja be empirikus kutatdsok segitsé-
gével. A felsorolt tanuldsi dimenzidk felcér-
képezése céljibdl a kutaték mindegyikben
kivdlasztottdk a legfontosabbnak itélc
indikdtorokat, melyek alapjdn egy komplex
mutatét (indexet) alkottak. Ezen mutaté
alapjdn készitették el a — mellékletben
megtekinthetd — tanuldsi térképeket.

A harmadik fejezet® a formdlis tanulds
dimenzi6jdra koncentrél, amely a kdzne-
velési rendszerben t6rténd intézményes
tanuldst jelenti. Empirikusan ez a legala-
posabban vizsgilt dimenzid; statisztikdk,
nemzetkdzi kutatdsok, tanulmdnyok sora
foglalkozik a témdval. Jelen kutatds az dn.
»nem hagyomdnyos” tanulé csoportok —
romdk, migrdnsok, felndtt korban az isko-
lapadba visszatér8k — bevondsdt is vallalta.
A vizsgalat kdzéppontjdban a felsdoktatds
4ll, egyrészt mert a tanul6régié-kutatds
els8sorban a felndtt lakossdgra koncent-
ral, médsrészt mert a tanulé régidk legfébb
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sajdtossdgdt az oktatds, a tdrsadalom és a
gazdasdg dsszefondddsa adja, és a felsdok-
tatds ,termeli” azokat a szakembereket,
akik megszerzett tuddsukat a tdrsadalmi
életben és a munkaerdpiacon hasznositjak.
A formadlis tanulds esetében két indikator
— a diplomds munkanélkiiliek ardnya és az
intézmények elérhetdsége — bevondsdval
alkottdk meg a tanuldsi térkép alapjdul
szolgdlé indexet.

A negyedik fejezet’ a nem formalis ta-
nuldssal foglalkozik, amely a kutatdsi defi-
nicié szerint az 4ltaldnos felndttoktatdst és
a szakképzést (mind az iskolaszerd, mind
az iskolarendszeren kiviili formdban) fog-
lalja magdba. A vizsgdlatot orszdgos, térségi
és helyi szinten végezték, a fékuszban az
un. kistérségek dlltak, ame-

és kérddives megkérdezésre alapozott vizs-
gélat legfontosabb mutatéi az intézményi
populdci6 és a vizsgdlt intézmények szdma,
a tanuldsi alkalmak szdma az intézmények-
ben, valamint az ezekben részt vevé tanu-
16k szdma voltak. Az elemzés egyértelmtien
kimutatta a kulturdlis tanulds hdtrdnykom-
penzald szerepét, amely példdul az észak-
alfoldi régio esetében a térség tdrsadalmi-
gazdasdgi fejlesztéséhez is hozzdjdrult.

A kétet hatodik fejezete® a kizdsségi
tanulds néhdny tipikusnak ldtszé esetét
mutatja be. Az elemzés kiindulépontja
az a hipotézis volt, miszerint a regionilis
ismeretek, tuddsok, folfedezések és ha-
gyomdnyok mdra komplex ,tuddsiparrd”
alakultak, amely a helyi-regiondlis tuddst

(Gjra)termeli és ezéltal

lyek egy egységes, hagyo-
mdnyosan a sajit lakossdg
kiszolgdldsdra specializdlt
szakképzési rendszer dltal
jellemezhet8k. Az elemzés
6 megkozelitési szempontja

mig Szarvast a sikeresen
lekiizdott nehézségek, addig
Mezdtirt a multba fordulds
jellemzi

a tuddsra alapozddé

helyi 6ntudatot (,mi-
tudatot”) is erdsiti, ami

a tdrsadalmi-gazdasdgi-
kulturélis (tovabb)fejlédés
kulcselemének tekinthetd.

a munkaerd-piaci eredmé-
nyesség volt, ezért a legfontosabb indexal-
koté mutatdk a lakossdg dolgozé rétegének
ardnya, valamint a vdllalkozdsok szdma
voltak.

Az 6todik fejezetben’ a szerz8k az tn.
kulturdlis tanulds (,személyes” tanulds,
a német DLA-kutatdsban ,persénliches
Lernen”) dimenzidjdt veszik géresd ald,
amelyet az informadlis és nem formilis
tanulds egy specidlis formdjaként
hatdroznak meg. Az elemzésben hirom
teriiletet emeltek ki: a kulttira, a sport
és a média dimenziit, melyeket tdgabb
értelemben vett kulturdlis tanuldsként defi-
nidltak. Az els8sorban esettanulmdnyokra

Az elsd esettanulmdny
a Geresdelakon €16 finn kolénia péld4jén
mutatja be, hogy a helyi lakossdg szdmdra
a bekoltoz8k egyrészt Gj ismeretek forrd-
saként, mdsrészt (jj életmédmodellként
is szolgdlnak. A mésodik példa a hasonlé
regiondlis helyzetben 1év8 vdrosok, Mezé-
tdr és Szarvas esetén keresztiil szemlélteti,
hogy a kozosségi (vdrosi) tanulds eltérd
szerepet jatszott és jdtszik a két vdros
torténetében: mig Szarvast a sikeresen
lekiizddtt nehézségek, addig Mezdttrt a
multba fordulds jellemzi. Ennek okét a
szerzdk (tobbek kozott) abban keresik,
hogy Mezdtiron nem alakult ki olyan
kozosségi tanulds, amely a kozosségi tudat

4 A 4. fejezet szerzdi: Gydrgyi Zoltdn, Benke Magdolna, Juhdsz Erika, Mérkus Edina és Szabé Barbara.
> Az 5. fejezet szerzdi: Juhdsz Erika, Herczegh Judit, Kenyeres Attila Zoltdn, Kovdcs Kldra, Szabé Jozsef és Sziics

Timea.
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kialakuldsdt eredményezhetné. Ez negativ
hat4ssal van a véros gazdasdgi és kulturdlis
életére. A harmadik eset a kdzdsségi tanu-
l4s szempontjdbdl sikeres Tiszafoldvdr és az
ebbdl a szempontbdl sikertelen Kunszent-
mdrton gimndziumainak példdjin mutatja
be, hogy a vérosi torténelem feldolgozdsa

a helyi identitds kialakuldsdt és ezdltal a
helyi tdrsadalom fejlddését is segitheti vagy
gitolhatja. A kutatdk az elérelépés lehets-
ségeit a kulcsemberek, az 4n. horizontdlis
koopericid, az alternativ tanuldsi kdzpon-
tok, valamint a helyi, regiondlis ,,cudds-
ipar” tevékenységére vezetik vissza. Az
orszdgos szintll Tanoda-program alapjdn,
mely a romédk integracidjdt és a szocidlisan
hdtrdnyos helyzet( tanulécsoportok segit-
ségét tlzte ki célul, a civil szervezetekben
valé kozosségi tanuldst vizsgaltdk a szer-
z8k. A rendszeres adatgyijtés hidnya miatt
nem volt lehetséges a program hatékonysé-
gdrdl empirikusan aldtdmaszrote kijelenté-
seket tenni, ezért a szerz6k annak népsze-
rlisége és a résztvev8k megfigyelése alapjin
megdllapithaté hdtrdnycsokkentd, illetve
kozdsségépitd hatdsa alapjdn irjdk le és ér-
tékelik pozitiv hatdsait. Az esettanulmdny-
elemzések alapjdn a kutatdk a kozosségi
tanuldst kozosségi aktivitdskéne, vagyis a
tdrsadalom tagjainak a kdzosség érdekében
kifejtett tevékenységeként definidljak, és a
bemutatott esettanulmdnyok, illetve a ka-
nadai CLI és a német DLA-kutatdsok alap-
jdn, példdul a SZJA-felajanldsok, illetve az
onkéntes munka mutatéi segitségével vald
vizsgdlatdt ajdnljdk.

A hetedik fejezet” a tanulé régick
megjelenitésével foglalkozik: a kutatds
eredményeinek 6sszefoglaldsaként Ma-
gyarorszdg tanuld régids térképeit vdzolja
fel a kordbban bemutatott dimenzidk

alapjdn. A vizsgdlat négy magyarorszdgi
tanuld régiot kiilonboztet meg: Budapestet
és kornyékét, a Budapest—Gydr régiot, a
Budapest—Balaton sdvot, valamint magit a
Balaton-régiét. Kozos jellemzdjiik a Buda-
pest-kozeliség, amely a f8vdros hagyomi-
nyosan erds kulturdlis és gazdasdgi hatdsc
mutatja. Ezenkiviil a kutaték kiemelnek
egyes tanuld vdrosokat is, amelyek ,nem
sdvosan, hanem pontszer(in emelkednek ki
kornyezetiikb8l” és pozitiv hatdssal vannak
kérnyékiikre: Miskole, Eger, Debrecen,
Nyiregyhdza, Szeged, Pécs, Szombathely és
Kecskemét. Mindegyikiikre jellemzd, hogy
kézpontjaikban olyan tanuldsi intézmé-
nyek (iskoldk, egyetemek) dllnak, amelyek
regiondlis szellemi kézpontnak tekinthe-
t8k. A ranulé kozisségek dimenzidjiban az
tn. gyenge adottsdgu teriiletekre hivjdk fel
a figyelmet a kutatdk: a kiils8, hatdrmenti
periféridk koziil Eszakkelet-, Kelet-, és
Délnyugat-Magyarorszdg sdvjit, a belsd
periféridk koziil a Bakonyalja, a Marcal-
medence, a Kiils6- és Bels6-Somogy, vala-
mint a Kézép-Tiszavidék teriileteit emelik
ki. E teriiletek sajdtossdga, hogy rosszak a
kozlekedési feltételek, az intézményhdlézat
nem elég siirti és a politikai aktivitds gyen-
ge. A vizsgdlat alapjdn ezeket a teriileteket
stagndlé térségekként definidlhatjuk, mert
a kozos tanulds formdi ict még nem éreék
el a szervezettségnek azt a szintjét, mint a
tanulé vérosok vagy a tanulé régidk eseté-
ben.

A vizsgilat osszefoglald térképét a
nyolcadik fejezetben® szemlélhetjitk meg.
Ahogy a Deutscher Lernatlas, a tanulé
régiok magyarorszdgi térképe is a tu-
domdny politikai tandcsadé funkcidjde
betéltve, a jov6beni regiondlis oktatdsfej-
lesztés lehetséges irdnydt hatdrozza meg.
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A német kutatdst az egyes régidk (oktatds)
politikai déntéshozdi ténylegesen arra
hasznaljak, hogy a formdlis, nem formdlis
és informdlis tanuldsi lehetdségeket
egymdssal dsszekotve hosszi tdvon egy re-
giondlis hdlézatot alakitsanak ki. A magyar
kutatds eredményeként hdrom f8 fejlesztés-
politikai feladatot neveznek meg a szerzdk:
1) a ,tanulé régiénak” nevezett kdzpont,
illetve sdvok fejlesztését, 2) a ,tanuld vd-
rosoknak” elnevezett foltok

tdmogatdsra és hol a legsiirgdsebbek a
fejlesztési feladatok. A hatodik fejezetben
bemutatott esettanulmdnyok példdi alap-
jdn a fejlesztés irdnya is kikovetkeztethetd.
Példdul Mez8tar kozosségi tanuldsdnak
irdnydt pozitivan befolydsolhatja a szarvasi
példa: a maltba fordulds helyett az aktudlis
problémdk kozos lekiizdésére kell toreked-
ni. De nemcsak politikusok és oktatdsiigyi
szakemberek haszndlhatjdk a térképet,
hanem érdekl8dé polgd-

és kozpontjaik egyiitem-
kodésének megerdsitését,
valamint 3) alternativ
stratégidk kidolgozdsit a
stagndlé térségek (,tanuld
kozdsségek”) beinditdsd-
hoz, elsésorban a szervezett

hogy az egyes vérosok,
falvak, régiok gazdasigi
fejlettségi szintje szoros
osszeftiggésben 4ll a
kozosségi tanulds szintjével

rok is megkereshetik rajta
aktudlis vagy jovébeni la-
kéhelyiiket és dsszehason-
lithatjdk azt mds vérosok,
falvak, régidk helyzetével

— igy akdr a lakéhelyvé-

oktatds (formdlis tanulds)
segitségével.

A kutatds egyértelmiien kimutatta,
hogy az egyes vdrosok, falvak, régidk gaz-
dasdgi fejlettségi szintje szoros osszefiig-
gésben 4ll a kozdsségi tanulds szingjével:

a regiondlis (kozosségi) tanulds tudatos
fejlesztésével az élethosszig tarté tanulds-
ban valé részvétel mennyiségileg és mi-
ndségileg is novekszik, ami pedig az adott
kozosség munkaerd-piaci részesedését is
noveli. Ez hosszd tdvon a térség gazdasdgi
meger8sddéséhez vezet, ami dltaldban

a kulturdlis megerésodést is maga utdn
vonja.

A tanuldsi régidk segitségével az
oktatdsfejleszt8k pontosan meg tudjik
4llapitani, mely teriiletek szorulnak tbb

lasztdsban is segithetnek
a kutatdsi eredmények. A
kotetet melléklet zdrja, melyben szerepel a
felhaszndlt hivatkozdsok listdja, a kutatds
eredményeirdl eddig megjelent publikdciék
felsoroldsa, az empirikus adatok alapjin
elkészitett tanuldsi térképek, valamint egy
angol nyelvii 6sszefoglald.

Osszegezve elmondhatjuk, hogy Koz-
ma Tamds és munkatdrsai munkdja szem-
léletesen, nem szakemberek szdmdra is jol
érthetden, érdekes példdkkal érzékeltetve
foglalja 6ssze a LeaRn-kutatds eredménye-
it. A konyvet ezért nemcsak oktatdspoliti-
kai szakembereknek és oktatdskutatéknak
ajénlandm olvasdsra, hanem mindenkinek,
aki elméletben vagy gyakorlatban oktatds-
sal-neveléssel foglalkozik.



