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PEDAGOGIAI JELENETEK

A Z6ld Kakas Liceum egy olyan kozépis-
kola, amelyet azoknak a didkoknak hoz-
tunk étre, akiket a kdzoktatds kivetett ma-
gdbol. Mire hozzdnk jutnak, dltaldban mar
tobb iskoldban probilkoztak sikerteleniil.
Nem mintha nem lenne elég esziik, sét...
Mindenesetre, mire elérik a tankételezett-
ség végét, sokan mér kdszo-

marad, ahol eddig volt. Ebben is téved-
tiink. Végiil addig-addig jottek, mig don-
tottiink: Gj csoportot indftunk, mdrcius-
ban!

A véllalkozé szellem kolléga felgytirte
az ingujjdc, levelet irt, egyeztetett, tele-
fondlt, 8sszehivott sziil8ket-gyerekeket-

kollégdkat és elindult

nik, nem kérnek beléliik.

Ez amtgy mostandban elég
hamar megy, hiszen a kor-
hatr tizenhat év.! [gy eshe-
tett, hogy ismét megjelentek
ndlunk a ,kicsik”. Meg-
szoktuk, hogy didkjaink

legnagyobb része, mire hoz-

Amikor az elsé tizenot-
tizenhat évesek
beszallingéztak a
tandcsadénkhoz, mindenki
oOsszecsapta a kezét: hdt ezek
a picurkdk mit keresnek itt?

a beszédes T{(eszter)?
nevi csoport, csupa
kilencedikes-tizedikes
suliszokevénnyel.
Senkinek nem {gér-
tiink csoddt: aki ide jdr,
az azt remélhette, hogy a
tanév végéig tartd kis idé

[l

zdnk keriil, mar tdl jir egy

kicsivel a tizennyolcon. Amikor az elsé ti-
zendt-tizenhat évesek beszéllingéztak a ta-
ndcsadénkhoz, mindenki dsszecsapta a ke-
zét: hdt ezek a picurkdk mit keresnek itt?
Az elmile tanév els felében még azt gon-
doltuk: majd csak megall ez a folyamat
november tdjdn. Nem 4llt meg. Aztdn azt
hittiik, a félév utdn mdr tényleg mindenki

ben legaldbb nem felejti,

amit eddig tudott, kicsit elére is [éphet ab-
ban, amiben a legiigyesebb, és a kovetkezd
tanévet immdr ismert helyen, megszokott,
elfogadé és mindinkdbb elfogadott k-
zegben folytathatja ott, ahol abbahagyta,
ameddig eljutott.

Sziils, gyerek, kolléga lelkesen bélo-
gatott: remek, probédljuk meg. A csoport

Nem tudjuk, tudomdnyosan utdnanézett-e mdr valaki ennek a dolognak, de tobb ,mdsodik esély iskola” munka-

térsai informdlis beszélgetések sordn a miénkhez hasonlé tapasztalatokrél szémolnak be: az 4llami oktatds intézmé-
nyei kénnyebben és szivesebben adnak til a nehéz eseteken. A csalddok pedig el6bb-utébb rdtaldlnak arra a néhdny
iskoldra, ahol szivesen ldtjak jocskdn iskoldztatdsra szorulé csemetéiket.
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részben a csoportvezetd, Eszter nevére.

A jatékos elnevezés részben a kisérleti program asszocidciéjaként az ilyen néven piacra dobott termékmintdkra utal,
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tehdt elindult, és dprilisra teljes jogt taggd
kiizdotte fel magdt a ZK tarkabarka kézos-
ségében. Mindenki egyetértett azzal, hogy
roppant kedves, példdsan dsszetarto, de
kevéssé konyvmoly ez a tdrsasdg.

Mire eljétt az Gj tanév, az idei, a
T(eszter) csoport létszdma mar a huszon-
otot is elérte a folyamatosan érkezd gyere-
kekkel.

Nélunk gy kezd8dik

varon. Aztdn ha valaki késve befut, akkor
a bent ilék viddman tidvozlik az érkezét,
ropkodnek a szidk és a pacsik, zajosan hu-
zogatjék a székeket-asztalokat, hogy legyen
helye a kedves vendégnek... Meg-megsz4-
lalnak a mobilok, és a fontos elintézniva-
16k miatt vagy hangosan beszélik meg a
halaszthatatlant, vagy pedig kiszaladnak a
terembdl, menet kozben taskikba botolva,
és persze a huzat csapja be az ajtdt utd-

nuk... Nem hogy kényv,

az év, hogy minden didk
eldonti, az adott tanév-

ben milyen tantdrgyakat
szeretne tanulni, milyen
tempdban kivdn haladni a
tanuldssal, és milyen id6-
beosztds, tanuldsszervezés a

a kollégak naprol napra
ugy jottek ki
az osztdlyterembdl
(mert mdr az is lett: sajdt
tantermiik!), hogy itt nem
lehet tanitani

fiizet, de még papir és toll
sincs ndluk. Nincs figye-
lem, nincs munka, zaj
van. Ez minden, csak nem
tanulds!

Ndlunk minden héten
egy Ordcskdra dsszeiilnek

legmegfelel8bb neki. Lehet
gyorsabban vagy lassab-
ban haladni, tbbféle médon hozzdjutni a
kivint vagy elérend8nek véle tuddshoz. A
T(eszter) csoport tagjainak nagyon fontos
szempont volt, hogy a tantdrgyak zomét
tovdbbra is egyiitt szeretnék tanulni. Ugy
ldtszott, a csoport egyik jellemzdje, az 6sz-
szetartds megmaradt az 4j tanévre. Aztdn
kideriilt, hogy a mésik is... Noha minden-
kinek elkésziilt az egyéni tanuldsi terve, és
a sajat haladdsi atjdt részletesen dtbeszélte
a mentordval,’® ebbdl a mindennapokban
semmi nem ldtszott.

A kollégak naprdl napra dgy joteek ki
az osztilyterembdl (mert mdr az is lett:
sajdt tantermiik!), hogy itt nem lehet ta-
nitani. A didkok alig jdrnak be az 6rdkra,
szivesebben kvaterkdznak egymdssal az ud-

vilasztds eredményeképpen alakul ki.

kozott valaszthatnak.

a tanuldécsoportokban ta-
nité kollégak, hogy meg-
beszéljék az aktudlis iigyeket, tennivaldkat,
problémakat. A T(eszter) stébja hangos volt
a jeremidddktdl. Szeptember végén gy
doéntdtt a csapat, hogy ez igy nem mehet
tovabb. J6jjon az osztdlymedidcidl!

A cél egyértelm: deriiljon ki, mi is a
baj tulajdonképpen, és igyekezzenek kozo-
sen megtaldlni a megolddst. Oliv, aki el-
véllalta a facilitdtor’ szerepét, jol ismerte a
tdrsasdgot. Noha nincsenek érarendi érdi a
csoportban, de a napi tesi® keretében, pro-
jekteken’ elégszer taldlkozott mér veliik.
Nem idegenként ment be hozzdjuk osztdly-
fénoki 6rdra, hogy elkészitse a konfliktus-
megoldé beszélgetést. Az oldott légkorben
a gyerekek csak mondtdk és mondtdk a
magukét. Nagyon hamar kideriilt, hogy az

A didkok személyes segitdje. A mentort a didk valasztja magdnak, de val6jdban a mentor-mentordlt paros kélcsonos
A resztorativ szemlélet(i konfliktuskezeld technikdk egyike. Alapvetéen az érdekek egyeztetését helyezi kézéppontba.
A konfliktusok rendezésében segitd, a resztorativ (helyredllitd) esetkezelésekben képzett, tapasztalt személy.

Napi testnevelés: ezt dsszevontan tartjuk az iskola didkjainak; ennek keretében naponta két alternativ mozgdsforma

Iskoldnkban a tanitdsi id6 minimum 20%-4t projektekre forditjuk. A projektek témdjdt és tartalmdr a tanulécso-

porthoz igazodva a csoportvezetd hatdrozza meg. Mindenféle tantdrgyi és egyéb kompetencidt lehet igy elsajdtitani.
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egységessé kovdcsolddottnak tind csoport-
ban valdjdban sok a fesziiltség. Egymdsra
is képtelenek figyelni, amig ezekkel a belsd
fesziileségekkel nem kezdenek valamit.
Ugy hatdroztak teht, hogy az elsd lépés
egy nagy visszajelzd kor® legyen. Ez lehe-
t8séget teremt arra, hogy biztonsdgos ko-
riilmények kozott, rendezetten elmondjik
egymdsnak, ami a sziviiket nyomja.

A nagy visszajelz8 kor mindig szer-
tartdsosan zajlik. A csoport kdrberakott
székeken iil, a kér kozepén pedig két, egy-
mdssal szemben 4116 szék van. A csoport
tagjai egymds utdn iilnek a székekbe. A
szembeiilének elmondjik a magukér. Az
elsd visszajelz6 mondat ugy

A medidci6 idejére megdllt a tanitds, és
természetesen a csoporttal egyiitt dolgozé
valamennyi kolléga jelen volt.

El8szér a tandrok kaptak szét. Min-
denki egyenként elmondta, mi az, ami
8t zavarja, miért kérte a medidcidt, és mi
az, amit a csoporttdl kér, hogy zavartalan
legyen a tovabbi egytittmikodésiik. Nem
kell nagy dolgokat gondolni. Déntsék el,
bejonnek-e 6rdra, és ha igen, akkor érkez-
zenek idében. Ne telefondljanak 6rdn. Le-
gyen néluk toll, fiizet, az érai feladatlapok.
Adottak legyenek az elemi munkafeltéte-
lek.

Ezutdn a didkok fejchették ki az 4llds-
pontjukat. Lassacskdn felbdtorodva végiil

arra jutottak, hogy noha

kezdd8dik: nagyra értékelem,
hogy. .., a mésodik: tartsd
meg, hogy ..., és a harma-
dik: fejleszd azt....Az egyik

didk visszajelzést kap a mé-

dontsék el, bejonnek-e
drdra, és ha igen, akkor
érkezzenek idében

8k egy csoport, de min-
denkinek sajét magéére
kell felel8sséget vdllalnia.
Azt javasoltdk, ad-
janak két hét probaidét

sikedl. Aki kapta, az aztdn

behiv valakit, akinek & fog visszajelzést
adni. Igy lassacskdn sor keriil mindenkire,
s6t, van olyan is, hogy az els6, nagyon
szertartdsos kor utdn valaki maga iil ki, és
kér visszajelzést egy tdrsdtdl, vagy éppen
azért hiv ki valakit, hogy 6 szélithassa
meg. A visszajelzés médja is nagyon fon-
tos. Aki valaha részt vett ilyen visszajelzd
koron, sosem felejti el. Mint mindig, most
is tandrok és didkok egy korben iiltek; a
tandrok segitettek az elakaddsokat megol-
dani. Tébben mondhattdk, mondtdk el a

kérben egymdsnak, ami a sziviiket nyomta.

Régi félreértések tisztdzddeak, sok tantusz
esett le, kibékiilések 6rome oldotta egyre
jobban és jobban a gorcsoket. Ezdltal meg-
érett a csapat arra, hogy megkezdddhessen
a szabdlyos medidcid.

8 A resztorativ technikédk egyike.

maguknak, amikor
kiilonoésen figyelni fognak a felel6s maga-
tartasukra. Ez alatt az id8 alatt mindenki
nagyon tudatosan hozza meg a dontéseit,
és véllalja is a felel8sséget ezekére a don-
tésekért. A két hét letelte utdn tandrok és
didkok ismét osszeiilnek és megvizsgdljdk,
ki hogyan 4llt helyt. A tanulsdgokat ebbdl
vonjak majd le kozosen, de személyre sz6-
léan.

A két hét hamar eltelt. A stdbokon
Gjra és Gjra megdllapitottdk a kollégdk:
hdt, valami mintha torténne, de azért még
nem egészen gébmbolyt a dolog. Amikor
tandrok és didkok ismét dsszegyleek a
medidci6 eredményére rétekinteni, a did-
kok mindegyike egyesével, felel8sségének
tudatdban, egyes szdm els§ személyben
szamolt be arrél, mit tett az elmult két
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hétben. Ilyesféle mondatok hangzottak el:
prébdltam nem késni, figyeltem a viselkedé-
semre, dra eldtt kikapesoltam a relefont stb.
A tandrok csak ingattdk a fejiiket: szép,
sz6p, de ha te nem késtél, mdsok még igen;
csak megszdlal valaki telefonja minden orin;
elég sok a viccelddés, ami

MEGISCSAK MEGVIRRAD...

Mégis, tagadhatatlanul valami nagyszert
tortént: egy tanulécsoportunk, a csupa ,ki-
csib8l” 4116 (T)eszter tjra feltaldlta a ZK-t.

Lissuk csak!

megakasztja az ordt. ..
A tanul6csoport tagja-
inak kétheti teljesitményét

ismét a didkok javaslataibél
indult ki az egyeztetés

Az iskola alapitdsa 6ta
18 év telt el, és nagyon
sok dolog véltozott. Az

és jelenlétér dttekintve még
mindig lehangolé volt a
kép, noha megillapithattdk, hogy a felels
viselkedés erés6doétt. De nem eléggé. Ho-
gyan tovabb?

Ismét a didkok javaslataibdl indult ki
az egyeztetés. El8szor is arra jutottak, hogy
legjobb lesz, ha az alapszabdlyokat kirakjdk
a falra, hogy orokké szem elétt legyenek,
és figyelmeztessék az eltévelyedésre hajla-
mosakat:

Erkezz idében! Ne mdszkdlj! Legyen nd-
lad felszerelés! Kapcesold ki és tedd le a teléd

az asztalra!

Ha valaki ezek koziil bdrmelyiket meg-
szegi, vagy mds médon akaddlyozza a ta-
nuldst, akkor azzal késsiink

alapok azonban megma-
radtak, sét, ahogy telik az
id6, egyre fontosabb a szerepiik a folyama-
tosan fejl6dd szervezetben.

Miéta csak léteziink, minden didkunk-
kal szerzédést kotiink, amely az iskola és a
didk egyiicem(ikddésének alapjdul szolgal.
Tartalma dltaldnosabb, de nagyon hasonlé
ahhoz, amit alapszabdlynak kiraktak a fal-
raa (T)eszter didkjai. Es ami a lényeg: az
alapszerzédés mindkét fél szdmdra fontos,
transzparens — hivatkozasi alap. Amennyi-
ben ez a megdllapodds barmilyen médon
sériil, személyre sz616 un. kisszerzédést
kotiink a didkkal arrél, hogyan lehet hely-
redllitani az egyiitemiikddés épségée. Ezek-
nek a kisszerz8déseknek a megszegése mdr
nagyon stlyos kovetkezményekkel jdr —
hdrom megszegett kisszer-

kisszerzédést.” A mentorok
pedig nagyon figyeljenek,
hogyan is mtikodik a
mentoraltjuk, és igyekezze-
nek segiteni, timogatni 6t.

a mentor nélkiil nem lehet
fontos dontést hozni a

didkroél

z8dés utdn az iskola és a
didk megvdlnak egymds-
tol. Az ilyen szerz8dést
szeretnék a mindennapok
szabdlyozdsira haszndlni a

Ezekben megallapodva (j

reményekkel vdgtak neki a kovetkezd he-
teknek, hénapoknak. — Hdz...— mondtdk a
tandrok — majd megldtjuk... Valami elkez-
dédott. Persze semmi sem megy konnyen.
Meg nem is egyszerd.

(T)eszteresek.

A tanulécsoportjaink vezetdi'® mellett
minden didk személyes segitSre tdmasz-
kodhat, aki menedzseli iskolai tanulm4-
nyait, mellette 41l a nehéz helyzetekben és
tdmogatja minden torekvésében. A mentor

7 A kisszerzédés az iskoldnk mikddésének egyik fontos eleme. Nincs inté, egyéb fegyelmi fokozatok, hanem szer-

z6dést kotiink a didkokkal.

1 Kordbban of8nek hivtuk 8ket, most ,I” (identifikdcids) csoport vezetének.
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nélkiil nem lehet fontos déntést hozni a
didkrol. Nos, éppen erre az ,intézményre”
és erre a kapcsolatra kivdn épiteni a (T)
eszter csapata.

Jécskdn benne jarunk a tanévben, fi-
radunk. A T(eszter) osztdlyterme azonban
most kiilénbiil néz ki, mint oktéberben.
Nagy, kozos eldkésziilettel kifestették,
kicsinositottdk. Korabban mindenki ke-
riilte, most meg tudjuk, hogy ott érdemes
délutdni stdbot tartani, mert minden nap
rendesen felseprik és 8sszeszedik a sze-
metet. Polc keriilt a falra, s a polcon szép
rendben sorakoznak az irattarté dobozok.
Mindenki maga szinezte, rajzolta, irtard a
nevét, s most abban tartja

szervezetként, hanem a kdzos cél eléréséért
veliik egytittmiik6dd partnerként jelent
meg. S az egyiittmiikddésben mdr értel-
metlenné vdlnak mindazok a jitszmdk,
melyeket olyan remekiil lehet egy hatalom-
mal szemben miikoédtetni.

Legtjabb tanulécsoportunk tagjai
egylite és kiilon-kiilon is, lassacskdn vals-
ban megérkeznek hozzdnk. Most mdr nem
csupdn egy kellemes, laza helynek érzékelik
az iskoldt, j6 fej tandrokkal. Maguk taldl-
jak ki maguknak, és be is lakjdk szabadsd-
guk tereit. Eddig csak jol érezték itt magu-
kat, de most kezd valéban az 6vék lenni az
az intézmény, amit egykor az ,ilyeneknek”,

éppen nekik taldleunk ki:

a jegyzeteit, tollat is, hogy
mindig kéznél legyen. A
negyedév kornyékén kiosz-
tott szdveges értékelésben
mdr minden didk kapott
egy-egy megerdsitést, di-

a didkok az elmult félévben
szembesiilhettek azzal,
hogy milyen komoly
beleszbldsuk van a dolgok
menetébe, és milyen

aZK.

A torténet, ha mese
volna, Ugy zdrulna, hogy
»boldogan éltek, mig meg
nem haltak... avagy le
nem érettségiztek.” De a

csérd szét, biztatdst. Volt nagy a felel8sségiik valésdg egy kicsit drnyal-
mit megerdsiteni, volt mit sajdt mindennapjaik tabb. A (T)eszter didkjai
dicsérni! alakitdsiban tovabb kiizdenek majd

A félévi vizsgdk kovet-

onmagukkal, egymdssal,

keznek. Ez mindig komoly

fesziiltséggel jdr, s tudjuk, hogy a T(eszter)
csoport tagjainak ez az els igazi vizsga-
idészak. Annyi mdr ldtszik: elszdntan kiiz-
denek az utolsé 6rdk javitdsi lehetdségeit
kihaszndlva. A Face-en mennek korbe a
tételcimek. Minden kolléga arrdl szdmol
be, hogy az ijedtségen kiviil szemldtom4st
az igyekezet is novekszik.

A medidcié eredménye volna? Bizony,
nem lehetetlen. Ezek a didkok az elmult
félévben szembesiilhettek azzal, hogy mi-
lyen komoly beleszéldsuk van a dolgok me-
netébe, és milyen nagy a feleldsségiik sajit
mindennapjaik alakitdsiban. Az iskola
eztttal nem egy kiilsd, hatalmat gyakorolé

csalddjukkal, az iskoldval.

Lassan beldtjdk majd, hogy nem rossz
cimbora, aki azt mondja a mdsiknak: sze-
retném, ha egy kicsit csendesebb lennél.

Tanulnia kell a sziil6knek is: ne kove-
teljenek lehetetlent a gyerekiikedl. Hadd
legyen hangja gyermekeik 6nmaguk irdnti
koveteléseiknek.

Tanulni fognak a mentorok, a cso-
portvezetd, minden kakasos munkatdrs:
hiszen nincs recept, egyszersitett eljdrds,
szabvdnymegoldds, rutin a szabdlytalan,
békétlen didkokra sem.

Sok-sok segitd beszélgetés vir még
rdnk.



