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»Mindenki lehet nagyszerii, mert bdrki képes mdsokat szolgdlni”

MUHELY

OSSZEFOGLALO

Magyarorszdgon 2012 szeptemberében vezették be a kozépiskoldkban a kdzdsségi szolgdla-
tot, mely minden, érettségit szerezni szdndékozé didk szdmdra kotelezd. A kozosségi szolgd-
lat bevezetésétdl a tdrsadalmi szolidaritds er8sddését varjuk, s egyben az élménypedagégia
hatékony eszkézeként tartjuk szdmon. A részt vevd tanuldk tdrsadalmi felel8sségvallaldsa
mélyiilhet 4ltala. Javithatja az iskola szerepét a helyi kozdsség életében. A kdzosségi szolgdla-
tot a tandrok és egyiittm(ikddd partnerek képzésekkel torténd tdmogatdsa kiséri. Ha sikeres-
nek bizonyul a kdzosségi szolgilat bevezetése a kozépszintli oktatdsba, megfontolandé annak
kiterjesztése az dltaldnos iskoldkra is, érzékenyitd, felkészitd programokkal, s a tevékenységek
folytatdsa a fels6oktatdsban is.

Kulcsszavak: kizisségi szolgdlat, onkéntesség, élménypedagogia, projektmddszer,
tdrsadalmi szolidaritds

A kdzdsségi szolgdlat vagy elterjedtebb zdsdra vdllalkozik, az eddigi, témdt érintd
nevén az iskolai kozosségi szolgdlat (IKSZ) hazai tanulmdnyok koziil els6ként helyezve
Uj kihivést jelent a kozépiskoldkban tanité tdgabb kontextusba az IKSZ szerepét.

pedagégusok szdmdra. Olyan partneri
viszonyban kisérhetik figyelemmel didkjaik

tevékenységeit, amely a projektmddszer-
tanra épiilve hathat a magyarorszdgi peda-
gbgiai gyakorlat egészére. A fogalom tisztd-

zdsa és a tdrsadalmi kontextus megrajzoldsa
mellett ez a tanulmdny az Oktatdskutaté és | A 2013/14-es tanévben 9. és 10. osztdly-
Fejleszt§ Intézetnek az implementici se- ban, nappali képzésben tanulé kdzépis-
gitése sordn szerzett tapasztalatai bemuta- koldsok mdr ugy érettségiznek Magyar-

tdsdra és kovetkeztetéseinek megfogalma- orszdgon, hogy az érettségi bizonyitvdny
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kidllitdsdig 50 Sra iskolai kozosségi
szolgélatot kell teljesiteniiik, alapszabdly-
ként a 9-11. évfolyam hdrom tanéve sordn,
tanérdn kiviili tevékenységként (20/2012.
(VIIIL 31.) EMMI rendelet 133. § 1-9.).

A Nemzeti kdznevelési torvény 4ltal beve-
zetett 0j fogalom az angolszdsz teriileten
haszndlt service-learning és community
service szakkifejezések koziil az utdbbi for-
ditdsa. Ahhoz, hogy a Magyarorszdgon be-
vezetett fogalmat értelmezziik, tdvolabbrél
kell indulnunk, kiindulépontunk az IKSZ
tarsadalmi felelgsségvdllaldshoz és onkén-
tességhez valé viszonya lehet. Anélkiil,
hogy a fogalmak dzsungelében elvesznénk,
megillapithat6, hogy a tdrsadalmi felelSs-
ségvillalds mdra a kozszférdban éppigy
megtaldlhaté (GSR — governmental social

10 EVES KORTOL

responsibility), mint a véllalati viligban
(CSR - corporate social responsibility).
A kozszféra tirsadalmi felel3sségval-
laldsdnak oktatdsi és nevelési elemei is
vannak. A tdrsadalmi felel8sségvillalds
teriiletei (7drsadalmi felelésségvdllalds,
2012):
felel§sségvillalds kornyezetiinkére,
felelsségvéllalds munkatdrsainkért,
felel8sségvéllalds a tdrsadalomére,
amelyben éliink.

A kozszféra tdrsadalmi felel8sségvil-
laldsdnak is részét képezi az 6nkéntesség
és az iskolai kozosségi szolgélat egyardnt.
Az 5nkéntesség fogalmdnak meghatdro-
z4sa folyamatosan alakul. Az ENSZ és az
Eurépai Unié igyekszik minél tdgabban
definidlni, a tagdllamok t6bbségében azon-
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ban még nincs jogszabdlyi meghatdrozdsa
(Batta, 2014). Magyarorszdgon 2012-ben
sziiletett jogszabdlyi definicid, a Nemzeti
Onkéntes Stratégia 2012-2020 (2012) cimi
dokumentumban: ,,Az 6nkéntesség olyan
tevékenység, amelyet a személy szabad
akaratdbdl, egyéni vdlasztdsa és motivécidja
alapjdn, a pénziigyi haszonszerzés szdndéka
nélkiil végez mds személy, személyek vagy

a kozosség javdt szolgdlva.™

A két fogalom jogszabdlyilag és szabdlyozds
tekintetében szétvalik,? viszont a fogalmak
gyakorlati oldalrél bonyolult szévevényt al-
kotnak. Elég csak arra utalni, hogy 10 éves
kortdl lehet 6nkénteskedni, és a kozosségi
szolgdlattal pdrhuzamosan is lehet valaki
onkéntes munkdt végz8. Az nkéntes mun-
ka fogalma viszont a kdz8sségi szolgdlatnak
nem része, szemben mas fontos alkotéele-
mekkel, amelyek mindkét fogalom kapcsin
megjelennek, kiilonb$z8 intenzitdssal:

pl. tolerancia, pedagdgiai cél, szocidlis
érzékenyités. Ezek ismeretében érdemes

az dnkéntesség fogalmdval 6sszevetni

a kozdsségi szolgdlat fogalmdt. A fogalom
meghatdrozdsa csak a tdrvény, a végrehaj-
tdsi rendelet és a kozosségi szolgdlat portdl
Gyakran Ismétl6d6 Kérdéseinek (GYIK)
egylittes értelmezésével lehetséges, egyes
elemei a fogalomnak a tdrvénybdl, mds
elemei a rendeletbd], illetve az értelme-

28 GYIK-bdl olvashaték ki. A Nemzeti
koznevelési torvényben megfogalmazott
definici6 a kovetkez8képpen sz6l: a ,kozos-
ségi szolgdlat: szocidlis, kornyezetvédelmi,

a tanulé helyi kozosségének javdt szolgilo,
szervezett keretek kdzdte folytatott, anyagi
érdeked] fiiggetlen, egyéni vagy csoportos
tevékenység és annak pedagdgiai feldolgo-
z4sa” (Nemazeti Koznevelésrél szolé 2011. évi
CXC. tirvény, 4.8 (13.) bekezdés). A didkok
részér8l nem lehetséges a kozdsségi szol-
gilat keretében olyan tevékenység végzése,
»amely barmely intézmény munkatdrsai-
nak eldirt kotelessége, amelyére egyébként
ellenszolgiltatds jirna, ebben az értelemben
a fogalom szlikebb az énkéntességnél,
amely a XXI. szdzadban egyszerre mutat
meghatdrozhaté kritériumokat, egyedi
vondsokat és az dnkéntes munka is részét
képezi” (Fényes és Kiss, 2011). Az 6nkéntes
stevékenység”, dnkéntes aktivitds rugalmas
fogalma a kozosségi szolgélat esetében

a munkdn kiviili segitd feladatok elldtdsdra
sziikiil, s ez neheziti a konkrét tevékenysé-
gek besoroldsdt® (Kozdsségi Szolgdlatr Portdl,
é.n.).

A misik kardindlis kiilonbség a két fo-
galom kozott: a kotelezd jelleg megléte a ko-
z0sségi szolgdlat esetén. Hiszen az 6nkén-
tesség fogalmdnak alapvetd eleme a szabad
akarat motivdcids ereje, mig a tdrvény az
érettségi bizonyitvany kiaddsdnak eléfeltéte-
léiil szabja az 50 éra tevékenység teljesitését.
A gyakorlatban ezt a kételezettség jelleget
oldja, hogy a didkok egyénileg vilaszthatjék
meg, milyen tevékenységet végeznek.’

Harmadrészt formailag is kiilonbozik a két
fogalom, mivel az egyes didkok a kozosségi

szolgélat keretében végzett tevékenységeik

! A szakirodalom kiilonbdzd varidcidkban ugyanezeket az elemeket haszndlja (Czike és Bartal, 2005; Fényes és Kiss, 2011).
2 2005. évi LXXXVIIL. torvény a kozérdekl dnkéntes tevékenységrdl 1.§(2) d) pont.

3 Ez a megkdzelités problémakat okoz a gyakorlatban, ugyanis nagyon nehéz megtaldlni a munka és a segit6 tevékeny-
ség hatdrdt. Mikézben a jogalkoté szdndéka, hogy a didk dltal végzett tevékenység megfeleljen az 8 életkori sajdtossi-
gainak, pl. az drviz idején végzett homokzsikpakolds elfogadhatd, viszont pl. a vasalds egy szeretetotthonban nem lehet
része ezek alapjdn a kozosségi szolgdlatnak, mivel az munkakéri feladata a segitd személyzetnek, tehdr didkok kozosségi

szolgdlat részeként nem végezhetik, csak Gnkéntesként.

* Batta Zsofia 2014-es elemzésében kategorikusan elkiiloniti a kozdsségi szolgdlatot az 5nkéntességtdl a szabad vélasz-
tds és belsd indittatds hidnya okdn. A tapasztalat az, hogy a didkok, amennyiben megvalaszthatjak, hogy mely teriileten
tevékenykednek, és azon beliil is milyen konkrét tevékenységet végeznek, j6l motivélhatdk.
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sordn dltaldban nem lépnek kozvetleniil
szerz8déses viszonyba a fogadé szerve-
zettel’ A keretet a fogadé szervezet vagy
intézmény és a kiildé iskola egyiittmiiks-
dési megéllapoddsa adja, de erre is csak a
mentort igényld tevékenységek esetén van
szitkség, tehdt a kozosségi szolgdlat e tekin-
tetben rugalmasabb. M4s oldalrél viszont
az onkéntesség kiilfoldon is végezhetd,
életkor fiiggvényében tdguld idSkeret-
ben, tehdt szlikebb fogalom a kdzosségi
szolgélat az 6nkéntességnél,® ugyanak-

kor a kdzosségi szolgdlat az 6nkéntesség
szellemiségével nagyban megegyezik, de
részleteiben eltér téle, annak specidlis
peremteriileteként értelmezhetd. A kiilon-
legessége abban 4ll, hogy a tevékenységet
a helyi kdz8sség javdra teszi csak lehetdvé,
és kifejezett pedagégiai célt hatdroz meg,
amely eredetileg nem fékusza az 6nkéntes-
ségnek, csak jarulékos eleme. A szervezett
keretek sziikségességét az indokolja, hogy
fiatalkort tanuldk szdmdra teszi kotelezdvé
a feladatot az iskola szervezésében.

A kozdsségi szolgalat fogalmdt” a
nemzetkozi szakirodalom dsszefiiggés-
rendszerében is érdemes vizsgdlni. Andrew
Furco az, aki 1996-os cikkében kisérletet
tesz az amerikai szakirodalomban hasznilt
fogalmak megkiilonboztetésére. Az 4ltala
haszndlt tdrgykorben hdrom kulcsfoga-
lom szétvélasztdsira vallalkozik, annak
alapjdn, hogy mennyire a szolgélatjelleg
és mennyire a tanulds domindl benniik.

A ,community service” fogalma meghatd-
rozdsa szerint a szolgélat jellegre fokuszdl,
mig az ,internship” a tanuldsra. A ket-

t6 egységén és kolcsonosségén alapszik

a ,service-learning” fogalom. Miként

> (E tekintetben leginkdbb az egészségiigy jelent kivételt.)

fogalmaz, a service-learning a tanulds és
szolgdlat kombindcidja, ahol egyenstlyban
van a tanuldsi cél és a szolgdlati tevékeny-
ség. Szolgélat és tanuldsi cél azonos mélysé-
gli, és mindkettd erdsiti a masikat minden
résztvevére vonatkozéan (Furco, 1996).

A Nemzeti koznevelési térvényben megfo-
galmazott definicié ez utébbi fogalommal
mutat tartalmi rokonsdgot leginkabb,
hiszen a pedagdgiai célt is hangsilyozza

a szolgilati jelleg mellett. Ugyanakkor a
Koznevelési térvényben szerepld fogalom
nem a service-learning magyar megfelel6je,
hanem a community service tiikérfordi-
tdsa. A community service kereteiben 4ll
kozelebb a térvényben foglaltakhoz, mert
a community service tanérdn kiviili tevé-
kenységként értelmezhetd, amely civil szer-
vezetek bevondsdval is megval6sulhat, mig
a service-learning programok tobbségiikben
tanorai tevékenységek (Berger Kaye, 2004).
Az Egyesiilt Allamokban erre szimos példa
van, mivel ott, szemben a magyar model-
lel, ezek a programok 4ltaldban integréle
tantdrgyi elemei is lehetnek az oktatdsnak
(Spring, Grimm és Dietz, 2009).

A magyar iskolai gyakorlatban pdrhuza-
mosan élnek kiilonboz8 megkozelitések.
Az angolszdsz hagyomdnyok egyet-

len kdzvetlen hazai implementicidja a
nemzetkdzi érettségi programban érhetd
tetten, amely a budapesti Karinthy Frigyes
Gimndziumban (1992 éta), illetve hdrom
budapesti nemzetkdzi oktatdsi intézmény-
ben és az idei tanévtdl a debreceni Téth
Arpad Gimndziumban felmend rend-
szerben miikodik.® Miként a nemzetkozi

érettségi CAS kézikdnyve fogalmaz: a CAS

¢ A 2005. évi LXXXVIIL térvény a kdzérdekii dnkéntes tevékenységrol.

7 Az Egyesiilt Allamok oktatdsi rendszere komoly hagyoményolkal rendelkezik ezen a teriileten, ezért az amerikai
szakirodalom fogalomhaszndlatdnak ismertetésére szoritkozom.

8 A hdrom oktatdsi intézmény: The British International School of Budapest, American International School of

Budapest, SEK Budapest Nemzetkozi Oktatdsi Kézpont.
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program célja, hogy fejlessze a tanuldkat
mint reflektiv gondolkoddkat, akik értik és
ismerik a sajdt er8sségeiket és hatdraikat,
akik képesek célok azonositdsdra, és a sze-
mélyes fejlddésiik szempontjdbdl stratégidk
kidolgozdsara (Diploma Programe, 2008).
Ennek a programnak elsédleges célja a
demokrdcidra, aktiv dllampolgdrsigra
nevelés. Fogalmilag
a ,service-learning”
kifejezést haszn4l-
ja az angol nyelvi
leirds. A program
minimdlis idSkerete
18 hénap. Hangsu-
lyozzdk a tevékenység didkok 4ltali szabad
kivdlasztdsdt és élménypedagégia jellegét,
osztdlytermen kiviil, a koz8sség vagy egyén
segitésének céljval.

Gottfried Adam 2008-as tanulmdnyd-
ban az evangélikus egyhdz oktatdsi gyakor-
latdt elemezve mutat rd, hogy érdemes egy
fogalomkettdst haszndlni: a diakéniai-szo-
cidlis tanulds fogalmdt,” ami a tapasztalat
és a reflexid egyiittesére épit.

»A szocidlis tanulds az emberi kapcso-
latokban, méghozz4 kiilonféle élethelyze-
tekben valé tanuldst jelent. Megtanitja a
kommunikécid, egytitemikodés és konf-
liktuskezelés képességét. [...] Ez a tanuldsi
forma személyiségfejlesztésre épiil, mé-
sokkal és az eseményekkel vald taldlkozdst
igényel, a konkrét tapasztalat és a reflexié
osszjatéka.” (Gortfried, 2008. 444. o.)

Id8ben négy hétnél révidebb idStar-
tamot is elegenddnek tart a tartds hatds
eléréséhez. Az 6t kiemelten fontos elem
Adam tanulmdnydban: segitségnyjtds és
segitségre szorulds; elditéletek leépitése;
iskoldn tli képességek és készségek birtok-
ldsa, fejlesztése, a lét teljességének dtélése;

? A diakénia gorég sz, jelentése szolgilat.

egyre inkdbb fontos lesz a szocidlis
képességek fejlesztése az iskolai
keretek kozote

a hatdrok megtapasztaldsa, a sajdt elvdrd-
soktél valé lemaradds felismerése. Mindez
a pélyavilasztdshoz is segitség, dszténodz
az dnkénteskedésre, a cselekvd szeretet
megnyilvdnuldsaira.

Hasonlé kévetkeztetésre jut a mis-
kolci Fényi Gyula Jezsuita Gimndzium
és Kollégium tandra. Velkey Baldzs az
iskola szeretetszol-
gélat programji-
nak vezetdjeként
hangsilyozza, hogy
az iskola egyre tobb
szocidlis problémdval
kell, hogy szembe-
nézzen, ezért egyre inkdbb fontos lesz a
szocidlis képességek fejlesztése az iskolai
keretek kozott. Kiemeli, hogy minden
iskoldnak a sajdt didkjaira, kornyezeti
adottsdgaira kell formdlnia a program
részleteit. A személyiség fejlesztésée ldtja
sajdt programjuk elsddleges céljdnak, amin
keresztiil a didkok megértévé, elfogadévd
vélnak mds tdrsadalmi csoportok, hdcrd-
nyos helyzeti gyerekek, illetve felndttek
irdnt, ,mdsokért él6 ember” vilhat bel6liik.
A program kotelezd jellege biztositja, hogy
azok a didkok is kiprébdljék magukat
a szocidlis képességfejlesztés terén, akik
maguktdl ezt nem végeznék (Velkey, 2011).
A jezsuita gyakorlat 6sszhangban van a
Gottfried Adam 4ltal leirtakkal. Mindkée
iskolai gyakorlat a segitségnyjtds mellett
a didkok személyiségformdldsdt emeli ki
a reflexién keresztiil, elismerve, hogy sok
kozds elem van a service-learning és a
szeretetszolgdlat kozote."® Az egyhdzi isko-
14k nevelési hagyomdnya és a nemzetkozi
érettségi egyardnt hangstlyozza a reflexi6
szitkségességét a kozosségi szolgdlat jellegli
tevékenységek kapesdn.

10 A szolidaritds fejlesztésére és a polgdri elkotelezettségre orientdlds a diakéniai tanuldsndl kozos a service-learning
koncepcidval. Ennél arrdl a civil térsadalmi tevékenységrdl van sz6, amely a kozjét a gyakorlati cselekvésen keresztiil
kivanja szolgilni, egyfajta ,civil vallds” keretében taldlja meg helyét és értékbeli gydkerét.” (Gottfried, 2008. 448. 0.)
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Még emlitésre érdemes a Waldorf-
intézmények 11. évfolyamdt lezdré szoci-
dlis gyakorlat fogalma. ,Két-hdrom héten
keresztiil kérhdzakban, klinikdkon, fogya-
tékos otthonokban és iskolakban dolgoz-
nak a didkok. Ez lehet8séget ad arra, hogy
megismerkedjenek olyanokkal, akik sokkal
kiszolgdltatottabb helyzetben vannak, mint
6k. Azt is megtapasztalhatjdk, hogy az egyén
képes egy kis fénysugarat vinni a masik em-
ber életének szomorisdgaba — bér gyakran
a helyzet forditott: azok tudnak valéjiban
tobb erdt adni, akik elfogadjdk a segitséget.
A szocidlis empdtia egy Gj szintjét lehet
ezéltal kifejleszteni. A tolerancia az egyik
legfontosabb dolog, amit egy ilyen munka
sordn megtanulhatnak.” (Waldorf kerettan-
terv, 2013.) A Waldorf-iskoldk szocidlis
gyakorlata egy rovid intervallumba siiritve
képviseli azt a tevékenységet, amit a kozdssé-
gi szolgdlat hdrom évre elosztottan rendsze-
res tevékenységként képvisel: ,A kozdsségi
szolgilat helyszinén a szolgdlattal érintett
személy segitése alkalmanként legkevesebb
egy, legfeljebb hdromords id8keretben
végezhet8.” (20/2012. (VIII. 31.) EMMI
rendelet 133. § 7.) Mindkettd a személyes
kapcsolatokon keresztiil ldtja lehetségesnek
a személyiség fejlesztését. A személyiségfej-
lesztés hatékonysdgdt mutatjék a kdzdsségi
szolgélat pilot programjdban résztvevSk be-
szdmoldi is, melyek koziil idézem a Bérdos
Laszl6 Gimndzium egy tanul6jdnak id8sek
otthondban t8ltott programrél sz616 beszé-
mol6jét: ,A tandrnd két jacékot is mutatott
a délutdn résztvevdinek, ami még jobban
oldotta a hangulatot. A jdték utdn odajétt
hozzdm az egyik bécsi, adott két puszit,
és azt mondta, hogy tidvozli a sziileimet.
Fel sem tudtam erre a gesztusra késziilni,
és amilyen hirtelen ért, annyira jolesett.
Szeretetet kaptam — ismeretleniil és névte-
leniil. Nem tudom szavakkal elmondani,

mi tdreénik olyankor, amikor ott vagyunk
kozoteiik. Latszdlag beszélgetiink vagy
jtszunk, de a felszin alatt torténik valami —
és arra nincs sz6. Mindegyik megmozdulds
mds, nincs két egyforma, de a tapasztalat
mindig ugyanaz: megtelik az ember szive
melegséggel.”!! (Jogyakorlatok, 2014) A Se-
gédlet az iskolai kizisségi szolgdlat megszer-
vegéséhez cimi dokumentum régziti, hogy
az érettségi nemcsak tantdrgyi tuddst mér, a
szocidlis készségek, a tdrsadalmi érzékenység
kimunk4ldsdnak fok4t is mutatja a didkok-
ndl. (Bodd és Simonyi, 2012) A cél hasonld
minden bemutatott iskolai gyakorlatban,
csak az IKSZ esetén a tevékenységi kor
tdgabb, mint a szocidlis gyakorlaté, illetve az
elsénél a rendszeresség kap szerepet a révid
tdvad intenziv tevékenységgel szemben.

A felsorolt iskolai modellek nem fogal-
mi leirdsok, hanem a tapasztalatok alapjin
a pedagégiai célokat irjak le. Erdemes len-
ne néhdny év tapasztalata alapjn csiszolni
a jogszabélyban szerepld fogalmat, hogy
a gyakorlat és a szabdlyozds 6sszhangban
legyen. Az 6nkéntesség és kozosségi szolgd-
lat fogalmdnak viszonya feltételezhetden a
gyakorlat alapjin formdlédni fog még. Mai
dllapotdban a két fogalom még csak jogilag
vélt szét egymdstdl, megkiilonbozeetésiik
nem kis kihivds a pedagégusok szdmdra.

A nemzetkdzi 6sszehasonlitdsok
(Volunteering in the EU, 2010; Nemzeti On-
kéntes Stratégia 2011-2020; Giczi és Sik,
2009) és a Kozponti Statisztikai Hivatal
adatai azt mutatjdk, hogy a 15 és 74 kozét-
ti korosztdly nkéntes tevékenysége ,orege-
dé korstruktirdt titkrdz, az dnkéntes tevé-

""" A program rovid leirdsa a Kozosségi Szolgdlat Portal karusszel részében érhetd el.
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kenységek ardnya az életkor el6rehaladtdval
fokozatosan novekszik. A 40 év alatti
korcsoportok kisebb aktivitdst mutatnak,
mint a 40 év felettiek. Nemzetkozi 6sz-
szehasonlitdsban viszont Svédorszdggal és
Finnorszdggal azonos mértékben vesznek
részt dnkéntes tevékenységekben a 30-50
éves magyar dllampolgdrok, ami azt jelzi,
hogy az 6nkéntesség nem idegen a magyar
kézgondolkoddstol,
csak ennek hasznos-
sdgdt tudatositani és
népszerdsiteni kell
a fiatalabb kor-
osztdlyban, illetve
formdlni érdemes
irdnydt. A felndte
lakossdg 28,4% nyilatkozott tgy, hogy az
elmdle évben végzett valamilyen onkéntes
tevékenységet, s 51,8% ezt bevalldsa szerint
rokonok javéra tette. A hazai viszonyokat
jellemzi, hogy a segitségnyjtds kozeli
hozzitartozdk kérében marad, ez kevéssé
hat a tdrsadalmi kohéziéra.

A legtobb elemzd egyetért abban, hogy
a tendencidk javitdsa kozos érdek (Czike
és F. Toth, 2000), és az 6ssztarsadalmi
bizalom erdsitésében, illetve a tarsadalmi
érzékenyitésben kulcsszerepet kell jdtszania
az oktatdsnak.

Egymiéstdl fiiggetleniil, 4m egy idé-
ben indult el Miskolcon a jezsuitdkndl
a Szeretetszolgilat és a KEKSZ program a
Karinthy Frigyes Gimndziumban a CAS
hazai adaptdci6jaként. A Szeretetszolgdlat
program a 9. évfolyamos didkok szdmdra
mds, kiilf6ldi jezsuita iskoldk programja
alapjdn sziiletett, de nem azok kozvetlen

az 6ssztarsadalmi bizalom
erdsitésében, illetve a tdrsadalmi
érzékenyitésben kulcsszerepet kell
jtszania az oktatdsnak

adaptédcidjaként, hanem az iskola kor-
nyezetét figyelembe vevd, egyéni szocidlis
érzékenyitést szolgdlé fejlesztés gyandnt.
»Hat hénapon dt, legaldbb kétheti rendsze-
rességgel végezzék a tanul6k a szolgdlatot.
Minden esetben legyen olyan személy a
fogadé intézményben, aki sziikség esetén
segiti didkjaink munkdjdt és kapcsolatot
tart a program iskolai szervezdjével [...].
A szolgdlat sordn
10-15 intézménnyel
miikddiink egyiite,
féleg id8sgondozds,
fogyatékkal él6k és
hdtrdnyos helyzet(i
gyerekek segitése
teriiletén. A didkokat
az dltaluk vélasztott szolgdlat végzése sordn
az intézményi kapcsolattarték és gimnd-
ziumunk tandrai kisérik. Ev kézben négy
alkalommal kdzds beszélgetést tartunk, a
didkok a tdbbick munkdjénak megisme-
résén tdl, sajdt szolgdlatukat is dttekintik,
éreékelik.”"? (Szeretetszolgdlat, 2013)
Minden szakember és az emlitett
programok is hangsilyozzék a felkészités,
kisérés fontossdgit a reflexié érdekében.
A hdrom, Magyarorszdgon évek 6ta mi-
kodd modellben: a jezsuita, a Waldorf és
a nemzetkozi érettségi nyomdn kialakitott
KEKSZ-ben' a kiilonbségek a részletek-
ben érhet8k tetten. Eltérés mutatkozik
abban, hogy milyen gyakorisdggal végzik
a tevékenységeket a didkok, mely évfolya-
mokon, illetve, hogy inkdbb a rendszeres
tevékenység a hangsilyos, mint a jezsuita
gyakorlatban, vagy egy néhdny hetes inten-
ziv tevékenység; a sokszinlség domindl-e

12 A Szézadvég alapitviny 2013-as kutatdsai ezt a pozitiv képet ersitették meg (Batta, 2014).
3 Lasd még: A tantdrgy neve: szolgdlat. Jezsuita Pedagégiai Miihely 1. 2008, Emberilték cimt dokumentumfilm;

rendezte Hajnal Gergely, 2010. Faludi Ferenc Akadémia.

' A KEKSZ program a 2001/2002-es tanévtdl a Karinthy Frigyes Gimndzium pedagégiai programjiban tgy jelenik
meg, mint annak az eszkoze, hogy az iskola ,olyan kozosség is, ahové didk és tandr egyardnt szivesen tartozik, sajdt
munkdjdval is hozzdjdrulva a kellemes, alkotd légkdrhoz”. Ez a gyakorlat fontosnak tartja a sokszintséget és a doku-
mentdcié terén is elézménye lehet a bevezetett iskolai kézosségi szolgélatnak (Karinthy Gimn., é.n.).
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vagy kifejezetten szocidlis célu tevékenysé-
gekre helyezik a hangsulyt. A nemzetkozi
szakirodalom szerint a kozdsségi szolgdlat
jellegti didktevékenységek eredményessége
egyenes ardnyban 4ll az aktivitds inten-
zitdséval és iddtartamdval. (Billig, 2000)
Az eredményességet ugyanakkor nem befo-
lydsolja, hogy kotelezd elemként van jelen
egy iskola tevékenységei kozott, vagy csak
szabadon vélaszthaté médon. Az Egyesiilt
Allamokban is tébb eredményes tanterven
kiviili és tantervi modell él egymds mellett
az 4ltaldnos iskoldkban, a kézépfoka és
a felsdoktatdsban egyardnt.

A Waldorf pedagdgia médszertana
a két-hdrom hetes szocidlis gyakorlat meg-
szervezésére épit a 11. évfolyamos didkok
szdméra. Ok a pélyaorientacié, illetve a
személyiségfejlesztés onismereti elemeként
egy intenziv élmény feldolgozdsdval ldgjdk
elérhetnek azokat a célokat, amelyeket a
nemzetkozi érettségi inkdbb a sokféle tevé-
kenységeken, dllampolgdri aktivitds, kozjé
hangsilyozdsdn keresztiil, mig az egyhdzi
iskoldk gyakorlata els8sorban a tébbszor
végzett szocidlis tevékenységeken, az embe-
ri méltdsdg elétérbe helyezésén keresztiil 1ac
hatékonynak. A program szellemi terméke-
it az iskoldk egy részében a sziil6k szdmdra
is bemutatjdk. Ez erdsiti a csaldd és iskola
kapcsolatdt, illetve a didkokat reflexiéra
készteti a megélt eseményekkel kapcsolato-
san. A hatds abban érhetd legink4bb tetten,
hogy az emlitett intézményekbdl kikeriild
didkok sok esetben énkéntesek lesznek.

Amerikai kutaték 62 service-learning
programot elemezve — a hazai gyakorlati
tapasztalatokkal 6sszhangban — 6t teriileten
mutattdk ki a program eredményességét
a didkok attitlidformdldsdban: 6nismeret,
iskoldhoz és tanuldshoz valé viszony, 4llam-
polgdri elkdtelezettség, szocidlis érzékeny-

ség, tanulmdnyi eredményesség tekinte-
tében. (Celio, Durlak és Dymnicki, 2011)
Mindez azt bizonyitja, hogy az ilyen jellegti
programok hatékony eszkozei lehetnek egy-
szerre az iskola és tdrsadalom kapcsolatépi-
tésének, a didkok személyiségfejlesztésének,
valamint a tdrsadalmi kohézid, szolidaritds,
felel8sség megteremtésének is. A kozosségi
szolglat jellegli programok éppuigy hatnak
az iskola mddszertani fejlddésére, mint a
didkok és a tdgabb tdrsadalmi kérnyezetiik
viszonydra, mikozben értéket teremtenek.

Mindez azért is megfontolandd, mert
mds nemzetkozi kutatdsok az 6nkéntes-
ség hatékonysdga terén sokkal gyengébb
hatdsfokot mérnek. , Eredményeik szerint
az onkéntesség és a demokrdcia kozdtt
nincs kolcsonos osszefiiggés sem egyé-
ni, sem orszdgos szinten. Az énkéntesek
valamivel magasabb értékeket értek el a
demokratikus attit(id-skdldn, mint akik
nem végeztek dnkéntes tevékenységet (az
életkor, a nem és az iskoldzottsdg kontrol-
l4ldsa utdn is), de a hatds igen gyenge (pl.
az iskoldzottsdg hatdsa jéval erésebb a de-
mokratikus attit(idre). Orszdgos szinten is
gyenge a kapcsolat az nkéntesség mértéke
és a demokratikus attit(idok eléforduldsa
kozott.” (Dekker és Halman, 2003. 159. o.)
Fontos kutatdsi kérdés lehet, hogy hosszu
tdvon milyen hatdsa lesz a kozosségi szol-
gélat végzésének a didkok hozzddlldsira.

Az Egyesiilt Allamokban, ahol a
legelterjedtebb az ilyen tipust tevékenység,
az 4ltaldnos iskoldk 20%-4ban, a kozépis-
koldk 35%-4ban és a féiskolik 35%-4ban
miikddik kozdsségi szolgélat jellegii prog-
ram (Spring, Grimm és Dietz, 2009).

Az Oktatdskutatd és Fejlesztd Intézet”®
online vezetdi kérdivet kiildott az orszdg
minden 4ltaldnos iskoldjdnak. A 2227
intézménybdl 699 toltotte ki a kérddiv egé-

15 Az adarfelvétel a TAMOP 3.1.1. XXI. szdzadi kozokratss (fejlesziés, koordinacid) — I. szakasz Egész napos iskola

alprojekt keretében tértént 2013 folyamén.



A kizisségi szolgdlat 2011-es bevezetése és tanulsdgai

55

szét, és 148 jelezte, hogy kozosségi szolgd-
latként értelmezhetd tevékenységeket szer-
vez kiilonféle iskolai keretek koézott (Bodd
és Schnellbach-Siké, 2013). A kérdéiv nem
reprezentativ adatai feldolgozdsdnak ered-
ményeként elmondhaté, hogy a vilaszadé
intézmények 21%-ban t6bbféle szocidlis
érzékenyitést vagy kornyezettudatossdgot,
egészségre nevelést, kulturdlis érzékenyitést,
oktatdst, katasztréfavédelmet szolgdlé és
er8sitd program miikodik. A részletek teljes
bemutatdsa nélkiil is megéllapithatd, hogy
a telepiilésszerkezetet
vizsgilva elsésorban

a kozségi iskoldk és
vérosi intézmények
szerveznek ilyen prog-
ramokat, fliggetleniil
att6l, hogy van-e
egyhdzi hdtteritk. Mig
a kdzségekben egyéni
programok miikédnek, addig a vdrosokban
civil (pl. Voroskereszt) vagy dllami szervek
(pl. tlizoltésdg) bevondsdval valésulnak meg
ezek a programok. Az is kimutathatd, hogy
azon iskoldkban, ahol kézosségi szolgalat
mikodik, dtlagosan nagyobb a pedagdgiai
hozzdadott érték, és ritkdbb, ezzel osszefiig-
gésben, a didkok hidnyzdsa. Ez 6sszhangban
van a nemzetkozi tapasztalatokkal. Ugyan-
akkor nem mutat osszefiiggést a kozosségi
szolgdlat miikodése a tanuldk szocidlis
helyzetével (csalddi hdteér indexével) vagy a
tanulmdnyi eredményekkel, tehdt nem a jol
teljesitd didkokat foglalkoztaté intézmények
vagy hdtranyos helyzet( didkok iskoldinak
sajdtja az ilyen tipust programok megszer-
vezése. A programokat elsésorban osztdly-
fénoki éra keretében, didkdnkormdnyzati
szervezésben vagy szakkori, versenyfelké-
szités részeként szervezik. Erdekes, hogy

16

azon iskoldkban, ahol kozosségi
szolgalat m(ikédik, dtlagosan
nagyobb a pedagdgiai hozzdadott
érték és ritkdbb, ezzel osszefiiggésben,
a didkok hidnyzdsa

pedagégiai tudatossdg az ilyen programokat
miikodtetd intézmények nagy részében
nem kapcsolddik a programhoz. A vilasz-
addknak csak egyharmada nevezett meg
pedagégiai célt a kdzdsségi szolgdlathoz
kapcsolédban. Az 6nkéntesség, empitia,
tolerancia, tdrsadalmi felel8sség, érzéke-
nyités vagy egyéb témdhoz kapcsol6dé
fogalmak nem jelennek meg nagy szdmban
a vilaszad6k megnyilatkozdsaiban. A t5bb-
ség pedig nem l4t a programok megszerve-
zésében megnevezhetd pedagdgiai éreéket,

illetve, ha pedagégiai
célokat fogalmaz
meg a kérd8iv més
kérdéseivel kapcso-
latosan, azokat nem
koti feltétleniil 6ssze
a kozdsségi szolgdlat
kapcsdn megnevezett
tevékenységekkel.
Mindezek alapjdn elmondhaté, hogy létezik
az dltaldnos iskoldk egy részében is — azok-
ban, amelyek az egész napos iskola koncep-
ciéjdt fontosnak tartjik — olyan program,
ami a tdrsadalmi érzékenyitést szolgdlja,
célozza. Ezekre épitve szitkséges lenne olyan
érzékenyitd programot kidolgozni minden
4ltaldnos iskola szdmdra, amely felkészitene
az érettségit adé intézmények kozosségi
szolgdlat programjdra, illetve tudatositand a
program pedagdgiai céljdt a résztvevékben.
A misik vizsgdlhaté aspektus a kozép-
fokt oktatdsi intézmények mar meglévd
tapasztalata.'® A mdr emlitett hirom
intézménytipuson kiviil (az egyhdzi iskoldk
egy része,"” a Karinthy Frigyes Gimn4-
zium és a KEKSZ program gyakorlatdt
dtvevd néhdny iskola, illetve a Waldorf-
intézményhdlézat kozépfoki oktatdst is

végzd iskoldi),'® csak azon intézményekrdl

E tanulmdny keretei nem teszik lehet6vé a téma felsSokratdsi vetiileteinek bemutatdsat.

' Velkey Baldzs tanulménydban 15 intézményt emlit, amelyik dtvette a Fényi Gyula Gimndzium programjdt. Kb. 1 000
didkra teszi a program szerint tevékenykedd didkok szdmdt. Ldsd még: A tantdrgy neve: szolgdlat. Jezsuita Pedagdgiai

Mihely 1. 2008.
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A TARS-program egyiittmiikddo szervezetei, tevékenységenként
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FORRAS: TARS-program gyiztes plydzdinak statisztikai adatai, 2011.

van adat, amelyek részt vettek a 2011-
ben lebonyolitott TARS-programban.'
Ebbe 355 palydz6 intézmény koziil végiil
146 keriilhetett be. Az érdekes az, hogy
szdmardnydt tekintve nagyon sok koztiik
az onkormdnyzati fenntartdst intézmény
(103), mig egyhdzi csak 33, és alapitvé-
nyi mindésszesen 10. A TARS-pilydzat
tapasztalata tehdt nem tdmasztja ald azt a
feltevést, hogy a nagyobb multtal rendel-
kez8 alapitvdnyi vagy egyhdzi fenntartdst
intézmények tudtak jobb pdlydzatokat {rni

ezen a teriileten. Az eredmények azt mutat-
jak, hogy az 6nkormdnyzati intézmények
rendelkezhetnek elég ,bedgyazottsiggal”
ahhoz, hogy partnereket taldljanak a
kornyezetiikben rovid idé alatt, s csak azok
az intézmények voltak elényben, amelyek
ilyen kapcsolatrendszerrel mér kordbbrol
rendelkeztek. Erdekes lehet, hogy milyen
intézményi kérrel mikodek egytict az
iskoldk a 148 pélydzat esetén, hiszen ez jol
mutatja a nyitottsigukat és az innovécidra
valé hajlam meglétét. Az orszdgos beveze-

18 Erdekes el6zménynek tekinthetd, hogy a Waldorf-pedagégia alapjn, a XII. keriileti 5nkormanyzat 3 gimnézium4-
ban bevezetett 6ndllé pedagégiai elvek alapjan a kozosségi szolgdlat jellegli tevékenység, 2010-t8l, a torvény megjele-

nését megel6zen néhdny hetes id8keretben.

' Tdrsadalmi Szolidaritds program 2011. A program beszdmoléi az Oktatdskutaté és Fejlesztd Intézet tulajdondban vannak.
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téshez ugyan kevés ennyi partnerszervezet,
de alapul szolgal a kés8bbickhez, illetve
elmondhaté, hogy amely intézmények,
szervezetek részt vettek ebben a prog-
ramban, azok bdtrabban vdgnak neki a
torvényi elirds teljesitésének.

A pilydzatban szerepld iskoldk a legtébb
esetben tobb intézménnyel is kialakitot-
tak kapcsolatokat, igy a szdzalékok azt
mutatjik, hogy a 148 gy6ztes pdlydzé hdny
szdzaléka alakitott ki partnerséget az adott
intézménytipussal vagy civil szervezettel.
Az elsédleges szektor, amellyel kapcsolatba
léptek az iskoldk, egyértelmiien a szocidlis
intézményhdldzat volt. Mdsodsorban civil
szervezeteket vontak be a tevékenysé-
giikbe, a harmadik népes csoport pedig a
gyermekotthonok kére volt. Lithatéan az
6vodik, kérhdzak bevondsit nehezebben
megvaldsithaténak {télték meg, azonban a
fogyatékossdggal él6k oktatdsi intézményei
szintén jelentds részt képviselnek a part-
nerek korébdl. A kiirds szdvege, amelyben
a szocidlis és kozosségi célt nevezték meg
els8dleges tevékenységi korként, orien-
tdlta a partnerek korének kivdlasztdst (4
Tirsadalmi Szolidaritds Program, 2010).

A nyertes iskoldk didkjai 30 6ra kozosségi
szolgélatot teljesitettek hdrom hénap alatt.
Ez alapjdn az 50 dra teljesitése hirom év
alatt nem tiinik teljesithetetlen kovetel-
ménynek.

Ugyanakkor kiilonbzd pélydzati prog-
ramok, szponzori tdmogatdsok révén is vet-
tek részt tandrok onkéntes-koordindtorkép-
zésben az elmult években, mely képzéseket
kiilsnboz4 civil szervezetek tartottdk. Igy
vélhet8leg tobb szdzra tehetd azon kozép-
foku oktatds-nevelési intézmények szdma,
amelyek kozdsségi szolgdlat jellegti tevé-
kenységrdl tapasztalattal rendelkezhetnek?

2 A szdm pontositdsa tovdbbi kutatdsok feladata.

(Matolcsi, 2013). Ezt a tapasztalatot erdsiti
az Onkéntes Centrumok magyarorszagi
halézata. Ezek a szervezetek az onkéntesség
kultardjdnak terjesztésére joteek létre uniés
tdmogatissal, ahogy az Onkéntes Pontok
is. A kozodsségi szolgdlat mikodeetésekor

ez a hdldzat is hatékony tdmogatdst adhat

a tevékenységek megszervezésében, fogadé
szervezetek megtaldldsdban.

Altaldnosan elfogadott szakmai vélemény
volt az elmult évtizedben, hogy az iskola-
rendszernek szerepet kellene vdllalnia az
onkéntesség népszertsitésében. ,Azok, akik
az 6voddban, iskoldban toltott évek alatt
megértik, hogy miért fontos a kozdsség, a
tdrsadalom javdra végzett munka, és miért
épiti ez magdt a tevékenykeddt is, kisebb
valdszintiséggel fordulnak a tdrsadalmi
intézményekkel szembe, vagy kérddjelezik
meg a demokratikus intézményrendszert, a
tarsadalom mdsokkal intolerdns, kirekesztd
tagjévd vilva. Ennek a célnak a megvald-
sitdsa érdekében az iskolai rendszerekben
jutalmazni kell az 6nkéntességet felvételi
tobbletpontokkal, vagy mds sztonz8kkel.
Az 4llampolgdri ismeretek oktatdsdba in-
tegrdlni kell azt a tuddst, amely az 6nkén-
tességgel kapcsolatban Magyarorszdgon

és masutt felhalmozddott az évszdzadok
sordn. Lehetéséget kell biztositani minden
didk szdmdra, hogy 6nkéntesként probél-
hassa ki kitartdsdt, empdtidjit, kommu-
nikdcids képességeit, tovabbfejleszthesse
készségeit, tolerancidjdt, és megérthesse,
hogy hogyan fejleszti a mdsokért végzett
tevékenység a tevékenység végzdjét magdt.”
(Czike és Kuti, 2006. 69. 0.)
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A Barankovics Istvdn Alapitvdny 4ltal
kiadott Iskola-Erkilcs-Tudds cim oktat4si
programnak (amely 2010-t6l a kormdnyzat
oktatdspolitikdjanak gerincét adta), nem
volt még része a kozdsségi szolgélat, de a
2010-es kormdnyvaltdst megel8z8en egy
oktatdspolitikai tanulmdnykétetben mér
megjelent ,tdrsadalmi szolidaritdst erésits
szocidlis tevékenység” néven az érettségi
eléfeltételeként, otletet adva a dontésho-
z6knak a kozdsségi szolgdlat ilyen tipusi
bevezetéséhez (Bodd, 2010).' Magyaror-
szdgon a bevezetéskor a célt minden pdrt
jonak taldlta, ugyanakkor a bevezetés
modjdra vonatkozéan megjelentek kritikdk
(Az Orszdggyiilés Oktatdsi bizottsdgi és
Onkormdnyzati bizottsdgi jegyzékonyvei,
2011). A vita egy része a fogalom koriil zaj-
lott: miként lehet 6nkéntes, ami kotelezd.
Ez a vita nyugvépontra jutott azzal, hogy
vildgossd vale: a kozdsségi szolgdlat beveze-
tett formdja magaban foglalja az érettségi
el6feltétel kdtelezd jellegét, ugyanakkor a
didkok szabad tevékenységvilasztdsiban
megjelenhet, és hangsilyosan szerepet
kaphat a szolgdlat 6nkéntes jellege.

A kritikdk arra vonatkoztak, hogy mi-
ért lesz kotelezd és nem vdlaszthatd; nincs
megfelelen eldkészitve a bevezetés; illetve
nem lesz elég fogadé szervezet a kozdsségi
szolgilatos didkok szdmdra. Az Onkéntes
Kézpont Alapitvdny pontokba is szedte a
torvényi bevezetéssel kapcsolatos aggilya-
it (Onkéntes Kizpont Alapitviny, 2010).
Ebben szerepelt, hogy 3-5 éves kisérleti
jelleg utdn legyen csak kotelezd, addig a
didkok érettségi pontokat kapjanak érte, a
tevékenységi kor széles legyen, regisztricié
legyen sziikséges a fogadé szervezeteknek,
a j6 gyakorlatok kozismertté vdljanak.

A szakmai észrevételek egy része nyomdn
modosult az eredetileg 60 6ra idStartam

50 6rdra. Tobb civil szervezet a végrehajtd-
si rendelet megjelenése elétt is észrevétele-
ket fogalmazott meg a kdzdsségi szolgélat
megszervezése kapcsan (Alldsfoglalds,
2012). Ebben a dokumentumban a kévet-
kez8 ajanldsok szerepeltek egyéb mds ajdn-
ldsok mellett, amelyeket figyelembe vett
a dontéshozé a rendelet megalkotdsakor:
a kozosségi szolgdlat

9-11. évfolyamon keriiljon bevezetésre

tanérdn kiviili tevékenységként,

a program megvélasztdsa szabad akara-

ton alapuljon,

a flatalok hasznos tevékenységet ldssanak

el,

a fogadé szervezet és az iskola kozoet

késziiljon egy irdsos megéllapodds,

ne essen a Kozérdek( 6nkéntes torvény

hatdlya ald,

koordindtor feliigyelje a feladatot,

az iskoldk pedagégiai programjiban sze-

repeljenek konkré, iskola dltal megszer-

vezett tevékenységek,

didkokat, sziiléket is vonjanak be a fo-

lyamatba,

az iskola feleljen az adminisztriciéére,

a felkészités és feldolgozds legyen része

a programnak.

A sokféle felvetés koziil, ami nem lett
része a programnak, a pedagégusok finan-
szfrozdsa nem jelenik meg 6ndlléan, hanem
az id8kdzben életbe lépett pedagdgus-
életpalyamodell részeként, a tovabbiakban
a megtartott 6rdk feletti rakeretbe keriil
be a kdzdsségi szolgdlatra valé felkészités,
az o6rarend részeként. Ez azt jelenti, hogy
a pedagdgus a 22 és 26 6ra kozotti tevé-
kenységei keretében tarthatja a felkészitd
és feldolgozé foglalkozdsokat a kozosségi
szolgélat keretében (326/2013. (VIII. 30.)
Korm. rendelet 17.§ 2. bekezdés). A 26 és
32 6ra kozoeti idékeret pedig a kozdsségi

21 Az itt szerepld 150 6ra a gyakorlatban ma Magyarorszédgon kivitelezhetetlen, a most bevezetett 6raszdm redlisabban

megval6sithatd.
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szolgélat szervezésére ad lehetdséget. Ez a
bevezetés id8szakdban, az iskola kordbbi
kapcsolatrendszerétdl fiiggden, elegendd-
nek, de kevésnek is bizonyulhat, hosszt
tdvon viszont hdtteret teremt a pedagé-
gus-koordindtor szdmdra. Pillanatnyilag
az iskoldk még a humdneréforrds hidnydt
érzékelik az IKSZ-szel kapcsolatosan.
Mindezek a kritikdk egyértelmtien
azt mutatjdk, hogy a kozosségi szolgd-
lat nem véltott ki ideoldgiai alapt vitde,
a segitségnyujtdst
mindenki az ember
fontos attittidjének
tekinti. Ugyanigy
valljdk magukénak
Martin Luther King
jelszavdt a service-
learning amerikai
hasznaléi, felekezeti
és part-hovatartozds nélkiil: ,Mindenki
lehet nagyszer(i, mert barki képes masokat
szolgdlni.”** Tehdt a jogszabdlyi bevezetés
kapcsdn felmeriild kérdések is azt jelzik,
hogy médszertani, szakmai eszkdzként
tekint minden szerepld a kozdsségi szolgd-
latra. A projektoktatds élménypedagégiai
eszkdzének tartjak, amely magdban hor-
dozza az érzékenyités feladatait, a kisérést

és a feldolgozdst minden projeke keretében.

Uj elemként épiilhet be a kéznevelési rend-
szerbe, rdaddsul nem egy-egy tantdrgyhoz
kotéd8en, hanem olyan elemként, amely
az osztalyf8nokoktdl a koordindtorokig
minden kdzdsségi szolgélattal kapcsolatba
keriilére egyardnt j6 hatdssal lehet, megfe-
lel8 szakmai tdmogatds esetén. Rdaddsul
az a tapasztalat, hogy egy 0j mddszertani
elem jobban meg tud gyokerezni egy
rendszerben, ha 1j tartalomhoz kapcsolé-
dik, mintha régihez kitédne. Ez az egyik
legf8bb tanulsdga az idegennyelv-okrtatds
tandrtovabbképzéseinek, mddszertani

az a tapasztalat, hogy egy Uj
mddszertani elem jobban meg tud
gyokerezni egy rendszerben,
ha 4j tartalomhoz kapcsolédik,
mintha régihez kotédne

Ujitdsainak, amelyek kénnyebben gydkeret
vertek, mint mds tovabbképzések régi tar-
talmakhoz rendelt kooperativ mddszerei.
Tehdt, mivel horizontdlisan kapcsolédik a
kézneveléshez, és nem tantdrgyi elemként
él, az IKSZ magdban hordozza a projekt-
modszertan elterjesztésének lehetdségér.
Az Egyesiilt Allamokban is tirsadalmi
konszenzus van a programok tdmogatdsa
mogott (Kielsmeier és Root, 2010). A de-
mokratdk és republikdnusok egyardnt

tdmogatjik Barack
Obama elnok kozos-
ségi szolgdlat jelleg(i,
service-learning
programokat érintd
intézkedéseit. Az el-
nok célja, hogy az
Allamokban minden
kozép- és f8iskolds
végezzen évente 50 éra kdzdsségi szolgd-
latot. (Lewis, 2009) Az alapvetd emberi
jogokra és az emberi méltdsdg tiszteletére
épiil a kozosségi szolgdlat gytijéfogalom
névhez kapcsolhaté minden élménypeda-
gbgia, amely 8sszhangban van a tdrténelmi
egyhdzak szocidlis tanitdsdval (Benigni
Cipolle, 2010), de a felvildgosodds eszmei-
ségével is. Az éreékek azonosak, legfeljebb a
hangsilyok vannak mdshol. Van, aki a szo-
cidlis empdtidt, tolerancidt, sajdt hatdraink
megtapasztaldst hangsulyozza (Waldorf
kerettanterv, 2013), s van, aki a program
demokricidra, dllampolgdrsdgra neveld
jellegét (CAS program). A hdrom magyar-
orszdgi modell példa arra, hogy minden-
kinek hozzdférhetdvé gy lehet tenni a
kozosségi szolgdlat jellegli tevékenységeket,
ha kételezd maga a tevékenység, a didkok
azonban teljesen szabadon vilaszthatjék ki,
hogy milyen konkrét feladatot végeznek.
Ha ez nem igy lenne, kénnyen fenndllna a
veszélye annak, hogy csak azok vennének

2 Az eredeti idézet: ,Everybody can be great, because everybody can serve.” Martin Luther King Jr. (1968).
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részt a programban, akik kiilonben is szo-
cidlisan érzékenyek, s az ehhez sziikséges
attit(idot otthonrél hozzik.

Az Egyesiilt Allamokban évrél évre meg-
fogalmazzék azokat a standardokat a Na-
tional Youth Leadership Council szerve-
zésében, amelyek segitik a service-learning
programok iskolai megvalésitdsit. 2009-
ben példdul hat irdnyelvet fogalmaztak
meg: partnerség, valtozatossdg, intenzitds
és iddigényesség, reflektdlds, értelmes fel-
adatok a szolgdlatban, a program ellenérzé-
se (Standards, 2009). A felsorolt alapelvek
koziil a reflektdlds beépiilt a végrehajtdsi
rendeletbe kotelezettségként (20/2012.
(VIII. 31.) EMMI rendelet 133. § 1-9).

A tobbi irdnyelv koziil néhdny részée
képezi a magyarorszdgi bevezetést segitd
Gyakran Ismétl6dd Kérdések alapelveinek
(partnerség, vdltozatossdg). Az ellendrzés
a bevezetés szakaszdban rontand a progra-
mok hatékonysdgt, ezért ez nem szere-
pel. A bevezetés ezen fézisdban célszerl
volt az érkezd e-mailes megkeresések és a
tdjékoztaté napok alapjin mds alapelveket
figyelembe venni, amelyek segithetik az
iskoldk tevékenységét.

A kozdsségi szolgélat lehetéség a didk
szdmdra, hogy tobbféle teriileten kiprébdlja
magit. Az onkéntesség-kutatdsok (Fényes
és Kiss, 2011) rdmutatnak arra, hogy a mai
fiatalok inkdbb lazdbb keretek kozott sze-
retnek tevékenykedni, ahol véltani lehet.
Ugyanakkor a program lényegi eleme az
elkotelezddés, a mdsokért véllale felel8sség
megélése. Teriilettd] fiiggben lehetséges
a véltozatossdg érvényesitése. A szocidlis
teriileten lehetéség szerint célszertibb
a teljes programot egy helyen végezni.

A személyes kapcsolatok kiépiilése adja a
program biztonsdgdt mindkét fél részérél,
ha ebben folyamatosan valtozds van, akkor
nincs lehetéség a személyiség fejlédésére.
Mds teriileteken viszont célszer( a keve-
sebb idé eltoltése, pl. kataszeréfavédelem,
kornyezetvédelem. A pedagégus, a didk és
a szl egyiittmiikodése révén valdsulhat
meg a tevékenység végzése egyénre szabott
moédon, az életkori sajdtossigok figyelem-
bevételével.

A kordbbi, ldtszélag hasonlé isko-
lai programoktdl az kiildnbozteti meg
a kozosségi szolgdlatot, hogy tdgabb
lehet8ség nyilik interakcidra a segitd és
segitett kozott. Kordbban is volt méd arra,
hogy didkok, péld4ul innepek alkalma-
val, id8sek otthondban megjelenjenek, és
kérussal, szavalattal lépjenck f5l. A Iényegi
kiilonbség, hogy a kdzosségi szolgdlat
feltételezi, hogy a segitettek is — lehetésége-
ikhez mérten — aktivan bekapcsolédnak a
tevékenységbe. Egy kozos siités, receptcse-
re, sakkjdeék, farsang, ahol az otthon lakdi
is bedltdzhetnek, kdzds zenélés, Kattints rd,
nagyi! Program mind erre a kdlcsonosségre
adnak lehetdséget. Az alapelvek egyik cso-
portja a jogszabdlyokban szerepld kozossé-
gi szolgélat fogalmdt bontja ki:

Kézvetlenség elve: A kozosségi szol-
gélat sordn nem a szervezetet, hanem koz-
vetleniil a szervezet célcsoportjdt szolgdld
tevékenységet kell végezni. A segitd (didk)
és a segitségre szoruld kozdte személykozi
egylitem(ikddés, partnerség jon létre, ami
sordn hangsilyos az a személyek kozti
valédi kapcsolat, mely alkalmas a szemé-
lyiségforméldsra, az 6nismeret fejlesztésére.

A kettds cél elve azt jelenti, hogy
egyszerre kell a szolgdlatjellegnek és az
élménypedagdgia alapt tanuldsnak meg-
valésulnia. Pl. a szemétszedés Gnmagdban
csak onkéntességként, azaz szolgdlatként
értelmezhetd. A kozdsségi szolgdlat jelleg-
hez sziikséges egyfajta tanuldsi folyamat
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jelenléte is, pl. a szelektiv hulladékgytij-
tés tanulmdnyozdsa, kapcsolatfelvétel a
szemetet elszdllit6 szervezetekkel, stratégia
kidolgozdsa a kornyezetvédelmileg fenn-
tarthaté megolddsokra, vagy mikroszké-
pos vizsgdlata a szennyez8déseknek, kdros
hatdsuknak.

A helyi k6zosség
erdsitésének elve:
A kdzdsségi szolgdlat
sordn végzett feladat olyan
tevékenysége(ke)t jelent,
amely(ek) a helyi kozosség
javdt szolgdljak, és amelyek
az iskoldban vagy az iskola kozvetlen kor-
nyezetében — esetleg néhdny kilométeres
korzetében —, vagy a tanulé lakéhelyén,
vagy annak kdzvetlen kornyezetében vals-
sulnak meg.

Anyagi érdektdl fiiggetlenség elve:
Az iskolai kozdsségi szolgélat kapesdn a
felek (pedagdgus, intézmény, fogadd szer-
vezet, magdnszemély, didk, sziil6) anyagi
érdeke a programban nem meriilhet fel, a
tanuldk tevékenysége nem juttathat senkit
ilyen jellegti elényhoz, haszonhoz.

Szervezett keretek kozottiség elve:
A kozépiskola feladata és felel8ssége az
iskolai kozosségi szolgélat szervezése és
koordinéldsa, ezért el8irds, hogy csak az
iskola szervezésében lehet az elszdmolhaté
tevékenységet végezni. A didknak a tevé-
kenység megkezdése eltt rendelkeznie kell
az erre jogosult iskolai személy, a feladat
felel8sének és sziileinek a jovahagydsdval.

Az elvek miésik csoportja a program
megvaldsitdsinak mindségbiztositd eleme
és az onkéntességhez valé kapcsoldst
szolgélja:

A kélcsondsség elve azt is jelenti, hogy
a segitd és a segitségre szorulé aktivan be-
vonédik a programba lehet8ségeihez mér-
ten. A kélcsdnosség megélésére a felkészités
sordn kell érzékennyé tenni a didkokat, igy
el8segitve, hogy a didk nyitott és elfogadd

a program lényegi eleme
az elkotelez6dés, a masokért
véllalt felel8sség megélése

legyen azzal a személlyel, akivel kapcsolat-
ba 1ép.

Szabad valasztas elve: A didkok
— a sziildkkel, tandrokkal valé egyeztetés
alapjdn — maguk vélaszthatjdk ki az dltaluk
végzendd tevékenységeket az iskola dltal
megszervezett, vagy a maguk dltal javasolt,

az iskola 4ltal pedig
elfogadott tevékenységek
koziil.

A viltozatossig elve
azt jelenti, hogy az alap-
vetd pedagdgiai cél szem-
pontjabdl fontos, hogy
tobb teriileten (pl. hdrom) és rendszeresen
ismétl6dd tevékenységekre épiilve végezze
a didk az Gn. kontaktéra (min. 40 6ra)
feladatait.

Az ardnyossdg elve: A didk iskolai
(pl. DOK) vagy olyan kiils4 szervezetnél,
amelynek tagja, csak részben végezheti
az IKSZ-et. Az ilyen jellegli, egyébként is
végzett feladat (pl. didkénkormdnyzati,
sportegyesiileti, énekkari, vagy bdrmely
mds szervezeti) a kozosségi szolgdlatban
onmagdban még nem szdmolhaté el.

Ha a tevékenység kiegésziil aktiv, egyéni,
az iskolai kozdsségi szolgdlat jogszabaly-
ban emlitett teriiletein elldtandé t6bb-
letfeladattal, az iskola dltal elfogadott
ardnyban fogadhaté el az 50 éra egy
részeként.

Az egyiittmiikddés elve azt jelenti,
hogy az iskoldban vagy a fogadé szervezet-
nél a kozosségi szolgdlat kapesdn partneri
viszony alakul ki az 6sszes érintett kdzott,
nem jelenhet meg ald-folérendeltség sem a
pedagégus—didk, sem a fogadd szervezet—
didk, sem az elldtott, segitett személy—didk
viszonyéban.

A részrehajls-ellenesség elve: A ta-
nulé a kdzvetlen hozzdtartozdjdndl, annak
kézvetlen munkahelyén nem végezhet
kozosségi szolgdlatot. A nagyszilék, segit-
ségre szorul6 rokonok, kozeli hozzdtarto-
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A pedagogusok részvétele a tajékoztaté napokon

10%

16%

47%

27%

intézményvezetés
osztalyfénok, tandr
fogadé szervezet

egyéb

FORRAS: A XIII. Orszdgos Neveléstudomdnyi Konferencidn november 9-én Az Iskolai Kizisségi Szolgdlat els ta-
pasztalatai cimii szimpdzium Oktatdskutatd és Fejlesztd Intézet TAMOP 3.1.1. XXI. szdzadi kizoktatds (fejlesztés,
koordindcid) — II. szakasz Egész napos iskola alprojekt keretében megtartott eléaddsainak anyagai

z6k ldtogatdsa Snmagdban éreék, de nem
szdmolhaté el az IKSZ részeként.

A fenntarthatdsdg elve: Lehetéleg
olyan tevékenységekben vegyenek részt
a didkok, amelyek hosszu tdvon fenntart-
haték, valamint a tovabbi évfolyamok és
az elldtottak szdmdra is elénydsek.?

Az Oktatdskutaté és Fejlesztd Intézet

az EMMI Kéznevelésért Felelds Allam-
titkdrsdgdval, valamint a megyei pedagé-
giai intézetekkel kozdsen 2013 tavaszdn

tdjékoztatd napokat szervezett. A nyolc
helyszinen megrendezésre keriilt tdjékoz-
taté napokon 601 f6 vett részt, akiknek
dontd tobbségét az intézményvezetdk,
illetve az iskolai koz8sségi szolgdlat
feladataival megbizott pedagégusok adtdk
(3. dbra). Az aldbbi 6sszesités az Oktatds-
kutaté és Fejlesztd Intézet szervezésében
kitoleote atticidmérd kérddivek, jelen-

1éti ivek és hatdsmérd kérdSivek alapjin
késziilt. Az adatok statisztikailag nem
mutatjdk minden résztvevd véleményét,
mivel a felmérések dnkéntes vdlasz-
addson alapultak, s a 661 résztvev6bdl
447 1§ toleocee ki az elézetes kérdbivet,

az elégedettségi kérdbivekbdl pedig 331 db

érkezett vissza.

# Az alapelvek megfogalmazdsa Simonyi Istvdn szakmai javaslatainak figyelembevételével késziilt. A fenti alapelvek
mentén 2014-ben az Okrtatdskutat6 és Fejlesztd Intézet koordindldsiban elindult a hét tevékenységi teriilet timoga-
tdsdt célzo ajanldsok kidolgozdsa. Ezen dokumentumok célja, hogy a fogad6 intézmények a kiilénbdzd szektorokban

felkésziilten vérjak a didkokat.
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A pedagogusok részvétele az iskolai k6zésségi szolgalatban

19%

19%

A viélaszad6 pedagdgusok probléma-
ként az informdcidhidnyt és a gyakorlati
tapasztalatok hidnydt jelezték, csaknem
kétharmaduk a 2012/2013-as tanév végén
csak hallomésbdl ismerte, négyétode pedig
még nem vett részt az 50 ords kozosségi
szolgdlat szervezésében. Ez azért is érde-
kes adat, mert azt jelzi, hogy bér 2012.
szeptember 1-jével az iskoldk feladata lett a
kozdsségi szolgdlat megszervezése, a tanév
midsodik felében jelentds részitk még nem
tudta pontosan, hogy mirdl van szé. Felté-
telezhetd, hogy a tdjékoztaté napokra azok
a pedagbgusok jottek el, és toltoeeék ki az
el6zetes kérddivet, akik nem egyszertien
érdekl8dtek, hanem a feladattal megbizott
tandrai voltak az adott intézményeknek.

2012 szeptemberére a program bevezeté-
sének tdmogatdsdra az Oktatdskutaté és
Fejlesztd Intézetben elkésziilt a Kozosségi
Szolgalat Portdl. A www.kozossegi.ofi.hu
cimen elérhetd oldal tdjékoztatdi napokat
kévetd ldtogatottsdgi mutatdi is egyéreel-
miien aldtdmasztottdk és visszaigazoltdk,
hogy sziikség van a pedagégusok munkd-
jdnak tobbféle timogatdsdra, segitésére.

csak hallomasbél ismeri

kérnyezetében mar miikédik,
de még nem vesz részt benne

62%

részt vesz benne

A tdjékoztaté napok hatdsdra a Portdl
ldtogatottsdga tovdbb ndtt a 2013/2014-

es tanév elején, illetve kimutathaté, hogy
a tdjékoztat6 napok és a honlap egymdst
kiegészitve tudnak hatékonyan miikodni.
Ahhoz, hogy a kozosségi szolgélat beveze-
tése minél gordiilékenyebb legyen, minél
tobbféle tdjékoztatdsra van sziikség. Ebbél
fakadéan hoztuk létre a hirlevél mellett

a Facebook oldalunkat (facebook.com/
kozossegi.szolgalat) a TAMOP 3.1.1. XXI.
szdzadi kozoktatds (fejlesztés, koordindcid)
— II. szakasz Egész napos Iskola alprojekt
keretében, amely kozvetlen, rendszeres in-
formidcidkkal igyekszik szolgdlni a szervezd

pedagégusoknak.

A tdjékoztaté napokon megtartott el8-
addsoknak az volt a tapasztalata, hogy
mds a hozz4dlldsa a bevezetéshez azoknak
az intézményeknek, amelyek rendelkez-
nek kdzvetlen tapasztalattal a kozosségi
szolgdlatra vonatkozéan, és nehezebb a
helyzete azoknak, akik kordbban ilyen
tevékenységeket nem szerveztek iskold-
jukban, vagy nem vettek részt a TARS-
programban.
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Ko6z6sségi Szolgalat Portal latogatottsagi adatai
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2013 apr. 1-2013 jun. 3C

Az Osszes ato. .

100.00%
Attokintés
® Lilogatisok
2000
[

2013 maqus 2093, e
mUj latogatd m Visszatér latogatd

Latogatisok Egyedi létogatik Oldalmegtekintések
15 606 10975 83 403

_—| ———— Ty |

Oldatidtogatas Latogatas ati isbtartama

5,34 00:05:34

— | ——

Uj litogatasok szazakkos
aranya

65,83%

FORRAS: Kizdsségi Portdl Google Analytics elemzése, OFI, 2013.

A Portél funkcidja egyszerre médszertani,
jogszabalyi tdmogatds addsa, kdzvetités
fogadé szervezetek és iskoldk kozoet,
valamint a kozosségi szolgdlat jé gyakor-
latainak disszemindldsa. A keresd feliilet
egyik hdttéradatbdzisa az Oktatdsi Hivatal
mindenkori iskolai adatbdzisa (kir.hu),

a masik a Szocidlis Allamtitkérség 18 év
alatti onkénteseket fogads szervezetek adat-
bézisa volt. Az induldstél kezdve viszont
cél lett az 6ndll6 adatb4zis létrehozdsa a
kézvetleniil a Portdlndl jelentkez8kkel.

A Portél 2012 szeptemberében indult el, s
igyekezett az elsd pillanattdl kezdve aktud-

2 Az adat a 2014. janudr 20-ai 4llapotot titkrozi.

Visszaforduldsi ardny

37,23%

lissd tenni a megjelend szervezetek adatait.
Az adatbdzis azéta béviil, most mar direkt
moédon csak a kozdsségi szolgdlatot fogadd
intézményekkel. Mintegy 1700 szerve-
zet szerepel a feliileten,? amelyek vagy
orszdgos lefedettséggel rendelkeznek, vagy
korabbi onkéntes tapasztalattal, amelyet
iskoldk igazolnak szdmukra.

A koz8sségi szolgdlat szervezhetd
a Portdl nélkiil is, az iskoldk és fogadd
szervezetek kozvetlen kapcsolatfelvételén
keresztiil. A Portdl adatainak elemzése azt
mutatja, hogy orszdgosan nagy intenzi-
tdssal indult meg a kozosségi szolgdlat
szervezése az iskoldk és fogadé szervezetek
részérdl. A Portdlra kdzvetleniil orszdgos
szervezetek, illetve dllami intézmények
keriilhetnek fel fogadé szervezetként,
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kiildnben a felkeriiléshez egy éves, isko-
ldval val$ egyiitemikodést kell igazolni.

A legtobb fogadé szervezetet reprezentdlé
megye Pest, ha a févdrossal egytitt nézziik,
akkor 434 szervezet szerepel a megkereshe-
t6 szervezetek listdjaban, a leggyengébben
reprezentdlt megye pedig Nogrdd, 28
szervezettel, illetve Gyér-Moson-Sopron
megye 32 szervezettel.

A legfrissebb adatok alapjdn 2014.
janudr 12-ig 92 661 l4to-
gatds toreént az oldalon.
A ldtogatdsok 71%-a j
ldtogatds volt, ami azt
jelzi, hogy a kozdsségi
szolgdlat bevezetéseként
az ismeretek szerzése
a sziilék, didkok, pedagégusok részérdl
folyamatosan megtérténik, s ebben jelentds
szerepe van a Portdl segitd feliiletének.

Az iskolai kézdsségi szolgélat tdmoga-
tdsdt unids forrdsbdl segitd Facebook-oldal
2013. julius 18-4n indult. Az indulds 6ta
(2014. janudr 20-ig) 847 kozvetlen kove-
téje, rendszeres olvasdja van a feliiletnek.
A kévet8k szdma organikus mddon és a
kozdsségi szolgalat témdban épitett e-mail
adatbdzisnak kikiildott hirlevél atjén épil.
Az oldal alapvetd kommunikdcids irdnya
a kozosségi szolgdlattal kapesolatos friss
sajtohirek, informdciék, médszertani esz-
kozok megjelenitése. Ezeknek az informi-
cidknak a forrdsa a sajtofigyelés, a szakmai
partnereink anyagai és az Oktatdskutaté
és Fejleszt Intézet szakmai csapata 4ltal
készitett anyagok.

Osszegzésiil megillapithaté, hogy a tarsa-
dalmi 4llapotok alapjdn vildgosan ldtszik,
hogy indokolt a kozdsségi szolgdlat élmény-
pedagdgiai értékalapti médszertandnak
bevezetése a koznevelés rendszerében, mely
hatékony eszkoz lehet a tarsadalmi kohézid
erdsitésére, az iskola térsadalmi bedgyazott-
sdgdnak novelésére és a didkok tdrsadalmi

az iskolai kozosségi szolgalat
alkalmas a projekt-tanitds
modszertandnak elterjesztésére

feleldsségérzetének kibontakoztatdsdra
egyardnt. A cél minden oktatdspolitikai
szerepld szdmdra elfogadhaté, ideoldgidedl
mentesen, az emberi méltdsdg értékének
kézéppontba 4llitdsdval. A kdzdsségi szol-
gélat a koznevelési rendszer Gj elemeként
abban is segitségére lehet a mindenkori
oktatdspolitikdnak, hogy a médszertani
megujulds meghonositéja legyen. Az iskolai

kozosségi szolgdlat alkalmas a projeke-ta-
nitds médszertandnak
elterjesztésére, s arra is,
hogy azt a tantdrgytdl
fiiggetleniil horizontdlis
médon hozzéférhet6vé
tegye, és elterjessze a
pedagégustirsadalom
széles rétegeiben. A kozosségi szolgdlat
magyar jogszabdlyok 4ltal koriilirt fogalma
szerencsésen 6tvozi a nemzetkdzi szakiro-
dalom dltal leirt elemeket és a hazai gya-
korlat fontosabb elemeit, épitve az egyhdzi
iskoldk szeretetszolgélat, diakénia program-
jaira, a nemzetkdzi érettségire és a Waldorf-
pedagdgia tapasztalataira. A bevezetett
értékalapt projektmdédszer alkalmas lehet a
tdrsadalmi szolidaritds erdsitésére nagyobb
hatékonysdggal is, mint az 6nkéntesség 6n-
magaban, amelynek specidlis peremteriile-
teként, ,elészobdjaként” értelmezhetd az Gj
fogalom. Ugyanakkor a program orszdgos
bevezetési tapasztalatainak felhaszndldsdval
célszer(i lenne a jogszabdlyi keretek korrek-
cidja, a valdsdggal valé dsszhang erbsitése.
Ez a pedagdgiai célok elérését is megkony-
nyftené az érintettek szdmdra.

Megfeleld szakmai timogatdsra,
modszertani ajénldsokra, téritésmentes,
mindenki szimdra elérhet tandrtovdbb-
képzésekre van sziikség a program
szakszerliségének biztositdsdhoz, a fogad6
intézményeknek pedig képzési program
ind{tdsdra, abbdl kivetkezden is, hogy
kevés ma a magyar pedagdgusok gyakorla-
ta ezen a teriileten, de a fogadd szervezetek
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tapasztalata is csekély még. A kotelezd
jelleggel szembeni elditéleteket is oldja,
ha felkészitésben részesiilnek az érintett
pedagégusok (Ut a demokricidhoz, 2014).
A bedgyazottsdg er8sitését szolgdlhatja, ha
az 6voddk, 4ltaldnos iskoldk szdmdra tdr-
sadalmi, szocidlis érzékenyitd programok
késziilnek az egész napos iskola koncepcié
részeként. Szitkséges a bevezetés folyama-
tos timogatdsa konferencidkkal, portallal,
Facebook-megjelenéssel, j6 gyakorlatok
gyljtésével, terjesztésével és moédszertani,
valamint kutatdsi tdimogatdssal.

Hossz tévon, ha sikeriil megfeleld
moédon beépiteni a kdzdsségi szolgdlatot a

kéznevelési rendszerbe érettségi el6feltétel-
ként, érdemes elgondolkodni azon, hogy
a szakképzésnek, illetve a felséoktatdsnak
is szerves eleme legyen, hogy minden didk
szdmdra elérhetdvé vdljék ez az élmény-
pedagdgiai médszertan, bdrmely életsza-
kaszdban. Az iskolai kozosségi szolgdlat
azt a célt tiizi ki, hogy a didkok egy része
kozépfokd tanulmdnyai utdn is végezzen
rendszeresen 6nkéntes tevékenységet,
megszeretve és életformdnak tekintve azt
a kozdsségi szolgdlat révén. Ez a cél csak
akkor fog megval6sulni, ha az iskolai
kozosségi szolgélat hatékonyan mikodik
orszagszerte.
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E.ON-FOGLALKOZAS:
ENERGIAFORRASOK, BIZTONSAGI
TANACSOK A negyedik évfolyam
energiafoglalkozdsa a hdztartdsi,
elektromos eszkizik biztonsdgos
haszndlatdnak témakiréhez kap-
csolédott. A téma feldolgozdsdanak
az ad kiilonds jelentdséget, hogy

a didkok elészir haszndlhatjik

az interaktiv tdblis.

E.ON-FOGLALKOZAS:
ENERGIAFORRASOK, BIZTONSAGI
TANACSOK A tanuldk az energia
ttjdval ismerkednek: az energiafor-
rdsoktdl a felhaszndldsig. Szdmolds,
rajz, mérés, dbrdk, képek, és a leg-
nagyobb élményt adé tevékenység:

a transzformdtor szerelése.




