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DR. MATYUS PETER GYOGYSZERKEMIKUST
KERDEZTE BOZSIK VIOLA

A professzor a Novofer Alapitvdany Gdbor Dénes-dijdval 2013-ban kitiintetett tuddsok
egyike, a Semmelweis Egyetem Szerves Vegytani Intézetének igazgatdja, az MTA dok-
tora, a Pdzmdny Péter Katolikus Egyetemmel 2007-ben kizosen inditott molekuldris
bionika alapképzés és az arra épiild mesterképzések egyik alapitd szervezdje. A Gdbor
Dénes-dij drvételekor mondott beszédében, mikizben volt olyan dijazott, aki szeliden
ugy fogalmazott, ,az ifjisdghoz bizony nagy tiirelem kell”, Mdtyus Péter tibbek kozitt
éppen a hallgatdinak mondott kiszinetet a t6liik kapott inspirdcidért.

— Hogyan motivdljdk a hallgarok?

— Nagyon fontos az utdnpétldst neveld
tanitds, amihez az kell, hogy szakmai
szempontbdl hiteles személyek tanitsanak
az egyetemen. Ez az oktatéi adottsagok
mellett kutatéi akeivitdst is feltételez. Szin-
te természetes, hogy a hallgatdk egyiittm(-
kéd6 tuddsszomja dsztonzi az oktatdt.
Igaz, az is eléfordul, hogy a hallgaték
egyetemi jelenlétiiket kényszernek tekintik,
diplomdjukat pedig karrierjiik eszkozének.
Ez nyilvdn nem motivélé a tandr szdmdra;
szerencsére azonban nem ez a jellemzd,
az a gyakoribb, hogy a hallgaté kivéncsi,
aktiv, s van mdr személyes érdeklédése, fo-
gékonysdga egy-egy téma, probléma irdnt.
A j6v8 nemzedékének nevelése nagyszeri
élmény: 6rom, ha sikeriil felébreszteni
érdekl8désiiket, segiteni Sket a pélyavd-
lasztdsban, tdmogatdst nydjtani ahhoz,
hogy megtaldljik a szakma szépségeit.
A legnagyobb kihivds mégis az, hogy olyan
tuddst és ismeretanyagot kellene dtadnom,
olyan képességeket kellene kialakitanom,
amelyek alkalmassd teszik 8ket arra, hogy
amikor elvégzik az egyetemet, akdr ma

még nem l4thaté problémékat is meg
tudjanak oldani. Ehhez nem elég csupdn

a pedagdgiai érzék, elengedhetetlen a
széleskord, relevdns tdrgyi ismeret, az aktiv
kutatéi munka.

— Szakmai tudatossdgot feltételez a hallgatdi-
7dl. Jellemzd rdjuk?

— Sokkal inkdbb, mint régebben. Alap-
vetSen két hallgatéi korrel taldlkozom: a
Semmelweis Egyetem gydgyszerészeivel,
illetve a Pdzmdny Péter Katolikus Egyetem
bionika szakdnak hallgatéival. Mindkét
esetben az 4tlagosndl magasabb a tudatos-
sdguk és motivéltsdguk. A gydgyszerész-
hallgaték legtobbje mdr otthonrdl hozza

a hivatdstudatot, sokan érkeznek gydgy-
szerész csalddokbdl. A bionika érdekes, j
teriilet a didkok szdmadra is. Idén adjuk 4t
a legelsd Infobionika és Orvosi Biotechno-
l6gia mesterszakos diplomdkat, igy nekik
nemhogy csalddi, de szakmai referencidjuk
sincs igazdn, hiszen ma még nagyon kevés
a ‘bionikus’ végzettséggel dolgozé szakem-
ber. Ebben az esetben kiilonosen igaz az,
hogy a tandr hitelességének szinte dontd
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szerepe van a hallgatd és pdlydja szempont-
jabél. Ahogyan az is igaz, hogy a hallgatéi
visszajelzés tandrnak és didknak egyardnt
fontos: mi torténik, mikor megszerzi az
elsd generdcié a diplomdjdt, és — vdrako-
zdsaink szerint — egy Uj teriiletnek lesz a
pionir kutatdja. Egyeldre azt litom, hogy
ez a szak vonzza a hallgatdkat.

— Azt még nem tudjik, mi lesz veliik, de
azt ldttdk, milyenek voltak elséévesként.
Mivel szembesiil az egyetem?
Milyen kapcsolat van a
kozépiskola és az egyetem
kizort? Megfelelben késziti
fel a kizépiskola a didkokat
az egyetemi elvdrdsokra?
Tud hatni az egyetem a
kozoktatdsra?

— Sajnos, csak eléggé negativ vélaszt ad-
hatok. Tapasztalataink szerint a hallgaték
nem tudjdk igazdn a kozépiskolai tananya-
got, amely — az én megitélésem szerint

— kiildnben sem minden szempontbdl
optimdlis. Ha a felvételi pontszdmokat ob-
jektiv mércének tekintjiik, mind a gydgy-
szerész, mind a bionikus hallgatéink a
legjobban felkésziilt kdzépiskoldsok korébe
tartoznak. Mégis, alig lehet arra alapozni,
amit a kdzépiskoldbdl hoznak. Hidnyzik

a problémamegoldé6 képesség, a biztos
természettudomdnyi alapok és ismeretek,
amelyekre nekem mint tandrnak tdmasz-
kodnom kellene, holott 4ltaldban kivélé
kollégdk tanitanak a kdzépiskoldkban. Ez
a megdllapitds ldtszélag ellentmonddsos;

valamiféle rendszerhiba lehet a helyzet oka.

Emlithetném példdul az éraszdmot vagy a

tananyag osszetételét. Alapos véltozdsokra,

frissitésre, korszerisitésre lenne sziikség.
Ugyanakkor az egyetemen is vannak

stlyos és kezeletlen problémdk, péld4-

ul az oktatéi mobilitds hidnya. Bdr az

utébbi id8ben, vitathatatlanul helyesen, a

a tandr hitelességének szinte
dont6 szerepe van a hallgaté
és palydja szempontjabdl

Tudomdnyos Akadémia és a kormdnyzat
erdfeszitéseinek koszénhetSen egyre tobb
pénz jut arra, hogy a kivalé, kiilfoldon
jelent8s eredményeket elért fiatal tuddésokat
haza vonzzuk. Erdekes, hogy ugyanakkor a
jové generdcidjdért felelds, itthon tevékeny-
ked§ élvonalbeli egyetemi oktatégdrddnak
nem 4ll rendelkezésére olyan tdmogatdsi
rendszer, melynek segitségével eljuthatna a
vildg élen jérd egyetemeire, hogy ldthassa,
hogyan képzik ott az 4j nemzedéket. Ez az
alkotdst timogaté rendszer
természetes velejdrdja
kellene, hogy legyen az
egyetemi tandrok eseté-
ben. Ez mis (a képzés-
rendszeriink) miatt fontos,
mint a fiatal, tehetséges
tudésjelltek hazahozatala. Ok ugyanis,
jollehet szakteriiletitkon kivéloak, s kiilfsl-
don eredményes munkdt folytattak, nem
ismerték meg (nem is azért voltak ott) az
adott intézményrendszer képzési struk-
turdjét, céljait, s mindazt, ami az oktatdsi
intézmény épitéséhez sziikséges.

Szerencsésnek mondhatom magam,
hiszen az utébbi években rangos egyeteme-
ken fordulhattam meg, oktatdsi és kutatdsi
tapasztalatokat egyardnt szerezve. A kiilfol-
di utak nyomdn az utébbi években mindig
tanult ndlunk kiilf6ldi doktorandusz vagy
mesterszakos hallgatd, akik a t8liink valé
tanulds miatt jottek ide, de jelenlétiik az
itthoniaknak is sok szempontbél hasznos.
A kiilfoldi utak nagy lehetésége, hogy
észrevegyem és hazahozzam azt, amit
érdemes. De tobbek akarata kellene ahhoz,
hogy a kiilfldon tapasztaltakat itthon
széles korlien hasznositsuk.

Erdemes volna intézményi szinten
megszervezni kiilonboz8 generdcidja
oktaték hosszabb kiilfoldi tartézkoda-
sdt. Az utdnpdtlds nevelése azért is ridsi
felel8sség, mert messzire haté kovetkez-
ményekkel jdr. Szerintem fels6oktatd-
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sunk, akdrcsak a kozoktatdsunk, jelent8s
véltoztatdsokat igényel mdr a legkozelebbi
jovében. J6 lenne, ha egy erds szakmai
konszenzus alapjdn jonnének létre a jové
szempontjébdl fontos véltozdsok. A felss-
oktatdsban a személyi feltételek kezdenek
kritikussd vdlni, nincs, vagy egyre kevésbé
van meg az a kor, gondolok itt egy erds ko-
z¢ép- és ifjl generdciora, amely biztositéka
lehetne a tdrsadalmi igényeknek megfeleld
szakemberképzésnek. Fontos, mint moti-
vécids tényezd is, a kdzvetlen munkatdrsak
alkotta kornyezet. Szorny( érzés az, ami-
kor a kibtivékeresést ér-

zékeli az ember az akdr

nek fejlesztése érdekében valtoznia kell a
tandr-didk viszonynak, kell a kozvetlenebb
munkakapcsolat. Bevezettiik, hogy a
hallgaték a szemindriumokra elére kapnak
megoldandé példdkat. Ezt kezdetben taldn
nem tdmogattik kelléképpen. Nem szdn-
dékos ellendlldsrél volt sz6, csupdn nem
mindenki érezte egyformdn fontosnak és
az eredményesség eszkdzének.

A szdmonkérés médjdban csak aprébb
véltoztatdsokat sikeriilt elérnem: az el8b-
biekben jelzett problémamegold6 képesség
fejlesztése érdekében gondolkoddsra kész-

tetd, és az alkalmazds
képességének leméré-

nagyobb tehervéllaldssal jo lenne, ha egy erds szakmai sére alkalmas feladat-
is jar6 megolddskeresés konszenzus alapjdn jonnének sorokat 4llitok dssze.
helyett. Viltoztatni kel-  1étre a jov6 szempontjdbdl fontos  Idénként ebben is
lene ezen, mert a legjobb valtozdsok szelid vitdink van-

helyek ma nem (vagy

nem elsésorban) csak

az infrastrukeurilis feltételekben, hanem
kiilsnésen ebben a tekintetben mdsok.

— Milyen kiilfoldi tapasztalatokat sikeriilt
minden nehézség ellenére implementdlni az
itthoni gyakorlatba?

— Intézeti szinten meglehet8sen gyako-

ri a tudomdnyteriileten valé elérelépés
érdekében bizonyos technikdk meghono-
sitdsa, vagy egy teriilet 4j megvildgitdsba
helyezése. De amikor rendszerszemléleti
valtoztatdsrél lenne szé, hirtelen mindenki
csak az akadélyokat ldtja. Pedig haladnunk
kellene. Meggydz8désem, hogy a hall-
gatdkat sokkal jobban bele kell vonni az
oktatémunkdnkba, sokkal inkdbb interak-
tiv viszonyra van sziikség.

A legnagyobb, oktatdssal kapcsolatos
eredményemnek azt tekintem, amikor
kiilfsldi tapasztalatok nyomdn sikeriilt
bevezetni a szerves kémidndl a szemind-
riumi oktatdsi formdt. Azt éreztem, hogy
a hallgaték problémamegoldé képességé-

nak. Ugyanakkor az

az érzésem, ezzel a
torekvéssel hazai viszonylatban igy is az
élenjardk kozé szdmitunk. Még a kol-
légdim sem tudjdk taldn mindannyian,
hogy szeretném itthon is azt a rendszert
bevezetni, amivel kiilfoldon kisérleteznek
és mdr pozitiv tapasztalatok is vannak:
nevezetesen a hagyomdnyos, ‘face-to-face’
személyes oktatds és az e-learning oktatdsi
forma elényeinek optimalis 6tvozetét.
Ennek a két, térben és idében elkiiloniils,
a mai vildg lehetéségeit is illusztrdld isme-
retszerzési médnak a révén egy korszer(i
tuddshalmaz jon létre, s annak alapjén
a problémamegoldé képesség fejlesztése
a cél. Az e-learningnek Magyarorszdgon
szinte alig van hagyomdnya. Alighanem a
szerves kémia teriiletén az én vezetésemmel
keriilt sor el8szor a tdrgykor dbraanyagi-
nak elektronikus formdban a honlapunkon
valé rendelkezésre bocsdtdsa a 90-es évek
végén. Ezt a hallgatdk letslthették, dolgoz-
hattak vele. Persze nem ez a mai értelem-
ben vett e-learning. Ennek valédi formdjs-
ra tudok egy jé példdt mondani a P4dzmany
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Egyetemrdl: egyik gyakorlatunk kémiai
ismeretek szdmitdgépes elsajdtittatdsdra
vonatkozik. Olyan hdzi feladatokat adunk
a hallgatéknak, melyeket ingyenesen
letolthetd programok segitségével otthon
kell elkésziteniiik. A licencdijas, csak az
Egyetemen rendelkezésre 4116 szoftverek-
kel elkészitendd feladatokon pedig egyiitt
dolgozunk az egyetemi gyakorlaton. Ezt
kéveti a konzultativ értékelés. Igy alakul ki
az e-learning és a valédi tandr-didk taldlko-
z4s megfeleld ardnya, 4m mindez még nem
nagyon terjedt el.

— Emlitette a tdrsadalmi igényeknek vald
megfelelést. Mennyire lebetséges ez a termé-
szettudomdny esetében? Példdul tarsadalmi
igény a rik gydgyszerének feltaldldsa, de egy-
Jelbl egy laikus aligha lebet tisztdban azzal,
milyen lépések sziikségesek ennek a célnak az
eléréséhez, mdsfelél azonban valdban nagyon
fontos dolog volna az akadémiai vildg nyitott-
sdgdnak megdrzése, annak biztositdsa, hogy
ne onmaga koriil forogjon, hanem folyamaro-
san reflektdljon a valds igényekre.

— Valés, értelmes, jogos igényeknek kell
megfelelni a képzéstinkkel: igy akdr a rak
gydgyszereinek megtaldldsdra alkalmas szak-
embereket kell tudnunk kinevelni. Az erre
val4 alkalmassdgon nem kizérélag a szerves
kémiai ismereteket, a szakirodalomban valé
jértassdgot, kreativitdst és a sokszor emle-
getett problémamegoldds képességét értem,
hanem legaldbb annyira fontosnak tartva a
mentalitdst, szivéssdgot, kitartdst, kudarc-
tliré képességet. Ugyanakkor veszélyes
lehet azzal mérni a frissen végzett hallgaték
szakmai értékét, hogy mennyire tudnak
megfelelni az ipari kdrnyezetben az operativ
feladatok szempontjdbol. Természetesen,

ha j6 volt az egyetemi okrtatds, meg kell
felelniitk némi tapasztalat utdn annak is.
Am ez az én értelmezésemben nem azt
jelenti, hogy munkdba 4lldsuk mdsnapjin

kiismerjék magukat az adott cég miszer-
egylittesén, s olajozottan beilleszkedjenek a
termelésbe, annak egy ldncszemét képezve,
hanem azt is, hogy olyan képesség-egyiit-
tessel, gondolkoddsmdddal rendelkezzenek,
ami a termelési kultdrdnak akdr jelentés
atalakitdsdra is vezethet.

Természetesen legyen valamiféle
tdrsadalmi kontroll, egy redlis elvdrdsokat
megfogalmazé kdzvélemény, értelmes
parbeszéd, amely mérlegelésre, szimve-
tésre készteti a fels6oktatdst. Kell a kiilsé
kritika. A felsbokrtatdsi akkreditdcié példdul
lényegében folyamatos tdrsadalmi-szakmai
kontrollt jelent. Helyes, hogy szakmailag
felkésziilt testiiletek jobbitd szandékkal
értelmes javaslatokat tegyenek. Taldn még
jobb lenne, ha ezt kiilfsldi bizottsdgok
végeznék. Kiilhoni tapasztalatom, hogy
ilyen feladatokra idegen orszdgbél hivnak
értékeld szakembereket, akik objektiv
moédon vizsgdljdk és éreékelik a rendszert;
igy jobban remélhetd, hogy a rendszer
4ralakitdsdra késztetd megldtdsaik is lesznek.
Természetesen j6 szakemberek a hazaiak is,
csak egyfeldl ez — hazdnk mérete miatt —
egy szlik akkreditdl-akkreditdle kort jelent,
misfeld] a hatékonysdgit korldtozza, hogy
ugyanazokkal a problémakkal kiizd 4ltald-
ban az akkreditilt és akkreditdlé is. Szivesen
vitatkozom errdl, de meggydz6déssel mon-
dom, hogy a magyar felsoktatdsban sok
mindent masként kellene csindlni. Nem
csupdn pénzigényes lépésekrdl van szo.
Tiz-htisz évvel ezel6tt a korszer(i berende-
zésekhez, eszkdz6khoz valé hozzdjutds volt
a gond, mdra mdr inkdbb az, hogy milyen
a személyi dllomdny. Nem is az egyénen-
kénti mindséggel van a probléma, hanem
a szervezetekbdl, szerkezetbdl adédé nem
megfelel§ hatékonysdggal, részben pedig a
szemlélettel. Ezeken véltoztatni kellene.

— Az e-learning mélyebb meghonositdsd-
76l beszélt. Mostandban nagy visszhangot
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kap a digitdlis eszkizok haszndlata az
oktatdsban. A tudds demokratizdléddsanak
kontextusdban is széba hozzdk, kiilondsen
az interneten téritésmentesen, videon
hozzdférbetd egyetemi eléaddsok kapcsdn.
Didkjairdl beszélve, 1igy tiinik szdmomra, 6k
egyfajta elitklub. A szerves kémia teriiletét
lehetséges lenne szélesebb kor szdmdra
elérhetdvé tenni?

— Az e-learningnek két aspektusa van.

Az egyik ez: széles kor szdmdra hozzafér-
hetdvé tenni olyan informdcidkat, melyek
azel6tt csak kevesek szdmdra voltak hoz-
zférhetdk. Ez egyféle feladata, kiildetése
is lenne a felséoktatds
résztvevdinek, s ennek
kézenfekvé eszkoze az
internet. Mire gondolok
itt konkrétan? A tdrsa-
dalom egésze, nemcsak
Magyarorszagon,
rendkiviil alulképzett

a természettudomad-
nyok teriiletén. Ezt nem elmarasztaléan
mondom, mert nem feltétleniil az egyén
hibdja, benne van a kulturdlis kdzeg
hatdsa is. Ezen valészintleg hatékonyan
lehetne véltoztatni az internet segitségével.
Nekiink kellene kezdeményezni, hisz sokat
tehetnénk igy az dltudomdnyos tévhitek
eloszlatdsaért is.

Amire én gondoltam az e-learning
kapcsdn, az inkdbb a tandri mivoltombdl
ad6dé alkalmazdsi példa. A Pdzmdny
Egyetemen Ugy szerveztiink meg egy
kurzust, hogy a professzor egy amerikai

tiz-hisz évvel ezel6tt a korszert
berendezésekhez, eszkozokhoz
valé hozzdjutds volt a gond, mdra
mdr inkdbb az, hogy milyen
a személyi dllomdny

egyetemen tartotta a sajét hallgatdinak az
eléaddst, ezt az itthoni hallgaték online
videokonferencia formdjiban kévethették
nyomon. Nemrég jirtam egy olyan
egyetemen, ahol ez mér bevilt gyakorlat.
Permanens e-learning kapcsolatban 4llnak
egy mdsik foldrészen 1évé egyetemmel, s a
hallgatdk az anyaegyetemiik mellett azon
a mésik egyetemen is vehetnek fol kurzu-
sokat. Ehhez természetesen szitkséges egy
megfeleld infrastruktira, de ez ma mér
nem elérhetetlen. A Pdzmdny Egyetem

a professzori igények alapjén ezt megte-
remtette, és a kapcsolatrendszere révén
annak a teriiletnek az egyik legkivalébb
képviselgje tarthatott
el6addst a Pdzmdny
hallgatdi szdmdra.
Ezdltal a didk itthon-
16l kapcsolédhat be
egy kiilfoldi egyetem
életébe, s egyben az
el6adé professzornak
is lehet8sége nyilik
egy mdsik kultirdbdl érkezd hallgatdi
csoport gondolkoddsmédjit megismerni.
Kapcsolatba [épve a magyar hallgatékkal,
bekeriil a ldtéterébe Magyarorszdg mint
kivdlé hallgatékat képzd hely, akiket adott
esetben majd szivesen ldt a sajdt egyetemén
is, ahonnan a magyar hallgaté tuddstobb-
lettel tér haza, illetve ahonnan kiilfsl-

di hallgat6k érkezhetnek mihozzdnk,
pezsditden hatva itthoni tandrra és didkra
egyardnt. S igy j6 értelemben vett ldnc-
reakcid veszi kezdetét, aminek termékét
kivételesen mindenki egyardnt élvezi.
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FUBEN, FABAN ORVOSSAG A nyolc évfolyamot dtiveld egészségtandrik egyik témdja a népi gydgydszat, ezen beliil
az egyik gyakorlati szdl az évfolyamonként béviils gydgynivényismeret. A didkok a kizisen elkészitett gydgytedkat

kdstoljdk.

ILYEN CSALADBAN ELEK Az ¢lsé évfolyam egészségtan-
drdjdn a tanuldk pantomimjdték segitségével mutatjik
be csalddtagjaik kiilinbozd tevékenységeit. Jellemzik,
megjelenitik a kizittiik lévd kapcesolatokat. A kizos
megbeszélés kérdése: Miért jo a mi csalddunkban lenni,

és mit tehetek, hogy még jobb legyen?

ONMAGAM FELFEDEZESE A mdsodikosok egy mozgds-
sorral kisért dal éncklésével veszik sorra, érintik meg
testrészeiket. A kizis éneklés megalapozza a randra
hangulatdt is.



