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Az Oktatdskutaté és Fejleszté Intézet el6szor 2012-ben hirdette meg gyakornoki prog-
ramjdt doktoranduszok szdmdra. A program résztvevdi egy-egy mentor segitségévével
végzik kutato-fejlesztd tevékenységliket, majd egy k6z0s, vagy pdros tanulmdnnyal zdr-
jdk a kutatdi évet. Rovatunkban a 2013-as gyakornoki program tjabb két dolgozatdt ké-
z6ljiik: Kurucz Orsolya Agnes gyakornok és Térék Baldzs mentor tanulmdnyait.

Kurucz Orsolya Agnes

Nemzeti szakképzési rendszerek az unids irdnyelvek tiikrében

OsszeFOGLALG

Az elmult évtizedben az Eurdpai Unié oktatdspolitikdjdban egyre hangsulyo-
sabban jelentek meg a szakképzés fejlesztését célzo reformok. A koppenhdgai
nyilatkozattal kezd6d6 folyamat legf8bb prioritésai az eurdpai szakoktatas és
szakképzés teljesitményének, mindségének és vonzerejének javitasa, tovab-
bé olyan oktatdsi formak kialakitdsa, amelyek megkonnyitik és felgyorsitjak
a fiatalok munkaerd-piaci atmenetét. Ennek érdekében az unié tagorszagai-
ban maximalizalni kell a munkaalapd tanuldst — a tanuldszerzédéses gya-
korlati képzés keretein beliil -, egyiittmtkodve a szakképzési intézmények-
kel, a szocialis partnerekkel és a szakképzési szolgaltatokkal, véllalatokkal. A
tanulmény Csehorszag, Esztorszag és Lettorszdg vonatkozdséban vizsgilja,
hogy ezen orszagok milyen modon épitik be az unids iranyelveket a nemzeti
szintl szakképzés-fejlesztési politikaba, kiemelt figyelmet forditva a gyakor-
lati képzés jellegére. A vizsgalt orszagok mindegyikében elérheté a mun-
kaalapu, gyakorlati oktatds, azonban a szervezés tekintetében mar eltérések
tapasztalhatoak. Csehorszagban — a tanuldszerz8dés intézményének hianya
miatt - minden esetben az iskola szervezésében valosul meg a véllalati keretek
kozott szervezett gyakorlat. Ezzel szemben Esztorszag és Lettorszag esetében
nem csupan létezik a tanuldszerz6déses gyakorlati képzés, hanem szamos, ezt
a fajta programot tamogaté reform, intézkedés sziiletett az elmult években.

Kulcsszavak: szakképzés, unios szakképzés-fejlesztési politika, gyakorlati képzés,
Csehorszdg, Esztorszdg, Lettorszdg, nemzeti szakképzési rendszerek, tanuldszerzodés
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Bevezetés

A tanulmany az Eurdpai Uni6 szakképzésfejlesztéssel kapcsolatos célkittizéseinek, okta-
taspolitikai iranyelveinek tiikrében kivanja vizsgalni harom tagorszag szakképzését, kii-
16n6s figyelmet forditva a gyakorlati képzés formdira. Az elemzés fokuszaba olyan orsza-
gok kertiltek, amelyek az 1990-es évek soran nyerték vissza nemzeti fiiggetlenségiiket,
és igy bizonyos értelemben Uj koztarsasagként definidlhatéak. A mintaba Csehorszag,
Esztorszag és Lettorszag keriilt. A szakképzéspolitika elemzésén feliil a tanulmdny rovi-
den bemutatja a vizsgalt orszagok kozoktatasi rendszerét és a szakképzés fejlesztését célzo
reformokat.

Az Europai Unio szakképzésfejlesztési iranyelvei

A koppenhdgai nyilatkozattal (Eurépai Bizottsdg, 2002) megkezdddott a szakképzés te-
rén a megerdsitett eurdpai egyiittmiikodés folyamata. A koppenhagai folyamat priori-
tasai kozé tartozik az eurdpai szakoktatas és szakképzés teljesitményének, minéségének
és vonzerejének javitdsa, a szakképzési lehetGségek kihasznaldsanak 6sztonzése az egész
életen at tartd tanulds keretein beliil. A 2002-ben megkezdett egytittmikodés folytonos-
sdgat a maastrichti, helsinki, bordeaux-i, és a legutdbbi, 2010-ben aldirt bruges-i kozle-
mény (Eurdpai Bizottsdg, 2010) biztositja. Az Eurépai Uni6 Tandcsa kiemelt figyelmet
fordit a fiatal generacidk jovéjére, mint olyan tényezdre, amely nagyban befolyasolja az
Eurdpai Uni6 tarsadalmi, gazdasagi és kulturalis fejlédését egyarant. A 2008 éta tartd
gazdasagi és pénziigyi krizis killondsen hatranyosan érintette a fiatalkord munkaval-
lalokat. A Tanacs kovetkeztetései felhivjak a figyelmet arra is, hogy szamos fiatal néz
szembe azzal a kihivassal, amit az oktatasbdl a munka vilagaba valé dtmenet jelent. A
munkaerd-kereslet oldalardl elvart készségeknek, képességeknek sok esetben nem fe-
lel meg az a tudasszint, amivel a kinalati oldalon megjelend, munkaerdpiacra frissen
belép6 fiatalok rendelkeznek. Kiilondsen a munkahelyi tapasztalat hidnya gatolja meg
a gyors elhelyezkedést. A tagorszagok feleldssége olyan reformok kidolgozasa és alkal-
mazasa, amelyek hozzdjarulnak az oktatasi és képzési rendszer mindségi javulasahoz,
a szakképzés és egyéb munkahely alapt oktatasi formak fejlesztésével konnyitve és fel-
gyorsitva a fiatalok munkaer6-piaci atmenetét (Eurdpai Bizottsdg, 2008). Ez a célkitlizés
olyan politikai iranyelveket és intézkedéseket feltételez, amelyek egyfelél tdmogatjak
a munkavallalashoz elengedhetetlen készségek, képességek fejlesztését, olyan képzési
sémdkat generalnak, amelyek athidaljak a szakadékot az iskolai oktatds és a munka-
erd-piaci elvarasok kozott, masfeldl szocialis véd6halot nyujtanak a fiatal munkanél-
kiiliek szamara. Ezen problémdk lekiizdésében jelent$s szerepet jatszhatnak a tanuld-
szerz6déses gyakorlati programok. Erre utal a bruges-i kozlemény, amely kimondja,
hogy a munka alapt tanulas fontos szerepet jatszik az egyén foglalkoztathatésaganak
fejlesztésében. Egy jol mikodd szakképzési rendszer, amely lehet6vé teszi az ilyen jel-
legli tanulast, hatékonyan jarul hozza a tarsadalmi kohéziohoz. A révid tavu stratégiai
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célkittizéseknek megfelelden a 2011 és 2014 kozotti idészakban a tagallamoknak egy, a
sziil6k és didkok szamadra egyarant vonzoé és korszert szakképzési rendszert kell kidol-
gozniuk, s olyan tevékenységeket sziikséges tamogatni, amelyek hozzajarulnak ahhoz,
hogy a fiatalok mar a kételezd oktatas idtartama alatt megismerkedhessenek a kiilon-
b6z6 szakmakkal. A kormanyoknak a szocidlis partnerekkel és a szakképzési szolgélta-
tokkal egytttmikodve intézkedéseket kell hozniuk, amelyek maximalizaljak a munka
alapt tanulast - beleértve a tanuldszerz6déses gyakorlati képzést —, tovabba hozzajarul-
nak a szakképzési intézmények és vallalatok kozotti egylittmitkodés megteremtéséhez
(Eurdpai Bizottsdg, 2012).

Az idén Lipcsében megrendezésre keriilé WorldSkills versenyen jelentette be az ok-
tatastigyért, a kulturaért, a tobbnyelviliségért és az ifjusagpolitikaért felelds biztos, vala-
mint a foglalkoztatasért, a szocialis tigyekért és a tarsadalmi befogadasért felelds kollé-
gdja a Tanuldszerz8déses gyakorlati képzés Eurdpai Szovetségét (European Alliance for
Apprenticeships) (Eurdpai Bizottsdg, 02/07/2013). A szdvetség célja a fiatalkori munka-
nélkiiliség visszaszoritasa. A tanuldszerzédéses gyakorlati képzés mindségének javita-
sa, tovabba széles korli partnerségek kialakitdsa az EU tagallamai kozott, és az egyes
tagallamokon belill, egyarant hatékonyan jarulhat hozza ennek a célnak az eléréséhez a
szovetség tagjai szerint.

Altaldnossagban elmondhatd, hogy az uni6 tagéllamai igen sokszintiek a szakképzési
rendszerek tekintetében, a tanuldszerz6déses gyakorlati képzés tényleges formdja és mi-
ndsége is jelentdsen valtozik a kiillonbo6z6 tagallamok esetében. Jelenleg nincsen egy ér-
vényes, egységes és minden szereplé altal elfogadott definicié sem a tanuldszerzédéses
gyakorlati képzés (apprenticeship) meghatarozasara. Az Eurdpai Szakképzés-fejlesztési
Kozpont (CEDEFOP) értelmezésében egy olyan szisztematikus, hosszu tava képzés,
amelynek helyszine valtakozik a munkahely és az oktatasi intézmény vagy képzé koz-
pont kozott. A gyakornok (tanuld) szerz6déses viszonyban all a munkaltatéval, akitél
dijazasban részesiil (bér vagy juttatds). A munkaadd felelésséget vallal azért, hogy a
képzés elvégzése egy adott szakma gyakorlasara jogosit fel (CEDEFOP, 2008).

Az Eurostat a kovetkezé operativ meghatarozast hasznalja: a tanuldszerzédéses gya-
korlati képzés a formalis oktatds egy adott szakképzési programjanak teljesitését teszi
lehetévé. A tanul6idé valtakozik - heti, havi vagy éves alapon - a szakmai gyakorlati
képzést megvaldsité munkahelyi, és az dltalanos/szakmai elméleti képzésnek helyet ad6
iskolai képzés kozott. A gyakorlati képzés feltételei szerz6désben vagy egyiittmikodési
megallapodasban vannak rogzitve. Az utdbbi esetben a képzé és a tanulo kozott az ok-
tatasi intézmény kozvetit$ szerepet tolt be. A képzés idétartama minimum hat hénap,
maximum hat év, amelynek soran a fiatal dijazasban részesiil (bér vagy juttatas).

Kiilonbség a két definicié kozott az oktatasi intézmény szerepét illetéen fogalmaz-
haté meg, az Eurostat altal hasznalt meghatarozas kevésbé specifikélt, hiszen egyéni
valasztas kérdése, hogy tanuldszerzédéses vagy egyiittmiikodési megallapodas sziiletik
a felek kozott.
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Nemzeti szintii szakképzési rendszerek

Csehorszag

Az iskolai rendszerben megvalosulé szakképzésért nemzeti szinten az Oktatasi, Ifjusagi
és Sportminisztérium felelds. A minisztérium kulcsszerepet tolt be a nemzeti oktatasi
stratégia kidolgozasaban, a tantervfejlesztésben, biztositja a mindségi oktatast, kiillonos
tekintettel az alapvetd stratégiai célokra és oktatasi tartalmakra, tovabba koordinalja a
finanszirozast. Regionalis szinten dontési jogkorrel rendelkeznek az oktataspolitikai kér-
désekben a regionalis kozgytilések. Felel6sek tobbek kozott a keretszamok és az oktatas
finanszirozasanak regionalis szintli meghatarozasaért. Az intézmények nagyfokd auto-
noémiaval rendelkeznek, az iskolaigazgatok dontési szabadsaga szignifikans. Felel6sek az
iskola tantervének kidolgozasaban és implementalasdban, aminek igazodnia kell a nem-
zeti tantervhez. A tdrsadalmi partnerek részt vesznek a szakképzési célok és tartalmak
kidolgozasaban.

A normadl esetben 6-t6l 15 éves korig tart6 kotelezé oktatas magaba foglalja az alapfo-
ku és also kozépfoku oktatast. A szakképzés — néhany kivételtdl eltekintve — felsé kozép-
foku, illetve fels6foka (ISCED 2C-5) szinten folyik.

Az also kozéptokon folyd szakképzd programok (ISCED 2C) elsésorban olyan didko-
kat céloznak meg, akik tanuldsi nehézségekkel kiizdenek (értelmi fogyatékos vagy hat-
ranyos helyzetii tanulok). Ezek az 1-2 éves programok a didkok alapvetd kéziigyességét
fejlesztik. Elvégzésiikkel a fiatal jogosult egyszert betanulast igénylé6 munkafolyamatok
elvégzésére, a szolgaltatd vagy a termeld szektorban. Ilyen jellegti oktatas kozépfoku szak-
képzé iskolaban vagy gyakorlati iskolaban érhet6 el a didkok szamara. A gyakorlati isko-
lak kifejezetten hatranyos helyzetl didkok oktatasara specializalodtak, és elvégzésiik nem
biztosit szakképzettséget.

A fels6 kozépfokua oktatasban vald részvétel feltétele a kotelez6 oktatas, tovabba az in-
tézményenként eltérd felvételi vizsga teljesitése. Az érettségit nem ad6 szakképzd intézmé-
nyek azonban tébbnyire nem szerveznek felvételi vizsgat. Csehorszag azon kevés eurdpai
unids tagallamok kozé tartozik, ahol nem létezik a tanuldszerz6déses gyakorlati oktatas
intézménye. Ennek ellenére a szakképzés tartalmaz munkahelyi és gyakorlati képzést.

Fels6 kozépfokon kétféle képzési program érhetd el a didkok szdmara. Vélaszthatnak
egy haroméves, érettségit nem ado6 szakképzés (ISCED 3C), illetve egy négyéves techni-
kusi képzés (ISCED 3A) kozott, ami érettségit ad és feljogosit a felsoktatésba vald belé-
pésre.

A haroméves szakképzést a szakképz6 intézmények biztositjak. A képzés végén a dia-
kok tanoncbizonyitvanyt kapnak, amivel kiléphetnek a munkaerdpiacra, de valaszthat-
nak egy kétéves, érettségit ado tovabbképzést (ISCED 4A) is. A tanterv tartalmaz koz-
ismereti és szakmai targyakat egyarant, tovabba gyakorlati képzést. A haroméves képzés
soran ezek a kovetkezéképpen oszlanak el: 30-35% altalanos, 20-30% szakmai targyak
és 35-45% gyakorlati oktatds, amelynek helyszine specidlisan felszerelt tanmthely vagy
képzohely, illetve a masodik és harmadik évben jellemz8en valds vallalati kornyezet.
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A négyéves technikusi képzésnek a muszaki kozépiskolak adnak helyet. A képzés el-
végzése felsGoktatasban torténd tovabbtanuldsra vagy kozépfoku végzettséget igényld
allas betoltésére jogosit fel. A tanterv részét képezik egyfeldl az dltalanos, masrészrél a
szakmai targyak, ami egyarant tartalmaz gyakorlati feladatokat és mtihelymunkat az is-
kolai és a piaci szerepl6knél. Az altalanos targyak szazalékos ardnya a tantervben fiigg
az adott programtdl. Altaldnossigban 45:55 az arédny a szakmai jellegli térgyak javara. A
szakmai gyakorlat hossza dsszesen hat-nyolc hét, célja, hogy felkészitse a diakot a mun-
kaerdpiacra. A szakmai gyakorlat helyszine az iskola tanmihelye, ezen feliil a diak valds
munkatapasztalatot szerezhet cégeknél, véllalkozasoknal. Az iskola feladata megszervez-
ni a szakmai gyakorlatot, a képzés helyszinétdl fiiggetleniil (CEDEFOP 2012a).

A szakképzési rendszert érint6 legjelentdsebb intézkedés az elmult években az j zaré-
vizsga bevezetése volt (National Institution of Technical and Vocational Education 2009).
Korabban a haroméves szakképzési programok (ISCED 3C) értékelése és szervezése az
egyes iskolak felel3sségi korébe tartozott. Ez jelentds minéség- és tudasszintbeli eltérése-
ket eredményezett az ugyanolyan végzettséggel rendelkezd tanulok kozott. Az Oktatasi,
Ifjisagi és Sportminisztérium iranyitasaval 2009-ben lépett életbe az az egységes vizs-
garendszer, amit a Nemzeti Szakképzési Intézet dolgozott ki. Ez azonban nem kételez
jellegt, az iskolaigazgatok szabadon donthetnek arrdl, hogy az évenként aktualizalt, stan-
dardizalt feladatokat alkalmazzak-e zardvizsga soran. 2010-ben a didkok 68%-a vizsga-
zott az Uj, egységes rendszerben, és az elmult két évben ez az arany emelkedett. Ezzel par-
huzamosan folyik a felsé kozépfoku szakképzés tantervi reformja nemzeti és intézményi
szinten egyarant.

Esztorszag

A kozoktatasi rendszer iranyitasa az észt parlament feleldsségi korébe tartozik. Az Or-
szaggyllés kizarélagos joga meghatarozni az oktatasi rendszer miitkodésének, felépitésé-
nek és fejlesztésének alapelveit. A kormany dontési jogkorébe tartozik a nemzeti stratégia
meghatarozasa és a fejlesztési iranyok kijelolése. A fels6 kozépfoku és posztszekunder
szakképzésre vonatkozd jogi szabalyozast a 2006-ban modositott szakképzési torvény
tartalmazza. Az alap- és kozépfoku szakképzés esetében a szakképzési standardok az
iranymutatéak. Az Oktatasi és Kutatasi Minisztérium kozvetlentil feliigyeli a Nemzeti
alaptanterv kialakitasat, felels az egyéb oktatasi programok kidolgozasaért és a vizsgaz-
tatds ellendrzéséért, tovabba dont az oktatasi intézmények fenntartdsarol. A miniszté-
rium Szakképzésért és FelnGttoktatasért Felelos Hivatala koordinalja az oktataspolitikai
dontések el6készitését és végrehajtasat.

2012 6ta az Innove Kozhasznu Alapitvany (Foundation Innove) hataskorébe tartozik a
nemzeti szakképzéshez kapcsolddo tantervek kidolgozasa, jegyzékbe vétele és fejlesztése,
ez korabban a Nemzeti Vizsgaztatasi és Képesitési Kozpont feladata volt.

Esztorszagban a tankételezettség 17 éves korig tart. A kilencéves alapképzés hétéves
korban kezd8dik. Az alapképzés keretein belill vélaszthatd az el6készité szakképzés
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(ISCED 2A és 3A), amit az als6 és fels6 kozépfoku oktatasi és szakképzd intézmények
kozosen szerveznek. A képzés nem ir el6 kotelezGen teljesitendd tantervet, a hangsuly
sokkal inkabb a palyavalasztasi tanacsaddson van, szabadon vélaszthaté kurzusokkal ki-
egészitve. Az oktatasi rendszerbdl lemorzsolddott, alapvégzettséggel nem rendelkezd, 17
évesnél idGsebb fiatalok szamara elérhetd tovabba egy egy-kétéves felzarkoztatd szakkép-
zés (ISCED 2C). A szakmai gyakorlati oktatds legaldbb 50%-a vallalkozasoknal kell, hogy
megvaldsuljon. A képzést kovetGen vagy azzal parhuzamosan lehetdség van az altalanos
végzettség megszerzésére.

A kotelezé jellegli nappali oktatds elvégzését kovetGen a didkok tobb oktatasi prog-
ram koziil valaszthatnak. Egyrészrél donthetnek egy haroméves, érettségit ado altalanos
kozépiskolai képzés (ISCED 3A) mellett, ami az egyetemi, féiskolai felvételi lehetdségét
nydjtja. Az érettségi vizsgat kovetSen fél év — két és fél év alatt megszerezhets a szak-
mai végzettség is. Masrészrol valaszthatjdk a szintén haroméves kozépfoku szakképzést
(ISCED 3B). A szakképz6 iskolaban tanulok donthetnek ugy, hogy a kozépfoku szak-
képzési tanterven felill egyéni valasztas alapjan kozismereti targyakat is tanulnak. Ebben
az esetben négyéves a képzés iddtartama. Végiil donthetnek az alapfokd végzettséghez
kotott szakképzés (ISCED 3C) mellett, aminek id6tartama fél évtdl két évig terjed. A fel-
s6 kozépfoka szakképzési programokrol altaldnossagban elmondhatd, hogy a képzési
program egyenl6 aranyban oszlik meg a szakmai elméleti és a szakmai gyakorlati oktatas
kozott. A szakmai gyakorlat torténhet iskolai tanmitihelyben, vagy valés munkakoriilmé-
nyek kozott, azonban a fiatal minden esetben koteles a képzési id6 legaldbb 25%-at valla-
lati képzohelyen tolteni (CEDEFOP, 2012b).

Esztorszagban més eurdpai unids orszégokhoz képest relative kevesen vélasztjék
a szakképzést az altalanos iskola elvégzését kovetden (Government of Estonia, 2011). En-
nek oka nem csupan a didkok egyéni preferencidja, hanem az is, hogy a kiilonboz6 okta-
tasi programok esetében egymastol fiiggetlen rendszerben tervezik a hallgatéi helyeket.
A kozépfoka oktatdsi programok kapcsan az Oktatasi és Kutatdsi Minisztérium dont, mig
az alapfoku oktatast koveté programokrol a helyi onkormanyzatok. Az allamilag finan-
szirozott felsGoktatasi és szakképzési keretszamokrdl szintén kiilon dontenek. Megoldast
jelenthet a problémara az, hogy a jévében a hallgatéi helyek tervezése a felsé kozépfoku
és szakképz6 programok esetében egy atfogd program keretében fog torténni.

A tanuldszerz6dés keretében folytatott gyakorlati képzés viszonylag Gj kezdeményezés
az észt oktatasi rendszerben. A programot elszor egy 2002-ben inditott Phare pilot-pro-
jekt keretében vezették be (CEDEFOP, 2010), a 2004-2005 kozotti idészakban harom
régioban kisérleti jelleggel alkalmaztak. A program célzottan a korai iskolaelhagyokat,
lemorzsolddokat, illetve az altalanos kozépfoku végzettséggel rendelkezd, szakképesités
nélkiili fiatalokat vonta be a képzésbe, igy segitve a résztvevok (re)integralasat a munka-
erépiacra.

Az Oktatési és Kutatasi Minisztérium 2007-es rendelete szerint a szakképzés minden
szintjén lehetGség van a tanuloszerz6déses gyakorlati képzésre, korhatarra valo tekintet
nélkiil. A tanuldszerz6dés keretében folytatott szakképzésbe egyediil ISCED 3C szinten
nincsen belépési feltétel. Minden mas szinten a jelentkezének ISCED 3B szinten kell be-
lépnie. A dudlis képzés idGtartama fél év és egy év kozott van, ennek kétharmadat fedi le
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a vallalkozdsoknal elt6ltott gyakorlati id6. Ez a képzési program egyre népszertibb a szak-
mai gyakorlattal igen, de formalis végzettséggel nem rendelkezd fiatal felnéttek kozott.
A résztvevok tanuld- és munkaszerzddést egyarant kotnek, ami négy hénap probaidét
tartalmaz. A vallalati gyakorlati képzés id6tartama alatt rendszeres fizetés, mig az iskola-
ban torténd képzés ideje alatt tanulmanyi tdmogatas illeti meg a programban részt vevé
tanuldt. A tananyagot az iskola és a vallalati képzdéhely kozosen dolgozza ki, az oktatas
mindkét helyszinen kiscsoportos formaban — maximum nyolc 6 részére — zajlik. A ta-
nulé szakmai fejlédését egy-egy mentor segiti. Az iskola feleldssége, hogy megbizonyo-
sodjon a kiilsé képzbhely alkalmassagardl. Az alkalmassagot egy kiils6 szakért6 allapitja
meg, a pozitiv elbiralast kovetéen haromoldalu egyezség jon létre az iskola, a vallalat és a
tanul6 kozott. A gazdasagi krizis hatasara azonban évrél évre egyre kevesebb cég vallal-
kozik a gyakorlati képzésre. A probléma megoldasara szamos iskola alakitott ki sajat mu-
helyt vagy tanboltot. Ez egyfel6l megoldast nyujt a didkok gyakorlati képzésére, masfeldl
az intézmények pluszbevételhez juthatnak.

Lettorszag

A lett oktatasi rendszer harom szintje killonboztetheté meg: nemzeti, kozségi és intézmé-
nyi (Euro Guidance, 2007). Nemzeti szinten dontési jogkorrel rendelkezik a Parlament,
a Minisztertanacs és az Oktatasi és Tudomdanyos Minisztérium. A minisztérium mint
vezetd kozigazgatasi intézmény, felelds az oktataspolitikai és fejlesztésstratégiai donté-
sek koordindldsaért és végrehajtasaért, az agazatra vonatkozo jogszabalyok implemen-
talasaért és a szakpolitikai fejlesztési iranyok kijeloléséért. Az dnkormanyzatok felel6sek
a kozigazgatasi teriiletitkon talalhat6 6vodai, altalanos és kozépfoku oktatasi intézmények
ellenérzéséért, tovabba hozzajarulnak ezen intézmények fenntartasi koltségeinek finan-
szirozasahoz. Az onkormanyzatok keretein beliil miikodé Oktatasi Tanacsok latjak el az
oktatdssal, oktatasszervezéssel kapcsolatos feladatokat.

A szakképzési torvény (1999) alapjan elkiilonithet6 az alapfokd, a kozépfoka és a fel-
s6foka szakképzés. A szakképz programok tilnyomo tobbsége iskolai oktatas keretében
torténik, kiegészitve iskolai tanmthelyben és vallalatoknal toltott gyakorlati képzéssel.
A Minisztertanacs rendelete alapjan a szakképzésben tanuloknak kotelezd részt venniiik
munkahelyi kérnyezetben torténé gyakorlati oktatasban (Maslo, 2011).

Az orszagban a tankotelezettség 5-t6] 16 éves korig tart. Az 6t-hatéves gyerekeknek
2002. szeptember 1. 6ta kotelezd részt venniiik az iskola el6tti kétéves képzésben. Az el6-
készit6 oktatasi programok megvalositasa torténhet kifejezetten el6készité oktatast végzé
intézményben, dltalanos iskolai keretek kozott specialis felkészité osztalyokban, illetve
6vodaban. Ezt koveti egy szintén kotelezd kilencéves alapképzés, ami zarovizsgaval vég-
z8dik. A vizsga sikeres teljesitése feljogosit a fels6 kozépfokon valo tovabbtanulasra.

Azok a didkok, akik nem tudtdk teljesiteni valamennyi kotelez6 tantargyat és/vagy a
zardvizsgat, iskolai jelentést kapnak, ami alapfoku szakiskolai képzésre jogosit (ISCED
2A, 2C). A haroméves képzés megkezdésének feltétele a betoltott tizenotodik életév, to-
vabba hét elvégzett tanév az altalanos képzésben.
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Fels6 kozépfokon a didkok valaszthatnak a szakképzd programok, a szakkozépiskola
és a gimnazium kozo6tt. Minden esetben feltétel az alapfoku képzés teljesitése. A két-ha-
roméves szakképzd programok (ISCED 3C) elvégzését koveten a didkok szakképesitést
kapnak, és kiléphetnek a munkaerépiacra. A gyakorlati képzés a teljes képzési id6 65%-at
teszi ki, a képzés torténhet iskolai tanmihelyben vagy kiilsé képzbhelyen, vallalatoknal.
A felsGoktatasban valo részvételhez szitkséges egy felzarkoztato évfolyam elvégzése, ami
érettségi vizsgaval zarul.

A szakkozépiskolai képzés (ISCED 3A, 3B) hossza négy év, elvégzését kovetSen a dia-
kok tovabbtanulhatnak a fels6oktatasban, vagy kiléphetnek a munkaerdpiacra. Az elméle-
ti és a gyakorlati oktatds 50-50%-ban oszlik meg a képzés soran. Azok a szakkozépiskolai
végzettséget szerzett flatalok, akik a szakmai tudas és készségek tovabbfejlesztését ttizték
ki célul, donthetnek egy — a hazai gyakorlattol eltéréen -, a fels6 kozépfoku képzési szint-
hez tartozd ,,poszt-szekunder”, nem fels6fokd szakképesités megszerzésére. A féleg 18-20
éveseket célzé programok esetében az iskolai oktatds és munkaalapt tanulds 35:65%-os
aranyban oszlik meg (CEDEFOP 2012c).

Lettorszagban mitikodik a tanuldszerz8déses gyakorlati képzés rendszere, azonban
ez a fajta szakképzési program kiviil esik az iskolarendszer(i szakképzésen, és tobbnyire
csak olyan, a tradicionalis szakmak esetében vélaszthatd, mint példaul fazekas, kerami-
kus, textil- és fafeldolgozo kézmives szakmak. A képzés tartalmat a Kamarai torvény
szabalyozza. A gyakorlati képzés soran a mester és a tanonc szerzédéses viszonyban all
egymassal. A szakmai elméleti oktatas megvaldsulhat szakképz§ iskolaban vagy az Ipar-
kamara szervezésében. A képzés soran megszerezhetd az iparossegéd, illetve az iparos-
mester végzettség.

A lett szakképzési rendszer egészét érintd reformok koziil a legjelentésebb az Oktatasi
és Kutatasi Minisztérium programja, ami a szakképzési intézményhaldzat optimalizalasat
tlizte ki célul a 2010-2015 kozotti id6szakban, kiilonos tekintettel a negativ demogra-
fiai trendekre. Az intézményhaldzat realizalasa a minisztérium szerint hozzajarul ahhoz,
hogy a munkaer6-piaci igényeket kielégiteni képes szakember legyen elérhet6 a foglal-
koztatasi szerkezetben (Latvia/Cabinet Order No. 5., 06/01/2010).

Az Iparkamara a jov6ben szamos lépést tervez , hogy emelje a tanuldszerz6déses gya-
korlati képzés rendszerének vonzerejét. Ennek érdekében széles kord tajékoztatdst kivan
nydjtani a szakképzg iskolaknak, ett6l remélve, hogy n6 a képzés irant érdekl6dék szama.
Tovabba névelni kivanja azon iparosmesterek szamat, akik gyakorlati oktatoként részt
vesznek a képzési programban.

Lettorszag a hat eurdpai unids tagallam kozé tartozik, amelyek szorosan egyiittmiikod-
nek a német Szovetségi Oktatasi és Kutatasi Minisztériummal (BMBF) (Federal Ministry
of Education and Research, 18/06/2013). A 2012. december 11-én alairt memorandum
értelmében a bilaterdlis munkacsoport tagjai a BMBF vezetése alatt dolgoznak sajat nem-
zeti szakképzési rendszeriik lehetséges megtjitdsan, a német dudlis képzési modellt véve
alapul.
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1. tablazat
Attekint6 tablazat a vizsgalt orszagok szakképzési rendszeréhez
. P Képzés Képzés Szakmai
Programtipus Képzési szint idétartama tartalma gyakorlat tipusa

Csehorszag - szakképzési programok

Szakképzési programok alsé kozépfoku intézményekben

Szakképzés ISCED 2C 1-2 év Manualis

tanuldsi nehéz- készségek

ségekkel kiizdé
fiatalok részére

fejlesztése

Szakképzési programok fels6 kozépfoku szakképzési inté:

zményekben

targyak
55% szakmai
targyak

Kozépfoku ISCED 3C 3év 30-35% altalanos Iskolai tanmuUhelyben,
szakképzé targyak a 2-3. évben lehe-
program 20-30% szakmai t6ség van a véllalati
targyak koérnyezetben torténé
35-45% gyakorlat gyakorlati képzésre az
iskola szervezésében
Szakkozépiskola | ISCED 3A 4 év 45% altalanos 6-8 hetes szakmai

gyakorlat az iskolai
tanm(helyben, vagy
véllalati kdrnyezetben
aziskola szervezé-
sében

Esztorszag - szakképzési programok

Szakképzési programok alsé kozépfoku intézményekben

El6készité
szakképz6
program

ISCED 2A/3A

15-40 tanitasi hét

Tobbnyire alta-
lanos targyak,
opcionalisan
vélaszthatd
szakmai targyak

targyak,
2/3 szakmai tar-
gyak

Szakképzési programok felsé kozépfoku szakképzési intézményekben

Kiegészité ISCED 3A 15-40 tanitasi hét Tobbnyire 50% iskolai

szakképzés altalanos targyak tanm(ihelyben

a kozépiskolai 50% munkahely alapu

képzés keretein gyakorlat

belil (25% gyakorlati
oktatds, 25% szakmai
gyakorlat)

Szakkozépiskola | ISCED 3B 3év 1/3 éltalénos 50% iskolai

tanm(ihelyben

50% munkahely alapu
gyakorlat

(25% gyakorlati
oktatas, 25% szakmai
gyakorlat)
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Alapfoku ISCED 3C 40-100 tanitasi Csak szakmai 50% iskolai
végzettséghez hét/0,5-2 év targyak tanmuhelyben
kotott 50% munkahely alapu
szakképzés gyakorlat
(25% gyakorlati
oktatas, 25% szakmai
gyakorlat)
Alapfoku vég- ISCED 2C 20-100 tanitasi hét | Csak szakmai 50% iskolai tanmu-
zettséghez nem targyak helyben
kotott szak- 50% munkahely alapu
képzés gyakorlat
(25% gyakorlati
oktatas, 25% szakmai
gyakorlat)

Lettorszdag - szakképzési programok

Szakképzési programok als6 kozépfoku intézményekben

Alapfoku ISCED 2A/2C 3év
végzettséghez
nem kotott
szakiskolai
képzés
Szakképzési programok fels6 kozépfoku szakképzési intézményekben
Kozépfoku ISCED 3C 2-3év 35% elméleti
szakképzd képzés,
program 65% gyakorlati
oktatés
Szakkozépiskola | ISCED 3A/B 4 év 50% elméleti
képzés,
50% gyakorlati
oktatas
Poszt-szekunder, | ISCED 4 1-2 év 35% iskola,
nem fels6foku 65% munkaalapu
szakképzés oktatds
Osszegzés

Harom eurdpai unids tagorszag szakképzésfejlesztési politikajat vizsgaltuk meg abbdl a
szempontbol, hogy azok mennyire igazodnak a munkaalapt gyakorlati oktatas fejlesz-
tését célzd eurdpai unids iranyelvekhez. A harom orszag koziil egyediil Csehorszagban
nem létezik a tanuldszerzddéses szakmai gyakorlat intézménye, és a vizsgalt policy-
dokumentumokban nem is talaltunk arra utal6 jeleket, hogy a jovében ez véltozna. An-
nak ellenére, hogy a tanuldszerz6déses gyakorlati képzés nem létezik a cseh szakképzé-
si rendszerben, a tanuloknak lehetdségiik van vallalati koriilmények kozott elsajatitani
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az adott szakma fogasait, ez azonban minden alkalommal az iskola szervezésében valosul
meg. Esztorszdg és Lettorszdg szémos olyan oktatéspolitikai reformot és fejlesztési ter-
vet vezetett be az elmult években, amelyek kifejezetten igazodnak az uni6 oktataspoliti-
kai iranyelveihez. Mindkét orszag a német dudlis képzéshez hasonlé modellt kisérel meg
adaptélni. Lettorszag ennek érdekében egyiittmiikodési megéllapodast irt ala a német
Szovetségi Oktatasi és Kutatdsi Minisztériummal, melynek értelmében a német modellt
alapul véve alakitjak at a szakképzési rendszer gyakorlatat. Kérdés, hogy a vallalati sze-
repl6k részvételére nagyban tamaszkodé képzési program mennyiben jarulhat hozza a
szakképzett fiatalok elhelyezkedési esélyeinek noveléséhez a gazdasagi valsagot kovetd
recesszioban. A jelenleg rendelkezésre all6 adatok nem teszik lehetévé ennek a kérdés-
nek a megvalaszolasat, annyit azonban kijelenthetiink, hogy a tanul6szerzédésen alapuld
gyakorlati képzés nem feltétlen kecsegtet sikerrel egy olyan orszagban, amelynek tarsa-
dalmi-gazdasagi helyzete, oktatasi és véllalati kultirdja egyarant jelentésen kiilonbozik a
dualis modell sziil6hazajatol.
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