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Hianyszakmat tanuld végzos szakiskolasok
— kutatasi beszamolok

Martonfi Gyorgy

Bevezetés

A hianyszakma fogalma az ut6bbi néhany évben keriilt a szakképzésrdl és munkaerdpiac-
rél sz616 nyilvéanos diskurzusba. A fogalmat a nemzetkozi szakirodalom nem ismeri, nem
hasznalja, bevett angol megfelel6je nincs is. Nalunk az 1997-es Pedagdgiai Lexikonban
mar szocikként szerepel. E definicié' szép példdja az elmult rendszer foglalkoztataspo-
litikajat meghatdrozd, mar évtizedekkel ezel6tt is elavult, de a mai sajatos érdekviszo-
nyok kozott ismét fészerepet kapéd munkaerd-tervezd logikdnak. Nyilvanval6 ugyanis,
hogy a ,hidnyt” — amit méltan tehetiink idézdjelbe, hiszen sokszor az sem egyértelm,
hogy a hianyszakmakban kozgazdasagi értelemben hidny lenne - befolyéasolja az adott
szakmadban elérhet6 bérkinalat és a munkakoriilmények is. Nem véletlen, hogy a kozgaz-
dész kutatd Koll6 Janos ,ugynevezett” hianyszakmakrdl beszél, amelyekben kiképzettek
a munkaerd-keresletet tobbszorosen meghaladd szamban talalhatok a regisztralt munka-
nélkiiliek, és valészintileg még tobben az inaktivak korében, és amely szakmakban a leg-
tobb térségben az elhelyezkedés még a garantalt minimalbérért sem konnyti.
Hianyszakmak abban az értelemben persze bizonyosan léteznek, hogy a regionlis fej-
lesztési és képzési bizottsaigok (RFKB) évente régionként tiz szakmat a hidnyszakmak
kozé soroltak, amely statusz a képzésben résztvevék szamara is jelentds elényoket bizto-
sit (6sztondij, magasabb juttatdsok, az Utravald programban valé részvétel lehetSsége),
amint a gyakorlati képzés szervezdi szamara is (magasabb koltségleirasi lehet6ségek, na-
gyobb esély a palyazati pénzek elnyerésére). A hianyszakma kategdrija tehat szabalyoza-
si eszkozzé is valt az elmult években. Az épitdipari és vasas szakmdak dominalnak a ,,hi-

1 Hianyszakma ,akkor keletkezik, amikor a munkaerdpiacon bizonyos képesitésti munkaerébél ke-
vesebb van, mint amennyire a nemzetgazdasagi rendszernek sziiksége lenne. E képesitések szem-
pontjabdl a szakképzési rendszer kibocsatdsa alacsonyabb a sziikségesnél”



10

Bevezetés

vatalos” hianyszakmak kozott minden régioban, de sok mas szakmacsoportban is van
egy-egy olyan szakma, amelyet egy-két régioban a hianyszakmak kozé soroltak.

A TAMOP 3.1.1 ,,21. szdzadi kézoktatas — fejlesztés, koordinacié” program 6.1.1-es,
Elhelyezkedési esélyek cimii elemi projektjében a hianyszakmak és az ezeket tanul6 szak-
iskolasok vizsgalatdra is sor keriilt? Az itt kovetkezd, 2011 &szén késziilt irasok a 2010
majusaban, szakiskoldsok és specialis szakiskolasok korében, végzés el6tt egy-két honap-
pal lebonyolitott felmérés adatbézisdnak elemzésén alapulnak.’ Arra voltunk kivancsiak,
hogy a hianyszakmakat tanulok egy-egy mas szakmaval Gsszevetve mennyire mas hattér-
rel és esélyekkel kezdik munkaerd-piaci palyafutasukat. Milyen kiilonbségek mutatkoznak
az egyes hidnyszakmakat tanulok terveik, lehetdségeik kozott? Valasztasuk mennyire sajat
valasztas vagy korabbi gyenge teljesitményiik - és a beiskolazasi mechanizmus - meghatd-
rozta kényszerpélya? Milyen aranyban tervezik a palya elhagyasat mar a szakmunkasvizsgat
megel6z6 egy-két honapban, vagy ragaszkodnak tanult szakmajukhoz? Milyen hasonldsa-
gok és kiilonbségek fedezhetdk fel a szakiskoldsok és a specidlis szakiskolas tanuldk kozott?

Osszesen 3260 fiatal toltotte ki kérdéiviinket. Mintavalasztdsunk a szakiskolai populd-
ciéra nem reprezentativ. Arra torekedtiink, hogy a legfontosabb hianyszakmakat repre-
zentaljuk a felmérés adatbazisaban, illetve, hogy maguk az egyes szakmak tanuldi almintai
jol reprezentaljak — régiok, telepiiléstipus szerint — az abban tanuldk dsszességét. A minta-
valasztas sordn el6szor a szakmakat valasztottuk ki. A mintakészités idején, 2010 tavaszan
a 10 régioban Osszesen 24 szakmat soroltak a régionkénti 10-10 hianyszakma kozé. Ebbél
5 szakma csak egy-egy régioban keriilt a hianylistara, ezeket figyelmen kiviil hagytuk.
Azt a 4 szakmat, amelyeket minden régidban a hidanyszakmak kozé soroltak — a kdmfives,
a hegeszt6, az dcs-allvanyozo és a forgacsolo, valamint az évr6l évre 5-6 régidban hiany-
szakmanak szamito6 villanyszerel6 — eldszor bevettiik a mintaba, de utébb az acs-allva-
nyozo6rdl lemondtunk az alacsony elemszdm miatt.* A tovabbi 14 szakma mindegyike két
vagy harom régidban szerepelt a listan. Ezek koziil szintén az elérhet6 elemszam alapjan
valasztottunk tovabbi 6 hidnyszakmat (géplakatos, szerkezetlakatos, szobafestd, néiru-
ha-készitd, szakacs és asztalos), illetve fontos szempont volt még, hogy az els6sorban a 1a-
nyok altal, illetve a mindkét nem 4ltal tanult szakmak is a hidnyszakmdk koz¢é keriiljenek.”

2 A hidnyszakma kategéria kialakuldsarol, mibenlétérdl, a hidny adatokkal valé alatdmasztasanak
hianyardl lasd még Martonfi Gyorgy két cikkét. A ,,Hianyszakmdak” cim irasat az Educatio 2011/3-
as, valamint a ,Hianyszakmdk” ,,diadalutja” cimit a Szaktudésité 2012. februdri szamaban.

3 A tanulmdanyokat Gyorgyi Zoltan lektoralta. A kutatds soran késziilt tovabbi harom irds — Szanyi-E
Eleonoéra, Bodacz-Nagy Boroka és Szalma Ivett irdsai — az Uj Pedagdgiai Szemle 2011/6-0s szaméban
mar megjelent.

4 Mintavalasztasunkat korlatozta, hogy egyidejtileg az OFI egy masik kutatdsa is megkeresett 100
szakiskolat, ahol szintén a végzdsok korében késziilt felmérés. Nem akartunk tulsagosan nagy terhet
héritani ezen iskoldkra, ezért ezt a 100 iskolat automatikusan kizartuk a felkeresend6k koziil. A tobbi
iskolaban egyiittesen sem volt szdmunkra elegendd szamu acs-allvanyozd.

5 Sajnos a szocialis gondozokrdl is le kellett mondanunk az alacsony elemszam miatt, illetve azért,
mert Gket jellemzGen nem az ipari szakmakat oktat6 intézményekben képzik, igy bevondsuk tovabbi
kérdez6i kapacitast igényelt volna.
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A kivélasztott 10 hidnyszakma mellett tovabbi két szakmdban kerestiink fel tanulokat.
Az egyik a fodrasz szakma, amelyet féleg lanyok tanulnak, és amely a hianyszakmakkal
szemben népszer a fiatalok korében (,,divatszakma”). Ugyanakkor egyre tobb — immar
négy — régidban soroljak a nem timogatott, tehat beiskolazasi létszamban visszaszoritas-
ra itélt szakmak kozé. A fodrasz az egyetlen nagy létszamu ilyen szakma. Végiil a bolti
eladokat tizenkettedikként azért valasztottuk a vizsgalt szakmak kozé, mert olyan nagy
létszamu szakma, amelyet egyetlen régidban sem soroltak a kiemelten timogatottak vagy
nem tamogatottak kozé, tehat mindenhol a kozépsé kategdriaba keriilt, és fiuk, lanyok
egyarant sokan tanuljak. A hidanyszakmak kozott egyetlen ,,koedukalt” szakma van, a sza-
kacs, a tobbi, az egyetlen néiruha-készit6n kiviil, dontben fidk altal tanult szakma.

A kivélasztott 12 szakmdban Gsszesen 14 669 tanulé tanult 2008-ban végzds évfolya-
mon, mintegy egyharmaduk azokban az intézményekben, amelyeket felkerestiink. A 86
intézmény a régiokat és a telepiiléstipusokat jol reprezentalja, de ezek kozott praktikus
okokbol® a nagyobb létszamu intézmények feliilreprezentaltak, igy mintankba a kisebb
szakképzd intézményekben tanulok joval 4tlag alatti aranyban kertiltek. Az iskoldk csak
minimalis aranyban utasitottak vissza a részvételt a felmérésben’, ezeket az adott iskolak-
ban képzett szakmakban képzé masik iskoléval helyettesitettiik. A kérd6ivet végiil 3260
diak toltotte ki, szakmak szerint az alabbi megoszlasban.

1. tablazat
Az egyes szakmakat tanulok szama és aranya a feldolgozott mintaban
Szakmak Tanulok szama Szazalék (%)

Asztalos 403 12,4
Bolti eladd 564 17,3
Fodrasz 320 9,8
Gépi forgacsolo 250 7,7
Géplakatos 120 3,7
Hegesztd 172 53
Kémdves 250 7,7
Né&iruha-készité 196 6,0
Szakacs 397 12,2
Szerkezetlakatos 91 2,8
Szobafest6, mazolé és tapétazd 271 83
Villanyszereld 226 6,9

6 Idokeret és anyagi korlatok.

7 Ezuton is koszonjiik a 86 iskola egytittmtikodését, szervezésben vald kozremiikodését. Segitségiik
nélkiil a kutatds és tanulmanyaink nem késziilhettek volna el.
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= : A kapott adatbazis tehat nem reprezen-

- 1 ' talja a végzds szakiskolasokat, de jol rep-
: " & rezentélja az egyes szakmdakban tanulokat,
i\ igy kifejezetten alkalmas szakmankénti,

4 > 4 4 illetve — minthogy a hianyszakmak kozott

legfontosabb két szakmacsoport, a gépész
és az épitdipari tobb szakmaval is megjele-
o L nik - szakmacsoportonkénti sszehason-
s B litasra. Minthogy egyidejtleg sor keriilt
EL § R az Oktataskutatd és Fejleszt6 Intézetben
. i) egy, a szakiskolakra vonatkoz6 reprezen-

I~ tativ felmérésre® ugyanezen célcsoport-
- P i ban, és a két kérdbiv kozott atfedés is van,

g% 1 /| igy a legfontosabb témékban a teljes po-

| i [E . puldcidra érvényes megoszlasokat is meg-
o | ismerhettiik, amelyek egyébként alig tér-
nek el a mi mintdnkban mért értékekt6l.
_ A szakiskolai felméréssel egyidGben
o /4 a kérd6iv roviditett, egyszertsitett valtoza-
b tat specialis szakiskoldsok utols6 két szak-
képz6 évfolyamanak didkjaival is kitolttet-
tiik. A 17 iskola kivalasztasanal a teriileti
: lefedettség mellett azon iskolakat preferdl-
tuk, ahol a szakiskolai minta 12 szakmdjaban viszonylag sokan tanultak. Igy a mintéban
feliillreprezentaltak az OKJ-s szakmakat, és ezen beliil is a hidnyszakmakat nagyobb szam-
ban tanulok, tehat a szakiskolds minta valasztdsakor sem a reprezentativitas volt a 6 szem-
pont. Ugyanakkor ez a mintavélasztas lehetévé tette, hogy a 824 specialis szakiskolds egy
részhalmazénak vélaszait osszevethettiik a szakiskoldsok valaszaival. Ot hidnyszakméban
volt ehhez elegend§ elemszam, és mint lathatjuk, rendkiviil érdekes eredményekre vezetett
az 6sszehasonlitas.

Az itt kozolt irasok a szerz6k egy-egy témaban készitett tanulmanyainak erésen révi-
ditett valtozatai. A vélogatasnal és a szovegrészek kivalasztasanal arra torekedtiink, hogy
a legfontosabb témak elemzései, a fontos dimenzidk mentén torténéd osszehasonlitasok
jelenjenek meg.

8 TAMOP 3.1.1 - 7.1.6-0s, A tanulds és a munka vilaga kézotti &tmenet vizsgalata tanuléi palyakéve-
téssel cimi elemi projekt, kutatdsvezeté Tomasz Gabor.



