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Az Eszak-Alféld régidbeli felnéttképzési
intézmenyek jellemzoi

Ly[[z Eszak-Alféld régid felndttképzési intézményrendszerét feltdrd tanul-
mdnyban a szerz6 egy kérddives kutatds nehdny fontosabb eredményét mu-
tatja be a régioban miikodd akkreditdlt felnGttképzési intézmények fontosabb
dltaldnos jellemzdinek 6sszefoglaldsdval. Megdllapitja, hogy a felndttképzési
intézmények finanszirozdsdban érvényesiil a Szép Zsofia és Poldnyi Istvdn
dltal t6bbszor bemutatott tébbcsatornds finanszirozdsi tendencia. A képzési
kindlat teriiletén érdekes vdltozds figyelhetd meg, napjainkban a hangstily
egyertelmilen a piacképes, gyakorlati jellegii szakmai képzések felé tolddott
el. Aszerz6 foglalkozik e tendencia kivdltd okaival, elényeivel, illetve esetleges
hdtrdnyaival.

Kutatdsomban az Eszak-Alféld régioban miikéd akkreditalt felnéttképzési intézmények
viszonyainak feltarasat céloztam meg teljes korl lekérdezéssel, kérdezébiztosok segit-
ségével. A felnGttképzési intézmények felmérése 2008. szeptember és december kozott
zajlott, az intézményeket a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet akkreditalt fel-
néttképzési szervezetekre vonatkozo nyilvanos adatbazisa 2008. szeptember 1-jei adatok fi-
gyelembevételével kerestiik fel. Osszesen 140 intézménnyel sikeriilt kitoltetni a kérdivet a ré-
gioban miikod6 173 akkreditalt felnGttképzési intézmény koziil, tehat az intézmények 8o%-a
valaszolt az altalunk feltett kérdésekre, csupan 20%-uk utasitotta el a valaszadast. Az ilyen
modon nyert adatok elemzése alapvetGen SPSS-program segitségével tortént, a kis elem-
szamu minta elsGsorban a kereszttdbla-elemzéseket tette lehetévé. Adataimat ezen kiviil
Osszevetettem mds kutatasok, szakirodalomban fellelhet6 elemzések eredményeivel, végig
szem el6tt tartva a komparativ szempont fontossdgat. Ebben a tanulmanyban a felnGtt-
képzési intézményrendszer néhany kiemelten fontos jellemzgjét — finanszirozas, képzési
kinalat és teriilet, megszerezhetd végzettség, felnSttképzési tevékenységhez kapcsolddo
szolgaltatasok — és Gsszefliggéseit tarom fel.

Az elsg, igen meghatdrozo vizsgalati szempontom a finanszirozds,” amely a képzés kiter-
jesztésének, a képzési létszamok névelésének és a képzési feltételek javitasanak: a szemé-
lyi és a targyi-technikai feltételek bévitésének kulcskérdése (ZACHAR 2004, 183.), alapvetSen
meghatdarozza az intézmény viszonyait, anyagi forrasait. A felnéttképzés tobbesatornas

1 Finanszirozasra vonatkozd kérdésiink csak arra irdnyult, hogy mib8l 4ll 6ssze bevételik; kérdGivinkben nem
szerepelt a bevétel nagysagdra vonatkozo kérdés, mert attdl tartottunk, hogy csokkentené a vdlaszadasi haj-
landdsagot.
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finanszirozassal miikédtethetd (szEép 2004, 5.), attdl fiiggben, hogy melyik ,,szerepls” ér-
dekeltsége a legerGsebb, illetve kinek a torvényi kotelezettsége a koltségviselés (POLONYI
2002, 248.), a leggyakoribb finanszirozasi formakat mutatja be — tobb valasz megjelolhe-
tGsége mellett — az 1. dbra.

1. ABRA: Az Eszak-Alfold régioban miikodé akkreditalt felnottképzési intézmények
finanszirozasi formai (v)

Onfinanszirozas Palyazatok Kozponti Munkaltaték
tdmogatasok tdmogatdsa

Megallapithatjuk, hogy a régidban az akkreditalt felnttképzési intézmények legnagyobb
része tobb valasz megjeldlhetGsége mellett azt valaszolta, hogy a résztvevék onfinan-
szirozasaval szervezi képzési programjait, ezt kovetik a palyazati uton nyert forrasok,
majd a kozponti (allami, megyei és helyi 6nkormanyzati) tdmogatdsok, illetve a mun-
kaltatok tamogatasdval szervezett programok. Kutatasom igazolja Poldnyi allitasat, aki
szerint a hazai felnéttképzési koltségmegoszldst igen magas egyéni részvétel jellemez (Po-
LONYI 1999, 47.). A résztvevdk egyéni motivacidja egyértelmi(i: a képzés noveli a termelé-
kenységiiket, ennek nyoman emelkedik a bériik, valamint védettebbek lesznek attdl, hogy
munkanélkiilivé valjanak, igy e két tényezé egyiittes eredményeként névekszik az egyén
varhatd életkeresete (POLONYI-TIMAR 2006, 63.). Az egyén a varhato életkereset és kép-
zési koltségei jelenlegi értékének egybevetése alapjan megallapitja egyéni koltségeinek
(raforditasainak) hozamdt, aminek ardnya az egyéni megtériilési rata. Abban az esetben,
ha a megtériilés kedvezd, az egyént a képzés vallaldsara 6sztonzi, ellenkezé esetben nem
vesz részt a képzésben (VARGA 1998, 49—50.), és ez az altalanos gazdasagi tétel érvé-
nyes a felnGttképzés viszonyaira is. Csoma szerint az, hogy a képzési terhek tarsadalmi
megosztasa kire, kikre milyen terheket harit, az dllami szerepvallalas mértékén és mi-
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kéntjén kiviil leginkabb attdl fligg, hogy mennyire van , kint” a felnéttképzés a kereslet-
kinalat, a fizetGképesség altal is szabdlyozott piacon (CSOMA 2004, 26.). Kutatasunk ered-
ménye azt tiikr6zi, hogy a felnéttképzésre ma igen eréGteljesen hatnak a piaci viszonyok,
hiszen a felnGttek legnagyobb része maga finanszirozza tanuldsat, igy a kereslet-kinalat
erételjesen hat a feln6ttképzési piac alakuldasara. Igazolhatjuk tehat Benedek allitasat,
aki szerint Magyarorszdgon ma a felnGttképzés jelentGs része olyan gyors tanfolyami
képzés, amely piacra orientalt, és csak akkor miikod6képes, ha hozzajarul az egyén mun-
kaeré-piaci pozicidjanak javitasahoz, ezért a felnGttek megvasaroljak a szolgaltatasokat
(BENEDEK 1996, 313.). Juhdsz viszont azt hangsulyozza, hogy a piaci elv nem érvényesiil
teljes mértékben, mivel a fizetGképes kereslet hianya miatt a képz6 cégek miikodGképes-
ségét alapvetden az allami forrasok (munkanélkiiliek képzési koltségeinek atvallalasa,
iskolai rendszer(i képzés utan kaphaté normativa) hatdrozzak meg. Meglatasa szerint
ennek tulajdonithaté az intézménytipusok kozotti kiilonbségek elmosddasa is (iskolak
iskolarendszeren kiviili képzéseket inditanak, képzdvallalkozasok iskolakat alapitanak
stb.) JUHASZ A. 2002, 166.).

A feln6ttképzési szervezetek a palydzati lehet6ségek széles skalajat hasznaljak ki.
Népszerli az I. Nemzeti Fejlesztési Tervhez kapcsolddé HumaneréGforrds Operativ Program
(HEFOP), majd az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv keretébe illeszked6 Tarsadalmi Meguju-
lds (TAMOP) és a Térsadalmi Infrastruktira Operativ Program (TIOP). Emellett érkeznek
palydzatok minisztériumok forrasaira is, bankok, cégek alapitvanyaihoz, helyi 6nkormany-
zatokhoz, a Nemzeti Kutatdsi és Technoldgiai Hivatal Apponyi Albert Programjahoz. A civil-
szervezetek nagy szamban nyujtanak be palyazatokat a Nemzeti Civil Alapprogramhoz,
Orszagos Foglalkoztatdsi Kozalapitvanyhoz is.

A kérdésre adott valaszokat vizsgdlva megallapithatjuk: a harmadik leggyakoribb
finanszirozasi lehet6ség a kozponti forrasokhoz kapcsolddik. Mivel a felnGttképzés alap-
vetGen tarsadalmi érdek, ezért az allami kotelezettség kiterjed a felnGttképzés finanszi-
rozasanak szabalyozdsara, illetve az anyagi forrdsigények egy részének a fedezésére.
Ez a hanyad folyamatosan csokken, ugyanis az allam egyre kevesebb forrast, adoked-
vezményt tud nydjtani az allampolgaroknak a felnéttképzésben vald részvételiik tamo-
gatasara. Az iskolarendszeren kiviili felnéttképzésre forditott teljes 6sszeg forrdsai jelen-
leg a GDP egy szdzaléka alatt maradnak (Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési Intézet,
2008, 10.). A felnGttképzés tamogatasanak allamhdztartasi forrdsai a kozponti koltség-
vetés, a szakképzési hozzajarulds felnSttképzésre elszamolhaté része, valamint a Mun-
kaerG-piaci Alap (MPA) foglalkoztatasi és képzési alaprészei [2001. évi CI. torvény 21. §
(1)]- Az allam ezekbél a forrasokbdl fedezi a feln6ttképzési normativ tamogatdst, a sajat
munkavallald képzésének tamogatasat, a felnGttképzés, valamint a felnGttképzés tech-
nikai feltételei fejlesztésének tamogatdsat, illetve a foglalkoztatdst elGsegité képzések
tamogatasat.

A munkaltato szerepe alapvetd a felnéttképzésben és annak finanszirozdsaban, hi-
szen a felnGttképzések meghatarozo részének kezdeményezdje, tamogatdja, sot helyszine;
szerepe, magatartasa azonban kiilonbozik attdl fiiggben, hogy dltalanos vagy specidlis
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képzésrdl van e sz6.2 KérdGiviinkben célzott kérdés az altalanos és a specidlis képzés elté-
réseinek feltarasara nem iranyult, igy erre vonatkozdan nem szereztiink informacidkat az in-
tézményektdl.

Erdemes még azt is megvizsgalnunk, hogy milyen ardnyban tdmaszkodnak az intéz-
mények pusztan egy forrasra, és milyen aranyban jeloltek meg tobb vdlaszlehetdséget is.
Viszonylag kevés intézmény valaszolta, hogy kizdrdlag egy finanszirozasi forrdsbdl tartja
fenn magat (19,3%), ebben az esetben a legtobb intézmény a résztvevdk onfinanszirozasat
jelolte meg valaszként (17,9%). Elenyész6 viszont azok szama, akik csupan palyazatokbdl
(1,4%), munkaltatoéi tamogatdsbdl (0,796) vagy kozponti forrdsbdl (0,7%) tartjak fenn ma-
gukat, minden bizonnyal azért, mert ezt bizonytalannak tartjak, vagy nem igazan érzik
elégséges forrasnak. Az intézmények nagyobb része (80,7%) tobb finanszirozasi forrdsra
tamaszkodik, tobb labon all, csak igy érzi biztosnak azt, hogy elé tudja teremteni a miiko-
déséhez sziikséges t6két, képes alkalmazkodni a piaci viszonyok valtozasaihoz, ezért tehat
igazolhatjuk Poldnyi és Szép tébbcsatornds finanszirozdsra vonatkozé allitdsat (POLONYI
2002, 248.; SZEP 2004, 5.).

Megyvizsgaltuk, vajon van-e valamilyen 6sszefliggés a finanszirozasi formak és az in-
tézmények mérete kozott, és azt allapitottuk meg, hogy szignifikansan nagyobb aranyban
jutnak koézponti tamogatdsokhoz, valamint palyazati forrasokhoz a nagyobb dolgozodi lét-
szammal (10 f6 felett) m(ikodé intézmények, mint a kisebb, akar néhany fével funkcionald
szervezetek. A magasabb kozponti tamogatas hatterében a kozszolgalati intézmények na-
gyobb aranya all, hiszen a 10 f6 feletti [étszammal dolgozd szervezetek jelentds hanyada
ebbe a kategdridba tartozik. A palyazatokon vald sikeresebb részvételi aranyt igazolhatja
az, hogy tobb dolgozo koziil esetleg tobb munkatdrs feladata is lehet palyazatfigyelés,
-irds, igy a nagyobb intézmények magasabb aranyban részesiilhetnek pdlyazati forrasok-
bdl. A munkaltaté tamogatasaval megvaldsuld képzéseknél szignifikans kiilonbséget nem
talaltunk.

A kindlat vizsgalatabdl megallapithatjuk, hogy legmagasabb a szakmai képzések ardnya,
ezt kovetik az altalanos, majd a nyelvi képzések; ez utdbbiak igen magas aranyt képviselnek
ahhoz képest, hogy csupan egy készség, a nyelvi készség fejlesztését célozzak meg. Az in-
tézmények képzéseik szervezésekor a hangsulyt a munkaerépiacon érvényesiilést, elhelyez-
kedést nagyobb eséllyel igéré szakmai képzésekre (at-, ki- és tovabbképzésekre) helyezik, s
kissé hattérbe szorul az altaldnos képzés. Ez nem tekinthet6 kedvezd jelenségnek, hiszen
megvaltozott a szakmai képzettség szerepe is, egyre tobb teriileten valnak nélkilozhe-
tetlenné bizonyos személyes tulajdonsagok (példdul a kezdeményezikészség, a rugalmas

2 Altaldnos a képzés, ha a résztvevs termelékenységét olyan mdodon noveli, hogy az nemcsak a képzést biztosito
vdllalatnal, hanem mas vallalatokndl is érvényesiil. Specidlis képzésr6l abban az esetben beszéliink, ha a ko-
vetkeztében elérhetd termelékenységndvekedés csak az oktatast biztositd vallalatndl érvényesil. Az altalanos
képzést a munkdltatd csak akkor tdmogatja, tliri meg, ha a képzés koltségeit nem 6 fizeti, a képzésben részt vevék
fizetik meg a képzés koltségeit, mert az noveli jovébeli keresetiiket. Specidlis képzés esetén viszont a munkdltatd
fizeti az oktatdsi koltségek nagyobb részét, hiszen alapvetden 6 profitdl ebbél a képzésbil. (POLONYI-BARIZSNE
2004, 27—-28.)
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helyzetfelismerés, a problémamegoldas, a kreativ gondolkodas, a targyaloképesség, a koo-
peracids készség), a szakmai képzések jelenlegi rendszere viszont nem készit fel mindenre.
Sem ismeretkdzpontusaga, sem prakticizmusa miatt nem tartalmaz ilyen iranyultsagot,
pedig a munkaképesség nem korlatozhatd csupan szakismeretekre, elengedhetetleniil
fontos a kompetencidk fejlesztése is (MAROTI 2004, 105-106.). Benedek egyenesen célként
hatarozza meg, hogy ki kell lépni abbdl a ,,csapdanak” tekinthetd felfogasbdl, amely ma
els6sorban a foglalkoztatdspolitika keretei k6zott értelmezi a felnéttképzést, nyitni kell te-
hat az altalanos és a nyelvi képzés felé (BENEDEK 2005, 13.). A szakmai és az altaldnos képzé-
sek kettGssége azonosithatd a szakmiiveltségek és az altalanos miiveltség egymdshoz valé
viszonyaval is. Csoma meglatasa szerint ez a pragmatikus tudds és a pragmatikus tudason
tuli tanitas problémairdl is sz6l (cSOMA 2004, 9.). Véleménye szerint a pragmatikus (it a min-
dennapi kultdra megszerzéséhez vezet, amely gyakorlatiasabb, kénnyebben értelmezhetd,
mint az un. magasabb kultura, amely jéval elvonatkoztatobb és altaldnositobb az emberek
kozvetleniil megélhetd, egyéni gyakorlatainal, hasznalhatdsdga, hasznossaga viszonylag
nehezen, kiilon intellektudlis munkaval fedezhetd fel (csomA 2000, 134.). Bar a nyelvi kép-
zés Csoma szerint az altalanos képzésekhez tartozik, mi kutatdsunkban a felnéttképzési
torvény logikajat kovetve kiilon csoportként hataroztuk meg, amely megkozelitést alata-
masztja az is, hogy a feln6ttképzs intézmények igen nagy hanyada foglalkozik ezzel a terii-
lettel a piaci igények és a jelentkezé tarsadalmi elvarasok hatasara, hiszen a boldogulashoz,
elhelyezkedéshez ma mar elengedhetetlen a megfelels nyelvtudas. A nyelvi képzések magas
szamanak hatterében all az, hogy egyre erételjesebben jelennek meg az idegen nyelvi kész-
ségek a nemzetkozi vallalatok és pénziigyi kapcsolatok, valamint a turistak szamanak meg-
novekedése miatt (Magyar UNESCO Bizottsag 1998, 53—-54.). Ezt az alapvetd kompetenciat
hangsllyozza a Memorandum is, amely az egész életen at tartd tanulasban hirom kozosségi
nyelv birtokldsat tartja fontosnak (vo. Eurdpai Unid Bizottsdga 2001; KOVACS 2002).

Megvizsgaltuk, van-e 6sszefiiggés a kinalat és az intézmények, szervezetek mérete,
dolgozdi létszdma kozott. Kutatasunk eredménye azt mutatja, hogy szignifikdnsan (sig:
0,036) tobb nagyobb szervezet nyujt szakmai képzést, valdsziniileg a képzés szigorubb
anyagi és technikai feltételei miatt. A nyelvi és az altaldnos képzések esetében azonban
nem taldltunk ilyen szignifikans eltérést, tehat az intézmények méretétdl fiiggetlen az alta-
ldnos és a nyelvi képzések nyujtasa, mert az ilyen jellegii képzések szervezésének valamivel
egyszeriibbek a feltételei.?

3 A24/2004 (V1. 22) FMM rendelet 1. sz. melléklete el6irja a képesitési elGirdsokat és targyi feltételeket. Szak-
mai képzés esetén a csoportlétszam irdnyszama 25 f6 (elméleti képzés esetén), 12 f6 (gyakorlati képzés ese-
tén). A szitkséges oktatdi végzettség elméleti oktatds esetében a képzés szakiranyanak megfeleld fels6fokd
iskolai végzettség és tandri szakképzettség, vagy a képzés szakirdnydnak megfeleld felséfokd iskolai végzett-
ség és 5 éves oktatdi gyakorlat; gyakorlati képzés esetében a képzés szakirdnydnak megfeleld fels6foku iskolai
végzettség és legaldbb 1év, szakirdnyl szakmai gyakorlat, vagy legalabb a képzés szakiranyanak megfelelé
kozépfokl végzettség és 3 év szakirdnyu szakmai gyakorlat. Altaldnos képzés esetén ezzel szemben a cso-
portlétszam irdnyszdma 25 6, és az oktatdnak csupan felséfokd iskolai végzettséggel és a képzésnek megfeleld
szakos tandri szakképzettséggel kell rendelkeznie, tehdt magasabb csoportlétszam mellett kevesebb szakmai
feltételt tamaszt a jogszabdly az oktatdval kapcsolatban.
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Itt tobb valasz is el6fordulhatott — hiszen egy-egy felnéttképzési intézmény akdr tobb terii-
leten is képezhet —, ezért vizsgdltuk azt is, hogy milyen ardnyban vannak jelen a piacon a hdrom
nagy teriiletb6l csupan egyféle képzést kinald intézmények és a tobb teriileten képzd intézmé-
nyek. A régidban miikod6 akkreditalt felnGttképzési intézmények 70 szazaléka specializalédott
altaldnos, nyelvi vagy szakmai képzések szervezésére, és 30 szazaléka foglalkozik egyszerre tobb
teriilettel is.4 (Ezek koziil az intézmények mintegy tizede (129) vallalja, hogy mindharom teriile-
ten indit képzéseket.) Azt feltételeztiik, ha egy intézmény tobbféle teriileten is képez egyszerre,
kiterjedtebb PR-tevékenységet folytat, ezdltal magasabb szinvonalu szolgaltatasokat kinal, ami
serkentGen hat a minGségre is. Ezt az el6feltevést nem igazolhatjuk kutatasunkkal, ugyanis
arra a megallapitasra jutottunk, hogy az egyszerre tobb teriileten is tevékenykedd szervezetek
nem produkalnak jobb eredményeket a minGségi mutatdk vizsgalatakor, igy nem koltenek tob-
bet az oktatdik képzésére, nem rendelkeznek nagyobb aranyban a képzés tervezése érdekében
sziikséges dokumentumokkal (képzési terv, képzési program, humaneréforrds terv), nem talal-
koztak kevesebb nehézséggel a minGségiranyitasi rendszer kiépitése soran, nem hataroznak
meg nagyobb aranyban mingségcélokat. Egyediil a mérGszamok hasznalataban taldlkozhatunk
valamivel magasabb ardnyszammal, de ez sem tekinthetd szignifikans osszefiiggésnek.

A képzési teriiletekre vonatkozo kérdés kategdridinal az Orszagos Képzési Jegyzék szak-
macsoportjaits tartottuk szem el6tt. A régioban miikodd akkreditalt felnéttképzési intéz-
mények altal nydjtott képzések teriileteit a 2. dbrdn foglaltuk 6ssze.

2. ABRA: Az Eszak-Alfsld régiéban miikédé akkreditalt felnSttképzési intézmények
képzési teriiletei (o)

Egészségiigy
Szocidlis

Oktatds

Miivészet
Gépészet
Elektronika

Ipar

Kézlekedés
Kérnyezetvédelem
Kozgazdasagtan
Ugyvitel
Kereskedelem
Vendéglatis
Egyéb szolgiltatas
Informatika
Mez6gazdasag
Nyelvek

4 Acsupdn egy teriletre specializdl6dd vagy az egyszerre tobb szakmaterlletet is Gsszekapcsold képzési le-
het&ségeket kindld intézmények kettGssége tetten érhetd a tomegmarketing és a termék-megkilonboztetd
marketing kozotti kiilonbségtételben is. A tomegmarketing esetében az intézmény csupan egyféle programot
kinal, és megprdbdlja meggydzni a felndtteket, hogy erre van sziikségiik. A termék-megkilonboztets marketing
esetén tobb programot kindl az intézmény, és ezek a programok minGségben, 6sszetételben kilénbozhetnek
(KOTLER-FOX 2001, 16.).

5 Anyelvi képzések csoportja nem szerepel az OKJ-ban, de mivel a felnéttképzési torvény kiilon kategdriaként
emliti és az egyéb valaszok kozott igen nagy szamban megtalaltuk, ezért hoztunk létre ezt illetGen egy kiilon
valaszlehet&séget.
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A képzési kinalat alapvet6en a képzési igények mentén alakult ki, igy adatainkbdl a lakossag
ilyen igényeire is kbvetkeztethetiink.® Kutatasunkbdl megallapithatjuk, hogy informatikai
képzések szervezése a leggyakoribb, ezt kovetik a kereskedelmi, ipari, vendéglatas-ide-
genforgalom teriiletéhez tartozé képzések, majd az oktatashoz kapcsolddd tanfolyamok
(pedagdgus-tovabbképzések), a kozlekedési képzések (jogositvany megszerzésére iranyuld
képzés), valamint a nyelvi képzések,” amelyek szervezésével minden 6todik intézmény fog-
lalkozik. Az egyéb képzések kozott megtalalhaté még a biztonsagtechnika: személy- és va-
gyondrképzés (3 emlités); teriiletfejlesztés, projektmenedzsment témakorébe tartozo tanfo-
lyamok (2 emlités); valamint egy-egy emlités erejéig tréningek szervezése, civil szervezetek
miikodtetésére irdnyuld képzés, élelmiszeripar és minGségiigy teriiletéhez kapcsolodo kép-
zések.

A régidban m(ikod6 akkreditalt felnGttképzési intézmények altal kinalt képzések vég-
zettség szerinti kategorizaldsat a 3. dbra mutatja.

3. ABRA: Az Eszak-Alféld régiéban miikédé akkreditélt felnSttképzési intézmények
képzéseivel szerezhetd végzettségek (vo)

B0 —

10—

30— 26,4 26,4
20—
10—
4,3
o | |
OKJ-végzettség Allamilag Specidlis Kamarai
elismert bizonyitvany végzettség
egyéb
végzettség

6  Gyakrantapasztalhatjuk azonban, hogy az egyén alapvetGen kiszolgéltatott a képzési kindlatnak. Arra a tanfo-
lyamra jelentkezik, amelyik ingyenes, vagy amelyikhez még jar tovabbi tamogatds (keresetpdtlé juttatds), illetve
amelyik elérhet6 a telepiilésén vagy a legkozelebbi felnGttképzési intézményben. Ma még nem élnek olyan tuda-
tosan a felnéttek (f6leg az alacsony iskolai végzettségliek), hogy a felnSttképzést a sajat emberi eréforrdsukba
torténd beruhazasnak fogjak fel. Sokkal inkabb rovid tavia érdekek mentén vesznek részt a felnGttképzésben.

7 Anyelvi képzések jelentGs sulydt tobb kutatds is aldtamasztja (JuHASZ 2005, 147; KOLTAI 2005, 12).
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Az intézmények legnagyobb része OKJ-s végzettséget nyujtd képzéseket szervez, ezt ko-
vetik egyenld ardnyban az allamilag elismert egyéb végzettséget, valamint az intézmény
specialis bizonyitvanyat adé képzések. Kamarai végzettséget megkozelitéen csupan min-
den huszadik intézmények ad. Kutatasunk tehat igazolta, hogy a kinalt képzések kozott
legmagasabb ardnyban a szakmaiakat taldljuk. Ha a felnétt elkezd valamilyen képzést,
tanfolyamot, els6sorban az OKJ-s végzettséget kinald formakat preferdlja, tehdt az allamtol
elismert végzettség megszerzésére torekszik, mert abban bizik, hogy ezzel kénnyebben el
tud helyezkedni a munkaerGpiacon, és a szakképzettség megléte hozzajarul munkaereje érté-
kének a noveléséhez. Ezt a tradiciok is alatamasztjak, hiszen ahogyan Szilagyi kifejtette (sz1-
LAGYI 2005, 40.), hazankban elsGsorban a papirral, bizonyitvannyal elismert végzettséget
ismerik el. Poldnyi és Timdr ezt a tendencidt veszélyesnek itéli, meglatasuk szerint a képzések
gyors, mennyiségi fejlesztési kampanya kezdédott el, a ,,tudasgyar” feldl a ,,papirgyar” felé
haladunk (POLONYI-TIMAR 2001, 7.). Kutatadsunk eredménye egybecseng Zachdr megalla-
pitdsdval, aki szerint a képzéseken beliil az allamtdl elismert szakképesitések dominalnak,
ez azonban szerinte nemcsak pozitiv tény, hiszen igy a képzések egy része a sziikségesnél
dragabb, illetve hosszabb, ami sziikitheti a potencidlis résztvevék szamat (ZACHAR 2004,
178.). A résztvev6k szamanak csokkentése sziikiti a képzéshez vald hozzaférés lehetGségét,
amelyet a felnGttképzési torvény alapelvként hataroz meg, és tiszteletben tartdsa minden
felnGttképzési intézmény szamara kévetelmény. A tudasgyar” fel6l a ,,papirgyar” felé ha-
ladas tendenciajat erdsiti az a koriilmény, hogy az allam is elsGsorban olyan képzéseket
tamogat, amelyek a munkdhoz jutdst vagy a munka megtartasat segitik elg, ® tehat vala-
milyen végzettséghez, papirhoz juttatja a képzésben részt vevs felnGttet. Ez a célkitlizés
hozzajdrulhat a kompetenciafejlesztést célzd képzések hattérbe szoritasahoz, elésegithe-
ti a szakma megszerzésére iranyuld képzések dominancidjat, ami kedvezétlen hatast gya-
korolhat a képzési lehetGségekre, hiszen ma mar nem elegendd a szaktudas, a felnéttnek
egy-egy szakma megszerzése mellé egyéb kompetencidkkal is rendelkeznie kell. Ezek a kom-
petencidk hatdssal vannak a feln6tt személyi és munkakapcsolataira, valamint a munkatevé-
kenységére is. A targyi tudds mellett ugyanis fejleszteni kell az dltalanos kognitiv viselkedési
vagy szocidlis készségeket, amelyekre a munkavégzés és a tarsadalomba vald beilleszkedés
soran folyamatosan sziikségiink van (JUHASZ E. 2008, 95.).

8 AMunkaeré-piaci Alapbdl a kovetkez6 képzésekhez nyljthatd képzési tdmogatds: a) a szakképzésrél szold 1993.
évi LXXVL. torvény (a tovdbbiakban: szakképzési térvény) 1. §-dnak b—c), valamint e-h) pontjaiban meghatdrozott
szakképzés, b) a szakképzés megkezdéséhez szitkséges alapismereteket nyUjtd oktatas, c) palyaorientdld és al-
laskeresésiismeretek oktatdsa, d) a szakképesitéssel rendelkez6 személyek szdmara nydjtandg, allamilag elis-
mert nyelvvizsga megszerzésére iranyuld képzés, e) kozuti jarmUvek vezetésére jogositd vezetbi engedély [C, D,
E kategdridra, valamint e kategdridknak a kozuti kozlekedés rendSrhatdsagiigazgatasardl szolé 48/1997. (VIIL.
26.) BM rendelet 3. §-dban meghatdrozott alkategdridira és kombindlt kategoridira], mez6gazdasagi vontaté
vezetésére jogositd jarmlivezetdiigazolvany, tovabba jarmivezetsi engedély (II. kategdridra és trolibuszra
érvényesitve), belfoldi és nemzetkozi arufuvarozasi engedély, a veszélyes aruk szallitdsahoz szitkséges engedély
(ADR) kiadasahoz el6irt képzés, tovabbd az autdbusszal dij ellenében végzett személyszallitashoz sziikséges
képzés és az épitGgép-kezelsi engedély kiaddsahoz szikséges képzés [6/1996. (VII. 16.) MuM rendelet 1.§).
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Az intézmény alapvetd jellemzdinek feltarasa soran indokoltnak lattuk annak felmérését,
hogy milyen aranyban kindlnak az intézmények a felndttképzési tevékenységhez kapcsolodd
szolgdltatasokat,® amelyek a képzés eredményességének, hatékonysaganak javitasara, a kép-
zések egyénre szabott kialakitasanak elGsegitésére vagy a munkavallalds elGsegitésére
irdnyulnak.’ Formdi ,kiilonGsen™ az elozetesen megszerzett tudds felmérése, a pdlyaorientd-
cios és -korrekcids tandcsadds, a képzési sziikségletek felmérése és a képzési tandcsadds, vala-
mint az elhelyezkedési tandcsadds és az dlldskeresési technikdk oktatdsa” (2001. évi CI. torvény
29.§ 7. pont), alkalmazasuk gyakorisaga a régioban a 4. dbra szerint alakul.

4. ABRA: Az Eszak-Alféld régiéban miikédé akkreditdlt felnttképzési intézmények
altal nyujtott felndttképzési szolgdltatdsok (v)

10

11

Elézetesen Képzési Elhelyezkedési  Allaskeresési Palyaorientaciés
megszerzett  sziikségletek  tandcsadds technikak tandcsadas
tuddsmérés felmérése

24/2004. (V1. 22.) FMM rendelet 2.§. b

Kerékgydartd szerint nem egyértelm a felnGttképzési tevékenységhez kapcsolddod szolgaltatdsok feltételrend-
szere, a jelenleg elfogadott gyakorlat szerint az akkreditdcios eljardst kérelmezének és az akkreditalt intézmé-
nyeknek azt kell dokumentalniuk, hogy a szolgaltatasokat minden résztvevd szamara felajanlottdk, akik ennek
megtorténtét igazoljdk és nyilatkoznak arrdl, hogy igénybe veszik-e a szolgaltatast. Arra vonatkozdan sincs
szabaly, hogy a szolgaltatdsnak ingyenesnek vagy téritéskotelesnek kell lennie, ami kiilonbozé megoldasokra
ad lehetGséget a képzések jellegétol fliggben. A nyelvi képzéseknél dltalanos, hogy el6zetes tuddsszintfelmérést
végeznek, a tréningek szervezdi viszont indokolatlannak tartjdk ezt az elGirdst. Sziikséges és indokolt lenne
tehat a szolgdltatds szabdlyainak pontositasa (KEREKGYARTO 2008, 54.). Meglatdsunk szerint latszatra jol m(i-
kodik a felnGttképzéshez kapcsolddd szolgaltatdsok rendszere, az intézmények alapvetSen tudataban vannak
ez irdnyu kotelezettségiiknek, de valdban indokolt lenne ezt részletesen kifejteni, kovetelményeit pontosi-
tani az érintett jogszabdlyokban, és gyakrabban ellenérizni az intézményeket, hogy teljesitik-e ilyen irdnyd
kotelezettségiiket.

A kilonosen” szd jelzi, hogy a torvény lehet&séget ad felnSttképzéshez kapcsolddd egyéb szolgaltatdsokrais,

de arégidoban miikodo akkreditalt felnéttképzési intézmények koziil egyetlen egy sem jelolt egyéb valaszt. Az in-
tézmények csak a mar |étez kategdridk kozil valasztanak, teljesitenek ilyen jellegl szolgdltatdsokat.
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Az el6zetesen megszerzett tudas felmérése a leggyakoribb szolgdltatds, az intézmények
csaknem 100 szazaléka valaszolta azt, hogy felnétt tanuldik szamara elérheté ez a lehe-
tGség, annak ellenére, hogy a miniszteri rendelet elGirja minden akkreditalt felnGttképzési
intézménynek kotelezettségként [24/2004. (VI. 22.) FMM rendelet 2.§. b]. Ezekre a szolgal-
tatasokra azért van sziikség, mert a felnGttek eltérd el6képzettséggel, munkatapasztalattal
lépnek be a képzésekbe, az esetek tobbségében mégis tgy kezelik ket, mint azonos felké-
sziiltségli csoportot. A mar megszerzett tudas felmérése, értékelése és beszdmitasa annak
elismerése, hogy az élettapasztalattal szerzett tudas, szakértelem mérhetd és értékelhetd,
ezaltal figyelembe vehetd valamely képzési programban (ARAPOVICS 2007, 92.). A tudds-
felmérésnek hazankban még nem minden teriileten van kialakult rendszere, a megszerzett
tudas figyelembevételét a képzGintézmény hatdrozhatja meg. Ennek jellemzé esetei: mo-
dulrendszer(i képzésnél a résztvevé felmentése az egyes modulok elvégzése aldl (példaul
informatikai képzések); a résztvevé elGzetesen megszerzett kompetencidinak megfelelGen
kapcsolddik be a képzésbe (példaul nyelvtanfolyamok), vagy meghatarozott mértékii kedvez-
ményt kap a képzési dijbdl (HENCZI 2005, 278.). A képzési sziikségletek felmérése és a kép-
zési tanacsadas a masodik leggyakoribb kapcsolddd szolgaltatds, az intézmények tobb mint
fele valaszolta azt, hogy megtaldlhatd a kindlatdban. A szolgaltatds szintén a jelentkezének
ad segitséget, mégpedig annak meghatdrozasidhoz, hogy milyen kompetencidk és ismeretek
elsajatitasa sziikséges az altala valasztott szakmai tudas megszerzéséhez. Hasonlo arany-
ban taldlkozunk az elhelyezkedési tanicsaddssal, amely sordn a képzé az elhelyezkedéssel
kapcsolatos nehézségekre, munkaiigyi és jogi feltételekre hivja fel a figyelmet. Ezt kdveti
azonos aranyban az dllaskeresési technikak oktatasa, illetve a palyaorientacios és -korrek-
Cios tandcsadas, amely a foglalkozasok vildgaban vald tdjékozddést segiti.

A régidban miikodé akkreditalt felnGttképzési intézmények 8,6 szdzaléka csupan
egyetlen kapcsolddod szolgaltatast nyujt, holott a jogszabdly szerint legalabb kettét len-
ne koteles, tehat nem ismeri az alapvet6 jogszabdlyi hatteret. Megallapithatjuk tehat,
hogy az intézmények nagy része teljesiti a jogszabalyban foglalt kotelezettségét, majd-
nem feliik (45%) két, felnéttképzéshez kapcsolddé szolgaltatassal csupan a minimalis
mértékig, viszont hasonlé aranyban (46,4%) talalunk olyan intézményeket, amelyek azt
valaszoltak, hogy a minimdlis szint felett teljesitik kotelezettségiiket, kettonél tobb szol-
galtatas felkinalasaval.

Az Eszak-Alfold régid felnéttképzési intézményrendszerét feltard tanulmanyomban kér-
déives kutatdsom néhany fontosabb eredményét mutattam be, a régiéban miikodd akkredi-
talt felnGttképzési intézmények fontosabb altaldnos jellemzGinek 6sszefoglalasaval. Megalla-
pitottam, hogy a felnGttképzési intézmények finanszirozasaban érvényesiil a Szép és Poldnyi
altal tobbszor bemutatott tébbcsatornas finanszirozdsi tendencia, a szervezetek alapvetden
tobb labon dllnak, nem biznak csupdn a részt vevé felnéttek vagy az allam finansziroza-
saban. A képzési kinalat teriiletén érdekes valtozas figyelhet6 meg, a hangsily mara mar
egyértelmiien a piacképesebb, gyakorlatiasabb jellegii szakmai képzések felé tolédott el.
Megvizsgaltam e tendencia kivalto okait, eldnyeit, illetve esetleges hatranyait. A munka
vilagdhoz valé kozelités figyelhet6 meg a felnGttképzési szervezetek képzéseivel szerez-
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hetd végzettségek viszonylataban is: ma mar egyértelmiien az OKJ-s végzettséget nyujto
képzések dominalnak, holott a felnéttek munkatevékenységére szintén hatdst gyakorlo,
kompetenciafejleszt6 képzések szintén hozzajarulnak a tarsadalom megfelelé miikodéséhez,
igy hosszu tavon ezek hattérbe szoritasa/szoruldsa szamos problémadt vethet fel, amelyeket
feltétleniil érdemes lenne egy kdvetkez6 tanulmanyban vizsgdlni.
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