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A diplomdsok tiilképzésének megnyilvanuldsai*

(_7([ nyugati fejlett orszdgokban mdr tobb mint hdrom, hazdnkban koriilbeliil mds-
félévtizede foglalkoztatja intenziven a szakmdt a diplomdsok kibocsdtdsdnak és
a diplomdsok foglalkoztatdsdnak dsszhangja. Ebben az iddszakban a szakmai
munkdkban és a médidban nagy szdmban jelentek meg a diplomds tulkindlattal
kapcsolatos megnyilatkozdsok, félelmek. Ezek koziil a diplomds tilképzés felté-
telezett tiineteit tekinti dt a szerzd, hazai kutatdsok segitségevel.

SZAKIRODALOM ES KUTATASOK

A pélyakezd§ diplomésokkal foglalkozé szakirodalom Berde Eva tanulmdnya alapjan két nagy
csoportba sorolhatd (BERDE 2005). Az egyik csoportba tartoznak azok a munkak, amelyek
a felsGoktatasban a rendszervaltds utani 15 évben tobb mint 3,75-szorosara nétt hallgatoi
létszamot egyéni és tarsadalmi szempontbdl is hasznosnak itélik, s elvetik a diplomasok
tulképzésétdl valo félelmet. A masik csoportba tartozok elismerve az egyén relativ helyze-
tének javitasa és a tarsadalom szempontjabdl a pozitiv extern hatasokat, megfogalmazzak
a tulképzés veszélyét. A fels6foku végzettségliek munkaerdpiacra torténd beilleszkedését
1990 utan vizsgald kutatasok Poldnyi Istvdn és Timdr Jdnos nyoman szintén két nagy csoport-
ra bonthatdok (POLONYI-TIMAR 2004). Az egyik megkozelités az un. kozgazdasagi féaram
(mainstream), amely a neoklasszikus elmélet paradigmdira, mikrogazdasagi modellekre
épiil, és a kvantifikdldshoz gazdasagmatematikai (6konometriai) modszereket alkalmaz. Az
1990-es évek elején az ebbe a csoportba sorolhatd kutatasok kezdetben sziikebb id6szakra
vonatkozdan a foglalkoztatottsagot és a keresetek alakuldsat vizsgaltak, majd kiterjed-
tebb idGszakot tekintettek at. F6 megallapitdsaik: a ,,piacon a korszeriien képzett fiatal
diplomasok az id6sebbeknél magasabb bért értek el”, a munkaerépiacon el6térbe keriilt
»a magasan kvalifikalt szellemi munka iranti kereslet” (POLONYI-TIMAR 2004, 1065.), de a
vizsgalt évtized masodik tercierjétsl kezdédGen romlottak az elhelyezkedési esélyek. Ezek
a kutatasok a problémak feltardsdra kevésbé vallalkoztak, az oktataspolitika vizsgalataval
pedig nem foglalkoztak. A masik megkozelités szintén a neoklasszikus kézgazdasagtanra
épit, de nem alkalmazza az 6konometriai mdodszereket. Ehelyett a logikai bizonyitds jellemzi
gyakran tobbféle kbzgazdasdgtani iranyzat és interdiszciplinaris megkozelités alkalmaza-
saval. Az ebbe a csoportba sorolhatd emlitett szerzGpdros a kutatdsaiban a komparativ

*  Részlet AfelsGoktatds és a munkaerépiac inkongruencidja ciml monografia masodik fejezetébdl.
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vizsgdlatokra helyezi a hangsulyt. E kutatdsok fé alapvetése, hogy ,,a gazdasagi fejlettség
és a munkaerdpiac szerkezeti jellemzdi és a népesség, illetve a munkaerd oktatdsa, illetve
szakképzése” (POLONYI-TIMAR 2004, 1066.) kdz6tt Gsszefliggés van. Az idesorolhatd kuta-
tasi eredmények mutattak ra tobbek kozott a foglalkoztatottsagi és képzettségi aranyok
nagyfoku kiilonbségeire, tovabba arra, hogy a magyar felsGoktatas gyors iitem{i mennyiségi
fejlesztése nincs 6sszhangban a demografiai folyamatokkal, és hatasara egyre inkabb torzul
a munkaeré-kinalat strukturaja.

A DIP,LOMASOK TL'JLTERN)EL_I_éSéRE
FELTETELEZETTEN UTALO TUNETEK

Jelen irdsban Falusné Szikra Katalin (FALUSNE 2001) tanulmanya és az attekintett szakmai
publikaciok, valamint a médidban megjelend félelmek, kijelentések alapjan a diplomasok
tultermelésére feltételezetten utalo tiineteket tekintem at. E tiinetek szervezik a diplomas-
kindlat sajatossagaival foglalkozo kutatdsok tematizalasat. A vizsgdland tiinetek: a diploma-
sok munkanélkiilisége, a palyakezdé diplomasok munkaerGpiacon torténd elhelyezkedésének
nehezebbé és id6ben hosszabba valasa, a felséfoku végzettség bérhozamanak idébeli csok-
kenése, a megszerzett végzettségnél alacsonyabb szintii alldsok betdltése, az alacsonyabb
iskolai végzettségliekre gyakorolt kiszoritd hatas, a felsGoktatasi intézményekbe tomegesen
jelentkez6k szama mint a munkanélkiliség el6l valé menekiilés.

A diplomdsok munkanélkiilisége’

A munkanélkiiliség kvantifikdldsanak tébb mddszere alakult ki hazankban. Az egyik esetben
a Szocialis és Munkaligyi Minisztérium ,,a munkako6zvetit6 irodakban torténé személyes
megjelenés alapjan, teljeskoriien, a foglalkoztatdsi torvény elGirasainak megfeleléen méri.
Valtozasat kozvetleniil és nagymértékben befolyasolja a munkanélkiili-jaradék és -tamoga-
tas feltételeinek, id6tartamanak és 6sszegének szabalyozasa. A KSH reprezentativ, kérdGives
haztartas-statisztikai felvétellel, nemzetkozi standard kritériumok alapjan, a foglalkozta-
tottsaggal egyiitt méri fel, illetve becsiili meg a munkanélkiiliséget. A kétféle, parhuzamos
adatfelvétel céljai és mddszerei eltérék, adataik kiilonboznek egymdstdl. Mindkét mérési
rendszer fontos informacidkat hordoz, egyiittes elemzésiik kiilonésen hasznos.” (TIMAR 1997,
994.) A KSH 4ltal alkalmazott kétféle munkaerG-statisztikai rendszer eredményei kozott is
eltérés tapasztalhatd, melynek szembet(ing jele a munkaerémérleg felfelé, a munkaerd-
felmérés lefelé torzitasa (TIMAR 1997).2 Ugyanakkor a népszamlilas, illetve a mikrocenzus
ILO-kritériumok alapjan vizsgdlt munkanélkilisége az allaskeresGknél nagyobb létszamot
mutat (HABLICSEK-KUTAS 2008).

1 Gondolategységiinkben a szakirodalmak tobbségéhez igazodva nem haszndljuk a munkakeresé fogalmat.

2 Lasd az adatok kozotti jelentGs eltérést HABLICSEK-KUTAS 2008, 85.
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A felsofoku végzettségli munkanélkiiliek aranyat az azonos képzettségii aktiv ke-
res6k szdzalékdban mérve — tobbségében a 2000. évi OECD, ILO (International Labour
Organization, Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet) és az egyes orszagok statisztikai kiadva-
nyaiban kozolt adatok alapjan — 20 orszag koziil hazdnk az utolsé helyen 4ll. Ez azt jelenti,
hogy igen kedvezd a diplomasok helyzete a vizsgalt id6pontban (LADANYI 2003). A 2001-es
népszamlalasi adatokat felhasznalva Poldnyi is arra a megallapitasra jutott, hogy nem-
zetkozi 6sszehasonlitdsban a hazai diplomas-munkanélkiiliség a fejlett orszagok kozott a
legalacsonyabb (POLONYI 2004).

Ha megvizsgdljuk a munkanélkiiliségre és az iskolai végzettségre vonatkozé adatokat
és a témaban késziilt kutatasokat, lathatjuk, hogy a munkanélkiiliek kozott valoban kisebb
a diplomasok aranya. Ugyanakkor nem is olyan régen az itt mutatkozo ratak névekvé mér-
téke? miatt fokuszba keriilt a diplomasok munkanélkiilisége, kiilonosen a palyakezd6ké, akik
jelentGsebb ardnyban képviseltetik magukat kozottiik (LADANYI 2000). ,,Az azonban nem
donthet6 el, hogy a magasabb iskolai végzettségliek elhelyezkedési esélyeinek romldsa a
csokkend iitemben novekvé GDP-vel 6sszefiiggd atmeneti jelenség-e (...), vagy pedig a kép-
zettebb munka kinalatanak rugalmasabbd valasaval, illet6leg a képzettebb munkavallalok
iranti kereslet csokkenésével vagy ndvekedésének a lelassuldsaval hozhaté-e 6sszefiiggés-
be.” (GALASI 2004b, 4.)

A foglalkoztatottsdg oldalardl kozelitve a magyar diplomasok (s tegyiik hozza: az ala-
csonyabb iskolai végzettségliek) gazdasagi aktivitasa a fejlett orszagok kozott a legala-
csonyabbak kozott taldlhatd. A két megkozelitést egyiitt vizsgalva Poldnyi megallapitotta,
hogy a magyar diplomasok munkaeré-piaci részvétele a fejlett orszagok kézo6tt viszonylag
alacsony aranyu. Ennek okairdl azonban mélyrehatdbb kutatasokat kellene végezni, vizs-
galva példaul, hogy mennyiben befolyasolja ezt a diplomdsok esetleges tulkinalata (Poldnyi
2004). Polényi késébbi munkdjaban mar egyértelmiien a diplomasok kiszoritd hatasanak
tulajdonitotta a megfigyelt jelenséget (POLONYI 2005). Falusné hasonlé megallapitasra jutott,
ennek alatimasztasara két olyan tablazatot ismertetett (FALUSNE 2001, 956., 958—261.),
amelyekben megfigyelhet6 (1992-es, 1996-0s, illetve 1998-as OECD-adatok alapjan), hogy
néhdny orszagban (pl. Olaszorszag, Svdjc) az egyetemi végzettségliek, illetve a nem egye-
temi fels6foku végzettségliek munkanélkiiliségi rataja elérte vagy meghaladta valamely
mas iskolai végzettségét (FALUSNE 2001).

Berde Eva a felsGoktatds munkaerd-piaci eredményességét, illetve eredménytelensé-
gét célozo kutatasaban (BERDE 2005) a regisztralt munkanélkiliek rendszervaltds utani
id6sorabdl (1991-2004) konstrualt mutatd segitségével elemezte a palyakezdé diploma-
sok# munkaerd-piaci helyzetét. A vizsgalat nem tart fel arra utald jelet, hogy a diplomas

3 2000652002 kéz0tt a 20-24, illetve 20—29 éves munkavallalok munkanélkiliségi ardnya névekedett. A fGiskolai
diplomaval rendelkez6 2024 évesek ratdja az 1999-es 3%-rdl 7%-ra, az egyetemi végzettséglieké 3-rol 4%-ra
emelkedett a KSH Munkaer6-felvétel adatai szerint (GALASI 2004b).

4 AzAllamiFoglalkoztatasi Szolgalat definicidja szerint palyakezds diplomds az, aki a harmincadik életévét nem
toltotte be, rendelkezik a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel, de a munkanélkilijaradékra a
diplomaszerzést kvetéen még nem jogosult.
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munkanélkiiliek regisztraldsi hajlanddsaga eltért volna a nem diplomasokétdl, ezért a nem
palyakezd6 munkanélkiiliek kozott a diplomasok aranyat viszonyitotta a palyakezd6k ha-
sonldan képzett ardnydval. Az idGsoros adatokat 6sszevetve megallapitotta, hogy koriilbelil
1995-ig a két arany kozel hasonlo iitemben valtozott. Ezt kévetGen azonban a két arany
kiilonbsége fokozatosan nétt, s 2004-re elérte a nyolc szazalékpontot a palyakezddk javara.
Vagyis a vizsgalt idGszakban a pdlyakezd6 regisztralt munka nélkiili fGiskolai és egyetemi
végzettségliek nagyobb aranyban képviseltették magukat, mint a nem palyakezddk a re-
gisztraltak kozott, ami relativ munkaerG-piaci helyzetiik romlasdra utal. A két felsGfoku
végzettségli munkanélkiili csoportot 6sszehasonlitva a fGiskolai diplomaval rendelkezék
rosszabb helyzete rajzolddott ki. Az eredményeket aldtdmasztotta a munkaeré-felmérés
is, vagyis az adatok ,,a frissen szerzett diploma relativ értékének fokozatos csokkenésére
utalnak” (BERDE 2005, 20.). Ugyanakkor a palyakezdGket és nem palyakezddket 6sszevetve
megallapitotta, hogy ,6sszességében a diplomasok relativ munkaer6-piaci helyzete ke-
vésbé romlott (...), mint a palyakezdéké. Ez arra utal, hogy a kezdeti »keresgélés« utan a
diplomasok kénnyebben taldlnak munkalehetGséget, illetve konnyebben tudjak megdrizni
foglalkoztatottsagukat.” (20.)

A palyakezd6 diplomas munkanélkiiliek szakmastruktirdjdat vizsgalva Berde a rendelke-
zésre allé 2004-es adatok alapjan 6sszehasonlitotta a palyakezd6 regisztralt munkanélkiliek
altal megcélzott elhelyezkedési szakteriiletet és a foglalkoztatott diplomasok szakmastruk-
turajat. Eszerint 2004-ben az elhelyezkedni kivand és a foglalkoztatott diplomasok szakmai
Osszetétele jelentGsen eltért egymastdl. Szakteriiletenként azonban jelentds kiilonbségek
adodtak. A vizsgdlt évben a ,,pedagdgusi okleveliiket pedagdgusként hasznositani kivand
friss diplomds munkanélkiiliek aranya a regisztralt tarsaikon beliil megegyezett a foglal-
koztatott pedagdgus diplomas foglalkoztatottak kozotti részaranyaval” (99.). Hozzajuk
hasonldan alakult az informatikusok mutatdja. Viszont az egészségiigyi szakteriileten alig
talalunk palyakezdd diplomdsokat. A mérnoki foglalkozasok hasonléd médon képzett muta-
toja azonban 2,5-szeres aranyt mutatott. Az adatok ennél mélyebb értelmezését a rendel-
kezésére allo statisztikai adatok nem tették lehetové.s

Berde Eva megyénkénti bontdsban is vizsgélta a diplomasok ardnyat a regisztralt palya-
kezd6k kérében 1994 és 2004 kozott. Induld hipotézise szerint ,,minél nagyobb az adott
megyébdl a fiatalok felsGoktatasi részvétele, annal nagyobb az adott megyében a pdlyakez-
d6k munkanélkilisége. Hipotézisiink mogott egyrészt az allt, hogy hazankban még mindig
viszonylag alacsony a mobilitasi hajlanddsag. Masrészt pedig épp a munkanélkiiliségtdl valo
félelem készteti a fiatalokat arra, hogy minél tovabb maradjanak a felsGoktatasban, és igy
tegyenek szert olyan tudasra, amellyel a késGbbiekben —akdr masik lakdhelyre koltézve— job-
ban tudjanak boldogulni.” (25.) Az eredmények azt mutattak, hogy a megnétt felsGoktatasi
létszam rontja a diplomas fiatalok munkaerG-piaci helyzetét. ,,... minél nagyobb a megye
egy lakosra jutd hallgatoi létszama, anndl nagyobb a regisztralt palyakezdékon beliil a

5 Aszerz6szerint a szakteriletek kozott jelentds lehet a regisztrdldsi hajlanddsag kiilonbsége.
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diplomasok aranya.” (27.) Ezt a hatdst a legerésebbnek a haroméves késleltetésii hallgatoi
létszamnal talalta. Ennek magyardzata lehet, hogy az adott év hallgatdi atlagosan harom
év mulva jelennek meg a munkaerépiacon.

Végiil a GDP novekedését a gazdasagi fejlédés jelzGszamaként haszndlva, egy 1 évvel
késGbbi késleltets hatast is megallapitott, e szerint a gazdasag ,,a kovetkezé évben mar
inkabb kevésbé képzett uj munkaerét igényel, a palyakezdékon beliil a diplomasok relative
rosszabb helyzetbe keriilnek” (98.), vagyis a gazdasagi ndvekedés egy szint utan mar nem
javitja a friss diplomdsok relativ elhelyezkedési lehetGségeit, s sziikségesek az alacsonyabb
kvalifikaciot igényl6 szakmai végzettségek is. Az egy fére es6é miikodé kiilfoldi téke esetében
hasonld kévetkeztetésekre jutott: ,,minél nagyobb az egy fére juté miikodé kalfoldi téke a
megyében, anndl rosszabb a palyakezd§ diplomasok relativ helyzete.” (98.)

Galasi Péter és Varga Julia szerint az 1994 és 2002 kozotti idGszakra vonatkozdan a magyar
munkaerépiacra a munkanélkiliségi ratak tekintetében a lassan novekva foglalkoztatds jellem-
26, melyet a GDP emelkedése, az idGszak végén a megtorpanasa, a novekvd felsGoktatasi
kibocsatas kisér oly médon, hogy a diplomdsok munkanélkiilisége viszonylag alacsony, bar
az idGszak végére emelkedett. A szerz6k k6zott szinte egyontetii az a nézet, mely szerint
a magasabb iskolazottsag nagyobb foglalkoztatasi esélyekkel jar egyiitt. Az alacsonyabb
iskolai végzettségekhez képest a diploma relativ foglalkoztatasi, illetve munkanélkiiliséggel
szembeni ,védettségi” el6nye azonban lassabban, majd pedig dinamikusabban csokkent a
vizsgalati id6szakban (GALASI-VARGA 2005).

A kozolt kutatdsi eredmények alapjan tehdt egyel6re nem latszik igazolddni a diplomds
palyakezd6k munkanélkiiliségének drasztikus valtozasa, noha munkaerg-piaci helyzetiik
romlasanak a nyomai fellelhet6k. Ez azonban nem csak a magyar diplomas helyzet saja-
tossaga: ,,Eurépa szamos részén a munkanélkiiliség és a munkanélkiilivé valas veszélye
kozponti kérdés (...) Noha a munkanélkiiliségi ratak rendkiviil sokfélék, a fiatalok kozott
minden orszdgban tobb a munkanélkiili (dltaldaban kétszerese a teljes népességének), és sok
orszagban a legt6bb fiatalnak legaldbb egyszer meg kell birkdznia a munkanélkiiliséggel.”
(FURLONG 2003, 36.)

ATMENET AZ OKTATASBOL A MUNKAEROPIACRA

A palyakezd6 diplomasok munkaerdpiacon torténd elhelyezkedésének
nehezebbé és id6ben hosszabba valasa

,/Atmeneten —a széles korben elterjedt fogalomhasznalat szerint — a teljes idejd, nappali
rendszer(i képzésbdl a teljes idejii foglalkoztatdsba térténd atkeriilést értik.” (TOT 1999, 3.)
Az OECD-szakért6k ugy értelmezték, ,mint azt az életkort, amelyben a fiatal valamikép-
pen mar befejezte a munkas életére vald felkésziilését” (Mihdly: Az oktatasbdl a munka
vilagaba...). ,Minden orszagra jellemz§ egyrészt az oktatasbdl a munkdba atvezet6 tran-
zitperiddus hossza, masrészt ennek az dtszakasznak a belsG szakaszolasa. (...) az utdbbi
évtized torténései e téren jelentds valtozast, azaz atlagosan kétévnyi ndvekedést eredmé-
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nyeztek (...). Nincs (...) ma még egységesen hasznalt definicid; a mai kutatdk harom szem-
pontbdl is kozelithetnek a témdhoz. Van olyan szemlélet, amely az atmeneti id6szak alatt
egy korcsoport szamara azt az els6 periddust érti, amelyben az adott populdcié 75%-nal
kisebb aranyban van még benn az oktatasban, azaz nem dolgozik. Mas szamitasok azt
az atlagos életkori szakaszt soroljak ide, ami az oktatasi rendszerbdl valé elsé kilépéssel
kezdGdik. (Az Eurostat példdul ezen az alapon szamol.) Egy harmadik alldspont szerint az
atmenet a tankotelezettség megsziintével kezdddik.” (MIHALY i. m.)

Rébert Péter (ROBERT 2002, 2004) tanulmanyaiban az iskolabdl a munka vildgdba vald
atmenetet vizsgalta a KSH 2000. évi életmdd- és id6mérleg-felvételének adatait hasznalva.
Aszerint, hogy a fiatalok — nem csak a diplomasok — az 1960-as, az 1970-es, az 1980-as, az
1990-es években fejezték be nappali tagozaton az iskoldikat, illetve alltak munkaba, négy
kohorsz sajitossagait elemezte a palyakezdé foglalkozasok megoszlasanak, az egyes fog-
lalkozasi osztalyokban valo palyakezdés valdszinliségének és az atmenet sajatossagainak
idébeli valtozasa szempontjabdl.

Az 1990-es évekre mindkét nem esetében megfigyelhetd, hogy ritkabban fordult eld
a felsé vezet6, felsd szintii szakértelmiségi foglalkozasokba t6rténd belépés, de a férfiak
nékkel szembeni kétszeres valdszinliségii elénye megmaradt. Ugyanakkor az alsé szintii
vezetbk és értelmiségiek kozé keriilés aranya a vizsgalt id6szakban folyamatosan néveke-
dett ,,(...) tehat azt feltételezziik, hogy a palyakezddk életpalyajuk soran felfelé mozognak,
s nem »ragadnak bele« az elsé, esetleg rosszabb allasukba” (ROBERT 2004, 102.). A felsé-
foku végzettség a fels6 vezetGi, felsé szintli értelmiségi allasokban torténd palyakezdés
valészinliségét novelte.

»Mikozben a foglalkozasszerkezeti trend a »munkdskategoridk« esetében 1983 és 2000
kozott idGbeli csokkenést mutat (a gazdasag posztindusztridlis jellege erésodik) (...) a kilenc-
venes években a férfiak koziil nagyobb azok aranya, akik szakképzetlen munkasként kezdtek
el dolgozni, mint a nyolcvanas években. Mas jelei is vannak annak, hogy a kilencvenes
évek besziikiilt munkaerGpiacdra aranyaiban tobben léptek be szakképzetlen foglalkoza-
sokba — mikozben a fiatal munkaeré képzettebb a kordbbi generacioknal.” (ROBERT 2004,
101-102.) A kozvetlen termelésiranyitd kategoriaba vald belépés ardnya a férfiak esetében
a nyolcvanas évtizedet kovet6en, mig a néknél folyamatosan csékkent. Az 1990-es években
mindkét nem szakmunkds-végzettséget igénylé foglalkozasba is kisebb aranyban lépett.
»(---) a fiatalok a nyolcvanas évekhez képest szignifikansan — a férfiak 33, a nék 54 szdza-
lékkal- nagyobb eséllyel alltak munkaba egyszer(i, magasabb képzettséget nem kivand
szolgaltatdsi foglalkozasokban. A férfiaknal lényeges valtozas az is, hogy 32 szdzalékkal
csokkent a szakmunkasként és 17 szazalékkal nétt a segédmunkasként valé palyakezdés
valdsziniisége. (...) A n6k esetében szignifikansan (20 szazalékkal) csokkent annak az esé-
lye is, hogy valaki also szint(i értelmiségi vagy hivatalnoki allasban kezdjen dolgozni. Mas
foglalkozasi kategdridk esetében a valtozas mértéke statisztikailag nem jelentds.” (ROBERT
2004, 104.) A szakképzetlen fizikai foglalkozasok az 1990-es években minden otddik férfi
és majd minden 6t6dik né szamara jelentettek palyakezdé allast. A mezégazdasagi fizikai
foglalkozasok esetében azonban megfigyelhet6 a folyamatos térvesztés, kiilondsen a nék
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esetében. Elsésorban a n6k (szinte minden 6todiket érintve) szamdra kinaltak palyakezdési
perspektivat ebben az id6szakban a rutin szellemi (irodai) foglalkozdsok. A rutin szolgélta-
tasi (kereskedelem, személyi szolgdltatas) foglalkozdsok mindkét nem palyakezddi esetében
novekvé jelentdséget nyertek, mikoézben itt is a néi nem képviselete a domindns. A rutin
szolgéltatasi foglalkozasokban torténd elhelyezkedés a férfiak esetében szakkozépiskolai
és foiskolai végzettséggel, mig a néknél a szakmunkas-képesitéssel volt a legvaldsziniibb.
Az ,(...) 1990-es években mar majd minden 6t6édik n6 valamilyen alacsonyan kvalifikalt
szolgaltatasi foglalkozasban kezdett dolgozni. A szolgaltatdi szféra térnyerését tehat jol
mutatjak ezek az adatok, de azt is jelzik, hogy a munkaerépiac nem feltétlen magasan is-
kolazott palyakezdéket var névekvé mértékben ezen a téren.” (ROBERT 2002, 223.) Iskolai
végzettségtil fiiggetlennek mutatkozott a munkaerdpiacra onfoglalkoztatoként vald lépés.
Az elmult évtizedben ennek nétt a jelentGsége, de elsGsorban a nem mezégazdasagi, alkal-
mazott nélkiil dolgozoknal. A maganszektorba térténé belépés valdszinlisége a férfiaknal
13, a n6knél 22%%-kal nétt a nyolcvanas évekhez képest, mig a kézszféraba vald bejutas
esélyei rosszabbodtak: az elGbbiek esetében 50, az utébbiakndl 36%6-kal cs6kkent (ROBERT
2002; 2004).

Elemezve az egyes kohorszba tartozdk elhelyezkedését a nappali tagozatos tanulma-
nyok befejezését kdvetGen, Robert megallapitotta, hogy az 1950-es évekhez viszonyitva a
legfiatalabb kohorszba tartozo férfiak és n6k munkaba 4llasi valdsziniisége kisebb, mint
a megel6z6 kohorszokban (a nyolcvanas évekhez képest a férfiaknal koriilbeliil 119%-kal, a
néknél koriilbeliil 9,5%-kal). A magasabb iskolai végzettség azonban novelte a sikeres elhe-
lyezkedést oly mddon, hogy a férfiaknal altalaban a diploma, mig a n6k esetében a féiskolai
diploma nyujtott nagyobb elényt. Ha viszont a fiatal a tanulmanyai befejezése utdn, az
allaskeresés idején ismét tanulmanyokba fogott, akkor csékkent a munkaerépiacra torté-
n6 belépés valdszinlisége, ,,annak ellenére, hogy a »nappali tagozaton tanul és dolgozik«
statusz terjedGben van” (ROBERT 2002, 227-228.). A nyolcvanas évekhez viszonyitva nove-
kedett az allaskeresés dtlagos idGtartama. ,,Az allaskeresés id6tartama és a munkaba allas
valdszinlisége negativan viszonyul egymdshoz. Ha valaki az iskolabdl kilépve 1-2 éven beliil
nem kezdett dolgozni, akkor ezt az id6 mualasaval egyre kevésbé tudta megtenni. A nékre ez
kiilénosen igaz. A harom periddusra kiilon-kiilon elvégzett elemzés pedig azt mutatja, hogy
ez a kapcsolat az 1990-es években (s ott is a n6knél) a legerGsebb.” (ROBERT 2002, 228.)

Az atmenet tovabbi megfigyelt sajatossaga a kordbbiakndl jelentsebb fluktudcid, az
atipikus foglalkozatasi formdk terjedése, a tanuldsi és a munkatevékenység 6sszefonddasa.
A megel6z6 évtizedhez képest a kilencvenes évek elsé foglalkozasa jellemzGbben atme-
netinek tiinik: ,,A szocializmus utolsé évtizedében mindkét nembeli palyakezdGk abszolut
tobbsége (60 szdzalék koril) két évnél hosszabb ideig kitartott els6 valasztasa mellett. Ez
az arany az 1990-es évekre 40 szazalék kariilire csékkent. Mindkét nem esetében tobb mint
kétszeresére n6tt azok ardnya, akik hat hénap utan mar tdl vannak elsé foglalkozasukon.
A kilencvenes években atlagban a pdlyakezd6k majd egystéde hat honapot sem toltott
els6 alldsdban, egy tovabbi 20 szazalék 6—12 hdnapon beliil, még egy tovabbi 20 szazalék
pedig 12-24 hdénapon beliil hagyta ott elsé munkahelyét.” (ROBERT 2004, 102.) A Kdzponti
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Statisztikai Hivatal 2006. IV. negyedévében, a 15—29 éves fiatalok munkaerd-piaci jellemzéit
vizsgalo kiegészit adatfelvétele alapjan szoros kapcsolat mutathatoé ki az egyes iskolai vég-
zettségek és a munkahelyek szama kozott. A ,,(...) 8 dltalanosnal alacsonyabb végzettségii
foglalkoztatottak minddssze 12,7%-a dolgozott els6 munkahelyén, és 41,5%-anak mar tobb
mint harom helyen volt munkatapasztalata. A fels6foku végzettségiiek esetében a helyzet
forditott. Esetiikben 57,2 dolgozik az els6 munkahelyen, és csak minden harmincadiknak
van haromnal tobb munkahelyrél tapasztalata.” (VARADI 2007, 26.)

A gazdasag globalizalddasaval és a nyugat-eurdpai orszagok tartésan magasnak tartott
munkanélkiliségével kapcsolatban mar az 1980-as években megkezdGdott a keresétevé-
kenység formainak vizsgalata. Ezekben megfigyelték az dn. atipikus munkaviszony (részidej(i
munka, hatarozott idejli szerz6déssel valo foglalkoztatatas, idénymunka, munkaeré-kol-
csonzés, minimalbérrel torténd alkalmazds, tivmunka) novekvé mértéki terjedését. Rész-
ben hatasukra jelentek meg olyan vészjoslo valtozast sejtetd kijelentések, mint ,a normal
munkaviszony krizise” vagy mint ,,a normal munkaviszony erdziéja” (STELLUNGNAHME 1999,
11.), normdl munkaviszony alatt értve a hatarozatlan idejii kinevezéssel tarsuld teljes mun-
kaidds foglalkoztatast. Meg kell azonban jegyezni, hogy napjainkban sokan éppen ezeket a
formakat tartjak alkalmasnak az egyének és a szervezetek valtozasokhoz valé rugalmasabb
alkalmazkodasara.

A tanulmanyokbdl a munka vilagaba valé atmenetet az 1990-es évektdl kezd6dGen egyre
inkabb a munkaerd-piaci életpdlya és a tanulds dsszefondddsa jellemzi. Ennek egyik jellemzd
maddja a nappali tagozatos hallgatok rendszeresen, rész- vagy teljes munkaidében végzett
keresGtevékenysége (MIHALY 2006; ROBERT 2002). A munkaerG-piaci siker értékelésekor nem
hagyhato figyelmen kiviil a tanulmanyok alatti keresGtevékenység, hiszen az adott személy
,hem feltétlendl palyakezdé abban az értelemben, ahogyan a nappali tanulmdnyai alatt
fizetett munkat nem végzok annak tekinthetdk. A tanulmanyok ideje alatt végzett munka
révén a fiatal munkatapasztalatokra tesz szert, esetleg egyes munkaltatokkal szorosabb
és tartds kapcsolatba keriil, a munkdltatonak mddja van arra, hogy helytallé informdcidkat
szerezzen tuddsardl, képességeir6l, motivaltsagarol stb. Roviden: lehetséges, hogy a diploma
megszerzésekor a széban forgd fiatal mar nem szamit (teljesen) kezdGnek, és ez befolyasolja
mind javadalmazasat, mind elhelyezkedési lehetGségeit.” (GALASI-TIMAR-VARGA 20013, 26.)
Galasi Péter, Timar Janos és Varga Julia nemzetkozi tapasztalatokra hivatkozva fogalmazta
meg, hogy ,,a fiatalok életpalydjanak nagyjabdl az elsé tiz esztendeje tekintheté a munka
viligaba valé atmenet részének” (GALASI-TIMAR-VARGA 2001b, 75.). Az dtmenet idsza-
kanak f6 jellemzGi kozé tartozik, hogy a munkaeré-piaci életpalya megkezdése a fiatalok
jelentds részénél mar a tanulmdnyok befejezése el6tt megkezdGdik.® Ez azt jelenti, hogy
a tanulds és a munka egymastdl élesen mar nem valik szét. Velejard jelenség az iskolai
Ut munkavégzés miatti megszakitasa, ami noveli az adott iskolafok elvégzésének idejét.
Ugyanakkor novekszik a munka melletti tanuldsnak és mindezekkel egyiitt az élethosszig

6 Egyes nyugati orszagokban a 15-29 éves, iskoldba jarck 15-26%-a volt foglalkoztatott 1998-ban (GALASI-TIMAR-
VARGA 2001b).
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tartd tanuldsnak a jelentGsége. ,,Az atmenet idGszakat ezért nem elsésorban az azonnali
munkaerG-piaci elhelyezkedés, illetve a képzettségnek az alapképzésbél vald kikeriilés utan
megfigyelheté munkaer6-piaci hasznosuldsa, hanem az életpdlyan megfigyelt illeszkedés,
illetve hasznosulds alapjan kell megitélni. Masképpen: az atmenet idGszakanak sikeressége
azon mérhetd le, milyen mértékben késziti fel az oktatds az egyéneket az élethosszig tartd
tanulasra és beilleszkedésre. A megfelelé munkaerd-piaci beilleszkedés nem azonositha-
to a képzettségnek (alapképzési szaknak) megfelel foglalkozas tartds gyakorlasaval.”
(GALASI-TIMAR-VARGA 2001b, 75-76.)

,0sszességében az iskolabdl a munkaerépiacra valé dtmenet itt vizsgalt néhany aspek-
tusa is megerdsitette, hogy a folyamat bizonytalanabba és kockazatosabbd valt a rendszer-
valtas utan palyakezd6 fiatalok szamara. Ugyanakkor a bizonytalansag és a kockazatok
’eloszlasa’ tavolrdl sem egyenletes vagy véletlenszer(l, hanem hatdrozottan strukturalt
olyan hagyomanyos szocioldgiai valtozok mentén, mint az iskolazottsag, amely mogott
— szamos itt nem részletezett kutatasbdl tudjuk — jelent8s a tarsadalmi osztaly szerinti
meghatarozottsig.” (ROBERT 2002, 231.) Az dtmenet meghosszabbodasa nem csak a frissen
diplomazottakat érinti, azaz nem irhaté egyértelmiien a megnovekedett diplomaskibocsatas
szamldjara. Furlong tanulmanya szerint Nyugat-Eurépaban is megfigyelhetd jelenségrél
van sz4. A munkaerGpiacra belépdk atlagéletkora névekszik (az EU-ban 1987 és 1995 kozott
18-rdl 20-ra), fokozddik a munkavallalds bizonytalansdga. Utdbbi tiinete, hogy a fiatalok
egyre nagyobb aranyban vallalnak részidGs allast, ndvekszik a hatarozott idejli szerz6déssel
foglalkoztatottak aranya, gyakoribba valik az 6nfoglalkoztatds, a fluktuacio. Meglatasa
szerint is bizonytalansag és kockazat jellemzi a posztkommunista orszagok munkaerdpiacat.
A kommunizmusban a fiatalok strukturalt, kiszamithaté utakon léptek be a munkaerépiac-
ra, a rendszervaltast kdvetGen azonban hirtelen megvaltozott a kornyezet: ,,A munkaerd-
piacra vezetd utak, amelyeket a legtébben kovettek volna, egyszeriien eltlintek.” (FURLONG
2003, 36.)

A felsofoku végzettség bérhozamanak idébeli csokkenése

A felsGoktatas munkaerdpiaccal vald kapcesolatat vizsgald kutatdsok a kozgazdasidgtanhoz
kapcsolddo neoklasszikus munkaerGpiac-elemzés paradigmdjahoz, ezen belil is az em-
berit6ke-modellekhez tartoznak. Kiinduldsi pontjuk az a munkaeré-piaci modell, amely-
nek két oldaldn a kiilonféle tudassal rendelkezé munkavallaldk (kinalati oldal) és az eltérd
munkahelyi kdvetelményekkel rendelkezé munkahelyeket biztosité munkaaddk (keresleti
oldal) allnak. A piacon a bérek toltik be az arjelzés szerepét oly mddon, hogy befolyasoljak
a kinalati oldalon lév6k munkavallalasi, a keresleti oldalon a koltségeiket minimalizalni ki-
vand munkaadok kivalasztasi, alkalmazasi dontéseit (olyan munkavallalékat alkalmaznak,
akiknek a termelékenysége legalabb a bérkoltségeket megtériti). Heterogén munkaltatokat
és munkavdllalokat feltételezve, a relativ termelékenység, illetve a relativ bér a meghataro-
26, amely id6ben valtozik: ha a (relativ) kereslet novekszik, akkor a (relativ) bér ng, illetve ha
a kindlat novekszik, akkor a (relativ) bér csokken. Ugyanakkor a munkaltatok a magasabb
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termelékenységli munkavallaldkat, valamint a kevésbé rugalmas kinalatd munkavallalok
csoportjait magasabb bérrel kompenzaljdk. Ezt a modellt kiegészitve a beruhdzas elemével,
a munkavallalok szamara a megfeleld tudas megszerzése olyan idGigényes folyamat, amely
egyiitt jar az iskoldzdsi dontés beruhazasi kérdéseivel. A beruhazasi koltségek névekedése,
a haszon csokkenése a modell szerint kisebb mértékii beruhdzdsra 6sztonzi az egyéneket
(GALASI-VARGA 2005).

»Ha a fels6fokl végzettségliek kereslete, illetve a kereslet és a kinalat viszonya nagy-
jabol valtozatlan, és a munkaer@piacra tovabbra is a felséfoku végzettségliek viszonylag
magas bérel6nye jellemzd, akkor palyakezd6 foglalkoztatottaink esetében viszonylag dina-
mikus redlkereset-emelkedést varunk. Ha a jelent6s méretii fels6foku oktatasi kibocsatas
hatdsara a felsGfokl végzettségliek kinalata megnovekszik, a kereslet viszont nem vagy
nem dinamikusan emelkedik, akkor akar csokkend realkereseteket is lathatunk.” (GALASI-
NAGY-VARGA 2004, 29.)

A teljes munkaidében foglalkoztatottak évenkénti reprezentativ mintdit magaba foglald
bértarifa-felvételek adataira alapozott kutatdsaban Kertesi Gdbor és K6ll6 Janos a rend-
szervaltas utani un. atmeneti, 1992-t6l 1999-ig tartd idGszakot két szakaszra bontotta a
kutatasukban kirajzolddott sajatossagok alapjan (lasd részletesen KERTESI-KOLLS 2001,
37.). Az els6 szakaszban rendkiviili mértékben visszaesett az iskoldzatlan munkaerd iranti
kereslet, mikozben a relativ bériik is gyors ilitemben siillyedt. De a képzettebbek iranti ke-
reslet is csokkent romld realbér kiséretében. A mdsodik, kilencvenes évek kézepétdl kezd6d6
szakaszban romlott az idGsebb és iskolazottabb munkavallalok fiatalabbakhoz viszonyitott
helyzete. 1992—-1999 koz6tt olyan mértékben, hogy az id6szak végére az nem kiilonbozott a
képzetlen munkaerének tulajdonitott bérhozamtdl. A fiatalabb iskolazottak kereseti hoza-
ma ugyanakkor nétt. A szerz6paros nagyobb vallalatokra alkalmazott szamitasai szerint e
folyamatok mar nem az idG6szak elsé szakaszat jellemzé munkahelyrombolas kizarélagos
kovetkezményei, hanem az Uj technoldgiak és munkafajtak térhoditasaé. A legfiatalabb
diplomas korosztalyokat az id6sebbekhez viszonyitva megallapithatd, hogy a o—5 évnyi
munkaeré-piaci tapasztalattal rendelkez6k 1992 és 1994 kozotti bérhozam-emelkedése
5—8%-kal meghaladta a 6—10 éves tapasztalattal rendelkez6k hozamainak novekedését.
Utdbbiak azonban 1999-re elérték az el6bbieket. A 6—10 éves munkaerg-piaci tapasztalattal
rendelkez6 diplomasok a tanulmanyaikat alapvetéen mar a rendszervaltds utani években
fejezték be. Az 1989 és 1999 kozotti idGszakban egyediil ennél a kohorsznal mutattak ki
a munkaerG-piaci tapasztalat hozamanak névekedését, ami arra utal, hogy az 1970-es,
1980-as években megszerzett fels6foku végzettséghez viszonyitva mds a megszerzett tudas
mingsége (KERTESI-KOLLS 2001).

Kézdi Gabor (KEzDI 2004) szintén bértarifa-felvételi adatokon az iskolazottsig kere-
setekre gyakorolt hatdsanak valtozasat elemezte az 1998-tdl 2002-ig terjedé idGszakban.
A tanulmany kovetkeztetése szerint hazankban jelentésen nétt az iskolai végzettség hozama
(a legintenzivebben az eléz6 évtized masodik felében), kiilonosen a felséfoku végzettségé.
A novekedés intenzitdsat tekintve megallapitotta, hogy a fiatalabb korosztalyokndl az at-
lagosnal gyorsabban emelkedtek a hozamok.
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Galasi Péter ugyancsak a bértarifa-felvételre alapozott adatokra tamaszkodva vizsgalta
1994—2002 koz6tt a felsGfoku végzettséget igényls foglalkozdsokat betolts diplomdsok
aranyanak idébeli alakuldsat. Elemezte tobbek kozott a fels6foku foglalkozasok” bérpré-
miumanak idébeli valtozdsat. ,,A fels6foku végzettséglieknek az 1994. évi atlagnal maga-
sabb bérprémiumot biztositd foglalkozdsok ardnya 1997 és 2002 kozott mintegy két és fél
szeresére, 12%-1dl 31%-ra nétt.” (GALASI 2004b, 11.) A vizsgdlt foglalkozasok bérprémiuma
az 1994-es induld 55%-rdl 1998-ig (73%) folyamatosan nétt, ezt kovetéen azonban 2002-ig
csokkent, s koriilbeliil az 1997-es szintet érte el, de még igy is meghaladta a 60%-ot. Galasi
a stagnalo foglalkoztatas mellett a felséfoku végzettség nagyaranyl novekedésével meg-
jelend, a diplomak leértékelddésére vonatkozo feltételezések cafolataként megfogalmazta,
hogy a ,,megnovekedett felsGoktatasi kibocsatas mellett a felsG6foki végzettségiliek egyre
nagyobb aranyban helyezkedtek olyan foglalkozasokban, amelyekben a fels6foku végzettség
bérhozama rendkiviil magas” (GALASI 2004b, 12.).

Nemzetko6zi 6sszehasonlitasban a hazai bérstruktura jelentds eltérést mutat. Polonyi
(2005) ennek szemléltetésére emlitette, hogy a 25-64 éves fGiskolai és egyetemi végzett-
ségliek keresete 2001-ben t6bb mint kétszerese a kdzépfoku végzettségliekének, mikozben
az OECD-orszagokban a kereseti kiilonbség a két iskolai végzettség kozott 7-50% kozott
szorddik. Feltételezése szerint az eltérd bérfejlédés nem a termelékenység és a munkabér
szoros kapcsolatabdl kovetkezik, vagyis nem vonhato le az a kovetkeztetés, hogy a hazai
diplomasok termelékenysége n6tt meg kiemelkedGen. Inkdbb a ,bérfelzarkdzasi aszim-
metridbdl” kovetkezik. ,,Ez alatt azt értjiik, hogy az atlagos termelékenység névekedésénél
gyorsabban névekszik a diplomasok bére, s lassabban az alacsonyabb végzettségliek bére.
Ennek okai kozott olyan tényezbk jatszanak alapvetd szerepet, mint a diplomasok (és azon
belil a vezet6 menedzserek, vezet6 allamigazgatasi alkalmazottak, orszaggyiilési képvi-
sel6k stb.) magasabb érdekérvényesit6 képessége, illetve az alacsonyabb végzettségiiek
alacsonyabb védettsége (a termelékenység novekedését6l messze elmaradd minimalbér-
novekedés)” (19.), ,valamint a fejlett orszagok magas bérszintjének a hazai multinacionalis
vallalatok altal kézvetitett demonstracids hatdsa és a fejlett orszdgok munkaerépiacainak
szivo ereje. (...) Mindezek a hatdsok a munkaerdpiac egyensulyi viszonyai altal befolyasolt
maodon addig érvényesiilnek, amig Magyarorszag és a fejlettebb orszagok kozotti kiilonbség
nagyjabol kiegyenlitGdik.” (POLONYI-TIMAR 2004, 1068.)

A kutatasi eredmények tehat nem igazoltak a diplomdasok bérelényének drasztikus
csokkenését, s6t Polonyi vizsgdlatdbdl az is kideriilt, hogy nemzetkozi 6sszehasonlitasban
a bérelényiik messze meghaladta a nemzetkozi atlagot.

7 Fels6foku végzettséget igényl6 foglalkozdsoknak azokat tekintette, amelyekben ,,a munkaltatdk a fels6fokd
végzettségli munkavéllaloknak legalabb 44%-kal magasabb bért fizetnek, mint az ugyanebben a foglalkozasban
dolgozd kozépfokl végzettségli munkavallaloknak” (GALASI 2004b, 1.).
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A megszerzett végzettségnél alacsonyabb szintii allasok betoltése

A kiilfoldi szakirodalmakban dominans megkdozelitési mod a tul/alulképzés bérhozamanak,
illetve e jelenség el6fordulasi gyakorisaganak a vizsgalata.® Az alkalmazott ,,tdl/alulképzés
modelljeinek legfontosabb feltevése, hogy a munkahely/munkavallalé iskolai végzettség-
ben mért illeszkedése befolyasolja a bérhozamokat. Ha a munkavallalé iskolai végzettsége
megfelel a munkaltaté altal definialt, iskolazottsagban mért munkahelyi kovetelményeknek,
akkor adott iskolai végzettség hozadéka magasabb lesz, mint akkor, ha nem felel meg,
mert a jobb illeszkedés a munkavallalé képességeinek (skills) hatékonyabb kihasznalasat
teszi lehetové. E feltevés empirikusan is tesztelhet6 legfontosabb kévetkezménye, hogy az
iskolai végzettség a munkahelyi kévetelmények dltal meghatarozott illeszkedés fiiggvényé-
ben eltéré bérhozamu elemekre bonthatd. A sztenderd emberi t6ke modellekkel szemben
e megkozelités emlitésre méltd jellegzetessége, hogy adott egyén iskolai végzettségének
adott id6pontban mért bérhozama munkahelyfiiggd, azaz munkahely-valtoztatas révén
valtoztathatd.” (GALASI 20044, 4.)

Galasi 1994—2002 koz6tt az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat (AFSZ) bértarifa-felvételei-
nek segitségével harom szempontbdl elemezte a témat a fenti megkozelitésben. ElsGként a
sziikséges és a megfigyelt iskoldzottsagnak, masodikként a diplomas kinalat szerkezetének,
végiil a diplomas végzettség harom lehetséges allapota (tulképzett, alulképzett, épp meg-
felel6en képzett) bérhozamanak idbeli alakulasat vizsgdlta. Megallapitotta, hogy 1997-ig
az atlagos sziikséges iskolai végzettség csokkent. Az dtlagban megfigyelt iskolai végzettség
ugyanekkor lényegében valtozatlan volt, ,,ami arra utal, hogy 1994 és 1997 k6z6tt rugal-
matlan kinalat mellett a munkaltatdk kénytelenek lejjebb szallitani a munkahelyi kévetel-
ményeket — a megfigyelt iskolai végzettség minden évben lényegesen alacsonyabb, mint a
sziikséges végzettség” (GALASI 20044, 15.). 1997-t6l kezdédGen, ,,jelezve a munkahelyi ko-
vetelmények Ujradefinidldasat, valamint a kindlat rugalmasabba valasat” (1s.), mindkét érték
novekedett. Galasi azt tekintette fels6foku végzettséget igényl6 foglalkozasnak, ,,amelyben
a munkaltatok a felséfoku végzettségli munkavallaloknak legalabb 44%-kal magasabb bért
fizetnek, mint az ugyanebben a foglalkozasban dolgozd kdzépfoku végzettségili munkavalla-
l6knak” (GALASI 2004b, 1.). Az igy definialt felséfoku végzettséget igényls foglalkozasokat
tekintve az elébbiekkel egybecseng6 eredményre jutott: a fels6foku végzettséget igényld
foglalkozasokban a diplomasok aranya az idészak elején (1994-t6l 1997-ig) csokkent (25%-rél
20%-ra), ezt kdvetGen 2000-ig mintegy haromszorosara nétt. 2001-ben kisebb csokkenés
utan 78%-os értéket vett fel (GALASI 2004b).

A megfigyelt atlagos iskolai végzettség novekedési iiteme gyorsabb, mint az atlagos
sziikséges iskolai végzettségé. A kett6 kozotti kilonbség a vizsgalati id6szak végén mar
elenyészé. ,,Ezzel parhuzamosan a rossz illeszkedés (mismatch) jellege is megvaltozik, az
alulképzettek aranya az egész idGszakban csokken, a tulképzetteké ng, az utdbbi értéke

8  Mdsmegkozelitések a tul/alulképzés és a termelékenység, a vallalaton belili karrier, az iskolaban megszerzett
tudds osszeflggéseivel, valamint a tul/alulképzés jelenségének rovid vagy hosszu tavi voltdval foglalkoznak
(GALASI 2004a).
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az id6szak végpontjaban mar valamelyest meghaladja az eldbbiét.” (GALASI 2004a, 17.)
A tulképzett diplomds munkavallalok ardnya a vizsgalati idGszak végére a kezdeti 11%-rdl
24%-ra n6tt (GALASI 2004a).

A tobblet-, a hidnyzo, illetve az éppen sziikséges iskolazottsag bérhozamara vonatko-
z6an az eredmények azt mutattak, hogy 1992—2002 k6z6tt az iskolai végzettség bérhozama
és a munkabhelyi illeszkedése koz6tt 6sszefiiggés van: 1. adott iskolai végzettség mellett
(tobbnyire) az éppen sziikséges iskolai végzettségli munkavallalok keresete a legmagasabb,
2. a tulképzett munkavallalok keresete (tobbnyire) alacsonyabb, mint az ugyanolyan iskolai
végzettségli, de az iskolai végzettségiiknek éppen megfelelé munkahelyen dolgozé mun-
kavallaloké, ugyanakkor magasabb, mint a hasonlé munkakérékben dolgozd, a munkakér
koévetelményeinek éppen megfeleld, tehat naluk alacsonyabb iskolai végzettségli munka-
vallaloké, 3. az alulképzett munkavallaldk keresete alacsonyabb, mint a hasonlé munkaké-
rokben dolgozd, a munkakor ellatdsahoz éppen sziikséges (magasabb) iskolai végzettséggel
rendelkez6 munkavallalok, de magasabb, mint az azonos iskolai végzettségl, az iskolai
végzettségiiknek éppen megfelelé munkakorskben dolgozé munkavallaléké.” (GALASI 2004a,
1.) A tobbletosztalyok bérhozama is valtozott a vizsgalati id6szakban: 1999-ig ndvekedett
vagy stagnalt, majd ezt kdvetéen 2002-ig kismértékben csokkent.

»Megdllapithaté tovabbd, hogy az a hipotézis, amely a felsGoktatas létszamanak Lé-
nyegében stagnalo foglalkoztatdsi szint mellett végbement igen gyors névekedése alap-
jan a fels6foku végzettség leértékel6dését, a felsGfoku végzettségbe fektetett eréforrasok
elpazarldsat, illetve a fels6foku végzettséglieknek felséfoku végzettséget nem igénylé mun-
kakorokben torténd névekvo és varhatéan tomeges alkalmazdsat jelzi el6re, adatainkkal
nem igazolhatd. Ennek éppen az ellenkezgjét latjuk: megnovekedett felsGoktatasi kibocsatas
mellett a fels6foku végzettségiliek egyre nagyobb aranyban helyezkedtek el olyan foglal-
kozdsokban, amelyekben a felséfoku végzettség bérhozama rendkiviil magas.” (GALASI
2004b, 12.)

Ugyancsak a vertikalis foglalkoztatasi kongruencia feltardsara példa az 1994—2002
kézotti idSszakra vonatkozd, az AFSZ bértarifa-felvétel adatain alapuld vizsgalat, amely a
statisztikaban a felséfoku végzettségiiek besoroldsara hasznalatos foglalkozasi csoportokba
keriilés és az iskolai végzettség kapcsolatat vizsgalta. A térvényhozdk, igazgatdsi, érdek-
képviseleti és gazdasagi vezetGk, onfoglalkoztatdk esetében minden évben a felséfoku
végzettségiiek bekeriilési valésziniisége volt a legnagyobb. Oket kovették a kozépiskolat
és a szakmunkasképzit végzettek. A bekeriilési valdszinliség az id6szak utolsé éveiben
csokkent, illetve stagndlt. A fels6foku képzettség 6nalld alkalmazasat igénylé foglalkozasok
(nem vezetd beosztasu, de diplomas szakismereteket igényld tevékenységeket folytatdk)
csoportjaba keriilés valdszinlisége kozel hasonldan alakult. Az egyéb, felséfoku vagy kozép-
foku képzettséget igényl6 foglalkozdsok esetében a diplomds bekeriilési esély az idGszak
végén jelentsen megnétt. A kozépiskolai végzettség esetében szembetiing, hogy az elGbbi
foglalkozasi csoportokkal szemben lényegesen kisebbek a felséfoku végzettség esélyeihez
viszonyitott kiilonbségek. Az irodai és ligyviteli (ligyfélforgalmi) jellegli foglalkozasokban — a
2001-2002 kozotti idGszaktol eltekintve — a kozépiskolaval rendelkez6k esélyei nagyobbak
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voltak, mint a diplomasokéi. A szolgaltatasi jellegli, a mezégazdasagi és erd6gazdasagi,
az ipari és épitGipari, valamint a gépkezeld, o6sszeszereld, jarmlivezet6 foglalkozasokat
tomorit6 csoportban a szakmunkdsképzét, majd a kézépiskolat s végiil a felséfokot végzett
munkavallalok bekeriilési esélye kovetkezett a bekeriilés valdszinlisége szerinti sorrendben
(GALASI-VARGA 2005).

1,2001-r6l 2002-re mindharom iskolazottsagi csoport esélyei ugrasszerlien emelkednek,
mégpedig olyan mddon, hogy a magasabb iskolazottsaguak bekeriilési valdszinlisége gyor-
sabban ng, ezért az egyes iskolai végzettségek valdszinliségei igen kozel keriilnek egymas-
hoz.” (GALASI-VARGA 2005, 25.)° Az utolsé elemzett évben (2002) megfigyelhetd jelentésebb
valtozasok okait tekintve Galasi szerint lehet, hogy csak atmeneti jelenségrél van szd, amit
a GDP novekedése és a fels6foku végzettségliek kinalata magyaraz. Lehetségesnek tartotta
azt is, hogy ,tartds tendencia kezdetét latjuk, ami a magasabb iskolai végzettségiiek foglal-
kozasok kozotti megvaltozott reallokacios mintait mutatja. Ha ez igy van, akkor egy olyan
valtozds kezdetét latjuk, ami nemcsak a munkahelyek termelékenységi kovetelményeinek
a munkaltatdk altal elvégzett Ujradefinialasaval (kordbban alacsonyabb termelékenységii
munkahelyek magasabb termelékenységet kovetelnek meg), hanem az iskolazottsagi fokoza-
tokhoz tartozo kindlat atlagos termelékenységének mérséklédésével is bsszefér. Magyaran,
egy olyan tendencidval, hogy régzitett munkahelyi kévetelmények mellett a munkaltatok
azért definialjak ujra a munkahelyek ellatasahoz sziikséges iskolai végzettséget, mert az
adott iskolazottsdghoz tartozd termelékenység romlik.” (GALASI-VARGA 2005, 26.) Az utdbbi
feltételezés visszavezethetd arra, hogy a felsGoktatdsba egyre tébb, a korabbiakhoz képest
gyengébb képességli fiatal jut (GALASI-VARGA 2005).

Az eredmények értékeléséhez vissza kell utalni az illeszkedés problematikdjanak idébeli
dimenzidjara is. ,,A tulképzés minden munkaerépiac miikédésének normalis kisérGjelensége.
Az a tény pedig, hogy a palyakezdGk kérében magas a tulképzettek aranya, 6nmagaban nem
ad okot aggodalomra, mert 6k mindannyian életpalydjuk elején vannak, amikor a foglalkozas
és iskolai végzettség illeszkedésének természetes kisérdjelensége lehet a tulképzettség.
A probléma akkor valhat munkaeré-piaci szempontbdl silyossa, ha az életpalyan elére
haladva a tulképzettség nem csokken, illetve ha a kiilénb6z6 id6pontokban a munkaerd-
piacra lép6 kohorszoknal azt figyeljiik meg, hogy a késébbi kohorszokban a tilképzettség
mértéke novekszik.” (GALASI-NAGY-VARGA 2004, 18-19.)

9 V6.RimlerJudit (RIMLER 2004) tanulmanyadval, aki az1980-as, 1990-€s és 2001-es népszamlalasi adatok alapjan
a Foglalkozasok Egységes Osztdlyozdsi Rendszere (FEOR) segitségével vizsgalta a foglalkozasok és az iskolai
végzettségek kapcsolatat. Egyik f6 megallapitasa: ,,Az alacsonyabb végzettségliek, a nyolc osztdlyt vagy keve-
sebbet végzbk részardnya minden csoportban komoly mértékben csokkent. A kbzepes végzettségliek részaranya
—az 6nallo szakértbk és segitdik csoportjait kivéve és a torvényhozdk és vezetdk csoporttdl eltekintve — min-
deniitt jelentGsen nétt. A felséfokd végzettséggel rendelkezd szdma az els6 hdrom csoportban [térvényhozdk,
igazgatasi, gazdasagivezetdk; felséfoku képzettség onalld alkalmazasatigényls; egyéb, fels6- vagy kozépfoku
végzettséget igénylo foglalkozdsuak], tehat a legtobb iskolaévet teljesitéknél erételjesen nétt, de a tobbi cso-
portban is emelkedett.” (RIMLER 2004, 1175.)
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Galasi és Varga megallapitdsai arra utalnak, hogy a munkaerépiac a vizsgalt foglalkozasi
csoportokban 2002-re kimondottan (atmeneti jelenségként vagy sem, frissebb adatok hia-
nyaban nem tudhatd) a magasabb iskolai végzettség preferencidjat mutatta. Osszességében
a fenti eredmények nem igazoltak a tulképzettséggel kapcsolatos félelmeket sem, noha a
vertikdlis és horizontalis inkongruencia létezése tény.

Az alacsonyabb iskolai végzettségiiekre gyakorolt kiszorito hatas

Polényi 2001-es eurdpai OECD- és magyar gazdasagi aktivitasi adatokat vizsgalt. A felséfoku
végzettségliek magasabb gazdasagi aktivitdsa, kisebb munkanélkiiliségi aranya alapjan arra
a kovetkeztetésre jutott, hogy ez ,,(...) elég egyértelmiien a tulképzésre utal. A nemzetkozi
atlagnal egyébként is alacsonyabb hazai foglalkoztatottsig az iskolazottsag csokkené-
sével még inkabb csokken. Ez alatdmasztja azt a nézetiinket, hogy a diplomasok szama-
nak novekedése az alacsonyabb végzettségiieket kiszoritja a foglalkoztatasbdl.” (POLONYI
2005. 21.)

Kertesi Gabor és Koll6 Janos 1995—2004 kozott az AFSZ bértarifa-felvételére és a KSH
munkaeré-felvétel koréves vagy korcsoportos és foglalkozasi bontdsu adatbdzisdra alapozva
elemezte a tulképzés tiineteit: a palyakezdd diplomasok érettségizetteket kiszoritd és a
relativ bérekre™ gyakorolt hatasa szempontjabdl. A Foglalkozasok Egységes Osztdlyozdsi
Rendszerének (FEOR) kddjai segitségével diplomds végzettséget igénylé foglalkozdscsopor-
tokat képeztek (eloregedd, stabil korosszetételli, fiatalodd diplomas foglalkozasok, illetve
ugyviteli-irodai foglalkozasok). Az elemzett id6szakra vonatkozdan megallapitottak, hogy ,,a
diplomas foglalkozdsok csaknem teljesen megteltek diplomds végzettségii foglalkoztatot-
takkal” (KERTESI-KOLLS 2005, 19.). Az orvosi, altaldanos iskolai intézeti oktatoi foglalkozasok
altal alkotott un. eléreged6 diplomas foglalkozasok mar szinte teljes mértékben diplo-
masokat takartak. A valtozatlan vagy fiatalodo diplomds foglalkozasokban (pl. mérnoki,
szamitastechnikai, gazdasagi, pénziigyi, jogi) koriilbeliil gov-kal képviseltették magukat.
Ezekbdl a foglalkozasi csoportokbdl mintegy 10—12%-ra tehetd a kiszoruld érettségizettek
szama, mikozben az id6szakot novekvd gazdasag és boviils foglalkoztatds jellemezte.”

Az 1995. évet kovetb nyolc évben a munkaerépiac 330 ezer uj, teljes munkaidds alkal-
mazotti allashellyel béviilt. Ennek hatasat az érettségizettek, a diplomasok foglalkoztata-
sara, illetve bérére Kertesi és Koll6 tobb szempontbdl vizsgdlta. ,, A foglalkoztatasi aranyok
id6sorainak meglepd stabilitisa nem tadmasztja ald azt a kozkelet(i hiedelmet, hogy a felsé-
oktatasi expanzio és a fiatal diplomdsok rohamos bearamlasa bizonyos diplomds vagy irodai

10 Azadott csoport dtlagos kereseti szinvonaldt az orszdgos atlagkereset szazalékdban megadva.

11 Ezzel kapcsolatban érdekes Rimler Juditnak az 1980-as, 1990-es és 2001-es népszamlaldsi adatokat a FEOR-
kodok ésiskolai osztdlyok segitségével elemz6 tanulmanydban szereplé megjegyzés: , (...) aziskolai végzettség
szintje kivétel nélkil minden foglalkozdsndl és dgazatban emelkedett (...) Es ami még érdekesebb, e mellett az
altalanos emelkedés mellett a kiilonbségek az egyes foglalkozasi fécsoportok és csoportok kozott csokkentek,
ami azt jelenti, hogy az eleve alacsonyabb végzettséggel rendelkezéknél az iskolai végzettség gyorsabban nétt,
mint 2 magasabb végzettséglieknél.” (RIMLER 2004, 1181.)

61



62

A diplomdsok tulképzésének megnyilvdnuldsai

foglalkozasokba aldasna barmely foglalkozasi vagy iskoldzottsagi csoport allashoz jutasi
esélyeit. Sem a fiatal, sem az id6s diplomdsok, sem pedig az érettségizettek foglalkoztatasi
ardnyai nem valtoztak szamottev6en az 1995 és 2003 kozo6tti idGszak egészében, jollehet
a fiatal diplomdsok részaranya és abszolit szima (...) jelentGsen megugrott az utébbi év-
tizedben.” (KERTESI-KOLLG 2005, 21.) A megdllapitas igazsagtartalmat a masik oldalrdl is
megvizsgaltak. Eszerint elvileg lehetséges, hogy szinte valtozatlan foglalkoztatds mellett
az allaskeresdk foglalkoztatasi esélyei rosszabbodtak a folyamatos frissdiplomas-bearamlas
miatt. A vizsgalt adatsorok ezt az eshetGséget kizartak. ,A foglalkozas- és iskolaivégzett-
ség-specifikus munkanélkiiliségi ratdk idébeli alakuldsa éppenséggel a fiatal diplomdsok
gyors bedramlasa altal leginkabb érintett foglalkozasokban dolgozd érettségizettek és
diplomasok helyzetének — legyenek akar fiatalok, akar idésebbek az utébbiak — a javulasardl
gy6z meg benniinket. Kiilonésen szembeotls ez az ligyviteli-irodai foglalkozdsokban, ahol
a diplomdsok (mindenekel6tt a fiatal diplomdsok) bearamlasa komoly mértékben szoritott
ki érettségizetteket az adott foglalkozas allasaibdl. Ebb6l azonban mégsem kovetkezett,
hogy e foglalkozasok érettségizett képviselSinek fokozott mértékil munkanélkiiliséggel
kellene szembenézniiik. Az eléregedd és a valtozatlan korésszetételli diplomas foglalkoza-
sokban nem ilyen egyértelmii a kép, de ott is kizarhatjuk azt az eshetéséget, hogy a piacra
razuduld fiatal diplomds tomeg lerontotta volna az allast keresGk allasba keriilési esélyeit.”
(KERTESI-KOLLS 2005, 23—-24.) A végkovetkeztetés alapjan tehat dokumentalhaté a diplo-
masok érettségizetteket kiszorito hatasa a diplomas foglalkozasokbdl, de ezt nem kiséri az
érettségizettek romlo foglalkoztatdsi helyzete.

A friss diplomasok felsGoktatasbdl torténé nagyaranyu kidramlasa az eléregedé diplo-
mas foglalkozasok diplomasainak bérére nem gyakorolt hatast. A valtozatlan korgsszetételii
foglalkozasokban az elemzett idGintervallumban végig emelkedtek a keresetek. A fiatalodd
diplomdsok csoportban 1995-2000 kozott rendkiviili relativ bérnovekedést figyeltek meg,
amelynek az iiteme a masodik szakaszban (2000-t6l) megtort, majd (egy kivételtdl elte-
kintve) valamennyi korcsoportban gyors hozamcsokkentést okozott. ,,Ez arra utald jel, hogy
ezekben a foglalkozasokban a kereslet altalaban is novekedett a diplomasok irdnt. Amint
azonban a kinalat a friss diplomdsok témeges bearamlasdval reagalt erre, az id6sebbek
relativ bére is visszaesett, nagyjabdl éppen olyan mértékben (-40%), amilyen mértékben a
gyors keresletnovekedés idején ndvekedésnek (+40%) indult. A fiatal és id6sebb generaciok
kereseti palydjanak egyiitt mozgasa minden bizonnyal abbdl szarmazik, hogy 2004-re ebben
a foglalkozasi csoportban 10 alkalmazottbdl nagyjabdl 9 mar diplomaval rendelkezik, és az
esetleges tulkindlat a szakma egészének béreire kihat.” (KERTESI-KOLLS 2005, 27-28.) Az
ugyviteli-irodai foglalkozascsoportba is nagyaranyu volt a friss diplomdsok bearamldsa.
Esetiikben az id6szak végére szintén a relativ bérek nagysdganak hanyatlasa figyelhetd
meg. Az id6sebb diplomdsokra azonban ez a folyamat sem hatott. A relativ bérek alaku-
lasat és az esetleges kiszoritd hatast elemezve megdllapithatd, hogy az eléregedé és a
stabil korosszetételii foglalkozasi csoportokbdl kiszoruld érettségizettek bérpozicidja nem
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romlott. Ekézben a fiatalodo és az ligyviteli-irodai csoportban az érettségizettek kiszoruldsa
bérpozicio-romldssal kovetkezett be, de a frissen érettségizettek ez utdbbi csoportban valé
megjelenési aranya csak kismértékben nétt.

Az 1995 utani, in. transzformdcios sokk lezaruldsa utani idészakban létrejott uj, teljes
munkaidés alkalmazotti allasoknak koriilbeliil a fele a diplomas foglalkozasokban jelent
meg. Ezen beliil legnagyobb aranyban ,a koltségvetési szféra dltal dominalt, eléregedd,
illetve stabil korosszetétell diplomds foglalkozasokban keletkezett. A fiatal diplomasok
bedramlasa ezekben a foglalkozasokban viszonylag mérsékelt volt. Az utdbbi teriilet n6-
vekedését jellemzéen az oktatdsi szféra béviilése diktalta. E két utdbbi foglalkozasi cso-
portban az allashelybdviilés (115 ezer allas) kétharmadat (79 ezer 4llast) valamilyen tanari
(illetve kulturalis) foglalkozas bdviilése hozta magdval. A oktatasi expanzié nemcsak a
munkakinalatot befolydsolja (nemcsak ’termeli’ a diplomasokat), de maga is erételjesen
hozzajarul a diplomdasok iranti kereslet ndvekedéséhez (egyszersmind *fogyasztja’ is a dip-
lomasokat). Az oktatdsi szektor a bemeneti és kimeneti oldalon egyszerre tudasintenziv
iparag.” (KERTESI-KOLLG 2005, 32-33.)

A kutatok megallapitdsa szerint: ,,Amig tovabbra is igaz, hogy diplomaval betélthetd
allasok jobb kereseti és egyéb munkafeltételeket nyudjtanak, mint az alacsonyabb iskola-
zottsaggal betolthetd alternativ alldslehetGségek, a diplomas létszam novekedése tovabb
folytatddik: a mennyiségi novekedés a stabilizalodott keresleti gorbe mentén folytatddik.
E létszambéviilésnek két kariilmény szabhat hatart: (i) ha a diploma hozamanak csokkenése
eléri azt a hatart, amely a felsGoktatas szolgaltatasai iranti kereslet csokkenését eredmé-
nyezi, (ii) ha a munkaadoé részérél az alkalmazott termelési tényezdk (koztiik: a hetero-
gén képzettség igényli munkafajtak) helyettesitési és komplementaritdsi viszonyai vagy
a termelés béviilésének korlatai allitjak meg — akar csokkend relativ bérek mellett is —
tovabbi diplomdsok alkalmazdsat. Egy piacgazdasagban ezek a jelzések tajékoztatjik a
rendszer szereplGit arrdl, ha korabbiakban kovetett viselkedésiiket meg kell valtoztatniuk.”
(KERTESI-KOLLS 2005, 35.)

Galasi és Varga kutatdsa (Galasi—Varga, 2005) a vizsgdlati idGszak végére a kiilonb6z6
iskolazottsaguak bekeriilési esélyeinek névekedésérl szamolt be. Ezzel 6sszhangban a
diplomasoknak az érettségizett munkavallalokat kiszorité hatasa megallapithatd, de ezt
a hatdst nem kisérte az alacsonyabb iskolazottsdgu csoport foglalkoztatasi helyzetének
romlasa.

MENEKULES A MUNKANELKULISEG ELOL

A fels6oktatasba jelentkezok szamanak novekedése

A TARKI 2000. decemberi adatfelvétele alapjin a kozépiskoldsok sem érettségivel, sem
diplomdval nem latjak tdlzottan optimistan az elhelyezkedési esélyeiket. Az orszag 1192 ko-
zépiskolajabol véletlenszeriien kivalasztott 60 iskola 4980 végzisét kérdezték meg kérddives
adatfelvétellel tobbek kozott az elhelyezkedési esélyeikrél. A kozépiskolasokkal értékeltették

63



64 I A diplomdsok tulképzésének megnyilvdnuldsai

az érettségivel és a diplomaval vald allashoz jutasi esélyt. A valaszoldkat tovabbtanuldsi
szandékuk szerint csoportokba soroltak (nem tanul tovabb, fels6foku szakképzésre, féisko-
lara, illetve egyetemre jelentkezik). Eszerint az érettségivel vald elhelyezkedést legpoziti-
vabban a tovabb tanulni nem szandékozok, majd pedig a fels6foku szakképzésre jelentkezék
lattak. E két csoportot kovették az egyetemre és a fGiskolara jelentkezbk. Az érettségivel
vald elhelyezkedést — a tovabb nem tanuldk kivételével — minden jelentkezési csoportban
meghaladta a diplomanak tulajdonitott siker mértéke a valaszaddk csoportjainak egyete-
mi, fGiskolai, post-secondary képzésre jelentkezok csokkend sorrendjében. Az eredmények
szerint: ,,Minél magasabb szint(i oktatdsra jelentkeznek a kdzépiskolasok, anndl nagyobb
javulast varnak elhelyezkedési esélyiikben. Az akkreditalt felséfoku szakképzésre jelentkezGk
7 szazalékpont koriilit, a féiskolara jelentkez6k 14, az egyetemre jelentkezGk pedig tobb mint
17 szazalékpontnyi javuldst remélnek.” (VARGA 2002, 243.) ,,Erdemes megjegyezni, hogy az
érettségizok kisebb esélyt latnak arra, hogy a fels6foku tanulmanyok befejezését kovetéen
allast talalnak majd, mint amit az 1998-ban palyakezdék tapasztalatai mutatnak.” (VARGA
2002, 243.)

A felsGoktatasi tanulmanyok valasztasi motivacidjanak vizsgalata dltalaban az adott
szak, még inkabb az adott intézmény valasztasara koncentral.> Csak két olyan kutatdst
talaltunk, amelynek a tovabbtanuldsi motivacids listajaban megjelent a munkanélkiliség
elkeriilése. Szanyi Agnes kutatdsiban kézel 792 hallgatét kérdezett meg tobbek kozétt a
fels6oktatasban vald tovabbtanulds motivacidjardl (szANYI 2005). A valaszaddknak 6tfokd
skdlan kellett értékelniiik, hogy melyik felsorolt tényezé milyen mértékben igaz. A legeré-
sebb megfelelést az 6t pont jelentette. Csékkené sorrendben az 1. tdbldzat tartalmazza a
hallgatok egyes motivaciokra vonatkozo értékelését.

1. TABLAZAT: Tovabbtanuldsi motivaciok

Motivdcio Atlag
Ugy gondolta, hogy diplomaval kénnyebb dlldst taldlni, mint diploma nélkiil. 4,37
Ugy gondolta, hogy a diplomasokat jobban megfizetik. 4,15
Azért tanult tovabb, mert a foglalkozashoz, amely régdta érdekli, felsGfoku végzettség szilkséges. 3,79
A diplomasoknak sokkal nagyobb a megbecsiiltsége a tarsadalomban. 3,66
Elvezni akarta még a gondtalan didkéveket. 3,5

Ugy gondolta, hogy a felséfokd tanulmdnyok alatt még lesz ideje elddnteni,

hogy milyen foglalkozast szeretne. 304
Nem akart munkanélkili lenni, ezért inkabb tovabb tanult. 2,25
Nem akart tovabb tanulni, de a sziilei ragaszkodtak hozza. 1,56

Adatok forrdsa: SZANYI 2005, 53.

12 Ldsd pl. BGzsVARI et al. 2006; FORTUNA-NAGY-SZEMERSZKI 2007.
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A madsik kutatasrol réviden: Vas, Zala, Gyér-Moson-Sopron és Veszprém megyében 2008
novemberében kérdGives vizsgalatot végeztiink a tovabbtanulasi tervek, az ezt motivald, be-
folyasolo tényezdk feltarasara. 40 kozépiskola 58 végzGs osztdlyanak 1574 tanuldjat kerestiik
fel. A kivalasztott iskoldk kéz6s jellemzdje, hogy a Nyugat-magyarorszagi Egyetem Savaria
Egyetemi Kézpontja (NYME SEK), illetve jogel6dje, a Berzsenyi Daniel Féiskola rekrutacios
bazisiskolajanak tekinthet6k. Rekrutacids bazisiskolaknak azokat tartottuk, amelyeknek a
tanuldi a 2003-tdl 2008-ig terjed6 idGszakban a legnagyobb szamban jel6lték meg felvételi
jelentkezési lapjukon az intézményt. A fels6fokon térténé tovabbtanulds motivaciodit itt is
otfoku skdlan kellett értékelni (az 6tos jelentette a teljes megfelelést) (2. tdbldzat).

2. TABLAZAT: A felsGoktatdsi tovabbtanulds motivacioi

Motivaciok Atlag
Varhatéan magasabb fizetés. 4,34
Fontos nekem, hogy legyen diplomam. 4,17
Fels&foku végzettséggel kannyebb allast talalni, mint nélkile. 4,15
A foglalkozas, ami érdekel, fels&foku végzettséget igényel. 4m
A fels6foku végzettséglieket jobban megbecsiilik a tarsadalomban. 3,78
Amugy munkanélkili lennék. 3,37
A fels6foku tanulmdnyok alatt még lesz idém eldénteni, hogy milyen foglalkozast szeretnék (izni. 3,31
Sziilék, csaldd elvardsa. 3,29
Nem akarok még dolgozni, szeretném még élvezni a didkéveket. 3,12
A bardtaim is jelentkeznek. 2,42

Adatok forrasa: VINCZE 2009, 11.

A két kutatds megfigyelt adata kézott jelentds kiilénbség van. Ugy tiinik azonban, hogy
a munkanélkiiliség el6l valé menekiilés — nem a legjellemzGbbként — valéban jelen van a
NYME SEK rekrutdcids bazisiskolai végziseinek tovabbtanulasi motivacidi kozott.

Makroszinten igaznak bizonyul az az 6sszefiiggés, hogy a tovabbtanulas noveli a munka-
erG-piaci esélyeket, a hosszabb idejii tanulds, illetve a magasabb iskolai végzettség meg-
szerzése csokkenti a munkanélkiiliség veszélyét. ,Paradox mddon azokban a kérzetekben
volt nagyobb az érettségizett fiatalok tovabbi oktatdsi részvétele, ahol a munkanélkiiliségi
rata magasabb volt.” (BERDE-PETRS 2000, 522.)

Magyarorszdgon és Esztorsziagban 1994 tavaszan, nyaran érettségizett fiatalokkal
toltettek ki kérddivet, tobbségében 1998 elején. A magyar mintdba 3139, az észtbe 772 6
keriilt. A magyarok kiilonb6z6 gazdasagi fejlettségii, munkanélkiiliség(i vizsgalati teriiletei:
Borsod-Abalj-Zemplén, Fejér, Hajdu-Bihar megye, illetve Budapest. Az iskoldk kivalasztdsa
a kozépiskola tipusa és a megyéken beliili kisebb teriileti egységek szerint reprezentativ
volt. A valaszaddnak hdonaprdl hdnapra be kellett jeldlnie egy naptarban azt, hogy mivel
foglalkozott. A kutatdsban a megszokottdl eltéréen definialtak néhany valtozot. Munkanél-
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kulinek azt tekintették, aki 6nmagat annak tartotta, és nem jelolt be mas tevékenységet az
adott idGszakra. Részid6s tanuldsként definialtak a tanulassal egy id6ben folytatott munka-
tevékenység idGszakat akkor is, ha a valaszadd nappali tagozaton folytatta tanulmanyait.
Ugyanakkor teljes idejli tanuldsrdl beszéltek abban az esetben, ha a megkérdezett a tanuldsi
hénapja alatt nem jel6lt be mas tevékenységet, vagyis e feltétel esetén a tavoktatas, esti
és levelez6 tagozaton folytatott tanulmanyokrdl is. A feltett kérdés: ,,A sok tanulas idézi
el6é a magas aranyu munkanélkiiliséget, vagy forditva, a magas aranyu munkanélkiiliség
eredményezi a szervezett keretek kozotti tanulds nagyobb keresletét.” (BERDE-PETRO 2000,
524.) A tanulmany szerint ez az ok-okozati megkozelités egyik iranybdl ,,sem helyes, de a
teriileti munkanélkiliség és a kiilonboz6 tipust oktatasi formakban vald részvétel kozott
egy sajatos torvényszerliség azért mégis érvényesiil” (BERDE-PETRO 2000, 524-525.).

A paradoxon jelensége nemcsak a posztszocialista orszagokra jellemzg, hanem vala-
mennyi orszagra vonatkozo térvényszeriiségnek tiinik. Magyarorszagot illetéen ennek a
jelenségnek harom Gsszetevgjét sikeriilt kimutatni. Az els6ként emlitendd enyhiti az ellent-
monddst: a kisebb munkanélkiiliséggel sujtott teriileteken a nem teljes idejli felsGoktatas-
ban részt vevék relative tébben vannak. Valdszin(isithetGen ennek hatterében a kereseti
lehetGségek kiterjedtebb volta hizédik meg. A masodik elésegiti a paradoxon létrejottét: a
kozépfok befejezését kovetben a felsGoktatasi intézményben vald tovabbtanulds nemcsak
befektetés a human t6kébe, hanem a szlirGelmélet szellemében a megszerzett végzett-
séggel egy jelzés a potencidlis munkaltatdknak a nem ismert tudasrdl, termelékenységrol.
»A jelzést kibocsato fiatalokat a lehetséges munkaltatok kevésbé rostaljik ki a felveendé
alkalmazottaik koziil, mint a tobbi munkaerd-piaci *versenyz6t’. A jelzési hatas egyértelmdi
kévetkezménye, hogy a kozepes fejlettséget felmutatd, oktatasi lehetGséget biztosito, de
magas munkanélkiiliségii teriileti egységekben nagy az oktatasi részvétel.” (BERDE-PETRO
2000, 534.) A harmadik 0sszetev6t menedéki hatdsnak nevezték el: fels6foku végzettséggel
nem rendelkez8, de a munkanélkiiliséget mar megtapasztalt vagy éppen attdl tarto fiatalok
kiilonb6z6 rovid idejii oktatasi formakba kapcsolddnak be, hozzajarulva ezzel az ellent-
mondds kialakuldsdhoz. ,,A menedéki hatas azt mutatja, hogy a magas munkanélkiiliségii
korzetekben gyakran nincs jobb valasztasa a fiataloknak, mint hogy az iskolapadban t6ltsék
idejiiket. A révidebb idejii és alacsonyabb szintii képzési formak azonban nem biztos, hogy
hosszu tavon valdban hatékonyak a munkanélkiiliséggel szemben, és akkor az djabb mun-
kanélkiliség helyett vagy utan j6het az djabb képzés.” (BERDE-PETRO 2000, 534.)

A frissen végzettek keresetérél és munkanélkiiliségérél szerzett informaciok befolya-
solhatjak az egyes szakok iranti keresletet, amelynek teret engedve allanddsulhat a gaz-
dasag igényeivel szembeni egyensilytalansag a felsGoktatdsban. ,,Ha a palyavalasztok
az esetleges valtozasokkal nem kalkulalnak, és egy-egy szakképzettség helyzetét valto-
zatlannak, felsGoktatasba torténd jelentkezésiik évével megegyezinek tételezik fel, akkor
— ha a fels6oktatds kinalati szerkezete koveti a mindenkori kereslet valtozasait — hosszd
id6szakra allanddsulhat az egyensilytalansag a munkaerépiacon. Ha viszont a jelentkezék
szamitdsba veszik, hogy egy-egy szakképzettség munkaer6-piaci helyzete valtozhat, és
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viszonylag jo el6rejelzéseket fogalmaznak meg a valtozasokkal kapcsolatban, akkor a fel-
s6oktatasi kindlat szerkezetének a kereslet vdltozasaihoz torténd igazitasa indokolt lehet.”
(GALASI-TIMAR-VARGA 20013, 21.)%

A Fiatal Diplomdsok Eletpélya Vizsgalata (FIDEV) kutatdssorozat elemeként a kutatok
az 1998-ban és 1999-ben végzett palyakezddk keresetét és munkanélkiliségi valdsziniiségét
Osszevetették az 1999-ben, illetve 2000-ben a féiskolakra elsé helyen jelentkezék szamaval,
karonkénti aranyaval és a megel6z6 évi tuljelentkezési aranyokkal. Azt talaltak, hogy az
adott évben a jelentkezések karonkénti szima szignifikans kapcsolatban 4llt a megel6z6
évben végzettek karok szerinti atlagos keresetével és — az 1999-es felvételi adatok kivételé-
vel — a munkanélkiiliség valdsziniiségével. Azaz a palyakezd6k atlagos keresetének néveke-
dése novelte az adott féiskolai kar képzésére jelentkezék szamat, illetve a munkanélkiiliségi
esély novekedése csokkentette azt. A tuljelentkezési adatok elemzése ramutatott arra, hogy
a felvételt megel6z6 év bekeriilési esélyei szintén hatottak a fGiskolai képzésekre jelentke-
z6k karok szerinti szimdra (GALASI-TIMAR-VARGA 2000, 20013). ,,A fiskolai jelentkezések
Osszetétele tehat azt mutatja, hogy a felsGoktatasba palyazdk jol ismerik a palyakezd6k
munkaerG-piaci lehetéségeit, és felhasznaljak ezeket az informdcidkat pdlyavalasztasi don-
tésiikben.” (GALASI-TIMAR-VARGA 20013, 26.) Az egyetemi jelentkezéseket vizsgdlva nem
mutathaté ki a munkanélkiliség valdsziniliségének és az atlagos keresetnek a hatasa, de a
palyakezdék maximalis elérhetd keresetéhez (g0. percentilishez tartozékhoz) vald igazodas
észrevehetd (GALASI-TIMAR-VARGA 2000, 2001a). A Fiatal Diplomasok Eletpélya Vizsgalata
a két vizsgalt évfolyamra vonatkozdan és a felsGoktatdsi intézmények tipusai szerint tehat
nem mutatott egyontetii eredményeket arra vonatkozdan, hogy az adott karokra jelentkezGk
szamat befolyasolja a korabbi évben végzettek munkanélkiiliségi valdszinlisége.

Megallapithatjuk tehat, hogy makroszinten igaznak bizonyul a magasabb iskoldzottsag
munkaerd-piaci esélyeket novel6 hatdsa, a munkanélkiiliség veszélyét csokkent6 szerepe, de
létezik a munkanélkiiliség eldl a felsGoktatasba valé menekiilés jelensége az olyan régiok-
ban, ahol nagy a munkanélkiiliség, és az oktatasi ellatds fejlett. A fentiek — szemben a
homogenizald altalanos kijelentésekkel — ravilagitanak a regiondlisan differencialt megko-
zelités fontossagara.

A tulképzés megnyilvanulasaira vonatkozo kutatasi eredményeket 6sszegezve: a diplomas
palyakezd6k munkaerG-piaci integracidjanak drasztikus romldsa nem igazolt.

A diplomasok munkanélkiilisége viszonylag alacsony, bar az el6z6 évtized végén, jelen
évtizediinkben novekedett. Magyarorszagon — bar csokkent az 6sszefliggés erGssége — a
tobbi iskolai végzettséghez képest a diploma még mindig nagyobb foglalkoztatasi esélyt
biztosit.

13 V6. cobweb ciklus miikodése (VARGA 1998, 41.).
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Altaldnossigban az dtmenet értelmezése komplex megkézelitést tesz sziikségessé,
mert a tanulds és a munka vilaga egyre inkdbb 6sszefonddik, mikézben az dtmenet idGben
meghosszabbodik. A munka vilagaba t6rténé atmenet iskolai végzettségtdl fliggetleniil
minden palyakezd6 szamara nehézkesebbé valt.

A diplomak bérekben tiikr6z6d6 leértékelGdése sem hazai, sem nemzetkozi viszony-
rendszerben nem igazolddott.

A vertikalis inkongruens foglalkozatas léte immar tény. A megfigyelt atlagos iskolai
végzettség novekedési liteme gyorsabb, mint az atlagos sziikséges iskolai végzettségé.
A munkabhelyi illeszkedés jellege megvaltozott: csokkent az alulképzettek, nétt a tilkép-
zettek aranya, mikozben megmutatkozott a munkaerépiac magasabb iskolai végzettség
iranti preferencidja.

A diplomasok kiszorité hatasa igazolhato, de ez nem jart egyiitt az érettségizettek
foglalkozatasi helyzetének romlasaval.

Ugyancsak létezik a munkanélkiiliség el6l az oktatasba, a felsGoktatdsba valé mene-
kiilés jelensége, de ez Gsszefiigg az adott foldrajzi teriilet munkaeré-piaci adottsagaival és
az oktatdsi, képzési kinalattal.
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