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Bevezetés

A kisebbségi kérdés Kelet-Kdzép Eurdpaban mindig érzékeny tarsadalmi probléma-
nak szamitott és ez kilondsen érvényes azokra az orszagokra, ahol a kisebbségek
aranyszama olyan magas, mint Szlovakiaban. A t6bbségi lakossag altalaban bizal-
matlanul, s6t sokszor ellenségesen tekint a kisebbségek képviselbire.

Az 6nall6 Szlovak Koztarsasag kikaltasa (1993. januar 1.) utan komoly feszllt-
ségek alakultak ki az orszagban, mert a vezetd politikai partok képviseldi a sajto-
ban agressziv médon kezdték tdmadni a kisebbségek tagjait. Elsésorban a magya-
rok ellen folyt az izgatas. Azzal vadoltak 6ket, hogy nem lojdlisak az orszaghoz, és
titokban azon dolgoznak, hogy felbomlasszak a fiatal koztarsasagot, és Szlovakia
déli terlleteit — amelyeken a magyar nemzetiség képviselbi éltek — visszacsatoljak
Magyarorszaghoz.

De a magyarokon kivil diihés kirohanasok érték a cseh, a roma és a zsido6 ki-
sebbség tagjait is. Ezekben az években (1993-1998) gyakran lehetett |atni a hazak
falan és a keritéseken olyan graffitiket, melyek arrél széltak, hogy a csehek menje-
nek vissza Pragaba, a ciganyok (romak) Indiaba, a magyarok Magyarorszagra €s
a zsidok meg a gazkamrakba.

A Vladimir Meciar vezette szlovak kormany tagjai semmit sem tettek azért, hogy
ezt a helyzetet orvosoljak, s6t a kormanykoalicié partjai a szlovak parlamentben is
egyre hevesebben tamadtak a kisebbségek képviselbit, és emlékeztették a szlovak
népet arra, hogy a magyarok €s csehek a térténelem soran mindig a szlovakok el-
len voltak és az Uj helyzetben, vagyis az 6néallé Szlovak Koztarsasagban is folytatni
fogjak aknamunkajukat a szlovakok ellen.

A zsidokrdl is azt allitottak, hogy egy titkos Tel-Aviv—-New York—-Budapest hal6za-
tot hoztak létre a Szlovak Koztarsasag megdontésére. A ciganyokal kapcsolatban
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pedig arra mutattak ra, hogy a romak antiszocialis, alkoholista, munkaker(l6, krimi-
nalis elemek, akiknek semmi keresnival6juk sincs az orszagban.

Ne feledjuk el, hogy épp ebben az id6szakban tombolt a Szlovakiatdl alig négy-
szaz kilométerre fekvd Jugoszlavidban az egyre véresebbé valé polgarhaboru és az
emberek nagy része attol félt, hogy a balkani események hatasara Szlovakiaban is
hasonld brutalitasokra kerilhet sor.

Mivel a kormany nem tett egyetlen komoly I€pést sem az interetnikus fesziltsé-
gek megoldasa érdekében gy gondoltuk, hogy neklink, értelmiségieknek kell meg-
oldast keresni a problémara.

Egy felmérés adatai

1994-ben a Maérai Sandor Alapitvanyban elhataroztuk, hogy egy specialis tréning-
programot dolgozunk ki a szlovak—magyar feszlltség enyhitése érdekében.

Els6 Iépésként egy felmérést végeztiink el, azért, hogy megéllapitsuk, melyek
a szlovak—magyar viszony legproblematikusabb terlletei.

A vizsgalatot 1650 allampolgaron folytattuk le. Ezek koézll 550 magyar nemzeti-
ségli, 550 pedig olyan szlovdk nemzetiségl volt, aki Szlovakia déli vidékén, vagyis
a vegyes lakossagu terileten élt. A harmadik csoportot 550 olyan szlovak nemzeti-
ségl allampolgar alkotta, aki észak Szlovakiaban élt, vagyis olyan terlleten, ahol
gyakorlatilag nem laktak magyarok.

A vizsgalat soran szociologiai €s etnopszicholégia modszereket alkalmaztunk.

El6sz6r szociologiai kérdbives vizsgaltot végeztink a vizsgalt személyekkel, mely-
ben arra voltunk kivancsiak, milyen a nemzetiségi és az alllampolgarsagi identita-
suk, milyen hagyomanyok és tradiciok mentén szervezddott az életik, milyen min-
tak és modellek alapjan valasztjak ki példaképeiket, melyek a prioritasaik.

Ezutédn egy pszicholdgiai tesztbatéria hasznalataval folytattuk a vizsgalatot. Ki-
vancsiak voltunk a vizsgalt személyek sztereotipiaira, az attitlidrendszerikre, az el6-
itéleteikre, az empatiajukra, a szolidaritasukra, a szocialis tavolsagtartasukra és az
érzelmi hatterikre.

Végil, az eredmények 6sszegzése utan még 150 mélyinterjat is elkészitettlink.
Tehat a minta 10%-aval csinaltunk egy hossszabb beszélgetést, melynek soran
azokra a kényes kérdésekre fokuszaltunk, amelyek a kérddives, illetve a pszicholo-
giai felmérés soran a legérzékenyebb terileteknek mutatkoztak.

A felmérés kiértékelése utan a kdvetkez6 eredményeket kaptuk:

1. A nemzeti identitastudat mind a két nemzet tagjainal er6sen fejlett volt.
A szlovak nemzetiségliek kozott az érzelmek és a hagyomanyok dominaltak, mig
a magyaroknal az érzelmek mellett a teljesitmény kapott szerepet

2. A masik nemzettel kapcsolatos negativ attitiidok és negativ sztereotipiak
mind a két nemzetiséget egyforman jellemezték. Mintankban a magyarok negati-
vabb képet alakitottak ki maguknak a szlovakokrol, mint forditva.

3. Mind a két csoportnal kimutathatok voltak bizonyos 6nértékelési zavarok: tul-
értékelési tendenciakat és kisebbrendliségi komplexusokat is kimutatott a vizsga-
lat.

4. Mind a két csoportban jelen voltak bizonyos szeparalédasi tendenciak. A na-
gyobb szocialis tavolsagtartas elsésorban a magyarokat jellemezte.
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5. A vizsgalt személyek tobb mint a fele szamolt be személyes jellegl etnikai
frusztraciorél a masik csoport tagjai részérél. Ezen frusztraciok skalaja a banalis él-
ménytél egészen az egzisztencidlis fenyegetettségig terjedt. Ez els6sorban a magya-
rokat jellemezte.

6. A frusztracié hatasara a szlovak vizsgalt személyek sokszor agressziéval rea-
galtak, mig a magyaroknal szubmissziv tendenciakat mutattunk ki.

7. Az empatias készség és a kooperacios képesség mind a két csoportnal ala-
csony volt.

8. Nagyon sok vizsgélt személynél kimutathaté volt az Un. delegacio jelensége.
Ez azt jelenti, hogy a delegalt személyek sohasem egyes szam els6 személyben nyi-
latkoztak, ehelyett azt hangsulyoztak, hogy 6k az egész nemzetik nevében gondol-
kodnak és cselekszenek. Informacioik nagy része masodkézbdél szarmazott. Vélemé-
nylk és cselekedeteik hatterében gyakran alltak olyan direkt vagy indirekt utasita-
sok, melyek a csalad vagy sajat nemzetik tekintélyes tagjaitol szarmaztak, és ezek-
kel nem kivantak vagy nem tudtak vitatkozni.

9. Mind a két csoport tagjainal kimutathatdk voltak interetnikus kommunikaciés
nehézségek, melyek nem lingvisztikai szinten mutatkoztak meg.

10. Az interetnikus talakozasok és kapcsolatok frekvencidja a szlovakoknal ala-
csonyabb volt, mint a magyaroknal.

Altaldnos jellemzésként még elmondhatjuk, hogy vizsgalatunk soran azoknal
a vizsgalt személyeknél kaptuk a legrosszabb eredményeket, aki nem voltak kdzvet-
len kapcsolatban a masik nemzetiség tagjaival, és csak masodkézbdl kapott infor-
maciok alapjan alakitottak ki véleményiket a masik etnikumrol.

A tréning elméleti el6készitése

Az eredmények ismeretében a kdvetkez6 tréningmodellt alakitottuk ki:

— az 6nismeret fejlesztése, az egyén konfrontdlasa sajat negativ és pozitiv tulaj-
donsagaival;

— a belsé feszlltségek levezetésének elsajatitdsa, az agresszivitds konstruktiv
levezetésének elsajatitasa;

— az empatias készség, a tolerancia képességének és az asszertivitds készsé-
gének elsajatitasa;

— a kommunikacios készségek fejlesztése, a masik etnikumhoz tartozé6 emberek
kommunikéaciéjanak dekdédolasa;

— az egyuttmiikodés készségének fejlesztése;

— a konfliktusos helyzetek megoldasanak elsajatitasa.

Az egyes tréningek idGtartamat 100 6raban allapitottuk meg. A tréningek belsé
szerkezetét ugy alakitottuk ki, hogy a fent emlitett készségek mindegyikének gyakor-
lasara elegend6 id6 jusson a munka soran.

A tréningprogram ¢sszeallitdsanal abbdl a feltevésbdl indultunk ki, hogy a sze-
mélyiségben a csalad, a kérnyezet hatasara kialakult attitlidok bizonyos csoportte-
rapias folyamatok hatasara megvaltoztathatdk, esetleg minéségileg javithatok. Az
olyan szocidlis készségek pedig, mint a hatékony viselkedés, a kommunikacio, az
egyuttmikodés, a kapcsolatteremtés sth. gyakorlassal elsajatithatok.
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Manapsag az emberek kozotti kapcsolatok olyan bonyolultak, hogy nagy terhet
rénak az egyénre, és bizonyos felkésziiltséget, rugalmassagot kdvetelnek meg téle.
Ez hatvanyozottan érvényes a kiilénbdzé etnikumokhoz, vallasi csoportokhoz tarto-
z6 emberek kdzotti kapcsolatok esetében.

A fellépd konfliktusok mogott gyakran a helytelen bedllitédast, a kommunikacios
gatakat, az informéaciok atadasanak €s értelmezésének torzulasait fedezhetjik fel.

Ezek megelbzése és kivédése gyakorlassal elsajatithatd, és a csoporthelyzetek-
ben Iétrejott Eimények hatasara a merev attitlidok megvaltoztathatok és formalhatok.

Ezért a 100 oréas id6tartamot 5 hétvégére osztottuk szét, és minden egyes hét-
végén 20-20 o6rat kivantunk dolgozni.

Az els6 harom hétvégén, vagyis 60 oras idétartamban 6nismereti tréninget ter-
veztlink, melynek soran az dnismereti elemek dominélnak. Ebben az idészakban a
helyes énkép kialakitaséval, az agresszivitds konstruktiv levezetésével, az empati-
as és az asszertiv készségek kialakitasaval, valamint a toleranciaszint névelésével
kivantunk foglalkozni. Ebben a szakaszban kivantunk foglalkozni a kooperaciod €s a
csapatépités kialakitasanak készségével is.

A negyedik hétvégét a kommunikaciés készségek fejlesztésének kivantuk szentel-
ni. A verbéalis kommunikéacio készségének fejlesztése mellett javitani akartuk a non-
verbalis kommunikacios készségeket is. Kilon kivantunk foglalkozni a metakommu-
nikacié jelenségével, valamint a partner kommunikaciéjanak dekdédolasaval is.

A zard hétvége programjat ugy kivantuk kialakitani, hogy abban a konfliktusos
helyzetek menedzselésének technikait sajatithassak el a résztvevik.

Az egyes részterileteket természetesen nem kivantuk ilyen szigortan szétvélasz-
tani egymastol, mert példaul a kommunikaciés technikak alapelemeit mar az elsé
tréningeken at kivantuk venni a résztvevbkkel, hogy a tovabbiakban a munka gordi-
I€kenyebben folyjon.

Az altalunk kidolgozott tréning sajat élményd, nem pedig didaktikus, oktato jelle-
gl csoporttal szamolt. A tréning tartalmi megfogalmazasakor a komplex megkdzeli-
tést tartottuk fontosnak, és a fent emlitett témakorokre épitettiik fel a szerkezetet.

A tréning alappillérét két ismert pszichoterdpias moédszer alkotta, mégpedig
a Moreno altal kifejleszetett pszichodrama és a Rogers altal kidolgozott személykéz-
pontu pszichoterapia.

A pszichodrama (a tovabbiakban: PD) els6sorban az emberi spontaneitasra és
kreativitasra épit, és a torténések atélésére iranyul. Moreno tébbszér hangsulyozta,
hogy az Un. kulturdlis konzervek helyett a PD résztvevdi a sajat élményeiket és el-
képzeléseiket alkalmazhatjak a jaték soran. Ez a meghatarozas szamunkra rendki-
vil fontos volt, hiszen a vizsgalatunk soran gyakran talalkoztunk a delegacio jelen-
ségével, az etnikai €s kulturalis konzervek jelentéségének tilhangsulyozasaval.

A PD soran a dramatikus elemeket tehat elsésorban az dnismereti munkaban
tudjuk hasznositani. A jaték soran a feszlltségek a felszinre jonnek €s terapiasan
iranyitott keretekbe foglalhatok.

Ugy gondoltuk, hogy a PD a legjobb segitség ahhoz, hogy a kivancsi ember eljus-
son sajat életének, multjanak mélységeibe, meglassa az ott lapul6 szérnyeteget, és
utana biztonsagosan visszataldljon a fényre.

A PD modszer abban kilonbozik a tobbi dnismereti technikatdl, hogy ez egy cso-
portos technika, melynél a résztvevOok a puszta verbalizalas helyett sajat spontane-
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itdsukat és kreativitasukat felhasznalva eljatsszak, dramatizéljak az élményeiket,
és a cselekvésen keresztll idéznek fel régen elfelejtett motivumokat.

A PD-ben résztvevé egyének, a rendezd felligyelete mellett, Ujra eljatszhatjak és
atélhetik életik nagy konfliktusait, éiIményeit és érzéseit. Az egész jaték az ,olyan
mintha” tartomanyaban jatszodik le.

Azt a csoporttagot, aki €éppen jatszik, protagonistanak nevezziik. A protagonista
a csoport tobbi tagja kdzul partnereket, Un. segéd-éneket valaszt ki maganak, és
ezek segitségével Ujra eljatszhatja konfliktusat régen elhunyt apjaval, megbeszélhe-
ti gondjait volt feleségével/férjével vagy eljatszhatja jelenlegi 6sszetlizését a f6no-
kével, az élettarsaval vagy gyermekével.

A progagonista jaték alapszabalya az, hogy a cselekmény menetét, lefolyasat
a fészerepld, vagyis a protagonista hatarozza meg. Az 6t segitd segéd-ének kizaro-
lag a protagonista utasitasai szerint cselekszenek. Tehat nem valtoztathatjak meg
kedviik szerint a torténés menetét, nem kritizalhatjak, ironizalhatjak a protagonistat.

Azt, hogy mit mondjon vagy tegyen a segéd-én a protagonista az un. szerepcse-
re folyaman mutatja meg neki (vagyis eljatssza az adott mondatot, cselekedetet).

A jaték soran sokszor hatalmas érzelmek térnek a felszinre, olyan eméciok, me-
lyek évekig, s6t sokszor évtizedekig ott lapultak a mélyben, és mint egy nagy suly
huztak, nyomoritottak az egyén karakterét.

Azzal, hogy a jaték soran az egyén Ujra felidézi ezeket a konfliktusokat és érzé-
seket, hirtelen mintha kitisztulna a szeme. Kezdi jobban Iatni és érteni énmagat. Es
a jaték végére sokszor valddi megtisztulasi éiményen megy keresztil.

A PD tovabbi nagy elénye abban rejlik, hogy az egyén altal felmutatott, am val6-
jdban sokszor az egész csoportot feszité és érdekld tartalom a jaték soran felizzik,
€s a tdbbi csoportttag szamara is érdekessé, intenzivwé valik €s maradandé emlék-
ként tovabb él bennik.

A jaték végeztével az egyéni és csoportos feszlltségek oldédnak és kanalizal6d-
nak (az Un. ventillacios vagy megbeszélési fazis soran), €s igy az egyén dramajaba
sdritett problematika a jaték végére tiszta kontirokkal rajzolédik ki minden csoport-
tag szamara.

A csoport kdzegében az egyén akér akarja, akar nem, folyamatosan megjeleniti
6nmagat, még akkor is, ha hallgat vagy ha csak passzivan vesz részt a csoport mun-
kdjaban. Ez az dnreprezentacié nem mas, mint az egyénnek sajat magardl adott in-
formacidja a csoport szamara, vagyis tulajdonképpen egy dnfeltaré folyamat része.

Ismert tény, hogy az Onfeltaras sok esetben kinokkal és fajdalommal jar. Nagy
elénye viszont, hogy ezzel az egyén rengeteget nyerhet, elsésorban 6nismeretét gya-
rapithatja.

A munka elején természetesen sok résztvevo érzi azt, hogy az dnfeltarassal ki-
szolgéltatja énmagat a csoport tdbbi tagjanak, és ezaltal védtelenné valik. Am ha-
marosan raddbben, hogy csoporttarsai nagyon sokszor hasonlé gondokkal és kinok-
kal kiizdenek, mint 6, és igy a tréning megkezdése el6tt még elviselhetetlennek ti-
nd ,egyéni atkokrdl és szdrny( titkokrol” kideril, hogy korantsem egyéni atkok, me-
lyek csakis egyetlen személyt sujtanak. Hiszen a tébbi csoporttag ,produkcidja” azt
bizonyitja hogy 6k is ilyen titkokbdl és kinokbol alkotott pupot viselnek a hatukon,
sok esetben hosszl évtizedeken keresztil.
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A csoport tagjai az egyes protagonista jatékok végén spontan visszajelzéseket
adnak a fészerepldnek, vagyis Ugy viselkednek a protagonistaval szemben, mint egy
€16 tikor.

A protagonista ezekbdl a visszajelzésekbdl sokat tanulhat. El6szér is megkdny-
nyebbll, mert a visszajelzésekbdl kiderll, hogy nemcsak neki, hanem masoknak is
vannak hasonl6 belsé konfliktusai.

A visszajelzések (vagyis a tikor) hatasara Ujra elemezheti sajat gondolkodasat,
értékrendszerét és motivaciés hatterét, és korrekciokat tud végrehajtani sajat visel-
kedésében.

A visszajelzések hatasara a csoport tagjai kezdik jobban megismerni és megér-
teni egymas érzelemvilagat és gondolkodasat is. Kezdik megérteni azokat a titkos
mozgatérugdkat, rejtett motivaciokat, melyek a masik csoporttagot mozgatjak.

Es ez mar komoly elérehaladast jelent egymés elfogadasa terén. Ha végiggondo-
lunk azon, hogy az altalunk 6sszeallitott csoportok tagjai kiilénb6z6 etnikai és valla-
si felekezethez tartoztak, akkor méris jobban megértjik, hogy milyen lehetéségek
vannak elrejtve a morendi pszichodramaban.

A dramajaték soran a csoporttagok szamara is evidenssé valik az a megallapi-
tas, mely szerint 6nmagunkat csak olyan mértékben ismerhetjik meg, amilyen mér-
tékben masok altal megismertetink.

Ezzel kapcsolatban a tréningek soran gyakran idéztik az egyik legismertebb 20.
szazadi magyar kolt6, Jozsef Attila szavait: ,Hidba firdeted 6nmagadban, csak mas-
ban moshatod meg arcodat.”

A tréningjeink soran felhasznalt masik pszichoterapias médszer a Carl Rogers al-
tal kifejlesztett személykdzpontu pszichoterapia volt. Rogers egyik alapgondolata az
volt, hogy a személy csak akor képes harmonikus kapcsolatban élni masokkal, ha
6nmagaval is harméniaban él. Az egyre inkabb atpolitizal6dé tarsadalmainkban sok-
szor taldalkozunk azzal a nézettel, hogy csak az fogadhaté el baratnak, tarsnak, part-
nernek, aki az élet alapveté dolgairél ugyanugy gondolkodik, mint mi. Nehezen fo-
gadjuk el azt, ha gyermekink, hazastarsunk, baratunk vagy munkatarsunk egy-egy
tarsadalmi problémardl a miénktdl eltéré véleményt alakit ki.

Ez az eset viszont tdbbnemzetiségl és tdbbvallasu tarsadalmi viszonyok kozott
nagyon gyakran vezet feszlltségekhez és konfliktusokhoz.

Azt feltételeztik, hogy megfelel6 gyakorlassal és tréninggel el lehet sajatitani azt
a képességet, hogy masként gondolkodé embertarsainkat olyanoknak fogadjuk el,
amilyenek.

A csoportmunka alapszabdlyainak meghatarozasakor a zart csoportokat részesi-
tettlk elényben, mivel az ilyen csoport nagyobb biztonsagot nydijt a résztvevéknek,
€s jobban el6segiti a kivant csoportdinamika kialakuldsat. Kézismert tény, hogy az
ilyen stabilizalt csoportok megtartd ereje nagyobb, mint a nyitott csoportoké. A tré-
ningek kezdetekor tehat a csoporttagok bevonasaval mindig meghataroztuk a lehet-
séges hianyzasok szamat és 6raidejét. (Ezt tébbnyire 10%-ban szabtuk meg.)

A résztvevok kivalasztasa

A legkomolyabb fejtérést a célcsoport kivalasztasa jelentette. Tapasztalataink sze-
rint a politkai elit tagjai szamara tervezett aktivitasunk nem jelentett komolyabb mo-
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tivalo er6t. A parlamentben Ul6 képvisel6k sok esetben kimondottan kihasznaltak
a nemzeti ellentéteket és interpellacidikban, hozzészélasaikban tdbbszdér manipu-
lativ modon élezték az ellentéteket a szlovakok és magyarok kozott. A nemzetiségi
kartya kijatszasa a parlamenti vitaknak egyik elfogadott eleme lett Szlovakiaban. Eb-
ben a jatszmaban elsdsorban a tobbségi, szlovak nemzethez tartozé képviseldk je-
leskedtek, de néhany alkalommal a kisebbségi, magyar képvisel6k sem maradtak
addsak a valasszal.

Elemzéseink alapjan Ugy tdnt, hogy mégiscsak van egy jél kérilhatarolt csoport,
amelyik valéban érdekelt a nemzetiségi fesziltségek enyhitésében. Ez a csoport
a magyarok és szlovakok altal vegyesen lakott teriletek véleményformalé csoportja
volt. Felméréseinkbdl kiderilt, hogy a vegyes lakossagu terileteken (vagyis Szlovakia
déli vidékén) lako értelmiségiek, etnikai hovatartozasuktol flggetlenal, jéval motival-
tabbak az etnikai feszlltségek enyhitésében, mint az orszag tobbi allampolgara.

A vegyes lakossagl terlletek polgarmesterei, tanitéi, orvosai, Ugyvédei, val-
lakoz6i szamara val6ban prioritast jelent az, hogy békében, nyugodt kérliimények
kozott végezhessék munkajukat. Ezek az emberek jelentés mértékben alakitjak sa-
jat koérnyezetlk véleményalkotasat, tehat nagy hatassal vannak arra is, hogy a ve-
gyes lakossagu falvakban és varosokban milyen vélemény és hangulat alakul ki
a masik nemzetiségl emberekrél.

Ugy dontéttiink tehat, hogy elészor ezeket a helyi véleményformalo embereket
szélitjuk meg. Abban is egyetértettliink kollégaimmal, hogy a megszdlitas legeffekti-
vebb formaja a személyes kapcsolat megteremtése.

Amikor elkésziilt tréningjeink végso valtozata, ,nyakunkba vettik az orszagot” és
sorra meglatogattuk a vegyeslakossagu falvak és varosok véleményformaldé embereit.

Mivel Szlovakia egy kis terlletl és lakossagu orszag két-harom héten belll na-
gyon sok talalkozét bonyolitottunk le, és 1996 nyaran harom, egyenként 15-15 f6s
csoporttal elkezdhetik a tréninget.

Minden egyes csoport egy tréner és egy co-tréner vezetésével miikodott a fent
vazolt szerkezet szerint. A foglalkozasokat hétvégeken tartottuk (péntek délutantdl
vasarnap délutanig). Az egyes foglalkozasok kdzott kéthetes intervallumokat tartot-
tunk, hogy a résztvevok feldolgozhassak a megszerzett tapasztalatokat.

Amint mar emlitettem az egyes hétvégék tartalmi szerkezete adott volt, am azon
belll a sajat éimény dominalt.

Mar Moreno felhivta a figyelmet arra, hogy milyen veszélyes lehet az, ha az egyén
sajat gondolatai és elképzelései helyett bizonyos kulturalis konzerveket hasznal.
A kulturalis konzerv szerint ugyanis a sajat népiink mindig tokéletes, mindig csak
jot akar, mindig tudja az egyetlen igazsagot, soha senkit sem bantott. Ugyanezen
konzerv szerint viszont a tébbiek (masok) kizardlag azért vannak a vilagon, hogy a mi
néplnknek artsanak.

Mivel jol ismertik ezeknek a konzerveknek a |étezését fokozottan lUgyeltink ar-
ra, hogy a résztvevok a jaték soran minél kevesebb ilyen elemet vigyenek be a pro-
dukciojukba.

Olyan technikakat is alkalmaztunk, amikor a résztvevéknek épp a sajat nemze-
tik egyes kulturalis sztereotipiait kellett bemutatniuk a masik nemzetiség(li csoport-
tagoknak, amde ilyenkor is arra buzditottuk a jatékosokat, hogy sajat személyes él-
ményeiket €s mondanivalbjukat is sz6jjék bele a jatékba.
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Ebbél adodik, hogy természetesen voltak elére megtervezett technikak is a mun-
ka soran, mint példaul a ,csaladi foté”, az ,elképzelt beszégetés apammal/anyam-
mal”, a , kedvenc fam” stb., de még ezeknél az el6re megtervezett technikaknal is
a csoporttagok sajat tapasztalataikat, pozitiv vagy negativ élményeiket ,hoztak be”
a csoportba, és a trénerek vezetésével ezeket pszichodramatikus moédon prébaltuk
meg Ujra eljatszani és kdzosen megbeszélni a sharing fazis alatt.

Gyakran hasznaltunk regressziv technikakat is, melyek soran ,visszamentlink”
a csoporttagok mdltjaba, egészen a korai gyerekkorig. Ezzel a technikaval nagyon
sok negativ sztereotipianak €s el6itéletnek a gyokereit sikerilt feltarnunk. Az ilyen
felismeréseknek sok esetben igazi katarktikus hatésa volt a csoporttagok szamara.

Gyakorlati rész

Szlovakidban tehat 1996 nyaran kezdtik meg a tréningeket a Marai Sandor Alapit-
vany szervezésében.

Kezdetben a helyi véleményformalé emberek alkottak a csoportok gerincét, de
a késObbiekben sok fiatal, diak és mUlvész is bekapcsolédott a munkaba. A sajtd
nagy segitséget nyljtott a munka propagalasaban, a tréningeknek nagyon jo vissz-
hangja volt az orszag hatarain tdl is. A j6 sajtévisszhangnak kdszdnhetéen nagyon
népszerl lett ez a tevékenység, és egyre tarkabb csoportok alakultak ki.

A szervezésnél (igyeltiink arra, hogy a szlovak és a magyar nemzetiségl résztve-
vOk lehetbleg egyensllyban legyenek. Ugyanlgy igyekeztiink betartani a csoporton
belll a n6k és a férfiak kdzti egyensulyt is (ami természetesen nem mindig sikerilt.)

A foglalkozasokat hivatalosan interetnikus tréningeknek neveztiik, de ez termé-
szetesen nem zarta ki az egyéb, személyes tematikaji események UGjrafelelevenité-
sét és dramatizalasat.

A tréning kezdetekor altalaban olyan sajat élményd gyakorlatokkal kezdtink, me-
lyeknek nem volt etnospecifikus jellege.

A protagonista behozott a csoportba egy olyan személyes jellegl problémat, amit
az életben nem tudott megoldani (munkahelyi gond, csaladi veszekedés, lelkiisme-
reti valsag stb.).

A segéd-ének bevonaséaval (szerepcserékkel) €s a rendezd segitségével eljat-
szotta a jelenetet, melyet aztan alapos megbeszélés és a sharing kovetett.

A 100 éras tréning soran minden egyes csoporttag legalabb harom-négy alkalom-
mal kapott lehetéséget arra, hogy protagonista lehessen és dnismereti jatékban sa-
jat élményanyagaval dolgozhasson.

Par alkalommal a Bibliab6l vagy a vilagtorténelembdl ismert eseményeket jat-
szottuk el Ugy, hogy megkértik a szerepléket, hogy ne csak a térténelmi hliséghez
ragaszkodjanak, de vigyék be a jatékba sajat elképzeléseiket és érzéseiket is.

A késdbbbiek soran a csoporton belll kialakitottunk egy szlovak és egy magyar
kiscsoportot. A kiscsoportok feladata az volt, hogy a masik fél szamara eljatssza-
nak néhany fontos eseményt a sajat életikbdl. Olyan eseményeket jatszattunk ve-
0k, melyeknek mar volt bizonyos etnospecifikus jellege.

Tehat a magyar kiscsoport tagjai eljatszottak szlovak tarsaiknak, hogy miként
zajlik le egy tipikus magyar eskivé, sziletésnap, temetés sth. Majd a szlovakok tet-
ték meg ugyanezt. A jaték végén a csoport kdzdsen megbeszélte és kommentalta
a latottakat.
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Jellemzd volt, hogy az ilyen jatékok soran milyen nagy szerepet kaptak a kilon-
b6z6 ritualék. Minél fesziltebb volt a jaték, annal inkabb megnétt ezeknek a ritua-
IEknak a védekezl, veszélyelharité szerepe.

Ezek a sokszor szakralis jellegl ritualék nagyon gatoltak a jatékosokat a szabad-
sagukban, mégis, bizonyos helyzeteknél a jatékosok inkabb valasztottak a ritualé ra-
csait (ahogy 6k mondtak a belsé biztonsagot), mint a veszélyes szabadsagot és az
ezzel jaro felelésséget.

llyen esetekben megvaltozott a kommunikacidjuk is és egyes szam elsé személy
helyett tdbbes szam els6é személyben kezdtek el beszélni. Pl. ,Mi magyarok ilyen-
kor azt szoktuk csinalni, hogy...”; ,Nalunk szlovakoknal az a szokas, hogy...” stb.

A kommunikaciovaltas még feltlin6bb volt akkor, ha alacsony dnértékelésli em-
berekkel, vagy alacsony statuszl kisebbségiekkel dolgoztunk a csoportban. A nék
elég gyakran hasznaltadk ezt a kommunikaciés sémat akkor, ha sajat n6i szereplk-
ben kerlltek megoldhatatlan feladat elé (,Mi n6k...”; ,Neklnk néknek...” stb.)

A sokat frusztralt ciganyok is szivesebben hasznaltdk a tébbes szam elsd sze-
mélyd kommunikaciét, mint az ,én tipusi” mondatokat.

Evekkel késébb izraeli tréningem soran lettem figyelmes hasonlé jelenségre,
amikor a palesztin n6k kommunikacigjat jellemezte e tébbes szam elsé személy.

Ezeknél az embereknél (alacsony status, frusztralt egyéniség) tovabbi jellemzé
volt az, hogy szivesen és hosszasan verbalizaltak, de nagyon nehezen szantak ra
magukat a cselekvésre (inkabb ,eldumaltak” a megoldast).

A tébbes szam els6é személyben tértént kommunikaciot egy masik csoport is szi-
vesen hasznalta — 6ket delegalt embereknek neveztik el. A delegalt ember szintén
a sajat kdzdssége nevében beszélt, de nala az elhivatottsag és kivalasztottsag ér-
zése dominalt. A delegalt emberek sokszor Ugy viselkedtek a csoportban, mint Is-
ten kivalasztott egyedei, a profétak.

Eddigi munkank soran mind etnikai, mind vallasi jellegl delegacidval gyakran volt
tapasztalatunk a csoportokban. A delegalt emberekkel csak hosszas, aprélékos
munka aran lehett haladast elérni. Néha megrazé fordulatnak lehettliink szemtandi,
amikor az ilyen emberek antiszerepet alakitottak €s ennek soran tudatosult benniik
delegalt mivoltuk minden visszassaga.

A folytatasban mar érzékenyebb témakat is misorra tlztlnk, vagyis olyan torté-
nelmi eseményeket jatszattunk el a tagokkal, melyek mind a szlovakok, mind a ma-
gyarok szamara rendkivul érzékenyek voltak.

llyenkor t6bb variacidban is eljatszottuk az adott eseményt, és olyan alternativa-
kat is alkalmaztunk, hogy egy ismert szlovak tdrténelmi figura szerepét magyar nem-
zetiségl csoporttag jatszotta el.

A tréning vége felé mar eljutottunk odaig, hogy Un. antiszerepeket is eljatszat-
tunk a résztvevokkel. Példaul a mélyen hivd, jol képzett katolikus papnak egy muve-
letlen, amoralis prostitalt szerepét kellett megformalnia; egy félénk, aprd termetl
taniténéninek egy nagydarab, brutalis hentes szerepét kellett alakitania; egy joké-
pl, sikeres polgarmesternek egy mentalisan retardalt hajléktalan alakjat kellett
megformalnia.

Késbbb azzal fokoztuk tovabb a feszlltséget, hogy az antiszerepeknek is adtunk
etnospecifikus jelleget. Egy magyar kisebbségi képvisel6nek példaul azt a feladatot
adtuk, hogy egy ismert szlovak nacionalista politikus szerepét alakitsa, a nemzeti
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érzelmd szlovak tanitonak pedig egy langlelk(i magyar kolté szerepét kellett hitele-
sen megformalnia a csoport altal kitalalt toérténetben.

Vagyis amig a protagonista egy masik helységben készilt a szerepére, addig
a csoport tdbbi tagja kredlt egy adott torténetet, melybe a visszatéré protagonista-
nak bele kellett Iépnie és a felvazolt forgatokdnyv szerint alakitania szerepét.

A tréningnek ebben a fazisaban a résztvev6k mar annyira beleélték magukat
a helyzetbe, hogy senki sem vette félvallrél a munkéat. A jaték hevében a magyar
nemzetiségl csoporttag elfeledkezett arrél, hogy 6, magyar |étére szlovak szerepet
alakit, és sokszor a sajat privat véleményével ellentétes nézeteket képvisel.

A sharing soran a protagonistak sokszor beszéltek arrél, hogy Ggy beleélték ma-
gukat a szereplikbe, hogy ennek hatasara sokszor eredeti véleményik is szignifikan-
san megvaltozott bizonyos kérdésekrol.

Egy fiatal, energikus polgarmester a bemutatkozas sorédn hosszasan €s lelkesen
beszélt arrdl, hogy egyik f6 feladatanak azt tekinti, hogy a varosat megtisztitsa a kol-
dulé, zsebtolvaj, aszocialis, koszos ciganyoktdl. A tréning befejez6 fazisdban azt az
antiszerepet kapta, hogy egy santa, nyomorult, nyolcvanéves cigany koldusasszonyt
jatsszon el, akit a jaték soran a csoport tobbi tagja durvan kigtnyolt és megalazott.

A dramajaték olyan hitelesre sikeredett, hogy a jaték végén sokan sirtak a cso-
portban, és végil maga a polgarmester is hangos zokogasba tort ki, és hangosan
atkozta 6nmagat korabbi nézeteiért.

A dramajatékban az emlitett szerepcseréken kivil sok olyan technikai fogas van,
amelyik segit a protagonistanak abban, hogy jobban megismerje 6nmagat. Az 6nfel-
taras folyamatat leggyakrabban az interji, a monolog, a hasonmas, a belsé hang,
a tlkrézés és a duplazas technikajaval segithetjuk eld.

E technikai fogasok nagyobbik részét a protagonista jatékat figyeld tébbi csoport-
tag szolgaltatja, mégpedig Ugy, hogy folyamatosan egyltt €l és I€legzik a protago-
nistaval, nagy odafordulassal, empatiaval kdveti annak bels6 térténéseit és a ren-
dez6 utasitasara belép annak jatékaba.

Etnikailag/vallasilag kevert csoportokban ez a feladat nemegyszer kulonleges
megterhelést r6 a protagonistatol eltéré szarmazasu, hitli segéd-énekre. De a jaték
varazsa és az egymasrautaltsag érzése rovid idon belll erés, szolidaris kapcsolatot
teremt a protagonista és a segéd-én(ek) kdzott, €s ez a kapocs a csoport vonatko-
zasaban mint kohéziés erd jelenik meg. (Sokszor valéban megrenditéek azok a be-
szélgetések, melyeket az utolsé tréningnapon tartunk meg. Nemegy résztvevé el-
mondja ilyenkor, hogy a csoport tagjaival benséségesebb kapcsolata alakult ki, mint
legkdzelebbi hozzatartozéival.)

A bevezet6ben emlitettem, hogy a tréning soran hasznaljuk még Carl Rogers kli-
enscentrikus pszichoterapidjat és specialis kommunikacios gyakorlatokat is. Ezek-
rél terjedelmi korlatok miatt nem irok bévebben, csak azt szeretném kiemelni, hogy
a rogersi aktiv odafordulas €s hallgatas technikajanak, valamint az djrafogalmazas
(refraiming) és empatikus tikér mddszerének a tréning utolsé részében kildonds
szerep jut.

Ugyanis a tréning utolsé fazisaban a konfliktusmenedzsment néhany moédszeré-
vel foglalkozunk. Tehat az utols6 hétvégén a résztvevék el6szér néhany 6ras elmé-
leti képzést kapnak a legmodernebb konfliktuskezel6 mdédszerekbdl, majd ezutan
konkrét példakon gyakoroljuk a konfliktusos helyzetek kezelését.
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El6szor elére megkomponalt jeleneteken gyakoroljuk a konfliktusok megoldasat,
majd késObb a résztvevOk a valos €letben atélt konfliktusaikat ,hozzak be a cso-
portba”.

Ennél a konfliktusmegolddé munkanal veszlk igazan hasznat a fent leirt 6nisme-
reti képzésnek. Ugyanis az dnismereti munka hatasara a résztvevék nemcsak 6n-
magukat ismerik meg, hanem megné empatias készségik is a tobbiekkel szemben
és egy konfliktushelyzetben mar nemcsak kizarélag jogi, politikai, tarsadalmi vagy
gazdasagi problémat latnak, hanem meglatjak mogotte az embert is.

Raddbbennek arra, hogy az asztal tils6 oldalan egy hus-vér ember Ul, akinek
szintén vannak végyai, céljai, érzései a vilagrol.

A tréning hatasara jobban tudjak dekédolni a konfliktusban résztvevd személy
kommunikéaciojat, kevéshé tekintik 6t ellenségnek, igyekeznek megfejteni motivaci-
0s hatterét, értékrendszerét és a konfliktusos helyzetet nem feltétlendl versenyhely-
zetként €élik meg, ahol gy6znilk kell, hanem keresik a kooperacid lehetdségeit.

Ebben a térekvésikben rendkivil nagy segitséglikre van a mar emlitett kommu-
nikacios tréning is, amelynek soran nemcsak a jol artikulalt, pontosan értelmezhe-
ugyhogy egy konfliktusos helyzet targyalasakor a verbalis tartalom mellett elemzik
és értékelik a partnerik mimikai reakcioit, a szemkontaktus megtartasat, ill. az ,el-
nézések”-et, a hangszin valtozasait, a 1égzés amplitidoéit, a partner gesztikulacioit,
ujjainak remegését, labanak mozgasat, testének és pozicidinak valtozasait is.

A rogersi klienscentrikus képzés hatasara megtanulnak huzamosan figyelni
a partner kommunikaciéjara, képesek arra, hogy ebbdl a mondanivalébél kiemeljék
a legfontosabb elemeket, és ezeket a prioritdsokat Ujrafogalmazva megismételjék
a partnerik szamara, Ugy, ahogyan azokat 6k értelmezték, ezzel is csdkkentve a fél-
reértések és ,athallasok” veszélyeit.

Osszegzés

Tiz év munkassagara visszatekintve elmondhatd, hogy az altalunk kifejlesztett, dnis-
mereti-kommunikacios-konfliktusmegoldasi mddszer etnikailag €s vallasilag kevert
csoportokban is jol mikodik.

Szlovékidban az elmult tiz esztend6 soran tébb mint 1200, szlovdk és magyar
nemzetiségl, allampolgar vett részt ezeken a tréningeken.

Ahogyan mar emlitettem, a tréningeken elsésorban a helyi véleményformalé em-
berek vettek részt, ezek kozlil is ki kell emelni a pedagégusok szerepét, akik a részt-
vevok tobbségét alkottak. Az utébbi évek soran egyre tobb fiatal, kbzépiskolas és
egyetemi didk vesz részt a tréningeken. Lényegesen megnétt a vallakozék széma is,
akik felismerték, hogy ezen képességek hianyaban nehezebben boldogulnak az egy-
re fokoz6dé konkurrenciaharchan.

1998 utan kezdtiink el intenziven foglalkozni a Szlovakiaban €16 romak problé-
maival. A roma nemzetiségl lakossagnak mintegy 40% €l Szlovakiaban szegregalt
maddon, vagyis relative szeparalt roma negyedekben, vagy teljesen kilénallé roma
teleplléseken. Munkank soran els6sorban ezekre az emberekre dsszpontositot-
tunk, és kétféle tréningprogramot dolgoztunk ki szamukra.
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Az elsé tipusl tréningeket azokban a varosokban vagy falvakban tartottuk ahol
a romak ugyan egyltt élnek a szlovakokkal, ill. a magyarokkal amde éles hatarvo-
nal hizédik meg koztlik, €s a tébbbségi nemzettel alig van egytttmikodés. Az ilyen
helyeken a roma-szlovak, ill. a roma-magyar egylttm(kodés javitasat szolgald ko-
operacios tréningeket tartottunk, melyek szerkezete nagyon hasonlé volt a fent va-
zolt tréningmunkahoz. Vagyis vegyes nemzetiségl csoportokat hoztunk létre, me-
lyekbe igyekeztiink bevonni a helyi szlovak, magyar és roma véleményformalé em-
bereket. Ezeken a tréningeken tobb mint 6tszaz roma helyi aktivista vett részt. (Mel-
lettik természetesen ott voltak a szlovak, ill. magyar nemzetiségl helyi vélemény-
formalok is.)

A masodik tréningcsoportot azokon a teleplléseken létesitettik, ahol a romak
a szlovak, ill. a magyar nyelvli lakossagtol teljesen elkulondlten, gettészerl korul-
mények kozott élnek.

Kidolgoztunk egy térvényjavaslatot, melynek Iényege a roma asszisztensek kate-
goridjdnak megteremtése és elismertetése volt a Szlovak Koztarsasagban. Ugy gon-
doltuk, hogy a roma asszistensek képezhetik majd egy helyi roma kbézéposztaly alap-
jait. Véleménylnk az volt, hogy a romak bevonasa és aktiv részvétele nélkil nem ja-
vithaték hatékonyan az oktatasban, az egészségligyben, a szocidlis szféraban,
a blinmegel6zésben, a helyi 6nkormanyzatisagban, a kisebbségi kultiraban mutat-
koz6 problémak.

Ezekben a falvakban a roma asszisztensek képzésére helyeztiik a hangsulyt. Va-
gyis a résztvevoék itt is kaptak alapképzést dnismeretbdl, kommunikaciobdl é€s kon-
fliktusmenedzselésbél, de ezutan még egy hosszabb, 250 éras specialis képzést is
kaptak, melynek soran ismereteket sajétitottak el a pedagégia, az egészségugy, a
rendfenntartas, valamint az énkormanyzati, a szocialis és a kulturalis munka alap-
jaibol.

Ezek a tréningek tébb mint hét hdnapon keresztil folytak és vizsgaval végzddtek.
Az altalunk szervezett asszisztensi képzésen tébb mint 50 roma szakembert képez-
tink ki.

A tréningjeink soran szerzett tapsztalatokat és a résztvevok visszajelzéseit rész-
letesebben taglaljuk a Bordas Sandor—Huncik Péter: FER. Fesziiltségelbrejelz6-rend-
szer (Dunaszerdahely, Nap Kiad6, 1999), ill. a Bordas Sandor-Huncik Péter—
Mikulas Domonkos—Stréd| Terézia: Egylittiét. Egy interetnikus tréning tapasztalatai
(Budapest, Balassi Kiad6—-Magyar Pax Romana, 2004) cim( kényveinkben.

Kulfoldi tapasztalataink

2000 6ta Magyarorszagon is foglalkozunk roma fiatalok képzésével. A Pécs varosa-
ban mikodd, roma fiatalok szamara létesitett Gandhi Gimnazium, a kecskeméti pi-
arista gimnazium és a szegedi karolina gimnazium 17 éves diakjai vesznek részt tré-
ningjeinken immar 5 esztendeje. Ezalatt az id6 alatt tébb mint 120 érettségi el6tt
allo fiatal latogatta meg csoportjainkat, ahol a fent vazol 100 6ras tréningprogram
alapjan foglalkoztunk velik.

Cseh és lengyel kollégak szamara un. training of the trainers csoportokat alaki-
tottunk, vagyis megprébaltuk atadni tapasztalatainkat a cseh és lengyel kollégak-
nak, hogy ezek alapjan sajat hazajukban tarthassanak hasonlé tréningeket.
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Romaniabdl szarmazd kollégaink hasonlo képzésen vettek részt, majd mi utaz-
tunk le Kolozsvarra, ahol szakmai bemutatét tartottunk egy tébbnemzetiségli cso-
portnak a munkankbdl. A kolozsvéri csoportban a romanokon és magyarokon kivdl
voltak 6rmény, gorég, német és zsido résztvevok is.

Informacidink szerint els6sorban a romaniai kollégak azok, akik tréninglink sok
elemét beépitették hazai munkajukba.

Fehéroroszorszagban 2003 6ta dolgozunk, és minden évben minimun egy cso-
porttal foglalkozunk, vagyis eddigi fehérorosz résztvevdink szama meghaladja az 6t
venet. Ezeket a tréningeket a fehérorosz févarosban, Minszkben és a szlovak féva-
rosban, Pozsonyban tartjuk. Erre a szerkezeti valtasra azért volt sziikség, mert a fe-
hérorosz szervez6k kulon hangsllyt fektettek a kommunikaciés képzésre, ezen be-
l0l az elektronikus médiaban val6 szereplésre, és ezt csak Pozsonyban tudtuk meg-
valésitani, mivel Minszkben nem kaptunk lehet6séget arra, hogy tévéstlidiokban
gyakorolhassunk.

Uzbegisztanban 2003-ban végeztiink hasonlé tréninget helyi véleményformalék
szdmaéra. A taskenti csoport etnikailag és vallasilag is kevert volt. Uzbég és orosz
résztvevOkon kivll jottek kirgiz, tadzsik €s afgan aktivistak is. Vallasilag az iszlam
hivék dominaltak, de a csoportban voltak pravoszlavok és ateistak is. Taskentben
O0sszesen 30 résztvevével dolgoztunk két egymast kdvetd turnusban. A munkéanak
nagyon j6 visszhangja volt az orszagban, nagyon sok 6nkéntes jelentkezett, hogy
szeretne részt venni a tovabbi foglalkozasokon, de az lizbég kormanyzat gy itélte
meg, hogy jelenleg nincs sziikség az orszaghan ilyen tipusu aktivitasokra.

2005-ben Izraelbdl kaptunk meghivast, ahol a helyi Shatil Alapitvany szervezett
tréninget zsidd és palesztin résztvevék szamara.

Az izraeli tréning kulonds megterhelést rétt mind a trénerekre, mind a résztve-
vOkre. Ugyanis abban az id6szakban kerllt lebonyolitasra, amikor az orszag vezetdi
elhataroztak a kivonulast a megszallt gazai 6vezetbdl. Az izraeli tarsadalom nagy ér-
zelemkitdrésekkel reagalt erre a dontésre és ennek jeleivel megérkezésiink elsé pil-
lanatatdl kezdve szembesiiltiink. Az autékon narancsszinil és kék-fehér-kék zaszlok
lengedeztek, 6kliket razo tinteték torlaszoltak el a fontos Utkeresztez6déseket €s
a forgalmas autdpélydkat, ég6 gumiabroncsok és kiégett autok jelezték, hogy a zsi-
do6 kdzbsség soraiban hatalmas indulatok feszlinek.

Meglep6 volt szamunkra, hogy a palesztin oldalon meglehetés érdektelenséget,
s6t helyenként apatiat tapasztaltunk az éppen készilé folyamattal kapcsolatban.
Palesztin értelmiségiek véleménye szerint a kivonulas ,zsid6 bellgy” és 6k nem ki-
vannak aktivan részt venni ebben a folyamatban.

A helyi Shatil Alapitvany két csoportot szervezett meg szamunkra. A szervezék tu-
lajdonképpen bemutato tréninget kértek t6link, melynek idétartamat 20-20 éraban
hataroztak meg. Ez az id6hatar meglehet6sen bonyolult helyzetbe hozott bennlinket,
de igyekeztlink Uugy 6sszeslriteni a tréning szerkezetét, hogy a résztvevok izelit6t
kaphassanak az interetnikus tréningek hangulatabol.

Etnikalag mindkét csoport vegyes volt. Az elsé tréning soran kizarélag ndi akti-
vistakkal dolgoztunk, a masodik csoportban nék és férfiak vettek részt.

Mindkét csoportban magas volt az (n. delegalt emberek szama, akik vagy a zsi-
do, vagy a palesztin k6zoss€g nevében beszélve probaltak érvelni igazuk mellett.
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A PD jatékok hatasara a résztvevok tobb alkalommal szembesiiltek dnmagukkal és
ilyenkor katartikus jeleneteket is megéltink.

Erdekes volt, hogy mindkét csoportban taldloztunk egy jellegzetes elharité me-
chanizmussal, melynek Iényege az volt, hogy a csoport tagjai az orszagban végbe-
mend brutdlis erészak jelenségeiért ,felfelé mutogattak”, vagyis egyértelmuen jelez-
ték, hogy ezért nem 6k, vagyis az egyszerl emberek a felelések, hanem azok, akik
a ,piszkos dolgokat” hivatasszerlen (izik — vagyis politikai funkcidkat téltenek be,
vagy klldnféle csoportosulasok tagjai.

A kiszolgaltatottsag és frusztraltsag tipikus jele volt az, hogy egyes résztvevoket
— féleg a palesztin asszonyokat — még a PD jatékok soran is nehéz volt cselekvé
helyzetbe hozni. Ehelyett hosszi és aprélékos verbalis kommunikaciéval kompen-
zaltak kiszolgaltatott mivoltukat. (Ebben hasonlitottak a Szlovakiaban €16 roma asz-
szonyokra.)

A gyanusitgatas €s bizalmatlansag mind a két csoportban olyan mértékben jelen
volt, hogy az néha mar komolyan gatolta a résztvevok spontaneitasat és kreativitasat.

Ennek egyik jellemzd példajat a vegyes csoport zarégyakorlata soran tapasztal-
tuk meg, amikor az volt a feladat, hogy a résztvevék kizarélag pozitiv médon jelle-
mezzék egymast. (Az volt a célunk, hogy minden résztvevd ilyen pozitiv Gizenettel zar-
hassa a tréninget.)

Ennél a gyakorlatnal tehat a csoport egyik tagja lell egy székre, amely a csoport
altal képzett kérdn kivil helyezkedik el és a tébbieknek ,pozitiv moédon” kell réla
pletykalkodnia. Vagyis az addigi tapasztalataik alapjan kizarélag pozitiv dolgokat, be-
nyomasokat kell elmondania a kint Ul6 csoporttasrdl. (Ismétlem ez a gyakorlat a 18.
Ora tajan zajlott le, amikor a résztvevék mar harom napja egyutt dolgoztak.)

El6szor egy zsido fiatalember allt fel méltatlankodva, majd egy palesztin fil is kdvet-
te a példajat. ,Nevetségesnek és mesterkéltnek” itélték meg ezt a gyakorlatot, mond-
van, hogy ,ilyen rovid id6 alatt nem lehet annyi tapasztalatot dsszegydjteni a masik fél-
rél, hogy abbdl egy redlisan pozitiv vélemény alljon 6ssze”, és elhagytak a csoportot.

Hal’ Istennek a tdbbség nem kovette a példajukat és elészor egy meglehetésen
radikélis nézeteket képviseld zsidé férfi Ult ki a ,pletykaszékbe”. Es az elsé pozitiv
véleményt egy radikalisan orientalt palesztin fil mondta el réla a kévetkezd szavak-
kal: ,Nagyon kellemes ember. A sziinetekben, teazas kdzben nagyon jol eldumalgat-
tunk, érdekes dolgokat mesélt magar6l €s a csaladjarél.”

Es ezutdn méar fennakadas nélkiil jottek az emberibbnél emberibb pletykak.

Osszegzésként elmondhatd, hogy a néi csoport kooperativabb volt, mint a ve-
gyes csoport, ebben a csoportban viszont a nék szignifikdnsan visszahtzéddbbak
voltak. Ezt a jelenséget csak az a holgy cafolta meg, aki az el6bb emlitett zsidé fia-
talember partnereként vett részt a tréningen, és amikor a férfi elhagyta a csoportot
6 egy rovid vacilldlas utan ugy doéntott, hogy mégis marad.

Tréningjeink hatékonysagat kétféleképpen ellendrizzik. A tréning els6 és utolsé
napjan egy nemzetkoézileg sztenderdizalt tesztbatéria segitségével vizsgalatot vég-
zink, és ennek soran a redlis és idealizalt énképet, az empatikus készségeket,
a kommunikaciés adottagokat, a toleranciaszintet és a kooperéacios, valamint
a konfliktusmegold6 készségeket vizsgaljuk.

A két vizsgalat eredményeinek 6sszehasonlitasabdl nyerhetiink képet arrél, hogy
a tréning milyen hatassal volt a résztvevék pszichés funkcidira.
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A Szlovakidban végzett tréningeknél egy masik ellenérz6 modszert is alkalma-
zunk. Egy évvel a tréning utan 6sszehivjuk a résztvevéket egy félnapos, informalis
taldlkozora, és ennek soran kérdezzik 6ket arrdl, hogy a mindennapi életben ho-
gyan hasznositjak azokat az ismereteket, melyekre a tréning soran tettek szert.

A beszamolok donté tdbbsége pozitiv kicsengésli, résztvevdink elmondjak, hogy
javult az dnértékelésik, fellépéslk, hatékonyabban tudnak kommunikalni a privat
és a kozodsségi szféraban, konfliktushelyzetekben jobban orientalédnak és cselek-
szenek, mint a tréning el6tt.

Problémak, nehézségek

Tréningjeinken 6nként jelentkez6 polgarok vesznek részt, vagyis olyan emberek,
akik sajat maguk érzik és tudjak, hogy tennilk kell valamit a jobb interetnikus
egylttlétért. A radikalisan orientalt, in. kemény maghoz tartoz6 embereket nehéz
megnyerni egy ilyen trénigen vald részvételre. (Kivételt a magyarorszagi kézépisko-
lasok jelentettek, akiknél sok radikalis fiatal vett részt a tréningen, mint utébb el-
mondtak, fogadasbdl, hogy 6ket lgysem lehet megvaltoztatni. A tdbbség elvesztet-
te a fogadast, mert nemegyszer szerelmi kapcsolat is kialakult magyar és roma fia-
talok kozott.)

A tréning meglehetésen iddigényes €s emiatt nehéz olyan résztvevéket toboroz-
ni, akik hajlandék 6t hétvégén keresztll eljarni a tréningekre.

A tréningek anyagilag is meglehetésen megterhelék, mert 6t hétvégén keresztil
kell szallast és élelmet biztositani a résztvevéknek.

Kilén kiemelném a sajtd szerepét a tréningek lebonyolitasaban. Szlovakiaban
a sajtdé nagy szimpatidval kdvette végig a munkankat, és a pozitiv hireknek kdszén-
hetéen gyorsan megnétt a munkank iranti érdeklédés.

Mivel a Marai Sandor Alapitvany 2003-t6l mar nem tudja ezt a feladatat ellatni,
a tréninggel kapcsolatos szervezési teendbket a Civic Communication and Conflict
Prevention Group (CCCPG) elnevezésl alapitvany vette at (www.cccpg.sk).

PETER HUNGIK
INTER-ETHNIC TRAINING WITH PSYCHODRAMA METHOD

After ten years of work we can state, in retrospect, that the method of self-
knowledge-communication-conflict resolution works well even in ethnically and
religiously mixed groups. There is a detail description in the article about the
using of the psychodrama in such training work.

During this period more than 1200 citizens of Slovak and Hungarian national-
ity participated in these trainings in Slovakia. Another 500 participants were
Roma origin both from Slovakia and Hungary. In the article there is brief eval-
uation about our training activities in Israel, Belorus and Uzbegistan. The
majority of participants in the training were local opinion leaders. Teachers and
students comprised the majority of participants.

A year later most of the participants reported positive outcome as a result
of the training. We believe that this kind of training could have a domino effect
and would contribute to reducing conflicts and potential conflicts between indi-
viduals, ethnic groups and nations.








