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Branch departments of Hungarian universities and colleges in Slovakia. Questionnaire survey provided
with the students of these departments. Results of questionnaire surveys provided with students who
pursued their PhD- and DLA-courses in Hungarian institutions. Results of the questionnaire survey pro-
vided with the participants of the Domus programme.

A Férum Kisebbségkutato Intézet 2001 6ta vesz részt egy az egész Karpat-meden-
ce magyarsagara kiterjedd kutatasban, amely a Nemzeti kutatasi és fejlesztési prog-
ram. A hataron tdli felséoktatasi és K+F tamogatasok €s hasznosulasuk, 5/150/
2001. Kutatasi projektum cimet viseli. A kutatas célja felmérni, elemezni és értel-
mezni az 1990 6ta a hataron tuli fels6oktatasi és kutatéintézeteknek nyujtott tamo-
gatasok hasznosulaséat, konkrétan: a magyarorszagi egyetemek és foiskolak kihe-
lyezett tagozatain folyo képzés, a Domus-program és a PhD-/DLA-képzés effektivita-
sat. A program vezet6je Berényi Dénes professzor, a szlovakiai regionalis koordina-
tor Toéth Karoly. A Férum Kisebbségkutato Intézet a kutatas szlovakiai részét végzi.
Ennek a munkanak egyik részeredménye volt az a 2002. oktéber—decemberében
készllt kérdbives felmérés, amelynek eredményeit az alabbiakban ismertetjik.

A magyarorszagi egyetemek és foiskolak kihelyezett tagozatain tanu-
10 és végzett diakokkal készllt kérdbives felmérés eredményei

Szlovakidban tébb helyen van lehetéség magyarorszagi egyetemek és féiskolak ki-
helyezett képzésén részt venni.

1992-t6l folyik levelezdi képzés a Nyugat-magyarorszagi Egyetem Apéaczai Csere
Janos Tanitoképz6 Fbiskolan (Gyodr), a Benedek Elek Pedagogiai Féiskolan (Sopron),
illetve a Szent Istvan Egyetem Kertészeti Fbiskolai Karan (Kecskemét), amelyhez
péntek-szombatonként nydjt konzultaciés lehetéséget a Komaromi Varosi Egyetem
(Schola Comaromiensis).

Szintén 1992-ben alakult a Miskolci Egyetem Comenius Tanitoképzd Féiskolai
Kara Kassai Konzultaciés Kdzpontja, amely a Kassai Magyar Tannyelvl Kozépfoku
Ipari Iskolaban kapott helyet, és als6 tagozatos pedagdgusokat képez.

A Budapesti Kdzgazdasagtudomanyi Egyetem (BKE) 1993. oktdber 3-an inditot-
ta el Kiralyhelmecen a kihelyezett féiskolai programjat, amely nappali képzési rend-
szerben 8 szemeszter alatt ad f6iskolai szintl diplomat, Uzleti és menedzsment
szakterilletre koncentralva, pénzigyi és marketing specializaciokkal.
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1998-t61 a Gabor Dénes Fdiskola két helyen is jelen van Szlovakiaban levelez6i
képzéssel Kassan, illetve nappali képzéssel Didszegen.

A kecskeméti Modern Uzleti Tudomanyok Féiskolaja tatabanyai kdzpontjanak ki-
helyezett képzése 1998-ban indult Dunaszerdahelyen.

A felsoroltak kdzil az elmult évtizedben a legfrekventdltabb a kiralyhelmeci és a
komaromi Un. varosi egyetemi képzés volt. A Komaromi Varosi Egyetemen az elmult
10 évben 400 hallgaté végzett (Sidé Zoltan: Koéziigy. A Komaromi Varosi Egyetem ju-
bileumi évkényve 1992-2002. Schola Comaromiensis. Bels6é hasznalatra. Koma-
rom, 2002. 119. p.).

A kihelyezett képzés egy magasabb formaja alakult ki 1999-ben Komaromban a
Budapesti Kozgazdasagtudomanyi és Allamigazgatasi Egyetem, majd késébb a Bu-
dapesti MUszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem megjelenésével. Ezek ugyanis
egyetemi képesitést nydjtanak.

A 90-es évek elején kialakitott kihelyezett képzések az itthon tanulas egyik alter-
nativajat jelentik a szlovakiai magyar hallgatok szamara, fels6foku képesités meg-
szerzésére adnak alkalmat, jellegliknél fogva munka mellett is végezhet6k, a hasz-
nosulasuk éppen ezért a konkrét kdzegben zokkendmentes lehet. El6nye a képzés-
nek, hogy Szlovakiaban folyik, igy az elvandorlas (a Magyarorszagon maradas) kér-
dése fel sem merdl.

Ugyanakkor a kihelyezett képzés az egyik legproblematikusabb képzési forma-
nak bizonyult az elmult években. ElsGsorban azért, mert mig a 90-es évektdl kezd-
ve nagyvonallan Varosi Egyetemnek nevezte magat ez a képzési forma Szlovakia-
ban, fokozatosan kiderult, hogy a legtébb esetben hétvégi konzultaciés kdézpontok-
rél volt sz6 a magyarorszagi féiskolakon tanuld levelez6 hallgatok szamara.

A masik komoly problémat a két orszag kozotti eltér6 felsGoktatasi rendszer je-
lentette. Szlovakiaban ugyanis csak egyetemi képzés van. A vérosi egyetemeken fo-
ly6é képzés pedig féiskolai végzettséget adott, igy féleg a pedagdgusok esetében az
iskolakon (munkahelyen) nem ismerték el a hallgatok végzettségét, és nem kaptak
meg a megfeleld bérkategoriat. Kétéves tovabbi tanulmannyal ugyan befejezhetd
volt az egyetem, illetve elérhet6 volt a megfeleld fokozat, de ez id6be €s pénzbe ke-
rllt, és a hallgatokat erre nem készitették fel kelléen. A varosi egyetemek esetében
ez a kérdés maig megoldatlan. Enyhitett a helyzeten, hogy ma mar mindenki ennek
tudataban valasztja a pedag6gus palyat magyarorszagi féiskolan.

Az egyéb szakok esetében ez nem okozott ekkora fesziltséget a hallgatok koré-
ben, hiszen 6k — a legtdbb esetben — a maganszféraban helyezkedtek el, ahol a bér-
kategoriak kérdése ilyen élesen nem jelentkezik.

Osszefoglalva elmondhatd, hogy ezek a kihelyezett képzési formak tovabb élnek
Szlovakidban, és beilleszkedtek a ,szlovakiai magyar” felsGoktatasi rendszerbe.
Feltételezhetd, hogy még hosszu ideig fennmaradnak, hiszen a legtdbbje vagy regi-
onalis, vagy valamilyen specialis szlUkségletet elégit ki.

A felmérést a Komaromi Varosi Egyetem hallgatéi kérében végeztik. Ezt a valasz-
tast tébb szempont is indokolta. Nem szerettik volna egybemosni a kilénbdzd ki-
helyezett képzéseket, hiszen azok mindegyike valamilyen specialis jeggyel rendelke-
zik (pl. a kiralyhelmeci nappali képzés, €s nem levelezd stb.), mert az 6sszehason-
litdsuk nehézséget okozott volna. Ha az 6sszes kihelyezett képzés végzettjeit vettik
volna alapul, ezek kis szammal kaptak volna helyet a mintaban, és (gyszintén ne-
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hézséget okozott volna az értékelésik. Ezért valasztottuk a komaromi reprezenta-
tiv mintat, és az eredmények kielégitének bizonyultak. Természetesen a jovben el-
képzelhetd, hogy kontroll-mintaként megvizsgaljuk a tébbi kihelyezett képzésen
résztvevlket is, a jelen kutatas ezt nem tette lehetévé.

A kérdéGivet 108-bdl 41 személy toltdtte ki. Valamennyien magyar nemzetiségU-
ek. Ketten Magyarorszagon élnek, a tdbbiek Szlovakidban.

A kérdéivet kitolték 20 szazaléka férfi, 80 szézaléka né. Eletkoruk 22 évtsl 45
évig terjed, de a huszonévesek dominalnak, amint azt az 1. tablazat is szemlélteti:

1. tablazat. A valaszadok életkora

Személyek szdma Eletkor

45
44
41
37
36
34
33
29
28
27
26
25
24
23
22
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Csaladi allapotuk vegyes, 42 szazalékuk még nétlen, illetve hajadon, 54 szazalékuk
hézas, ketten élnek élettarsi kapcsolatban. A tébbségnek nincs gyermeke (59%),
17 szazalékuknak 1 gyermeke, 24 szazalékuknak 2 gyermeke van.

A vélaszadok 64 szazaléka romai katolikus, 17 szazalékuk reformatus, 17 sza-
zalékuk felekezeten kivili, egy személy pedig az ,egyéb” vallasi kategoridba sorol-
ta be magat.

Munkaeré-piaci statusuk szerint a tdbbség alkalmazottként dolgozik (73%), 2
személy vallalkozik. Amellett, hogy aktiv keresd, a valaszadéknak 12 szazaléka tin-
tette fel, hogy tovabbképzésben vesz részt. Ketten szilési szabadsagon vannak, de
van alladsuk is, hdrman viszont munkanélkiliek (ebbdl egy személy munkanélkili j&-
radékos, egy szocidlis segélyezett, egy pedig jaradék nélkili). A képzés ideje alatt a
valaszaddk 59 szazaléka folyamatosan dolgozott, 17 szazalékuk ha nem is folyama-
tosan, de tébbnyire allasban volt. Egynegyedik inkdbb nem (10%) vagy egyaltalan
nem dolgozott (14%). Arra a kérdésre, hogy a képzés ideje alatt szakiranyuknak
megfelel6 munkat végeztek-e, a valaszadok fele igennel valaszolt — egyértelm( igen-
nel 44 szazalékuk, tébbnyire ilyen munkéat 7 szazalékuk végzett. Egyharmaduk vi-
szont mas terlleten dolgozott.

Fels6fokd tanulmanyaik megkezdése el6tt a valaszadok 59 szazaléka gimnaziu-
mi, 42 szazalékuk szakkozépiskolai érettségi bizonyitvanyt szerzett. Tobbségik itt-
hon végezte el a gimnaziumot vagy szakkdzépiskolat (92%), s egy személy kivételé-
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vel valamennyien magyar tannyelv( iskoldba jartak. Magyarorszagon ketten érettsé-
giztek.

Fels6foku tanulmanyaikat a kdvetkezd intézmények kihelyezett tagozatain végez-
ték:

2. tablazat. Melyik intézmény kihelyezett tagozatara jart On?

Az intézmény neve Hanyan latogatjak
ezt az intézményt
Nyugat-magyarorszagi Egyetem Apaczai Csere Janos 22
Tanitoképzd Féiskola, Gydr
Benedek Elek Pedagogia Fbiskola, Sopron 9
SZIE-KTK, Kecskemét 10

A legtbbben — a valaszadok fele — a gybri Nyugat-magyarorszagi Egyetem Apaczai
Csere Janos Tanitoképz6 Féiskolat latogattak, majd a soproni és a kecskeméti in-
tézményeket. Ezekbe 1993-t6l folyamatosan iratkoztak be (részletesen a 3. tabla-
zat szemlélteti), a legtdbben 1994-ben és 1996-ban.

3. tablazat. Melyik évben iratkozott be?

A beiratkozas éve | Beiratkozottak szama %
1993 5 12
1994 10 24
1995 6 15
1996 11 27
1997 1 2
1998 8 20
Osszesen 41| 100

A kihelyezett képzést mar valamennyien befejezték.

4., tablazat. Melyik évben fejezte be a kihelyezett képzést?

A befejezés éve | Hanyan végeztek ebben az évben %
1997 12 29
1998 8 20
2000 12 29
2002 9 22
Osszesen 41| 100

A kezdet kezdetén, tehat amikor donteni kellett, hogy milyen oktatasi intézményben
kivdnnak tovabbtanulni, a valaszaddk tébbsége a hazai sajtébdl, ismerdsei elmon-
dasabdl, valamint az el6z6 iskolabdl érteslilt a kihelyezett tagozatok I1€térdl. Amint
azt az 5. téblazat is szemlélteti, az internet és a magyarorszagi média egyaltalan
nem jatszott szerepet a tajékozédasukban, s a hazai radio és televizié, de még a
munkahely sem tekinthetd a vizsgalt kérdést illetéen meghataroz6 informacioforras-
nak.
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5. tablazat. Honnan értesult a kihelyezett tagozatok Iétér6l?

Informéaciéforras %
Ismer@sei tajékoztattak 31
Szuléfoldi Gjsag 23
Ismerésok + szulbfoldi Gjsag 18
El6z6 iskola 8
El§z6 iskola + ismerdsok 8
Szul6foldi Ujsag + radio, tévé 5
Munkahely 3
Szul6foldi Ujség + munkahely 3
Egyéb forras 3
Internet, magyarorszagi sajtd, magyarorszagi radio, tévé 0

A kihelyezett képzésre motivalo tényezOk kdzul egyértelmdlen a diploma és/vagy szak-
képzettség megszerzése, valamint a magyar nyelvii oktatas szerepelt az els6 helyen:

6. tablazat. Miért jelentkezett a kihelyezett képzésre? (%)

FelsGfokl végzettség és/vagy szakképzettség + magyar nyelven akart tanulni 57
Felséfokil végzettség és/vagy szakképzettség 17
Ez volt az anyagilag leginkabb kedvezd fels6oktatasi forma 9
FelsGfokl végzettség és/vagy szakképzettség + a munkahelye megtartasa 9
mellett kivant tovabbtanulni

FelsGfokl végzettség és/vagy szakképzettség + Uj szakképzettséget kivant 4
szerezni

Ez volt az anyagilag leginkabb kedvezd felsGoktatasi forma + 4
0j szakképzettséget kivant szerezni

Visszatekintve az elmult évekre, a valaszadok 88 szazaléka jonak mindsiti az okta-
tas szinvonalat, ebbdl 61 szazalék nagyon jonak, 27 szézalék pedig inkabb jonak.
10 szazalékuk szerint kdzepes volt.

7. téblazat: Mi az On véleménye 8. tablazat: Hogyan itéli meg, kénnyu

az oktatas szinvonalarol? volt elvégezni az adott képzést?
Ertékelés % Ertékelés %

1 — egyaltalan nem joé 0 1 — egyaltalan nem koénnyl 17

2 0 2 17

3 10 3 52

4 27 4 10

5 — nagyon jo 61 5 — nagyon konny( 2

9 — nem tudom eldénteni 2 9 — nem tudom eldénteni 2

Osszesen 100 Osszesen 100

Amint az a 8. tablazatbdl kideral, nem igazan volt kdnnyU elvégezni a képzést.

A vélaszaddk inkabb tartjak igényesnek az adott képzést, mint kdnnylnek, de a leg-
t6bbjik szerint kbzepesen igényes. Itt érdemes megjegyezni, hogy a tudomanyos di-
akkori tevékenységbe csupan egy személy kapcsolddott be (néprajzos), a tdbbiek
nem.



106 Lampl Zsuzsanna

A tovabbiakban azt tekintjik at, melyek voltak az elvégzett oktatasi intézmények
legnagyobb elbnyei, de azt is, hogy a képzés ideje alatt mi okozta a valaszadok sza-
mara a legnagyobb nehézségeket.

9. tabldzat. Mi az On &ltal valasztott tovabbképzés harom legfébb elénye? (%)

ElSnyok Elsésorban | Masodsorban | Harmadsorban
A lakbhelyhez valb kbzelség 12 5 17
A j6 szinvonal 42 20 10
A konny( vizsgak 0 0 2
A hétvégi orak 2 10 17
A magyarorszagi utazasok 0 0 0
A magyarorszagi tanarok 7 27 15
A magyar oktatasi nyelv 34 32 17
Az alacsony koéltségek 5 10 0
A honosithat6 diploma 2 2 10
A konny( bejutés 0 0 0

A legnagyobb el6ény a j6 szinvonal, a magyar oktatasi nyelv és a lak6helyhez val6 ko-
zelség. Ezekhez tarsulnak masodsorban a magyarorszagi tanarok, a hétvégi orak és
az alacsony koltségek, harmadsorban pedig a honosithaté diploma, mikézben a ma-
sodik €s a harmadik valasztas is meger6siti a j6 szinvonal és a magyar oktatasi
nyelv fontossagat.

10. tablazat. Mi okozza/okozta az On szaméra a képzés ideje alatt a harom legfébb
nehézséget? (%)

Nehézségek ElsGsorban | Masodsorban | Harmadsorban
Magas anyagi terhek 3 3 8
Gyenge oktatasi szinvonal 3 0 0
Nagyon magas oktatasi szinvonal 0 7 4
Az alacsony tarsadalmi elismertség 26 10 25
Alacsony 6raszam 3 29 4
Kevés gyakorlati ismeret 46 16 13
Konzultacié hianya 0 0 25
Nem megfeleld k6z6sség 0 0 4
A sajat munkaval valb egyeztetés 13 19 4
Sok hétvégét elfoglalt 5 13 4

A valaszadodk elsdsorban a gyakorlati ismeretek hianyara, az alacsony tarsadalmi el-
ismertségre és a sajat munkaval val6 egyeztetés soran felmerilé problémakra pa-
naszkodnak. Masodsorban az alacsony 6raszamra, valamint arra, hogy a képzés
sok hétvégéjlket elfoglalta, harmadsorban pedig a konzultaciok hianyara. A kevés
gyakorlati ismeret, valamint az alacsony tarsadalmi elismertség azonban a masodik
és harmadik valasztasnal is szembet(iné hangsulyt kap. A kihelyezett képzés to-
vabbfejlesztésével kapcsolatos javaslatok is egyértelmien arra iranyulnak, hogy
erésitsék meg a gyakorlati képzést, €s legyen tdbb konzultacios lehetdség.
Mindent 6sszevetve azonban a képzések megitélése inkabb pozitiv. Mindenki
gazdagodott altaluk — féleg tudasban —, amint azt a 11. tablazat is szemlélteti.
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11. tablazat. Milyen személyes elényt adott a képzési forma? (%)

Uj, hasznos ismeretek + szakkonyvek beszerzése 32
Uj, hasznos ismeretek + rendszerezett tudas 20
Uj, hasznos ismeretek 12
Uj, hasznos ismeretek + rendszerezett tudas + szakkonyvek beszerzése 12
Rendszerezett tudas + szakkdnyvek beszerzése 8
Szakkonyvek beszerzése 8
Uj, hasznos ismeretek + rendszerezett tudas + magyarorszagi képzési 4
programokba val6é bekapcsolédas

A kihelyezett képzés ideje alatt a 41 személy 93 szazaléka mas fels6foku oktatasi
intézmény altal meghirdetett képzésre nem jelentkezett. Ketten jelentkeztek, de vé-
gll is mas képzésre nem jartak.

Bar 6sztdndijat, egyéb anyagi tamogatast a valaszadéknak csupan 37 szazaléka
kapott, 88 szazalékuknak nem voltak anyagi gondjai az oktatassal kapcsolatban.
Egészen pontosan:

12. tablazat. Gondot okozott-e az oktatassal kapcsolatos anyagi koltségek fedezé-
se? (%)

Igen, végig gondot jelentett 5
Tobbnyire igen 7
Tébbnyire nem 64
Nem, egyaltaldn nem jelentett gondot 24

Egy tovabbi kérdés soran a valaszadok 68 szazaléka Ujfent megerdsitette, hogy
a képzés ideje alatt nem voltak anyagi nehézségei. Akik mégis kiszkddtek anyagi
jellegli gondokkal, azért vallaltak a képzést, mert fels6foku végzettséget akartak
szerezni, vagytak arra, hogy gyarapithassak a tudasukat, ugyanakkor anyanyelvikodn
szerettek volna tovabbtanulni.

A jelenlegi munkahely a valaszad6k csaknem felénél (49%) megfelel a megszer-
zett képesitésnek. Részben képzettségének megfeleld munkahelyen 22 szazalékuk
dolgozik, 17 szazalékuk munkahelye pedig nem felel meg a képesitésiknek. Ho-
gyan értékeli a kihelyezett tagozaton szerzett tudast a munkahely vezetésége? A ko-
vetkez6 adatokbdl az derul ki, hogy vegyesen, bar a pozitivan értékelék részaranya
a legnagyobb (34%).

13. tablazat. Hogyan értékeli a munkahelyi vezet6ség a kihelyezett szakon szerzett
tudast? (%)

1 — egyaltalan nem értékelik 15
2 10
3 17
4 17
5 — nagyra értékelik 17
Nem tudom elddnteni 10
Nincsenek munkatarsaim 15

A tovabbiakban arrél kapunk képet, milyen véleménnyel vannak a munkatarsak,
csaladtagok, baratok, ismer6sdk arrél, hogy a valaszad6é az adott oktatasi intéz-
ményt valasztotta.
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14. tablazat. Mi a munkatarsai, csaladtagjai, baratai, ismerései véleménye arrol,
hogy On ezt az oktatasi intézményt valasztotta? (%)

Ertékelés Munkatarsak Csaladtagok Baréatok, ismerdsok
1 — egyaltalan nem értékelik 5 0 2
2 7 0 2
3 20 10 15
4 12 22 27
5 — nagyra értékelik 20 61 39
Nem tudom elddénteni 22 7 0
Nincsenek munkatarsaim 15 - -

A véalasztast legpozitivabban a csaladtagok értékelik (83%), majd a baratok és isme-
résok (66%), legkevésbé pozitivan pedig a munkatarsak (32%), bar ennél a kategori-
anal arrél sem szabad elfeledkezni, hogy a valaszolok 15 szazaléka nem dolgozik,
s nincsenek munkatarsai, a dolgozok esetében lathatd ,nem tudom elddnteni” érté-
kelés pedig arra is utalhat, hogy a képzés nem igazan téma a munkatarsak kdzott.

Béar a valaszadok inkabb pozitivan értékelték a képzést, s lathattuk azt is, hogy
elérték céljukat, szakképzettséget és diplomét szereztek, ez nem jar automatikusan
egyltt elhelyezkedési lehetéségeik javulasaval:

15. tablazat. A képzés elvégzése utan javulnak az elhelyezkedési lehetéségei? (%)

Sokat romlanak 5
2 8
3 36
4 23
Sokat javulnak 15
Nem tudja elddnteni 13

Csupan 38 szazalékuk lat javulast. Csaknem ugyanennyien kdzepesnek itélik meg
a helyzetet (36%), s a bizonytalanok mellett (13%) ugyanannyian a korabbinal rosz-
szabbnak itélik meg elhelyezkedési esélyeiket (13%). Ez a maradéktalannak nem
mondhaté derllatas €s bizonytalansag nem a valaszaddk személyes pesszimizmusa-
bél fakad, hanem valdszinlibb, hogy a diplomdajuk honositasa kordli problémakbdl. Ed-
dig ugyanis csak 32 szézalékuknak sikerilt honosittatni a diplomat, 18 szazalékuk-
nak nem, a tobbiek, tehat a valaszadok fele pedig még nem tudja, mi lesz vele és
a diplomajaval. Ugyanakkor tanulmanyaik elkezdésekor csak harman szamoltak azzal,
hogy nem lesz honosithat6é a diplomajuk (6k tudasuk bévitése miatt dontéttek mégis
a kihelyezett szakon valé tovabbtanulas mellett), a tdbbiek ezzel nem szamoltak. 20
szazalékuk biztos volt benne, hogy diplomaja honosithat6 lesz, 73 szazalékuknak pe-
dig azt igérték, hogy mire befejezik az iskolat, honosithaté lesz az 6 diplomajuk is.

Tovabbtanulason a valaszaddk 35 szazaléka gondolkodik, 57 szazalékuk még
nem tudja, 8 szazalékuk pedig mar nem szeretne tovabbtanulni.

A magyarorszagi intézmények PhD- és DLA-képzésein résztvevokkel
készilt kérddives felmérés eredményei (2002. december)

Komoly gondot okozott a PhD- és DLA-képzésen magyarorszagi koltségvetési tamo-
gatasban részesliltek cimeinek megallapitdsa, mivel nincs ilyen jellegl adatbazis, a



Ténykép a hatéaron tali felsGoktatasi... 109

Iétezd nyilvantartasok pedig esetlegesek, hianyosak. Ezért 35 személyt tudtunk
csak elérni, kdzlluk 25 toltotte ki a kérdbivet. Valamennyien magyar nemzetiségi-
ek. Dont6 tdbbségik (23 személy) Szlovakiaban él, ketten Magyarorszagra koltdz-
tek.

A kérdoivet kitdlték 60 szézaléka férfi, 40 szazaléka né. Eletkorukat tekintve
oten 30 éven fellliek, a tébbiek életkora 20 és 30 év kdzo6tt van, vagyis a huszon-
évesek dominalnak. A legid6sebb valaszadé 45 éves, a legfiatalabbak 23 évesek.
Csaladi allapotuk vegyes, kétharmaduk még nétlen, illetve hajadon, 28 szazalékuk
hazas, egy élettarsi kapcsolatban él, egy pedig elvalt. A tdbbségnek nincs gyerme-
ke (88 %), két személynek 2 gyermeke, egy személynek 3 gyermeke van.

A vélaszadok 56 szézaléka romai katolikus, 32 szézalékuk reformétus, 12 sza-
zalékuk felekezeten kivili.

Munkaeré-piaci statusuk szerint a tébbség azon kiviil, hogy tanuldként részt vesz
a PhD-, DLA-képzésen, alkalmazottként dolgozik. Egy személy szllési szabadsagon
van, de van éllasa, egy pedig alkalmi munkabdl €él.

A legmagasabb iskolai végzettség szempontjabol a kdvetkezé valaszokat kaptuk:
36 szazalék egyetemi végzettséggel rendelkezik, 40 szazalék magiszteri képzést, 8
szazalék (2 személy) PhD- vagy DLA-képzést, 12 szazalék (3 személy) egyéb poszt-
gradualis képzést tintetett fel.

A véalaszadok haromnegyede Szlovakiaban végezte el az egyetemet, egynegyedik
Magyarorszagon. A Szlovakiaban végzettek kozil a tébbség részben magyarul, rész-
ben szlovakul tanult. Ok magyar szakot végeztek egy masik tantarggyal kombinalva,
s ezt a masik tantargyat szlovakul hallgattak. Rajtuk kivll vannak néhanyan, akik
csak szlovak nyelven végezték tanulmanyaikat, egy személy pedig angol nyelven is
(CEU). A valaszaddk egyharmadanak bevallasuk szerint nincs tudomanyos fokozata,
val6jaban azonban csak egy személy rendelkezik tudomanyos fokozattal (PhD), a
toébbiek a titulusaikat soroltak fel: 11 Mgr, 1 DrMed, 1 MSC, 1 PaedDr, 1 ThLic.

A vélaszaddk a kovetkezd tudomanyterileteken dolgoznak: 48 szazalékuk a bol-
csészettudomanyok, 20 szazalékuk a tarsadalomtudomanyok, 16 szazalékuk a ter-
mészettudomanyok terén, egy pedig orvos. Husz szazalékuk jelenleg egyaltalan
nem dolgozik, haromnegyediik viszont jelenleg is a szakteruletén mikddik. Csupéan
egy személy van, aki dolgozik ugyan, de nem a szakteriletén. A PhD-képzésre az el-
mult évek soran folyamatosan jelentkeztek be. Ezt részletesen az 1. tablazat szem-
I€lteti:

1. tablazat. Melyik évben iratkozott be a PhD-/DLA-képzésre?

A beiratkozas éve | Beiratkozottak szama %
1994
1996
1998
1999
2000
2001
2002
Osszesen

000000 (00|00 |~

OO |ININ N[N [(N |-

N

100
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A doktori szigorlatot eddig 28 szazalékuk — azaz hat valaszado — tette le: egy sze-
mély 1998-ban, ketten 2000-ben, ketten 2001-ben és ketten 2002-ben. Koziillk
eddig egy kapta meg a fokozatot, mégpedig 2002-ben.

Arra a kérdésre, hogy miért jelentkeztek erre a képzésre, csupan tizenharman
valaszoltak. A legjellemzébb ok, hogy tovabb akartak fejleszteni magukat a szakma-
ban, a fels6oktatasban vagy tudomanyos kutatasban kivantak dolgozni, és doktori
diplomat kivantak szerezni. A képzés ideje alatt 40 szazalékuk inkabb Magyarorsza-
gon, tovabbi 40 szazalékuk inkabb idehaza tart6zkodott, 20 szazalékuk pedig egy-
forma id6t toltott Magyarorszagon is, itthon is. Ekdzben 78 szazalékuk dolgozott, 22
szazalékuk nem. Azok haromnegyede, akik dolgoztak, rendszeresen dolgozott, €s a
rendszeresen dolgozok 73 szazaléka a szakterlletének megfeleld6 munkat végzett,
mig a tdbbiek nem. A képzés id6tartama alatt dolgozok egynegyede alkalmi munka-
kat végzett. A valaszaddk kozul 6tnek (20%) voltak a képzés ideje alatt megélheté-
si gondjai, a tObbieknek nem.

A 2. és 3. tablazatba foglalt adatok a valaszaddok véleményeit tikrozik egyrészt
az oktatas szinvonalardl, masrészt a tudomanyos fokozat megszerzésének nehéz-
ségérol:

2. téblazat. Mi az On véleménye az oktatas szinvonalarél?

Ertékelés Az értékelSk szama %
1 — egyaltalan nem jo 0 0
2 1 4
3 6 24
4 13 52
5 — nagyon j6 4 16
9 — nem tudom eldénteni 1 4
Osszesen 25| 100

A fenti adatok arrél tandskodnak, hogy a valaszaddk inkabb pozitivan, mint negati-
van itélik meg az oktatas szinvonalat.

3. tablazat. Hogyan itéli meg, kdnnyl volt/lesz megszereznie ezt a tudomanyos fo-
kozatot?

Ertékelés Az értékelbk szama %
1 — egyaltalan nem koénny( 5 20
2 10 40
3 6 24
4 1 4
5 — nagyon kénny(i 2 8
9 — nem tudom eldénteni 1 4
Osszesen 25| 100

A valaszaddk inkabb nehezebbnek, mint kénnylnek latjak a tudomanyos fokozat
megszerzését.

A tovébbiakban azt tekintjik at, melyek voltak a képzés legnagyobb elényei, de
azt is, mi okozta a legnagyobb nehézségeket:
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4. tablazat. Mi az On &ltal valasztott tovabbképzés harom legfébb elénye?
Elényok Elsésorban | Masodsorban | Harmadsorban
Szakmai kompetencia megszerzése 60 16 16
FelsGfokl oktatasi intézményben valo 16 12 8
elhelyezkedés lehetlsége
Tudomanyos életbe vald betekintés 8 20 24
Publikaciok 0 4 0
Magyarorszagi tartozkodéas lehetbsége 4 4 4
Kutatasi tapasztalat 8 20 16
Kulfoldi tovabbtanulas, kutatasi 0 8 16
tevékenység lehetbsége
Kapcsolat a tudomany meghataroz6 4 16 16
személyiségeivel

A legnagyobb el6ny a szakmai kompetencia megszerzése. Ezt kdveti a tudomanyos
€letbe val6 betekintés €és a kutatasi tapasztalat. A felsoroltak kozll legkevésbé a
magyarorszagi tartézkodas vonzotta a valaszaddkat.

5. tablazat. Mi okozza/okozta az On szémaéra a képzés ideje alatt a harom legfébb
nehézséget?

Nehézségek Elsésorban | Masodsorban | Harmadsorban
Magas anyagi terhek 12 22 7
Gyenge oktatasi szinvonal 4 6 13
Szocidlis és kulturalis killénbségek 0 0 13
Alacsony 6raszam 4 17 13
Kevés gyakorlati ismeret 24 11 13
Konzultacidé hianya 4 22 7
Faraszt6 utazasok 32 11 33
Csaladi problémak 4 11 0

A valaszadok féleg a faraszté utazasokra, a kevés gyakorlati ismeretre, a konzulta-
ci6 hianyara és a magas anyagi terhekre panaszkodnak. Leginkabb azonban a fa-
raszt6 utazasokat hangsulyozzak.

Tanulmanyai befejezése utan a valaszadok kétharmada a tudomanyos életben,
illetve a fels6oktatasban szeretne elhelyezkedni, 16 szazalékuk mas tertleten,
ugyancsak 16 szazalékuk pedig még nem tudja. A képzés befejezése utan 48 szé-
zalékuk nem akar Magyarorszagon €lni, dolgozni, 16 szazalékuk viszont igen.
A fennmaradd 36 szazalék még nem dontott a kérdést illetéen. A magyarorszagi le-
telepedést eddig 2 személy kérvényezte.

Az a lehet6ség, hogy a képzés befejezése utan egy harmadik orszagban vallalja-
nak munkat, valamivel jobban vonzza a valaszadokat. 29 szazalékukat érdekli a do-
log, ugyancsak 29 szazalékuk még nem tudja. 42 szazalékot tesznek ki azok, akik
ezt a lehetéséget is elutasitva az itthon maradast részesitik elényben.

A kornyezet részér6l vajon milyen visszajelzésekkel szembesiltek a megkérde-
zettek?

A baratok, ismer6sdk, munkatarsak inkabb pozitivan értékelik azt, hogy a valasz-
ado PhD-/DLA-képzésen vesz/vett részt, bar a munkatarsak részér6l nem mutatko-
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zik akkora elismerés, mint a baratok, ismer6sok részérél. A 6. tablazat pontosan is-
merteti a véleményeiket:

6. tablazat. Mi a baratai, ismerései és munkatarsai véleménye arrél, hogy On PhD-
zik, DLA-t végez/végzett?

Ertékelés Baréatok, ismerdsok | Munkatarsak
1 — egyéltaldn nem értékelik 0 0
2 4 12
3 12 12
4 48 12
5 — nagyra értékelik 32 28
Nem tudom elddnteni 4 20
Nincsenek munkatarsaim 0 16

A PhD-/DLA-program tovabbfejlesztésével kapcsolatban a 25 valaszadd kozil kilenc
élt azzal a lehet6séggel, hogy kifejtse véleményét, s javaslatot fogalmazzon meg.
Mivel ezeket a véleményeket, javaslatokat egyediségiik miatt nem igazan tartanam
helyesnek er6szakkal 6sszehasonlitani, inkabb sz6rél széra idézem 6ket:

»Jobban odafigyelni a témavezetdkre! Egy témavezetébnek max. harom PhD-sa le-
gyen, de ha van mas funkcioja is (pl. tanszékvezetd, dékan), akkor ez csékkenjen!
Az egyes egyetemek kézdtt esetleg jobb kapcsolatot lehetne teremteni, foleg a ha-
sonlo témaban dolgozok kézt.” (természettudomannyal foglalkozik, férfi, 25 éves)

»~Rugalmasabb képzést, a legujabb tudomanyos eredmények felhasznalasaval.
Ne az egyetemi belvillongasok hatarozzak meg a képzésben résztvevd tanarok sze-
mélyét, hanem a szakmai tudés. Allitélag pénzkérdés hatarozta meg az oktatok sze-
mélyét, az tanitott, aki hajlando volt majdnem ingyen is elvallalni az oktatast. Ezen
stirgbsen valtoztatni kellene.” (bblcsészettudomannyal foglalkozik, né, 31 éves)

» 10bb konzultaciot kevesebb elméleti képzést.” (tarsadalomtudomanyokkal fog-
lalkozik, n6, 28 éves)

,Egységesiteni az egyes egyetemek kbévetelményrendszerét. Részképzések,
»athallgatasok« lehetdvé tétele Magyarorszagon bellil. Necsak elméleti téren fejlesz-
Szék az ott hallgatok képességeit, de gyakorlati feladatot is kapjanak. T6bb mod-
szertani ismeretet szeretnék szerezni.” (bdlcsészettudomannyal foglalkozik, férfi,

26 éves)

, lamogassak tovabbra is, ha lesz jelentkezd, a teologiai PhD-ra jelentkezbket,
mert létfontossagu, hogy a szlovakiai magyar papok kézdtt legyen minden teologiai
Szakterlileten legalabb 1 »szaki«.” (hittudomannyal foglalkozik, férfi, 27 éves)

»[Fontosnak tartanam az anyaorszagi intézmény és a PhD-program végzettjei kéz-
ti folyamatos kapcsolattartast, hogy a sziil6féldrél is tajékozédhassanak az ottani
kutatoi munkarol.” (bolcsészettudomannyal foglalkozik, n6, 27 éves)

»~Megoldatlan a PhD-hallgatok szliloféldi statusa — szocialis biztositas stb. —, ott-
hon énkéntes munkanélkiiliként tartjak szamon 6ket.” (bdlcsészettudomannyal fog-
lalkozik, férfi, 29 éves)
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LA doktori iskolak minéségbiztositasat jobban kéne kezelni, mert mig a mi tan-
széklinkén minden ora/konzultacio alkalmaval vért kell izzadni, addig ugyanazon
a karon, két emelettel feliebb orakat sem tartanak...

Hosszu tavon arra kellene térekedni, hogy a PhD-képzés a sziiléfdldén térténjen.

A jelen gazdasagi helyzetben nagyon megy az agyelszivas. Ujabban mar nemcsak
a TTK-s és miiszaki terlileten dolgozo,/végzett doktoranduszok mennek ki kdlféldre,
hanem a bdlcsészek is. A szlovakiai jovedelem Ot-tizszereséért... Az vesse ezekre
a jol képzett, nyelveket beszéld, nem egyszer »mélyrdl jovo«, egzisztencigjuk megte-
remtésének elején allo fiatal kutatokra az elsé kévet, aki nem ezt tenné, hanem va-
lamiféle misztikus, de nem Iétezd, kollektivitaseszmény jegyében itt maradna.” (bol-
csészettudomannyal foglalkozik, férfi, 25 éves)

A meghirdetett tandrakat jo is lenne megtartani. Az Agora Iroda és a SZMOT na-
gyon késén (augusztus utolso hetében) dént és értesit arrol, hogy kap-e a jelentke-
26 Osztondijjat. A Marton Aron Kollégium KSZl-je nem til készséges, sét arrogans-
nak is mondhato. Az internet-hozzaférés még mindig nem természetes. Otthonrol
semmi info-anyagot nem kapunk, ami a tanulmanyi vizum intézését illeti. A tanarok
fel sem ajanljak a tanarsegédi allast, pedig jo lenne.” (bdlcsészettudomannyal fog-
lalkozik, n6, 23 éves)

Végezetll hogyan latjak elhelyezkedési esélyeiket a valaszadok a képzés elvég-
zése utan?

7. tablazat. Hogyan latja, a képzés elvégzése utan javultak/javulni fognak az elhe-
lyezkedési esélyei?

Ertékelés Ertékel6k szama | %
1 — sokat romlanak 0 0
2 0 0
3 6 24
4 11 44
5 — sokat javulnak 5 20
Nem tudom eldénteni 3 12

Amint azt a fenti adatok is bizonyitjak, a PhD-/DLA-képzésben résztvevok kdzll sen-
ki sem érzi Ugy, hogy a képzés befejezése utan csdkkennének az elhelyezkedési
esélyei. Valamennyien az elhelyezkedési esélyek javulasaban biznak, ki jobban, ki
kevéshé.

A Domus-programban résztvevokkel készlilt kérddives felmérés ered-
ményei (2002. december)

A Domus-program kutatéi 6sztdndij, amely a hataron tdli magyar nemzetiségl vagy
magyar tematikaval foglalkoz6 egyéb nemzetiségl tudésoknak nyujt lehetéséget
magyarorszagi kutatasra és ott-tartézkodasra. Tudomasunk szerint a vizsgalat id6-
pontjaig Szlovakiabdl harmincéten részesiltek Domus-0sztdndijban, de adataik is-
meretében csak harminc neves szlovakiai magyar kutatonak tudtuk kikuldeni a kér-
déivet. A 30 személybdl 12-en valaszoltak. Valamennyien magyar nemzetiségliek és
Szlovékidban élnek.
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A kérdéivet 7 férfi és 5 né toltdtte ki. Eletkoruk 35 évtél 74 évig terjed, négyen
a harmincas éveikben jarnak, hatan negyvenesek, ketten pedig hatvan éven fellli-
ek.

Csaladi allapotukat tekintve haromnegyedik hazas, ketten nétlenek/hajadonok,
1 személy pedig elvalt.

7 személy rémai katolikus, harman reformatusok, 1 evangélikus, egy pedig az
,egyéb” vallasi kategoéridba sorolta be magat.

Valamennyien egyetemi végzettséggel rendelkeznek, 50 szazalékuk pedig tudo-
manyos fokozattal is (PhD, CSc., DrSc). Négyen jelenleg doktori vagy mas posztgra-
dudlis képzésen vesznek részt. A valaszadok fele bolcsészettudomanyokkal foglal-
kozik, ketten tarsadalomtudomannyal, egy-egy személy pedig természettudomany-
nyal, miiszaki tudomannyal és orvostudomannyal.

A Domus-programrél a legtdébben (9 személy, azaz a valaszolok haromnegyede)
els@sorban ismerdseiktdl szereztek tudomast, egy személy pedig a hazai sajtébdl.
A tobbi informacioforrasnak csak masodlagos szerepe volt a tajékoztatasban. A ma-
gyarorszagi és a hazai elektronikus médiat, valamint a Domus irodat egyetlen eset-
ben sem tiintették fel informacioforrasként.

A véalaszadok kozul 6ten egyszer, dten kétszer, ketten pedig haromszor nyerték
el a Domus-0sztondijat. Legel6szdr 1997-ben 4 személy, 1998-ban harman, 1999-
ben ketten, 2000-ben ugyancsak ketten, 2001-ben pedig 1 személy nyerte el az
Osztondijat. Ez az elsd izben kiosztott 6sztondij az esetek kétharmadaban junior 6sz-
tondij volt, az esetek egyharmadaban pedig senior dsztdndij. A valaszadok kéthar-
mada maganszemélyként palyazott, egyharmaduk szul6foldi intézményhez kapcso-
|6dva.

Miért palyaztak? Negyven szazalékuk (5 személy) kutatasi eszk6zok, infrastruk-
tdra igénybevétele céljabdl, négyen egyéni konzultacios feladatok érdekében (is). A
kérdbivben feltlintetett okokat — az anyagi okok kivételével — egy-egy személy jeldl-
te meg. A tamogatast tizen egyéni kutatasi feladat megoldasara kaptak, egy sze-
mély szakmai tajékozddas céljabol, egy masik pedig egyéni publikacio készitésére.

A fogadéintézet az esetek kétharmadaban teljes mértékben segitette az 6szton-
dijas munkajat, a tébbieknek nem volt fogaddintézete, egy személy pedig nem em-
|€ékezett.

Els6 magyarorszagi tartézkodasa alatt mindenki konzultalt magyar kutatdkkal. A
valaszaddk fele haromnal t6bb kutatéval, egyharmaduk 2-3 kutatéval konzultalt.
Nyolcan rendszeresen, a tébbiek alkalmi jelleggel folytattak konzultaciokat magyar-
orszagi kutatokkal. A legfontosabb témak: a sajat kutatasok (6), a szakmai Ujdon-
sagok (3) és a szakterilleten elérhet6 informacidk forrasai (3).

Els6 magyarorszagi tartézkodasa alatt a 12 valaszad6bdl 7 konzultalt Magyaror-
szagon tart6zkodé mas orszagbeli kutatokkal is. Négyen 2-3 kutatdval alkalmi jel-
leggel, harman egy kutatéval rendszeresen, mikdzben a konzultaciok témai a kérdo-
ivben feltlintetett valamennyi lehet6séget tartalmaztak, bar leginkabb a sajat kuta-
tas és a szakmai Ujdonsagok korul forogtak.

Az a kérdés, hogy ,Melyik évben nyerte el legutoljara a Domus-6sztdndijat?”, a
valaszadok kozll 7 személyre vonatkozott, azokra, akik tébb mint egy alkalommal
voltak Domus-6szténdijasok. 1999-ben és 2001-ben egy személy, 2000-ben har-
man, 2002-ben ketten kaptak 6sztdondijat, 6ten a senior kategdridban, egy személy
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mint junior, egy pedig konferencian val6 részvételre. Négyen itthoni intézményhez
kapcsolédva, harman maganszemélyként palyaztak. Harman egyéni konzultacios
feladatok megoldasa és kutatasi eszkdzok igénybevétele érdekében, ketten azért,
mert itthon nem tudtak volna tovabblépni a szakterlletikon, tovabba szerepet jat-
szott még a szakmai kapcsolatok kialakitasa is. A tamogatast 6ten egyéni kutatasi
feladat megoldaséara kaptak, egy személy egyéni publikacio készitésére, egy pedig
konferencian valo részvételre. Ez alkalommal is valamennyien konzultaltak 2-3,
esetleg tobb magyarorszagi kutatdval, ki rendszeresen, ki alkalmi jelleggel, s a kon-
zultaciék legfontosabb témai ezlttal is a sajat kutatasok, szakmai Ujdonsagok, va-
lamint az egylttmUkddési lehetéségek voltak. A 7 valaszadd kozul 6ten Magyaror-
szagon tartézkodé mas orszagbeli kutatdkkal is konzultaltak, ugyanazon témakrdl,
mint a magyarorszagi kutatékkal, ki rendszeresen, ki alkalmi jelleggel.

A Domus-0sztdndijra vonatkozéan 34-féle tevékenységet soroltunk fel. Ezek ko-
zUl a legjellemz6bbek — vagyis azok, amelyeket a valaszaddk tdbbsége végzett az
O0sztondijas program soran — a kdvetkez6k voltak:

1. tablazat. A Domus-6sztdndij keretén belll leggyakrabban végzett tevékenységek

Tevékenység Hanyan %
végezték
Aa. Magyarorszagi kutatasokat ismert meg 11| 91
Ad. Tovabblépett sajat kutatasaban 11| 91
Af. Sajat publikéaciodt fejezett be 9| 73
Ai. Jartasséagot szerzett a szakmai tgjékozddasban 9| 73
Aj. Konyveket, szaklapokat szerzett be 11| 91
Ak. Kutatéasi terlletére vonatkozd szakirodalmat gy(jtott 10| 82
Av. Tart6s kapcsolatot épitett ki magyarorszagi szakemberekkel 8| 64
Az. Miihelybeszélgetésen vett részt 8| 64
Bg. Magyar kulturalis eseményeket latogatott 10| 82

A tevékenységek rangsorolasabol az derll ki, hogy a véalaszaddk a sajat kutatasban
vald tovabblépést tekintik a legfontosabbnak. Tovabbi eredménynek tekintik, hogy
magyarorszagi kutatasokat ismerhettek meg, befejezhették kutatasukat, szakirodal-
mat gy(ljthettek, megtanultak az elektronikus kényvtar hasznalatat, tartés kapcso-
latot épithettek ki magyarorszagi szakemberekkel, mihelybeszélgetésen vehettek
részt és magyar kulturalis eseményeket latogathattak — tehat Ujfent megerdsitik
azoknak a tevékenységeknek a fontossagat, amelyeket az 1. tablazatban feltintet-
tink. A kérdd6ivben felsorolt tevékenységeken kivil harman tlntettek fel tovabbi
olyan tevékenységet, amelyet a Domus-program segitségével végeztek. Ezek a ko-
vetkezbk voltak:

— Uj kutatas megkezdése,

— segitség a doktori disszertacié megirasahoz,

— modern érsebészeti trendek elsajatitasa.

A Domus-programot haromféle megkdzelitésbol értékelték a valaszadok: a szak-
mai fejlédés, a szakmai pozicié6 meger6sddése €s a hazai munkaeré-piaci helyzet
megerésodése szempontjabdl (2. és 3. tablazat):
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2. tablazat. Mennyiben jarult hozza a Domus-program az On szakmai fejlédéséhez,
hazai szakmai pozici6janak megerésitéséhez, munkaeré-piaci helyzetének megeré-
sO6déséhez? (%)

Szakmai fejlédés | Szakmai pozicid | Munkaerd-piaci
helyzet
1 — nem volt szerepe 0 33 25
2 8 0 0
3 17 17 25
4 25 17 0
5 — jelent8s szerepe volt 50 8 17
Nem tudja eldénteni 0 25 33

3. tablazat. Mennyiben jarult hozza a Domus-program az On szakmai fejl6déséhez,
hazai szakmai poziciéjanak megerdsitéséhez, munkaeré-piaci helyzetének megeré-
sO6déséhez? (valaszadok szama)

Szakmai fejlédés | Szakmai pozicid | Munkaerd-piaci

5 — jelent8s szerepe volt
Nem tudja elddnteni

helyzet
1 — nem volt szerepe 0 4 3
2 1 0 0
3 2 2 3
4 3 2 0
6 1 2
0 3 4

A Domus-program leginkabb a szakmai fejl6dés szempontjabél volt hasznos (75%).
A hazai szakmai pozicié megerésddésében jatszott szerepét a valaszaddk egynegye-
de emelte ki. Legkevésbé a munkaeré-piaci helyzet meger6sddésében mutatkozott
meg a Domus-program hasznossaga.

Végezetll azt tekintjik at, milyen konkrét eredményei voltak a programnak:

4. tablazat: A Domus-program eredményei a szul6féldén

Konkrét eredmény Hanyan
A Domus nydjtotta lehet6ségeket a médian keresztll ismertette 1
A Domus keretén belil végzett munkat tovabb folytatta 10

Szakmai interjit adott a médiaban
Szakmai el6adast tartott szakmai forumon
Szakmai el6adast tartott a munkahelyén
Publikalt

©(~|00|W

A Domus-program leggyakoribb eredménye az 6szténdijjal tamogatott munka folyta-
tasa, a szakmai forumokon elhangz6 el6adasok és a publikaciok. Nem igazan jel-
lemz8, hogy a valaszadok a médidban és a munkahelylkodn népszerlsitenék mun-
kdjuk eredményét vagy akar a programot.

Kilencen jelezték, hogy publikaltak olyan anyagot, amelyben felhasznaltak
a Domus-program segitségével elért eredményeket. Milyen jellegl publikaciokrol
van sz6, hanyan és hanyat publikaltak bel6luk?
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A 12 valaszadébdl 3 publikalt konyvet, ebbdl egy személy 1 kdnyvet, ketten pe-
dig 3 kdnyvet. Konyvbe fejezetet szintén harman irtak, ketten egy-egy kdnyvbe, egy
személy pedig 2 kdnyvbe. Szakfoly6iratban kilencen jelentették meg tanulmanyukat.
Ketten fejenként 1 tanulmanyt, harman fejenként 2 tanulmanyt, ketten fejenként 3
tanulmanyt, egy személy 4 tanulmanyt, ugyancsak egy személy pedig 5 tanulmanyt
irt. Ismeretterjesztd cikket négyen publikaltak, legalabb kettdt, de volt, aki hétnél is
tobbet. Mas jellegli prezentaciora (el6adas) harom esetben ker(lt sor.

A Domus-programot a valaszadék hasznosnak tartjak, tébbségik szerint nem
kell rajta valtoztatni. igy is nagyon j6, nagyon eredményes, s az 9sztondijas segits-
kész banasmodban részesiil. Néhany javaslat azonban mégis elhangzott. Ezek figye-
lembevételével talan még sikeresebbé valhatna a program:

— egyszer egy honap 6sztdndij évente nagyon kevés, jobb lenne, ha révidebb, de
tébbszori idétartamd 6sztdndijat kaphatnanak a palyazok,

— létre kellene hozni egy kiterjedt informaciéhaldzatot,

— az otttartézkodas koruli Ugyintézés rugalmasabb lehetne, pl. a szallasintézés,

— a junior 6sztbndijasok szamara rendszeres szakmai megbeszéléseket kellene
tartani.

Osszegzés

A magyarorszagi egyetemek és foiskolak kihelyezett tagozatai iranti érdekl6dés 6
oka, hogy a fiatalok magyar nyelven szerettek volna fels6foku szakképesitést sze-
rezni. A 41 végzett diakbdl négyen értékelték kdzepes szinvonallnak az oktatast,
a toébbiek elégedettek voltak vele. Ezt az elégedettséget Ujfent megerdsitik, amikor
a képzés legnagyobb elényeként a j6 szinvonalat tlntetik fel, de ugyancsak elény-
ként jelenik meg a magyar oktatasi nyelv és a lakéhelyhez val6 kdzelség. Bar a va-
laszadok elérték céljukat, szakképzettséget é€s diplomat szereztek, valaszaikbdl ki-
derdl, hogy ez nem jar automatikusan egyiitt elhelyezkedési lehetéségeik javulasa-
val, részben azért nem, mert a diplomajukat el6bb honosittatni kell, masrészt pe-
dig azért nem, mert Szlovakidban, néhany jarast leszamitva, kdztudottan kevés
a fels6foku szakképzettséget igényl6 munkahely.

A PhD- és DLA-hallgatok leginkabb azért szantak ra magukat a tovabbtanulasra,
mert szakmai tovabblépésre, valamint kutat6i €s/vagy egyetemi oktatéi statusra
vagytak. A képzést 6k is hasznosnak tartjak, hiszen sajat bevallasuk szerint szak-
mai kompetenciat és kutatasi tapasztalatokat szereztek, s ennek készénhetben op-
timistabbak elhelyezkedési lehetbségeik megitélésében, mint a kihelyezett tagoza-
tokat végzett valaszadok. Negativ tapasztalatként a szlikre szabott konzultacios le-
hetéségeket, a magas anyagi terheket, de leginkdbb a faraszt6é ide-oda utazgatast
emlitették.

Szakmai szempontb6l a harom vizsgalt csoport kézil a Domus-6sztdndijasok
a legkompetensebbek. A Domus-programot pozitivan értékelik, hiszen altala sike-
rilt tovabblépnilk kutatasaikban. Tovabbi eredménynek tekintik, hogy magyarorsza-
gi kutatasokat ismerhettek meg, befejezhették kutatasukat, szakirodalmat gydjthet-
tek, megtanultak az elektronikus kényvtar hasznalatat, tartés kapcsolatot épithet-
tek ki magyarorszagi szakemberekkel, mlhelybeszélgetésen vehettek részt, és ma-
gyar kulturalis eseményeket latogathattak.
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A Domus-program tehét leginkdbb a szakmai fejl6dés szempontjabdl volt hasz-
nos. A hazai szakmai pozicié megerésédésében jatszott szerepét a valaszadok egy-
negyede emelte ki. Legkevésbé a munkaerd-piaci helyzet meger6sédésében mutat-
kozott meg a Domus-program hasznossaga.

ZSUZSANNA LAMPL
FACTUAL PICTURE ON HIGHER EDUCATION, RESEARCH, AND DEVELOPMENT SUPPORTS GRANTED TO
PEOPLE BEYOND THE BORDER AND THEIR UTILISATION

The author in her study informs about the survey that examined the utilisation
of supports granted to higher education and research institutions from 1990
to persons over the border, specifically: the effectiveness of teaching, the
Domus-programme and PhD/DLA courses provided at branch departments of
Hungarian universities and colleges.

The main reason of the interest in branch departments of Hungarian uni-
versities and colleges is that the young people obtain higher education quali-
fication in Hungarian language. Although obtaining a diploma does not auto-
matically guarantee the improvement of job opportunities, partly because they
first have to have it accepted, and partly because it is generally known that in
Slovakia, except for a few districts, there are few jobs that require higher edu-
cation.

The reason why PhD and DLA-students decide to pursue their further stud-
ies is that they wish to grow professionally, and to obtain the status of a
researcher and/or university teacher. They also claim that these studies are
important, because in their opinion it gives them professional competency and
research experience, therefore they are more optimistic when judging job
opportunities than those respondents who attended branch departments. As
negative experience they stated poor consulting opportunities, high financial
burdens, but most of all tiring commuting, travelling.

The Domus-scholarship students positively evaluated the programme,
because it helped them to proceed in their research. They appreciate that they
could learn about Hungarian research, accomplish their researches, collect lit-
erature, and learn how to use the electronic library, build stable relationships
with Hungarian professionals, take part in workshops, and visit Hungarian cul-
tural events.



