A ZRINYI MIKLOS KATONAI AKADEMIA SZERZOI MUNKAKOZOSSEGE*

A KATONAI VEZETESELMELET ALAPJAI

(Budapest, Zrinyi Katonai Kiado, 1969. 160 o.)

A vezetés korszerlsitése napjainkban
— a tudomanyos technikai forradalom
kordban — valamennyi nagy szervezet-
ben napirendre Kkeriilt. A tudomany és
a technika rohamos elérehaladasa az
eredményeket létrehozé nagyszamu és
sokféle képzettségli szakemberekbdl al-
16 kollektiva hozzaérts, osszehangolt, és

a kor kovetelményeit kielégité vezetése,
iranyitasa nélkul elképzelhetetlen. A
hadiigy forradalma parancsadéan kove-
teli a katonai vezetés KkorszerUsitését.

A fegyveres er6k harci lehetGségei és
a vezetés jelenlegi szinvonala kozotti
ellentmondas feloldasa a soron levé fel-
adatok egyike. Ez teszi szikségessé a
hadtudomdany korabban elhanyagolt te-
riilletének — a katonai vezetéselmélet-
nek — intenziv, gyorsitott titem mive-
1ését.

A Zrinyi Miklés Katonai Akadémia
szerz6i kollektivaja altal irt konyv
alapjaiban teljesiti ezeket az igényeket.
Atfogja a katonai vezetéselmélet egé-
szét, targyalja a hadsereg, mint rend-
szer és mint szervezet vezetése folya-
matanak kérdéseit, foglalkozik a kato-
nai vezetési szemléletmodd és a személyi
oldal tényezdivel.

A munka bevezet6jében a szerzék ar-
ra iranyitjak az olvas6 figyelmét, hogy
a hadiigyben a végbemend forradalom
hatasanak eredményeként. a fegyveres
erdket uj fegyverekkel — kozottik el-
s6sorban rakéta-atomfegyverekkel — és
uj haditechnikai eszkozokkel szerelték
fel. ’

Modositottak a haderd struktarajat, .
benne a haderénemek és a fegyverne-
mek korabbi aranyait. A hadmivészet
1j hadviselési médot dolgozott ki és a
személyi allomany katonai és politikai
kiképzésének, nevelésének modszere is
megvaltozott. Mindezek egyiittesen sza-
mottevs hatédssal vannak a vezetésre. A
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katonai vezetés pedig ebben az uj hely-
zetben csak akkor lehet eredményes, ha
tudomanyosan megalapozott elméletre
tamaszkodik és a korszerl technika leg-
Ujabb vivméanyait igénybe véve fejls-
dik.

Az elsé fejezet a korszerl katonai ve-
zetést ismerteti. Abbodl indul ki, hogy a
vezetés korszer(isitésében a kibernetika
felhasznalasa elengedhetetlen. Moédot ad
a vezetés lényegi jegyeinek feltarasara,
biztositja a matematika, az informacio-
elmélet stb. eredményeinek felhasznala-
sat, gyorsitja a vezetés gépesitését,
automatizalasat, végsé soron javitja a
vezetés operativitasat.

A masodik fejezet a vezetés szerve-
zeti kérdéseit targyalja. Itt a kiindulas
alapja: a vezetés egyrészt az allamve-
zetés része, masrészt a fegyveres erdk
vezetésével kapcsolatos tevékenységek
Osszessége. A vezetéstudomany korsze-
risitésének egyik legfontosabb feladata
a célnak és a korszer(i kovetelmények-
nek leginkabb megfelelé szervezet Kki-
alakitasa. Ennek a gondolatnak a kifej-
tése soran a szerzék részletesen foglal-
koznak a parancsnoksagok és a torzsek
szervezeti kérdéseivel, a folé és alaren-
deltség, valamint a koélesonods informa-
ci6é tényezdbivel, bemutatva a megolda-
sok lehetGségeit, azok elényos és hat-
réanyos tulajdonsagait.

A harmadik fejezet témaja a katonai
vezetés folyamata,

A kibernetika szemléletmod szerint a
kibernetikai rendszereket — a katonai
rendszerek is ilyenek — a kornyezetik-
b6l kiillonbozé hatasok érik. Ezek meg-

valtoztatjdk a rendszer elemei kozotti

kapcsolatokat, tehat a rendszer eddigi
allapotat és ugyanakkor a kornyezetre
is hatnak. Mindezek eredményeként
valtozik a rendszer tevékenysége.

A vezetés folyamatanak arra kell ira-
nyulnia, hogy a most emlitett folyamat
a lehetd legnagyobb mértékben tuda-
tosan, nem pedig spontan mdédon men-
jen végbe. A vezetés mint folyamat 1é-
nyege ebbdl az aspektusbol az informa-
ciok folyamatos gyUjtése, feldolgozisa
— atalakitdsa — és tovabbitasa. Ebben
a fejezetben taldlkozik az olvasdé a ve-
zetési funkcidok kérdéseivel, a katonai
dontéselmélet alapelveivel és képet kap
a parancsnok, alamint a térzs munka-
janak idGszerli kovetelményeirdl, értel-
mezésérol.

A negyedik fejezet roviden foglalko-
zik a vezetés személyi oldalaval, elsé-
sorban a parancsnokkal szemben ta-
masztott kovetelményekkel és parancs-
noki munkastilus kérdéseivel.

A Zrinyi Katonai Kiad6 gondozasaban
megjelent — szépen illusztralt konyvet
els6sorban fegyveres testiiletek tisztjei-
nek figyelmébe ajanljuk, mert érdekls-
désiiket a vezetés Kkorszer(isitésének
kérdéseire iranyitja és hozzasegiti oket,
hogy tevékenységiik soran a vezetésel-
mélet eredményeit az eddigieknél tuda-
tosabban  alkalmazzak. A munka
konyvarusi forgalomba nem Kkeril,
megrendelheté a Zrinyi Katonai Kiado-
nal. (Budapest, XIII.,, D6zsa Gyorgy ut
49. Ara: 20 Ft.)
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