HANCS ERNO

A POLITIKAI TISZTI INTEZMENY SZERVEZETENEK
LETREHOZASA A MAGYAR NEPHADSEREGBEN*

1949 februarja a Magyar Néphadseregben folyé politikai munka torténetének
egyik legjelentésebb fordulépontja volt. Az Gjjiszervezett honvédelmi minisz-
térium keretében — a Neveldi Alcsoportfénokség utodaként — a honap elsd
napjin kezdte meg hivatalosan iranyité tevékenységét a Politikai Fécsoport-
fénokség és 18-a4n lépett érvénybe az a miniszteri rendelet, amely a nevel6-
tiszti intézmény helyébe a megnovelt kovetelményeknek jobban megfelel po-
litikai tiszti intézményt hivta életre. Ezzel egylitt az 0j igényekhez igazodva
ekkor hatdroztak meg hosszabb idére elészor a néphadseregben folyé politikai
munka szervezeti kereteit, irdanyitdsdnak, valamint tevékenységének formadit
és médszerét, s mindenekel6tt a tartalmi kovetelményeket.

A valtozds ugyanakkor nem huzott éles hatdrvonalat a megel6z6 és az azt
koévets idészak kozé., Ez a jelentéktelennek tiné megdllapitas az akkor ki-
alakult hivatalos alldsfoglaldssal szemben arra kivin radmutatni, hogy az uj
periédus a dolgozék hatalménak megteremtése 6ta mindjobban kibontakozd,
tartalmaban mar szocialista politikai munka eredményeire alapozva jott létre
és nem a kezdete, hanem — a megnéovelt kévetelményekhez igazodva — foly-
tatasa volt ennek a tevékenységnek. Ezt a megallapitast igazolja tobbek ko-
zott az is, hogy a politikai munka hatékorének kiszélesitése és féiranyanak meg-
valtoztatdsa szintén a fordulat évével kezd6dott meg. Korabban ugyanis az volt
a legfontosabb feladat, hogy a személyi allomany mind nagyobb részét nyerjék
meg a part, a szocializmus ligyének. A munka — amit zommel a nevel&tisztek
végeztek — sikerrel jart, s ennek eredményeként a hatalom megszerzésekor
a hadsereg készen 4allt a szocializmus lgyének szolgalatara. A politikai munka
tehat — megfelels differencialtsaggal — elsGsorban az egyes emberek meggyd-
zésére iranyult, hatékore pedig a személyi dllomény politikai, kulturalis nevelé-
sére, érdekvédelmére és a lehetéségek aranyaban erkélesi, politikai allapotanak
alakitasara terjedt ki. A hatalom megszerzése utan ez a tevékenység — a ka-
tonak politikai szemléletének tovabbi formaldsa mellett — mindinkdbb a had-
sereg szakmali, kiképzési feladataira Ssszpontosult, hatokoére pedig — a kézvet-
len partirdnyitas fontos ismérveként — az alakulatok életének egyre szélesebb'
korét foglalta magdban. Ez a valtozas a gyokeres tarsadalmi fordulat térvény-
szerd velejaréja volt és természetes, hogy a politikai munkéanak a tovabbiak-
ban valamennyi teriileten elsésorban a szocializmus épitésével jaré feladatok

= A tanulmany @ Hadtorténelmi Kozlemények 1984/1. és 2. szamdaban a Politikai Fécso-
portfénokség €s a politikai tiszti intézmény létrehozdsanak el6zményei a Magyar Néphad-
seregben cimmel megjelent iras folytatdsa, ezért az el6zdleg mar kozolt ismeretanyagot nem

tartalmazza. A létrehozott politikai appardtus munk&ajaval pedig egy kovetkezd tanulmany
foglalkozik.
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végrehajtasat kellett el8segitenie, ami akkor a katondk szdméra az erés, Ut6-
képes néphadsereg kialakitasat jelentette. Mindezzel 0Osszefliggésben keriilt
napirendre a nevel6tisztek jogkoérének megnévelése is. A tébbi népi demok-
ratikus orszag hadseregébdl vett példa nyomén ekkor sziiletett meg az a terv,
miszerint ,,. .. irdnyt kell venni a nevelGtiszt tipusanak olyan atalakitdséara, hogy
a jov6ben parancsnokhelyettessé valjanak”.1

Kozben a part politikajdban jol érzékelhetd valtozasok torténtek. Az 1948
nyardn jelentkez6é Uj vonéasok az esztendd végére kiteljesedtek és megforma-
lodott az a politikai irdnyvonal, amely az elkovetkezd években meghatarozo-
ja lett egész tirsadalmunk életének és benne természetesen a néphadsereg éle-
tének is. E politika jegyében sziiletett meg 1948 végén a hadsereg fejlesztésé-
nek és szocialista &tszervezésének 1j programja, amelyben elsésorban a mennyi-
ségi mutatok novelése és a feladatok hataridejének lerdviditése jelentette
a korabbi elgondoldsokkal szemben megmutatkozé alapvetdé kiilonbséget. Eb-
ben a programban kapott helyet a Politikai FGcsoportféndkség és vele egyttt
a politikai tiszti intézmény létrehozésa is, ami a part uj iranyvonalidnak meg-
feleléen a néphadsereg politikai apparatusidnak és maganak a politikai munka-
nak nagyobb sulyt és szerepet juttatott. E program végrehajtasa soran keriil-
tek azutan a nevelGtisztek helyébe a tarsparancsnokként tevékenykedé politikai
tisztek, akik ennek megfeleléen mar a parancsnokkal egyenld, az alakulatuk
valamennyi teriiletére kiterjedd jogokkal rendelkeztek. A véltoztatds azzal a cél-
lal sziiletett, hogy a politikai munka és vele egyiitt a politikai apparatus a had-
seregfejlesztés megnovelt és meggyorsitott feldatai végrehajtdasanak a korab-
biaknal hatékonyabb eszkoézévé valjon. Az atallds lényegében mar az 1948-as
esztendd utolsé honapjaban megkezdddott, de a tennivaldk érdemi részét az
1949 februdrjaban érvénybe 1épo rendelkezések tlizték napirendre.

Els6 jelent6sebb feladatként a Magyar Néphadseregben folyé politikai munka
iranyit6 szervét, a Politikai Fécsoportféndkséget hoztdk létre. Végrehajtasa
a honvédelmi minisztérium korszertsitését célz6 atszervezésével egyidbben, an-
nak részeként tortént.2 A hadsereg més teriiletein ugyanakkor az 1948. oktéber
1-én életbe léptetett szervezés maradt még érvényben, beleértve a hivatasos ka-
tonakbol allé politikai apparatust is. A szervezeti rendszer valtozatlan fenn-
tartdsa mellett azonban, a politikai tiszti intézmény bevezetésével a nevelGtiszte-
ket és nevel6ket ekkor valtottak fel a politikai tisztek, illetve a politikai veze-
t6k.?> Ez az esemény Kkiilénben a rendelkezés késleltetett kiaddsa miatt nem
egyik naproél a mésikra zajlott le, a benne résztvevék és kornyezetiik szamara
nem jelentett éles fordulatot és néhany eset kivételével személycserével sem
jart egylitt. Mindehhez még az is hozzatartozott, hogy a politikai munkaban
mutatkozé valtozds mar joval korabban megkezd8dott és ezt kovetéen még
hénapok teltek el, amig az apparatus tagjai megfeleléen el tudtak latni a most
maér hivatalosan is meghatarozott uj feladataikat.

Kiilon kell szélni a hadsereg partapparatusarél, amelyet — mikodésének ko-
zel fél évi szlineteltetése utdn — 1948 novemberében véalasztottak meg ismét.

1 Hadtbrténelmi Levéltar (a tovabbiakban — HL). A honvédség feliigyelSjének iratai 1. csomé 372. lap. A kezdeti
elgondolas szerint az idézetben szereplé megoldas volt érvényben. A politikai tiszti intézmény bevezetésének terve
elsé alkalommal csak 1948 Gszén, a hadsereg nagyobb aranyt fejlesztésének kidolgozisa soran meriilt £61.

2 HYL Honvédelmi Minisztérium (a tovabbiakban — HM) 4600/eln. HVK.V.Csf. 1949. A minisztérium szervezeti
4talakitdsa lényeges valtoztatasokkal jart és azt az igényt tAmasztottik vele szemben, hogy valjék alkalmassi a had-
sereg tervezett nagyobb aranyu fejlesztésének az iranyitasara. A Politikai FGcsoportfénokségen kiviil ekkor hoztak
létre tObbek kozott a Honvéd Vezérkart, a Személyiigyi FGesoportféndkséget, csoportféndkségi jogkorrel az egyes
fegyvernemek szemlélGségeit stb.

3 HIL BHM 6343/eln.pol.fest., 1949. Februar 18-ig hivatalosan a nevelGtisztek iranyitottak és végezték a hadseregben
foly6 politikai nevel§ munkat. Mivel kozel hirom hénapja mar ismert volt el6ttiikk, hogy funkciéjuk jellege meg-
valtozik, hataskoriik 1ényegesen megné, a politikai tiszti intémény bevezetése nem érte varatlanul 6ket.
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Szervezeti rendszere 1949 februarja utan szintén fennmaradt, de legfelsé ira-
nyitdsaban a Politikai Fécsoportfénokség létrehozasaval itt is valtozas tortént.
ElStte ugyanis a hadseregben foly6 partmunka irdnyitasat az MDP KV Katonai
Osztalya a part kozponti appardtusanak részeként végezte, kisebb mértékben
a nagybudapesti és a megyei bizottsagok koézremiikodésével, nagyobbrészt
azonban — f6leg a munka tartalmi vonatkozésait illetéen — a hadseregben
kiépiilt szervezeti rendszer utjan. 1949. februar 1-ével a Katonai Osztily az
ujonnan létesitett Politikai Fécsoportfénokség részévé valt és a tovabbiak
folyaman Partszervezési Osztily néven végezte tevékenységét.t A valtoztatast
azzal indokoltdk, hogy a Politikai Fécsoportfénokség, mint allami vezetd szerv,
egyben a partkoézponti katonai szerve is, és igy a kinevezettekbdl 4ll6 politikai
apparatus munkajanak irdnyitasa mellett a valasztott partszervek tevékenysé-
gének irdnyitasara is hivatott. Kezdetben az osztaly a fécsoportfénok koz-
vetlen alarendeltségében mikodott és a tobbi osztaly mellett kiemelt helyet fog-
lalt el. Ez a megkiilonboztetés azonban a késébbiek folyaman fokozatosan meg-
szint. A fels irdnyitasnak ezzel a valtoztatasaval a honvédségi partszerveze-
teknek a teriileti szervekhez fliz6d6 hivatalos kapcsolata tovabb csokkent és
lényegében megtértént az els6 1épés abban az irdnyban, amely mésfél év malva
a valasztott partszervek onallosagdnak megsziintetéséhez vezetett.

A honvédelmi minisztérium ujjaszervezésével, valamint a Politikai Fécsoport-
fénokség és a politikai tiszti intézmény létrehozasaval kezd6dott meg lényegé-
ben az uj iranyelvek szerint kidolgozott hadseregfejlesztés allami szinten tor-
téndé végrehajtasa. Ezt kovetben ujabb lépésként februar 22-re magasabbpa-
rancsnoki értekezletet hivtak ossze, ahol szélesebb korben is megismertették
a fejlesztés uj kovetelményeit és természetesen a soron kovetkezd feladatokat.
A meghivottak k6z6tt mar ott voltak a tarsparancsnokként szereplé politikai
tisztek is, és csak az érdekesség kedvéért emlitjiik, hogy a minisztériumban
késziilt névjegyzéken — bar kiilon felsorolasban — &ket is parancsnokoknak
nevezték. Az okmanyokbdl tovabba az is kideriil, hogy a magasabbegységek,
intézetek politikai tisztjeinek, valamint politikai osztalyvezetdinek funkcidja
kozotti kulonbségek sem teljesen tisztdzédtak még. Mindez az adott koriil-
mények kozott szinte természetesnek tekinthetd, hiszen éppen az egyik napi-
rendi pontként — melynek sordan a mar végrehajtott szervezeti valtoztatasokat
ismertették — foglalkoztak ebben a kérben elGszor a politikai tiszti intézmény
bevezetésével és a velejard hataskori kérdésekkel. Ez volt tehat az elsé maga-
sabb katonai férum, ahol errél a jelents eseményrsl megkezd6dott a hivatalos
tajékoztatas a hadseregben. Ezt kovetSen pedig az eligazitdsok rendszerén ke-
resztil jutott el a személyi allomany valamennyi tagjahoz a sziikséges isme-
retek ra vonatkozé része. A tdjékoztatasnak ez a szobeli formaja is hozzajarult
ahhoz,hogy a politikai tiszti intézmény bevezetésével, de féleg funkcidjaval
kapcsolatban nem kevés félreértés alakult ki, amit még a politikai apparatusban
is bizonyos mértékben tapasztalni lehetett. Az irdsbeli rendelet ugyanis csak
héonapokkal késébb kertlt az alakulatokhoz, de a mindennapi munka soran
id6kozben felmeriilt valamennyi gyakorlati kérdésre egyébként az sem ad-
hatott volna valaszt. Az életbe 1éptetésnek ezt a megoldasat mindenekelstt a po-
litikai 6vatossag és megfontolés sziilte, ami egyben lehet8séget is nyujtott eset-
leges id6kozbeni korrekciéra. Arra is médot adott, hogy a hadsereg tagjai a
politikai tiszti intézménnyel és féleg a mindennapi munkaban 8ket érinté kér-
déseivel fokozatosan ismerkedjenek meg és a hivatdsos alloméany partonkiviili

4 HL HM 4600/eln. HVK. V. Csf. 1949.
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tagjai koziil azoknak se okozzon személyes konfliktust, akik egyébként — ha
az akkori politikai légkdr miatt kimondatlanul is, de — fenntartassal éltek vele
szemben. A személyi alloméany tobbsége egyébként lelkesedéssel és bizalommal
fogadta, ellene torténé nyilt fellépéssel, vagy allasfoglalassal a hivatalos szer-
vek nem taldlkoztak. Végeredményben a politikai tiszti rendszer bevezetése a
Magyar Néphadseregben kiilondsebb zokkenék nélkiil tortént, s ebben a megol-
das formaja mellett a donté szerepet természetesen az adott idSszak politikai
koriilményei jatszotték.

Az értekezleten a fejlesztési elgondoldasok ismertetése keretében kiilon is
foglalkoztak a soron kévetkez6 legfontosabb feladattal, a hadsereg ujabb atszer-
vezésével. Ennek elSkészililetel mar koridbban megkezdddtek, de a feladatokra
intézkedd utasitds csak 1949. mdrcius 7-én jelent meg, az elrendelt szervezeti
felallas hataridejét pedig marcius 16-ra tlizték ki A fenti datummal megszii-
letett 0j hadrend a ,,Klapka” feddnevet kapta és az atszervezések rendszeré-
ben azzal lehet helyét pontosan meghatdrozni, hogy a honvédelmi miniszté-
rium korszerisitése utan hatdlyba lépésével kezd6dott meg a csapatok ujrend-
szerU fejlesztése a Magyar Néphadseregben. A kadernevelési feladatok tovabbi
fontossdganak érzékeltetése mellett ugyanis magéiban foglalta a csapatok uj
szervezetének alapjait is. Eletbelépése ugyanakkor hatirvonalat is huzott az
1945 tavaszdn létrehozott magyar alakulatok, illetve egyes részeinek ez ideig
tortént fennalldsa, valamint a csapatok ekkor kezd6ds, uj elvek szerinti atszer-
vezése és fejlesztése kozé. Ezzel a hatdrvonallal zdrult le tehat a német fasizmus
elleni harcra létrehozott 1. és 6. hadosztily eseményekben gazdag, s a
Magyar Néphadsereg életében jelentGs szerepet jatszé torténete. Személyi allo-
maéanyukra alapozva ujonnan szervezett magasabbegységek, egységek jottek 1ét-
re, s foglaltdk el helyliket a fejlédés tovabbi folyamataban.

Az ujonnan létrehozott alakulatok a terveknek megfeleléen a fejlesztési mo-
dell szerepét is betsltotték, s ezért nem véletlen, hogy hadrendi megjeldlésiik
— természetesen ideiglenesen — mindegyiknél az egyes sorszammal kezd6dott.
Mindezek figyelembevételével alakult meg 1949. mércius 16-tal az 1. 16vész-
hadosztaly (nem azonos tehdt az 1945-ben Jaszberényben létrehozott 1. had-
osztallyal), amely egyeldre két lovészezreddel, egy tiizérezreddel és a szervezet
szerinti kdzvetlenekkel (pct. tii. o., mii. zlj., hir. zlj.) rendelkezett, de alaren-
deltségébe soroltak a gyalogos kiképzd tabort is, ahol elsésorban a Kossuth
Akadémiara jelentkezettek felkészitése folyt. A fenti elgondoldsok szerint szer-
vezték meg az 1. pancélos hadosztalyt is, szintén részleges feltoltottséggel.
Alarendeltségébe egy gépkocsizé lovészezred, egy harckocsiezred és a szervezet-
szer( kozvetlenek (gv. tii. o., rotii. o., 1gv. til. 0., mi. zlj., hir. zlj.) tartoztak, to-
vabba a pancélos kiképzé tabor, ugyancsak a leend6 akadémikusok felkészité-
se céljabol. E két magasabbegység mellett a kdvetkezd fejlesztési szakasz eld-
készitéseként a minisztérium koézvetlen alirendeltségében tovabbi alakulatokat
is létrehoztak. Ide tartozott egy repiilSezred, egy huszarezred, egy tlizérezred,
egy hiraddezred, valamint a tizér, a légvédelmi tiizér és a miiszaki kiképz6
tabor. Rajtuk kivil még meg kell emliteni az 6t kiilonbozd fegyvernemhez
tartozo o6nallé zdaszléaljat, amelyek kozil néhényuk feldllitdsanak szervezeti
elemei mar korabban is megvoltak. Mindezt figyelembe véve a csapatok sze-
mélyi allomanyanak Osszlétszdma — a szervezetében lényegében valtozatlan
11 500 f6s hatarérséget leszamitva — 17 300 £6 volt. A csapatok mellett tovabba
az iskoldk (Kossuth Akadémia, Pet6fi Akadémia, Kozponti Gépkocesi Iskola,
Honvéd Kollégium, valamint a — Torzs- és Fétiszti Tanfolyam helyett létre-

5 HL HM 8000/eln. HVK. 5a. 1949. A tovabbiak soran el6fordulé minden olyan szervezési kérdés, amelynek forrasa
kilon megjelSlve nincsen, a mércius 16-an érvénybelépett hadrend keretébe tartozik.
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hozott — Zaszloalj- és Szazadparancsnoki Tanfolyam), a négy katonai ke-
rilet és a minisztériumnak kozvetleniil aldrendelt intézetek (Levéltir és Mu-
zeum, Honvédség Haza, Haditechnikai Intézet, kérhazak, raktarak stb.) kaptak
helyet a hadsereg allomanytiblajan, Osszesen mintegy 15000 fével. Kiilon
a tajékoztatas kedvéért emlitjiik, hogy a Magyar Néphadsereg ekkor 44 harc-
kocsival, 22 rohamldveggel, 75 repulégéppel (fele iskolagép), 170 kilonbozd
Grméretd tabori 16veggel és Osszesen 72 kiilonbozé légvédelmi dgyuval rendel-
kezett.6 Ez volt tehat az a szervezet, amellyel 1949 tavaszan a csapatok ujrend-
szeru fejlesztése megkezdbdott.

Az addigi gyakorlatot és a tovéabbi terveket is figyelembe véve megallapit-
haté, hogy a hadsereg félévenkénti nagyobbaridnyu atszervezése rendszeressé
valt. Ezek a valtoztatasok a fejlesztés kisebb-nagyobb alloméasai voltak és az
akkori évek sordn szadmos vonatkozasban ranyomtidk bélyegiiket a hadseregre,
s ezen bellil nem kis mértékben a hivatdsos allomany életére. A gyorsitemi
fejlesztés azonban olyan azonnali igényeket is tdmasztott, melyeket a féléven-
ként ujonnan kiadott hadrend sem tudott megfeleléen kovetni. A jelentkezd
sziikségletek kovetkeztében pedig nemcsak bizonyos moédositdsok, hanem — kii-
Iénésen a vezetd szerveknél — lényeges szervezeti valtoztatdsok is rendszeresen
napirenden voltak. Igy keriilt sor 1949. jinius 1-ével a Hadiakadémia 6jboli
hadrendbe &llitasara,” junius 15-ével pedig a vezérkar fénokének kozvetleniil
alarendelve az Orszagos Légvédelmi Parancsnoksag létrehozasara.® Ezek a szer-
vezeti valtoztatasok az esetek tObbségében létszamemeléssel jartak egyiitt,
s emiatt az elsé években a személyi allomany mennyiségi fejlesztése mindig
meghaladta a hadrendben eredetileg meghatarozott keretszdmot. Mindez a hon-
védelmi minisztériumra is vonatkozott, amelynek szervezete ugyan a maéarcius
16-i hadrenddel nem valtozott, 4llomanya azonban a februar 1-i atszervezéssel
megszabott 1étszamhoz képest 190 foével novekedett és igy Osszesen 2830 fot
(ebbél 1332 polgari alkalmazott) tett ki.?

A honvédelmi minisztérium részeként a Politikai Fécsoportfénokség is sze-
repelt az j allomanytablan. Szervezetének valtozatlan fenntartasa mellett azon-
ban létszama is egyel6ére csak harom fével nétt. Megmaradt a munkarend
alapjan kialakitott bels§ csoportositdsa is, mely szerint szervezeti felépitése az
alabbiakban Osszegezhetd. '

A politikai fécsoportfénok, Nogradi Sandor altdbornagy kozvetlen alaren-
deltségébe a Titkarsdg, az Anyagi Osztaly, a Kozponti Iroda és az Expediciés
Osztaly tartozott. Az I. f6csoportfénok-helyettes, Ilku Pal ezredes az Operativ
Osztaly, az Oktatasi Osztaly, az Ellenérz6 Osztaly, a Kader Osztadly munkajat
iranyitotta. A II. f6csoportfénok-helyettes, Janosi Ferenc ezredes pedig az Agi-
tacios és Propaganda Osztaly, a Kultur Osztaly és a Sajto Osztaly eloljardja volt.
Bar a f6csoportfénok kozvetlen alarendeltségébe tartozott, de a szadmozasi sor-
rend szerint az allomanytabla végén szerepelt a Partépitési Osztdly, melynek
tovabbra is Deszkas Janos alezredes volt a vezetéje.

A fécsoportfonokot és helyetteseit is beleszdmitva a Politikai Fécsoportfs-
nokség létszama Osszesen 164 f6t tett ki. Ez az dllomanytdblan szerepld keret
azonban nem sokdaig maradt érvényben, mert rovidesen, a minisztérium mas
'.(‘) gﬁ HM 19 097/eln. HVK. ba. 1949. A Hadiakadémia hadrendbe allitasat azzal az indokkal id6zitették erre az
id6pontra, hogy 6szre, az oktatas megkezdéséig, tanari allomanyat megfelelé kivalogatassal Ossze tudjak gyfijteni és
a hatralévl id8ben munkijukra felkészithessék. Igy az akadémia fennallasa mindossze 5 hénapot sziinetelt. Az a terv
ugyanis, hogy a magasabb szint{i képzést kizdrélag Szovjetuni6 akadémisin oldjdk meg, kivihetetlennek bizonyult,
a Torzs- és FGtiszti Tanfolyam pedig erre alkalmatlan volt. Ezért keriilt sor arra, hogy az akadémi&t ismét folalli-
tottak, a Torzs- és Fotiszti Tanfolyam helyett pedig a Zaszl6alj- és Szazadparancsnoki Tanfolyamot hoztak létre.
8 HL HM 17 355/eln. HVK. 5a. 1949. Az OLP létrehozasa el6tt a Honvéd Vezérkar szervezetében Légoltalmi

Alcsoportfénokség szerepelt, amelyet az Gj szervezet hadrendbe 4allitasaval megsziintettek.
9 HL HM 8000/eln. HVK. 5a. 1949.
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szerveihez hasonléan, itt is megkezd6dott a modositas. Eleinte csak a napi mun-
ka soran felvetddott igényekhez igazodé helyesbités folyt, de kés6bb mar lénye-
ges valtoztatasra is sor keriilt. Jellemz6 a szervezési véltozdsok folyamatossa-
géra, hogy a honvédelmi minisztérium ujabb atszervezésére mar elkésziilt az
allomanytabla és augusztus 1-re kitlizott hatdlyba 1épését be sem varva, ha-
rom héttel elétte a Politikai Fécsoportf6nokségen hivatalosan is egy ujabb osz-
talyt hoztak létre. Ez a Sport Osztaly volt, amely harom alosztéllyal, 29 fével
kezdte meg miikodését. !0 Szervezete mar a bevezetésre varé allomanytébla
szerint alakult, s ezért a minisztérium atszervezésekor nem valtozott. Hatas-
korébe a versenysportot soroltdk, mig a katonai tomegsport tovdbbra is a ki-
képzés része maradt. A Politikai Fécsoportfénokség keretében tortént létreho-
z4sat azzal indokoltdk, hogy a versenysportnak nagy tomegbefolydsa van és
ilyen értelemben, mint politikai tényezének, ide kell tartoznia. Ezzel a szervezeti
lépéssel kezd6dott meg tehat a polgari lakossagra is kiterjed6 élsporttevékeny-
ség a Magyar Néphadseregben. Ezt kévet6en egymads utdn jottek létre honvéd
sportegyesiiletek, szakosztalyok, amelyeknek sikeres munkija a késébbiek fo-
lyamén nem kis mértékben Oregbitette a hadsereg, de szdmos tertileten orsza-
gunk sporthirnevét is.

A Politikai Fécsoportféndkségnek a hadseregben betoltott szerepe, sulya
azonban lényegesen nagyobb volt annil, mint ahogyan azt a februar 1-én lét-
rehozott, majd az uj hadrend érvénybe 1épésével marcius 16. utdn megnoévelt
szervezetébdl kovetkeztetni lehet. Bar 1étrehozasakor mér egyike volt a hadse-
reg legfontosabb vezet§ szerveinek, de ez 6nmagédban még nem mutatja meg
a teljes képet. Erre a kérdésre egyébként az a sajatos koriilmény adhat megko-
zelit6éen helyes valaszt, amelyet egyrészt a politikai tiszti intézmény bevezetésé-
vel, mésrészt a hadsereg partszervezeteinek iranyitasaval kialakult hataskor
teremtett meg. Ha azt tekintjiik tehat, hogy legfelsé katonai vezet8 szerve volt
a hivatasos allomany politikai szempontbél legegységesebb, szilardan elkote-
lezett részének, amelynek tagjai — a minisztérium néhdny iranyité szervét ki-
véve — az egész hadseregben a parancsnokokkal egyenld (kivételes esetekben
még nagyobb) jogokkal rendelkeztek, mar teljesebb képet kapunk. Ehhez az-
utdn még hozzatartozott, hogy a hadsereg partszervezeteinek munkajat is ira-
nyitotta, ami az adott koriilmények ko6zott mindinkdbb utasitdsokban nyilva-
nult meg és ekkor mar olyan politikai légkérben zajlott, amely nemcsak a part-
tagsag, de a személyi 4llomany korében sem tlirt el semmiféle ellentétes nézetet.
A szervezet ismertetése mellett tehat ennek a szélesebb értelemben vett hatés-
kérnek az érzékeltetése is sziikséges ahhoz, hogy a Politikai Fécsoportfénokség-
rél, mint a hadseregben folyé politikai munka irdnyit6 szervérdl megfeleld
képet alkothassunk. Arra a kérdésre pedig, hogy a gyakorlati munkaban ho-
gyan nyilvanultak meg ennek az egész hadsereg életét formalni képes iranyité
tevékenységnek az el6nyei, illetve hidnyossagai, a szervezeti kérdések targya-
lasa utdn prébalunk valaszt adni.

Ebben a szervezési idészakban a Politikai Fécsoportfénskség allomanyanak
és feladatkdrének megndvelésével egyilitt kdzvetlen aldrendelt intézeteinek sza-
ma, azok egy részének allomanya, valamint az egész hadsereg politikai appara-
tusdnak Osszlétszama is névekedett. Ez a tendencia a hadsereg fejlesztése mellett
mindenekelétt a politikai munka sulyanak, szerepének fokozottabb el&térbe
helyezésével magyardzhaté. Ezt igazolja tobbek kozott a politikai tiszti appa-

10 HL, HM ZZ 691/eln. 1949. Alosztilyai: Katonai Sport Alosztaly (haditorna, dttusa, vivas, céllové, motoros,
kerékpéros, evez0s), Kiizdé Sport Alosztaly (6kolvivas, birkézas, atlétika, szés, vizip6l6, torna, télisportok) Labda-
sport Alosztaly (labdarugés, kézilabda, roplabda €és tenisz).
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ratusnak a hadsereg atlagdnal gyorsabb tlitemi fejlesztése, valamint az alaku-
latok, intézetek, vezetd szervek allomanytablajan a politikai tiszti helyek no-
velése is. Mindez azutdn kiemelt feladattd tette a kdderek tjabb csoportjainak
kiképzését, a ndvekvd létszdmgondok enyhitését. Ilyen koriilmények kozott ma-
gatol értetédott, hogy a Politikai Fécsoportfénokség kozvetlen aldrendelt inté-
zetei koziil funkciéjanal fogva tovabbra is a Pet6fi Akadémia foglalta el a leg-
fontosabb helyet. Ebbdl fakadt tovabba, hogy az Akadémia egyévesre tervezett
— s végil kilenc hénap utdn befejez6dott — alaptanfolyama mellett a kii-
16nb6z6 roviditett (hathonapos, haromhoénapos, haromhetes, kéthetes, néhany-
napos) tanfolyamait sorozatban szervezték és bocsatottdk végzett hallgatéit
az apparatus rendelkezésére. Ezekre a roviditett tanfolyamokra elsésorban
a polgari életbd]l még mindig nagy szdmban behivottakat, illetve a Kossuth Aka-
démiédn, vagy a Torzs- és Fétiszti Tanfolyamon végzetteket soroltdk, de voltak
kozottiik a hadsereg személyi dllomanya korébol politikai téren arra megfeleld,
kisebb beosztasu katonak is. Rajtuk kivil az Akadémia hallgat6i kozé tartoz-
tak még a sajatos rendeltetéssel életre hivott (kulturvezetéi, politikai tovabb-
képzs, kilonleges stb.) tanfolyamok tagjai, akik itt késziiltek fel jovendé fel-
adataik ellatasara.

A Pet6fi Akadémia allandoé alloméanyénak szervezete az 1948. oktéber 1-vel
tortént létrehozasa 6ta lényegében nem valtozott. Az 1949. marcius 16-4n vég-
rehajtott modositas is csak tavlataiban nézve kivan emlitést. Az Gjabb igények-
hez igazodé valtoztatds eredményeként ugyanis a korabbi két fliggetlenitett
,politikai tanar” helyett az 0j dllomanytablan mar négy ,,vezetd el6add tanar”
és nyolc ,,el6ad6 tanar” szerepelt fliggetlenitett beosztasban, ami — a fejlédés
tendencigjat figyelembe véve — a tarsadalomtudomadnyi tanszékek kialakula-
sahoz vezet6 tovabbi lépésnek tekinthets. A tarsadalomtudomanyi targyakat
oktaté tobbi politikai tiszt tovabbra is az akadémikus zdszléalj, vagy valame-
lyik tanfolyam szervezeti rendszerébe tartozott, s egyben ellatta az ottani
beosztasdaval jaré feladatokat is. A tanszékek létrehozédsiat azonban a Petdfi
Akadémia mar nem érte meg. Az alaptanfolyam hallgatéinak felavatdsa utan,
tiz honapos, eredményes tevékenységét befejezve, atadta helyét a minden vonat-
kozasban utédjénak tekintett ,,Pet6fi Politikai Tisztképz6 Intézet”’-nek. A val-
toztatast a Honvédelmi Miniszter Kollégiuma méajus 24-i tilésén azzal indokol-
tak, hogy a Kossuth Akadémia megsziintetésével a fegyvernemi tisztképzés
mar nem akadémia keretében folyik, ezért a politikai tisztképzésnél sem kiva-
natos e megnevezés tovdbbi fenntartisa. Megjegyzésként azonban az is ide
kivankozik, hogy az id6kozben toértént események egyébként is tulhaladtak
az e téren korabban kialakult elgodoldsokat és az Uj név jobban is megfelelt
tényleges tevékenységének.

A Petéfi Akadémia tehdt — amelynek létrehozasat elindité gondolat alig egy
évvel azel6tt sziiletett meg — rovid fennallds utén, az eredetileg tervezett fel-
adatdnak jellegét tekintve besziintette tevékenységét. A vele kapcsolatos el-
gondoldsok ugyanis még abban a kiegyensulyozott politikai légkorben alakul-
tak ki, amelyben a hadsereg szocialista atszervezése és fejlesztése az 0j tar-
sadalom felépitésére irdnyulé feladatok aradnyos részét képezte. Ilyen koriil-
mények kozott az Akadémidt a marxizmus—Ileninizmus oktatasanak, a hi-
vatasos politikai munkasok képzésének fels§ szintli honvédségi intézményévé
kivantak tenni. Erre utal meghivott, kiils6 el6adéinak neves személyekbdl allo
névsora, de az &llomanyaba vett, s ebben a feladatkérben nagy reményekre
jogosito, fiatal tanari gardaja is. Az induldsndl tehét részben mar megvoltak
a feltételei annak, hogy az Akadémia az eléje tdmasztott kovetelményeknek ele-
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get tudjon tenni. Id6kdzben azonban valtozas tortént. Miel6tt ugyanis ennek
a fiatal intézménynek a tervezett arculata kialakulhatott volna, a kdzben vég-
bement politikai események tulhaladtdk a létrehozasaval kapcsolatos elgon-
dolasokat és uj helyzetet teremtettek a hadsereg politikai munkésainak képzé-
se terén. A valtozds a part uj irdnyvonaldnak megfelelden a hadsereg megno-
velt nagysigrendli és meggyorsitott fejlesztése, valamint a politikai tiszti in-
tézmény ezzel egylitt tortént bevezetése sordn kovetkezett be. Mindennek ered-
ményeként a jéval nagyobb létszamigényeknek megfeleléen a politikai tiszt-
képzés tomeges jellege, a tarsparancsnoki rendszerbdl adédéan pedig katonai-
szakmai oldala az addigiaknal lényegesen nagyobb sullyal keriilt elGtérbe.
A valtoztatas igénye mar 1949 elején felmeriilt, de annak végrehajtasat csak
az elsd alaptanfolyam hallgatéinak junius 29-én tortént avatasa utan tlzték
napirendre. Ezzel egyid6ben parancsnokéat, dr. Felkai Dénes ezredest méas be-
osztasba helyezték és utédjdul — mar az Gjjdszervezédé intézmény élére —
Otta Istvan ezredest, a megsziintetett Kossuth Akadémia politikai tisztjét ne-
vezték ki. Ugyancsak az 4j kovetelményekbél fakadt, hogy valamennyi tar-
sadalomtudomaényi eléadé szamdara az uj oktatdsi év megkezdése el6tt tobb-
hetes katonai kiképzést szerveztek, amellyel a felvet6dott szakmai igények
kielégitését kivantak el@segiteni. Végeredményben tehat a Pet6fi Akadémia Uj
iskolava tortént atalakitdsaval egyidében a politikai tisztképzés is bizonyos
mértékben valtozott, jobban eltérbe keriilt annak tomeges és katonai-szakmai
jellege.

Fejlesztésr6l szdmolhatunk be a Honvédség Héza szervezetével és feladat-
koérével kapcesolatban is. Az addigi 30 f8s 1étszdmahoz képest a méarcius 16-an
érvénybe lépett allomanytablan méar 244 f& (146 polgari alkalmazott) szere-
pelt. Ez a nagyardnyu ndvekedés részben abbdl fakadt, hogy korabbi szer-
vezeti egységeinek (torzs, film- és fotdécsoport, dekoraciés miihely, gazdasagi
hivatal) beosztési helyei szdm szerint néttek, de mindezen tdl a kényvtar és
a propagandacsoport Ujonnan tortént létrehozasaval szervezete is béviilt. A
létszamemelkedésben azonban mindenekel6tt az Gj szervezési rendelettel 1ét-
rehozott Honvéd Kozponti Muvészegyiittes jatszott kozre, amely a Honvédség
Haza keretében alakult meg és mar kezdett6l fogva 152 beosztési hellyel (90
polgéri alkalmazott) rendelkezett. Igy tehat 1949. marcius 16-a egyben a M-
vészegylittes sziiletésének datuma is. Természetesen figyelembe kell venni, hogy
sajatos jellegli beosztasi helyeinek feltoltése és az els6 fellépésre valod felkészii-
lés id6t igényelt, de emiatt nem valhat kérdésessé létrehozasdnak hivatalos
datuma, amelyet egyébként az 1949. februdr 22-én kelt alapité okirat az aldb-
biakban hatarozott meg: ,,A kiadas alatt 4ll6 Uj szervezési rendelet szerint a
Honvédség Haza keretében egy 150 f8b8l 4all6  miivészesoport keriil felalli-
tasra.”’1! Az okmany hatdrozati része pedig egyértelmii utasitast adott ennek
végrehajtidsara és egyben a felallitandé miivészegyiittes parancsnokidva Kaban
Béla szazadost jelolte ki. Azéta a Honvéd Kozponti Mivészegylittes nagy és
sikerekben gazdag utat jart be. Kulturalis életiinkben bet6ltétt szerepe messze
tilnd a Magyar Néphadsereg keretein, orszdgos méretekben is szamottevs té-
nyezdvé valt, sét tekintélyt vivott ki maganak j6 néhany kilféldi orszidgban is.

A Politikai Fdcsoportfénokség Sajtéo Osztdlydnak részeként miikods Nép-

hadsereg szerkeszt6ségénél mds irdnyu kérdések vetddtek fel. A tavaszi at-
szervezés soran nem volt sem szervezeti, sem létszamvaltozés, s ez arra utal,

11 HL HM 414 028/Pol. Fesf. 1949.
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hogy ezen a téren a munka feltételei a tovabbi kovetelményeknek is megfelel-
tek. Ami pedig e hetenként megjelené kozponti lap tébb mint negyedéves
tevékenységérdl osszegy(lt tapasztalatokat illeti, megéllapithat6, hogy lényegé-
ben kielégitette azokat az igényeket, melyeket a Katonai Albizottsdgnak a meg-
jelentetésre vonatkozé hatdrozatal? és a feladatat ismerteté nevelsi alesoport-
fénski korlevéll® foglalt magdban. Helyesnek bizonyult, hogy a lap elsGsor-
ban az alegység szinten szolgdlatot teljesité allomanyhoz szélt, zommel azok
problémaival foglalkozott, s jol segitette -a kiképzési és a fegyelem meg-
szilarditasara irdanyulé feladatok végrehajtasat. Politikai arculata, hangvétele
is kiforrott és a hadsereg funkciéjdbdl adéddéan természetesnek kell tekinteni,
hogy a kozvélemény formalasa terén a part 4j irdanyvonaldnak leghatdrozot-
tabb szdszoléjava valt. Ennek ellenére a Honvédelmi Miniszter Kollégiuma a
lap tevékenységének éppen ezt az oldalat biralta és a marcius 8-i lilésén olyan
hatarozatot hozott, hogy a , Néphadsereget meg kell javitani és éles politikai
beallitottsdgu lappé kell fejleszteni”. Ennek eredményeként azutdn egyre job-
ban politikai jellege kerult el6térbe és hangvétele is keményebb lett. Ebbe az
irdnyba tolodott az alegységek szintjén kiépitett tudodsitoi halézat tevékeny-
sége is. Tulzott szabdalyozottsdgdval, a kotelezéen eldirt feladatok végrehajta-
sédval mind inkédbb a helyi dllomany korében dolgozé politikai apparatus részét
alkotta. A tudédsiték heti jelentéseinek rendszere pedig — a szerkesztOség ta-
jékoztatdsan tul — a politikai munka kozponti ellenérzésének egyik kiegészité
formajava valt.1

Ezek a szervek, intézetek alkottak akkor a Politikai Fécsoportfonokség kiz-
vetlen aldrendeltjeinek korét. S bar koziiliik a régebbiek szervezete és vele
egylitt tevékenysége is még a kiformalodas bélyegeit viselte, de sajatos ar-
culatuk kirajzolédott méar és viszonylag rovid idé alatt be tudtak illeszkedni
a hadseregben foly6 politikai munka rendszerébe. Ez a kérdés mindenekel&tt
azért meril £ol, mert ilyen szervei a hadseregnek — beleértve a Politikai F6-
csoportfénckséget is — korabban nem voltak és néhany hénapos fennallasuk,
tevékenységiik utdn a személyi allomany nagyobb részénél még ujdonsagként
hatottak. Ugyancsak itt kell megemliteni a Honvéd Sajté és Lapkiado Valla-
latot is, amely ekkor jott létre, de egyelére nem tartozott a Politikai Fécsoport-
fénokség alarendeltjei kozé. Tevékenységének elsd idészakdban 6nallé vallalat-
ként miikodott, s mint a hadsereg valamennyi nyomdai termékének kiadédja, a
honvédelmi miniszter felugyelete ala kerilt, aki ezt a jogat egy haromtagu bi-
zottsag kozremikodésével gyakorolta, kozottik a Politikai Fécsoportfénck-
ség Sajto Osztalyanak vezetéjével.tb

A Politikai Fécsoportfénokség iranyito tevékenységében a legnagyobb figyel-
met azonban — kozvetleniil aldrendelt intézeteit is beleértve — az egész had-
seregre kiterjed6 politikai apparatusra forditottak. A feladatok jellegét figye-
lembe véve ez természetes is volt, kiillonosen olyan koériilmények kozott, amikor
a hadsereg el6tt 4116 célkitlizések eredményes megvalositdsat donté mértékben
a politikai munka fliggvényének tekintették. Emellett szem el6tt kellett tarta-
ni a politikai tisztek munk&ajaban jelentkezd kezdeti hidnyossdgokat és nem kis
mértékben azt, hogy — csapatok Ujrendszerd szervezésével egylitt — az 1949.
marcius 16-a4n érvénybe 1épé hadrenddel kezd6dott meg az appardtus meg-

12 HL HM 1950/1007. doboz 544. lap.

13 HL Kossuth Akadémia 20. doboz 10 879. irat.
14 HL HM 414 241/41t. 1949.

15 HL HM 13 535/eln. 1949.
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felel$ szervezeti kiépitése is. Ezt megeléz6en ugyanis a politikai tiszti appara-
tus még nem a tervbe vett sajat szervezeti rendszere szerint, hanem az adott
allomanytablak nevelétiszti helyeire éplilve kezdte meg tevékenységét. A poli-
tikai tiszti intézmény februar 18-an tortént bevezetése utan tehat nemesak az Gj
kovetelmények gyakorlati alkalmazasdban, valamint a személyi beosztisok at-
rendezésében, hanem szervezeti téren is volt &tmeneti idgszak. Erre utal to-
vabba, hogy a marcius 16-i 4j hadrend sem mutat még e téren lényeges val-
tozast, bar jol érzékelteti a fejlesztés tavlatait, f6leg a csapatoknél.

Az 4j allomanytablakrél egyébként elsd latasra szembetlinik, hogy a poli-
tikai apparatus egyes szervezeti elemeinek, illetve beosztési helyeinek meg-
nevezése még nem volt egységes. Ez a tény nemcsak a szlikséges fogalmak al-
taldnossd valdsanak hidnyara, hanem néhdny kérdésben szervezeti bizony-
talansagra is utal. Ilyen tapasztalatok szlirhetSk le a fejlesztési modell szere-
pét betoltd Ujonnan létrehozott hadosztdlyok alloméanytabldjan is. A példat
mindjart a legmagasabb beosztasok szolgéaltatjak. Mindkét hadosztalynal
ugyanis a politikai munka irdnyitéi — bar Gj megnevezéssel, de a korabbi
szervezési gyakorlatnak megfeleléen — politikai osztélyvezetének vannak fel-
tlintetve, holott mar, mint tarsparancsnokok, hadosztaly politikai tiszti jogokat
gyakoroltak. A tovdbbiakban azutdn az osztdlyokon még harom tiszt, két tiszt-
helyettes (politikai &llomanyu) szerepelt az allomanytdblan és a 16vész had-
osztalynal két polgari alkalmazott konyvtaros is. Kiulon kell megemliteni a
hadosztalytorzsekhez szervezett tiszti rendfokozatu fliggetlenitett parttitkari
helyeket, mivel azok betéltése ekkor még nem a hivatésos politikai munkésok
létszamét terhelte. A legnagyobb valtozds azonban az ezredtdrzseknél volt.
A korabbi egy f6s politikai munkas létszdmot az 1j alloménytablan két be-
osztott tiszttel, egy tiszthelyettessel és egy-két odavezényelt sorkatonaval meg-
novelték. Annak érdekében pedig, hogy az igy kialakult csoportot valamilyen
szervezeti egységként kezelhessék, itt is politikai osztédlynak nevezték el, s
vezetdjliket hol ezred politikai tisztnek, hol politikai osztélyvezetének jelolték
meg. Az osztdly és alosztaly szinteken ugyanakkor tovabbra is megmaradt az
egy f6 politikai munkads, azzal az eltéréssel, hogy a politikai vezeték helyett a
kotelékben levs szédzadokndl is zommel politikai tisztek szerepeltek az allo-
manytéblan.

Az itt felvazolt és tobb vonatkozdsban még kiforratlan szervezet az 1949.
marciusi helyzetet tlikrézi. A kés6bbiek folyaman éppen e teriileten felmeriilt
problémdak miatt a Politikai Fécsoportfénokség nagyobb gondot forditott a
szervezeti, hataskori kérdések tisztazdsara, féleg azok kedvezdtlen kovetkez-
ményeinek elharitdsdra. Ennek eredményeként a gyakorlatban késébb ki-
alakult kép jobban tukrozi a politikai tiszti intézmény létrehozédsardl szolo
okmany szervezeti iranyelveit. Az idékozben tortént korrekciék nem okoztak
nehézségeket, mert a Politikai Fécsoportfénokség allaspontjat senki sem vitat-
ta. A felvet6dott probléméak ugyanakkor jobban raterelték a figyelmet a po-
litikai munka tovabbi szervezeti feladataira. Ezek kozil pedig az egyik leg-
fontosabb a szakasz-, raj- és (a hatarérségnél az) érsmegbizottak rendszerének
kiépitése volt. Mindezt azzal a céllal hoztak létre, hogy a kisalegységeknek is
legyen hivatalosan kinevezett és felel8s politikai munkésa.’6 A szakasz-, raj-,
illetve 6rsmegbizottakat a rendelet szerint ugyanis kettével magasabb beoszta-
su politikai tiszt nevezte ki (tehat nem tévesztenddk Gssze a partbizalmiakkal)
és a maguk szintjén végezték feladataikat, természetesen nem fiiggetlenitve,
hanem mint beosztott sorallomanyu katondk. Szervezetiik kialakitasa utan

16 HL HM 10 794/eln. Pol. Fesf. 1949. (Kossuth Akadémia 24 doboz, 1018. irat).
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mar 6k vezették a szakaszokndl tartott politikai szeminariumokat, illetve el6t-
te a rajok kollektiv konzultaciéjat. Munkajuk segitésére a Politikai Fdcsoport-
fénokség ,,A rajmegbizott” cimmel hetenként utmutatét adott ki, amelyben
részletesen meghatarozta a kovetkezd hét oktatasi, agitacids, kulturélis és egyéb
politikai feladatait. Azok végrehajtasdnak irdnyitasit és ellendrzését pedig
a rendelet a szdzad politikai vezetd, illetve a zaszléalj politikai tiszt kotelessé-
gévé tette.

A szervezeti kérdések elrendezése mellett a Politikai Fécsoportfénokség
szdmdra tovabbi gondot jelentett a csapatoknal rendszeresitett helyek feltslté-
se. A politikai munkésok beosztasi helyeinek szdma ugyanis az 1j hadrendben
szerepld hadosztalyok, onéllé ezredek, zaszléaljak felallitdsa sorédn a csapatok
eléz6 nagysagrendjéhez és szervezetéhez képest megtobbszorozédott. Bar a ka-
derek képzésénél igyekeztek 1épést tartani a névekvd sziikséglettel, ennek elle-
nére a hivatdsos politikai munkasok tényleges létszama még éveken &t csak
kisebb-nagyobb elmaradassal tudta kovetni a mindenkori igényeket. Emiatt
azutan a szlikségmegoldas az alakulatokndl is elkeriilhetetlenné valt. Mindezt
figyelembe véve a Politikai Fécsoportfénokség mar 1949 4prilisdban elrendel-
te, hogy ,,...ahol a rendszeresitett pol. ti.-i, ill. pol. vezetéi hely betéltve nin-
csen ... ideiglenes pol. megbizottat kell kijelélni. Az ideiglenes politikai meg-
bizottak feladata: eredeti beosztasuk kotelmeinek elldtdsa mellett kizardlag a
pol. foglalkozédsok vezetése, a propaganda, agitacié, kultur- és sportmunka szer-
vezése, az alarendelt pol. ti.-ek, pol. vezet6k és pol. megbizottak (szakasz, raj,
6rsmegbizottak) irdnyitasa.”’” A meglevé beosztasi helyeket azonban még igy
sem sikeriilt mindeniitt bet6lteni. Ezért az egy honappal késébb kelt rendelet
mar lehetévé teszi, hogy ,,...tiszt hidnyaban a szd. pol. vez.-i hely betsltését
arra alkalmas bajtarsak — rendfokozatra valo tekintet nélkiil — is elldthatjak.
Tehat honvédeket is javaslatba lehet hozni, illetve ki lehet jelolni.”® A fel-
adatot végiil is ugy oldottdk meg, hogy a hivatasos politikai munkésokat
magasabb beosztasokba helyezték, szdzad politikai vezetének pedig jelentds
aranyban sorktondkat jeloltek ki és tisztesi rendfokozattal 1attak el Gket.

A politikai apparatus szervezeti kérdései természetesen mdasként vetédtek
fol az egyes katonai intézeteknél, vezets és kiszolgdld szerveknél. Részletes is-
mertetésiikre itt nincs lehetéség és altalanosithaté képet is nehéz kialakitani
errdl a teriletr8l. Azt azonban megdllapithatjuk, hogy hozzavet6legesen két-
harmadukndl volt rendszeresitett politikai tiszti hely, de nem minden esetben
a jelent6sebbeknél és kaderhidny miatt a meglevéket sem tudtdk sok helyen
feltolteni. A probléméat a Politikai F6csoportfénokség oly modon kivanta meg-
oldani, hogy néhany politikai tiszt tevékenységi korét més intézetre is kiter-
jesztette, illetve ahol ez nem volt lehetséges, ott eredeti beosztasuk meghagyésa-
val hivatasos katona péarttagokat bizott meg a politikai feladatok ellatésaval.
A megbizottak természetesen nem rendelkeztek tarsparancsnoki jogkorrel, s az
akkori korilményekre jellemz8, hogy ott sem mindeniitt, ahol kinevezett po-
litikai tiszt végezte ezt a munkat. Hasonlé problémék mertiiltek 6l az intézetek
és egyéb szervek nagyobb részét irdnyité keriileti parancsnoksagok politikai
tisztjeinél is. Az allomanytablan itt szintén osztalyvezetSként szerepeltek és

17 HL HM 12 903/eln. Pol. Fesf. 1949. (Kossuth Akadémia 25. doboz 1241. irat).

18 HL HM 16 331/eln. Pol. Fesf. 1949. (Kossuth Akadémia 26. doboz 1652. irat). A szézad (iiteg) politikai vezetsi
helyek soralloménytakkal tortént betoltése nem okozott hatranyt, vagy visszaesést a politikai munkaban. Altalaban
érettségizett, de legalabbis j6 4ltalanos miiveltséggel rendelkezs €s bevonulasuk el6tt az ifjisdgi szervezetek munkaja-
ban tapasztalatokat szerzett, a politikai kérdésekben jaratos fiatalok koziil valogattak ki Oket. Az egykori szdzad-
parancsnokok egydntet{i véleménye az, hogy ezek a fiatalok j6l megalltdk a helyiiket, s6t eloljaréiknak is sokat segi-
tettek 6s munkajuk alapjan megbizatisukat ebben a beosztadsban nem érezték sziikségmegolddsnak.
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hosszabb ideig jogkoriik is bizonytalan volt. Késébb a budapesti keriiletnél
parancsnokhelyettesi, a pécsi, a szegedi és a debreceni keriiletnél pedig tars-
parancsnoki jogokat gyakoroltak.

Kiilon kell megemliteni a Kossuth Akadémiat, amely alig masfél éves fenn-
allasa utdn mar feloszlatdsara készulédott. Bar tevékenysége rovid ideig tar-
tott — hiszen a haromévesre tervezett tisztképzés elsé alaptanfolyamat sem
vihette végig — mégis, a hivatdsos allomény uj alapokra helyezett kialakit4sa-
nak kezdetén betdltott szerepével egyik jelentds részét alkotja néphadseregiink
torténetének. Politikai Osztdlyat mar majus 19-én megsziintették és apparatu-
sanak még fennmaradé része sem tekintheté a tovidbbiakban mérvadénak. Ezért
csak tdjékoztatasként emlitjiik, hogy ,,Dézsa” ezredének (3 zlj. — 12 szd.) 30

6, ,,Gabor Aron” ezredének (3 zlj. — 10 szd.) 31 f& és , Rakéczi” ezredének
(2 zlj. — 5 szd.) 6 f6 hivatasos politikai munkésa volt. Ide kivankozik to-

vébba az a megjegyzés is, hogy az Akadémia politikai tisztjének jogkore sem
volt kezdetben minden téren tisztdzott. A politikai f6csoportfénok kézbelépése
kellett hozza, hogy ezt kovetden teljes jogu tarsparancsnokként tevékenyked-
jen.

A fent leirtak tehat azt mutatjak, hogy a politikai tiszti intézmény 1948.
februdr 18-an tortént rendszeresitését kovetden apparatusanak szervezeti ki-
épitése — leszamitva természetesen azokat a feladatokat, amelyek mar ekkor
a fejlesztés kategoéridjaba sorolhaték — nem problémék nélkiil zajlott le és
viszonylag hosszu idét vett igénybe. Az események ilyen alakuldsa tobbek ko-
zott azzal is magyarazhatd, hogy a politikai tiszti intézmény bevezetésének az
elézGekben ismertetett mdédja mar eleve teret engedett bizonyos késlekedésnek
és bizonytalansdgnak. Mindennek figyelembevételével azonban mégis arra a
megaéllapitasra kell jutnunk, hogy a felmeriilt problémdék nagyobb része azért
kovetkezhetett be, mert a hadsereg legfelsé politikai irdnyitdsa, mindenek-
el6tt a vezetés gyakorlati teenddit ellaté Politikai Fécesoportfénokség nem kel-
16en késziilt 161 ennek a fontos feladatnak a lebonyolitdsira. Az utélagos kor-
rekci6k és tanulsagok arra engednek kovetkeztetni, hogy az Uj hadrendi tédb-
14k elkészitésekor ennek az addig ismeretlen alloméanykategoéridnak a hadsereg
szervezetébe valo beillesztéséhez a vezérkar illetékes szakemberei szamara nem
adtak meg a sziikséges segitséget. A politikai tiszti intézmény rendszeresitésére
intézkedd miniszteri rendelet szervezéssel foglalkozé része — mivel csak irdny-
elveket tartalmazott — ezt a segitséget nem helyettesithette, részkérdésekre nem
adhatott utmutatast. A mulasztasokbdl, a tisztdzatlan kérdésekbdl fakadé prob-
lémak azutdn nem kis mértékben az uj kovetelményekhez szabott feladatok
ellatasaban még egyébként is jaratlan politikai tisztek véllaira nehezedtek és
tovabb novelték gondjaikat.

Ilyen korililmények kozott tehat sok mulott azon, hogy az egyes vezetd szer-
veknél, alakulatokn&l, intézeteknél szolgalatot teljesit6 politikai tisztek a be-
osztasi helyik megnevezésétsl figgetleniil milyen mingségben és hatarozottsag-
gal léptek f6l, illetve hogyan tudtik ellatni feladataikat. Mindez egyben azt a
kérdést is felveti, hogy miként itéljiik meg ennek az id6szaknak a politikai
tiszti 4llomanyat, mennyiben felelt meg azoknak a kovetelményeknek, melye-
ket a politikai munka 4j rendszere és az erre torténé atallads tamasztott tagjai-
val szemben. A véalaszadas nem egyszer( feladat, mert ezen a teriileten is a
kialakulds folyamata zajlott és az &llandé véaltozds miatt — ami féleg a 1ét-
szdm novekedésébdl fakadt — csak hozzavetSleges képet alkothatunk. Azt
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azonban meg tudjuk &llapitani, hogy ez az allomany — tagjainak korabbi fog-
lalkozasabol, eltérd politikai, elméleti felkésziiltségébsl, mozgalmi tapasztala-
taibol adéddéan — az azonos beosztasi szinteken sem valt még munkajat tekint-
ve teljesen egységessé. Ekkor még t6bb vonatkozdsban érezhetd volt az a
kulonbség, amely a korabbi nevel8tisztek, a munkasmozgalombdl jott tapasz-
talt kaderek, valamint a hivatasszeri politikai munkaval éppen ismerkedd
ujonnan avatott tisztek kozott mutatkozott meg. A kozottiik levé mennyiségi
ardny sem volt allandé. Bar a tapasztalt politikai munkasok bevonultatasa
egyelére folytatodott, de a létszam allandé novelésével ez az ardny egyre in-
kabb a még kezddnek szamité fiatalok javara toldodott el. Osszességében azon-
ban a kiforratlansag, az Gj és megnovelt feladatok oldalarél megmutatkozo
hianyossagok ellenére is kedvezs volt a kép.

A legfels6 vezetés elképzeléseinek megfeleléen a politikai tiszti apparatus sze-
repe, tekintélye a hadseregben gyors litemben novekedett. Ebben nem kis mér-
tékben természetesen a politikai tisztek magatartdsa, tevékenysége jatszott
kozre, de egyben azt is hatarozottan le kell szogezni, hogy ebben a folyamatban
mégis az egész orszagra kiterjeds és egyre erGteljesebben érvényesiilg hivata-
los politika jatszotta a meghatirozé szerepet. Mindezzel Osszefliggésben kell
megemliteni, hogy ennek a tekintélynek a tovabbi erésitése érdekében a poli-
tikai tiszti apparatus tagjait az intézmény bevezetése utan rovidesen meg-
kiilonboztets jelzéssel lattak el. 1949. aprilis 24-i ddtummal jelent meg az erre
vonatkozo intézkedés, amely ennek a megkiilonboztets jelzésnek a viselését
azonnali hatéllyal elrendelte.”? Az orszag lakossagat pedig a majus 1-én meg-
tartott katonai diszszemlén minderrél szemléletesen is tajékoztattak.20

A politikai tiszti apparatus és ezzel egylitt természetesen a politikai munka
helyének, szerepének megnovelése a hadsereg szocialista atszervezésének és
fejlesztésének akkori iddszakaban sziikségszerd volt. A hatalom jellegéhez és
a kovetelményekhez igazod6 hadsereg kialakitdsahoz ugyanis csak a személyi
allomany szocialista eszmei alapon &ll6 politikai egységének megteremtésén
keresztil vezethetett az ut. Ennek megvaldsitasa ugyanakkor sokoldald, bonyo-
lult feladatként jelentkezett. A szocializmus egyre névekvé tarsadalmi ba-
zisdnak pozitiv hatdsa mellett arra is tekintettel kellett lenni, hogy a szélsé-
ségesen reakcios régi rend letlinése 6ta alig néhdny év telt el, s ugyanakkor a
katonatomegekkel szemben nem csupan az egyszeru politikai allasfoglalas, ha-
nem az épulé Uj rend érdekében megnyilvanulé aktiv, cselekvé magatartas,
s6t a legmesszebbmend &ldozatkészség kialakitdsa volt az alapvetdé kovetel-
mény. E tudatformdlé tevékenység mellett tovabbi lényeges feladatként je-
lentkezett a hadseregfejlesztés feszitett litemének és megnoévelt kovetelmé-
nyeinek teljesitésére iranyuld politikai munka mindennapi teenddinek ellata-
sa. B téren olyan igények is jelentkeztek mdr, amelyek tilnGttek az eddigi ha-
gsyomanyos formakon és kereteken. Mindezek mellett azonban azt is meg kell
emliteni, hogy ezeknek a feladatoknak a végrehajtasdval egyiitt — bar még
csak kezdeti forméban, de — negativ szemléletbeli tendencidk is megmutatkoz-
tak. A politikai munka fontossdgat hangsulyozé objektiv igényeket ugyanis

19 HL HM 15 871/eln. 1949.

20 A megkiilonboztets jelzésnek két fokozata volt (politikai tiszti és politikai vezetdi), amelyeket kezdetben nem a
késébb ismertté valt gyakorlat szerint alkalmaztak. Az elsG honapokban azt az elvet kovették, hogy a beosztas szint-
3661 fliggetleniil az 6nallé munkakorben dolgozok politikai tiszti, a beosztottak pedig politikai vezetdi jelzést visel-
hettek. Ezért torténhetett meg az az ellentmondésos eset, hogy amikor egy jol dolgoz6 zaszléalj politikai tisztet a
Fécsoportiénokségre helyeztek beosztottnak, az j, magasabb beosztisa ellenére az alacsonyabb szintfi jelzésre lett
volna jogosult. Ez a példa azutan egy tijabb rendelkezéshez vezetett, amely eldirta, hogy aki mar egyszer politika
tiszti jelzést viselt, attol csak fegyelmi titon lebet elvenni azt. Bzt kovetden pedig egyazon beosztdsban mir mindkét
jelzést viselték,ami tijabb problémakat sziilt. Bzek megsziintetésére azonban csak késGbb kertilt sor. (HL HM 26 494
eln. 1949.)
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bizonyos szubjektiv indittatasu és a késdbbiek sordn nem kevés problémat
okoz6 nézetek kisérték. Ezeket a legmagasabb szinten is egyre gyakrabban je-
lentkezd nézeteket ugy lehetne roviden jellemezni, hogy a hadseregben elért
eredményeket, illetve a kitlizétt célok megvaldsitdsat — és természetesen
a kozben felmertlt hibdkat, a feladatok teljesitésében megmutatkoz6 elmara-
dast, a gondok elhatalmasodasit — szinte kizarélag a politikai munka fiigg-
vényének tekintették, vagy mas megfogalmazassal élve a politikai munka min-
denhatoésdgat hirdették.2! Az ezzel 6sszefliggd problémak azonban ekkor még
elenyésziek voltak és csak a kés8bb kikristdlyosod6 tanulsidgok alapjan lehet
visszakovetkeztetni azokat. Igy azutén a politikai munka fontossdganak és vele
egylitt az apparatus szerepének és nem kevésbé 1étszdmdnak novelése lénye-
gében megfeleld mederben folyhatott. Mindennek eredményeként 1949 nya-
rara vonatkoztatva mar megallapithatjuk — ami a késébbi években még in-
kabb helytallé volt —, hogy a tarsadalom valamennyi teriiletét figyelembe vé-
ve a part orszigos apparatusa utan a hadsereg rendelkezett a hivatasos poli-
tikai munkdasok legjobban felkésziilt, legszervezettebb és létszdméban is leg-
tekintélyesebb kaderalloményaval.

Opné Xanu

CTPOUTEJILCTBO AITITAPATA IIOJIUTO®UIIEPOB
B BEHI'EPCKOM HAPO/JHOU APMUN

Pezrome

B craThe pacCMaTpUBAIOTCA OPTAHM3ALMOHHBIE BOMPOCHI, BOSHUKIIKE 32 TEPBhIE MMOJIT0Aa TOCHIE
Beenenus B Benrepckoit Hapomuoit apmuy ¢ 18 despans 1949 ronga wHCTUTYTa MOMUTPYKOB. B BBOI-
HOH YaCTH CTAThbH M3JIAraroTCsl MPEANOCHIIKY, KOTOPBIE MPHUBEIX K CO3MAHUIO HOBOTO MHCTHTYTA
M €ro OpraHu3alUOHHOrO CTPOeHUs. ABTOD IIOIYEPKHBAET, YTO CTAHOBJICAUE MOIMTHYECKOH pabo-
THI ¥ €€ PYKOBONCTBA B aPMUM HA HOBHIE OCHOBBI MPOW3OLLIO HE IPOCTO B AAMUHHUCTPATHBHOM
MOPSAJIKE, & B TEYEHHE MHOTOMECSYHOI'O IIEPEXOIHOTO IEPHOIA, B XOI€ KOTOPOTO HEOOX0IUMO OBITO
pPEmnTL LEIbId PAX HENPEABHIEHHBIX BOIPOCOB, Gojiee TOTO, MPHIIIOCH TAKXKE KOPPEKTHPOBATE
YaCTh NEPBOHAYAIBHBIX 3AMBICITIOB.

ITocne 3TOro aBTOp IOKAa3bBIBa€T opraHm3auuio Berrepckoit HaponHoii apmum TOro BpeMEHH

Tlocne 3TOro aBTOp NOKA3bIBaeT opramsaumuio Bemrepckodt Hapommoit apmIT  ITocie 3Toro |
M TO, KakiuM 06pa30oM BCTpauBaJICs aIiapaT OQrUEPOB-IOIUTPYKOB B 3Ty IUTATHYIO OPTaHA3AIHIO.
OTAENbHO 3aHAMAETCA CTAThS BBICIIMM IMOJUTHYECKEM PYKOEOACTBOM, InaBubpiM Ilomuraueckum
VnpaenesueM BHA 1 0OJUMHEHHBIME €MY WHCTHTYTaMM, COACHCTBYIOIIUMMU €IC JESTEIbHOCTH.
ABTOD TIOKA3bIBAETOPTAHU3AIMOHEYIO HEONPENEIICHHOCTD, NPOSBUBIIYIOCS B NEPBBIE IHHK, 4 3a-
TeM NEpBOHAYANBHEIN nponecc ynepsnouenus. Hapsamy co Bcem 3TEM OH 32HWMACTCS BOIPOCAMM
TIOATOTOBKH MOJIMTHYECKKX OhULEPOB, npobremamu obecrieueHust KaapoB IJIs BCeH OpraHu3allid,
YKa3pIBa€T HA BPEMEHHBI KOMIIPOMHCC B Psiié HEPEMIEHHBIX BOONPOCOB. Mexmy TeM OH jenaeT
33aMEYaHMsl OTHOCHTEIBHO TOTO, K&K ObUI NPUHAT MHCTUTYT OQHIEPOB-TIOJKTPYKOB, NAET OLEHKY
MEPBOHAYANLHOM [eATeBbHOCTH YICHOB anmapara u BOOOUIE BCeil MOMUTHIECKON paGOTHI HA HOBOM
OCHOBE.

21 A nagyardnyu és gyors iitemfi fejlesztésbsl fakado feladatok nem mindjart éreztették silyukat, de a kovetkezé
években mar — els6sorban a fejlesztés hidnyos feltételei miatt — mind jobban prébara tették a személyi 4llomany
aldozatkészségét és természetesen a végrehajtdsra mozg6sité politikai munka teljesitéképességét is. Ennek tovabbi
fokozasa érdekében mind inkabb elétérbe keriilt a politikai munka mindenhatisagardl és az objektiv indokok tagadé-
sarél vallott szemlélet, s6t a nehézségek névekedésével ezek tudatossa tételét a vezets szervek egyre jobban szorgal-
maztak. Bz a szemlélet arra a gondolatsorra épiilt, mely szerint a legfébb tényezd szerepét mindentitt az emberek
toltik be, s azok cselekedeteit, magatartisat pedig hatékony rdhatassal — vagyis az erre hivatott politikai neveld
munk4val — mindig az igényeknek megfelelden kell alakitani és iranyitani. Ebben az értelemben tebat mindent a po-
litikai munka fliggvényének kell tekinteni. Az pedig mar magatél értet6dott, hogy mindennek személyi kvetkezményei
végsb soron a politikai tiszteknél csap6dtak le. Bz a szemlélet kezdetben szamos félreértést, a tarsparancsnoki rend-
szerben hataskori bonyodalmat, majd a feleldsség aranytalan megosztasit idézte els, a kés6bbiekben pedig — mivel
a nehézségek kozepette hibat taldlni mindig és mindeniitt lehetett — a kovetkezmények elvezettek odaig, hogy a
politikai tisztekre feliilr6] nehezed6 nyomés és elmarasztalas a hadseregben 4ltalanos gyakorlattd valt.
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Erné Hdnces

DER AUSBAU DES APPARATS DER POLITOFFIZIERE
IN DER UNGARISCHEN VOLKSARMEE

Resiimee

Die Studie beschiftigt sich mit den organisatorischen Fragen, die im ersten halben Jahr nach
der Einfiihrung des Systems der Politoffiziere am 18.-ten Februar 1949 in die Ungarische Volks-
armee, sich aufgeworfen haben.

Der einleitende Teil der Arbeit umfasst die Vorausgegangenen, die zur Herstellung dieser neuen
Institution und ihrer Organisation gefiihrt haben. Der Verfasser méchte betonen, da die Stellung
der Leitung und Durchfithrung der politischen Arbeit in der Armee auf eine véllig neue Grundlage
wurde nicht einfach im Verordnungswege durchgefiihrt sondern in einer Ubergangsperiode von
mehreren Monaten, wihrend welcher zahlreiche Fragen, die nicht vorauszusehen gewesen waren
gelost sogar ein Teil der Anfangsvorstellungen korrigiert werden miissten.

Im folgenden legt der Verfasser die damalige Organisation der Ungarischen Volksarmee dar,
und erdrtert wie sich der Apparat der Politoffizieren in diese Organisation eingebaut hat. Er be-
schiiftigt sich separiert mit der héchsten politischen Fiihrung, der Politischen Hauptgruppenlei-
tung und mit ihrer ihr unmittelbar untergeordneten Institutionen, die ihre Titigkeit férderten.
Er schildert die bei den Truppen in den ersten Tagen angetretenen organisatorischen Unsicherheit
und dann den ProzeB der Herstellung der Ordnung. Uberdies beschiftigt sich der Verfasser mit
der Bildung der Politoffizieren, mit den Problemen der Versorgung der Organisation mit Personal-
bestand und mit der vorldufigen Uberbriickung der ungelésten Fragen. Inzwischen fiigt er wer-
tende Bemerkungen an die Aufnahme der Institution der Politoffizieren, an die Anfangstétogleot
der Mitglieder ihres Apparates und im allgemeinen an die politische Arbeit von neuem System
herbei.




