KURZ, H. R.:

A KATONAI TORZS ES VEZERKAR TORTENETE,
' FORMAJA ES TENYKEDESFE

(Kivonat az Allgemeine Schweizerische Militdrzeitschrift
1956. 8., 9. és 10. szAm&bol.)

A szerz6 cikkében rovid torténeti Osszefoglalot ad a katonai torzsek
és -a vezérkar kialakulasarol, wszerepérol a hadsereg vezetésében.
A bevezetGben szembedllitja az allam és egyhaz felépitését a hadsereg
szervezetével és megallapitja, hogy azoktol eltéréen o hadsereg szerve-
zete nemcsak az-egyes korok vilagos és egyszerli alapvonasait, hanem
azok memzetkoziségét is visszatlikrozi. )

Miel6tt a katonai szervezet elveit kozelebbrdl megvizsgalna, tisz-
tazza a szervezés legfontosabb fogalmait.

I. Alapfogalmak

A legegyszerlbb és egyben a legeredetibb szervezési forma a vonal-
szervezet. Rajzban gula alakja var, melynek csicsa a f6vezér, aki az

egészért viseli a felelGsséget. Az alatta 1év6 sorban 1évék feladatukat

a févezértdl kapjék, de csak sajat hataskorikben felelGsek. Hasonlo elv
szerint kovetikeznek a gula tovabbi -alsé sorai, egyre szémosabb, de
kisebb szervezési egységek. Az egyes sorokba tartozék egyenranguak
és egyenlé feladatokat hajtanak végre.

A vonalszervezet a folé- és alarendeltség elvén éptl fel. Mindenki-
nek csak egy kozvetlen eloljaréja van. Ezen alapszik a parancsnoki tény-
kedés egységessége, melyet az biztosit, hogy az egyes 1épesdk vagy fokok
kizarolag szolgélati Uton érintkezhetnek. Minden jelentés és parancs
szolgalati uton jut tovabb, igy biztositjdk, hogy minden érdekelt tudo-
mast szerezzen rola.

_A fegyelem gondolatatél athatott vonalszervezet elénye, hogy élesen
elvélasztja az illetékességet és a feleldsséget, egyben biztositja a leg-
fels6bb vezetdk helyzetét. A vonalszervezet mindenkor el6nyds volt a
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hadseregek szamadara, ez volt a katonai parancsncki folé- és alarendeltség
tulajdonképpeni szervezeti formdaja. A vezértél Kkivaldo képességet és
munkaerét kivant meg. Kis kotelékben az egyes személy még meg tud
felelni vezet6i hivatasanak, nagyobb kotelékben azonban a vezetsi fel-
adatok bonyolultabbak, ezért segitGkre van sziikség.

A mai hadseregben a parancsnok segitétarsait torzsben egye-
sitik, ebbd6l szarmazik az ugynevezett ,,torzs- és vonalszervezet’.l

A torzs mai értelemben a ‘harcolokon kiviil allé, szakemberekbil
Oszevalogatott, segité és tehermentesité szerve a parancsnoknak. A torzs-
nek nincs elhatarozasi és parancsadasi joga, mert sohasem cselekedhet
sajat illetékességébdl, hanem csakis a parancsnok nevében. Minden uta-
sitdst a parancsnoktol kap,

A Kkatonai tOrzs fejlédése korszerli formaban csak a 19. szazadban
kezd6dott. A hadvezérek azonban mar a korabbi idékben is dsszevontak
féhadiszallasukon a kilonbozé szakkozegeiket, ezek azonban mem voltak
azonosak a mai torzsekkel. A Kkorszerii torzs a porosz hadseregfejlédés
sziileménye.

A legujabb hadseregszervezés egy harmadik szervezési formahoz
tért vissza, melyet mar a korabbi évszazadokban is hasznaltak a had-
seregek, az ugynevezett ,specialistik torzsszervezetéhez”.? Ez a szerve-
z<si forma a specializalas gondolatan alapul. A vonalszervezet egyes, kii-
lonleges feladatait erre kijelolt személyekre bizza, kiknek megfelel6 kép-
zettségilik van. Az akadalymentes iigymenet érdekében a szolgalati it nem
feltétleniil fontos és az egyes szervek kozvetleniil is intézkedhetnek. Hat-
ranyos, hogy a ,mikodo személyek” néha két vagy tobb eléljaré paran-
csait is tartoznak kovetni, ami a fegyelemre nem mindig elényos.

Ez a szervezeti forma kiilonosen az amerikai hadseregben hono-
sodott meg.

II. Térténeti fejlodés

Torténeti szempontbél a legnagyobb nehézséget a minyelv okozza.
Ugyanannak a fogalomnak a kifejezésére korszakonként és orszagonként
igen kiilonboz6 elnevezéseket hasznaltak, s6t az is el6fordult, hogy kor-
szerd elnevezéseket hasznaltak korabbi iddszakra vonatkozélag. Példaul
a torzs nevét olyan korabbi idével kapesolatban is hasznaltak, amikor
ez a név és fogalom még nem is létezett,

A torzs, a német ,,Stab” Kkifejezés eredete ellentmondd. Egyes irék
a ,Staat”-ra, vagyis az &allam nevére vezetik vissza. Masok a bottal
(Stab) hozzak kapcsolatba, mely évszazadokkal azel6tt a vezéri hatalom
jelképe volt.

A) Az o6korban a vezérek arra torekedtek, hogy feladataikat segito-
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személyekkel egyiitt oldjak meg. Ezt allapithatjuk meg a perzsaknal,
majd késébb a gorogoknél is. Nagy Sandor macedon kirdly seregében
ezeknek a segédeknek még igen alarendelt szerepiik volt, mert a kiraly
személyesen vezetett. A segédeket inkabb csak kémszolgalatra vagy
tolmacsként alkalmaztak és teljesen a kiraly irdnyitdsa alatt alloftak.

Roéma torténetének kezdetén a tribunok voltak a vezetOsegédek, akik
kéthavonként valtottak egymast. Marius, de kiilonosen Julius Caesar
fejlesztette ezt a szervezetet, ugyanis sok hadsereghivatalnokot alkal-
maztak a kozigazgatasi feladatok elvégzésére. Caesar fohadiszédllasan &
kovetkezdék miikddtek:

1 questor, mint €lelmezési tisztviseld,

1 cohors praetoria, mint legfelsébb igazsagiigyi tisztviseld,

1 praefectus fabrocrum, mint varépité szakember,

10 kém és hirszerzé szakember, mint consortium,

4 titkar és szamos tovabbi segéd.

Ez a szervezet késobb a csaszarsag, kiilonotsen Justinianus idején,
igen népes lett. ’

B) Kozépkor. A lovagkor idejét figyelmen kiviil hagyjuk, mert a
lovagok mem vezérek, hanem. csak el6harcosok voltak, kisebb-nagyobb
kiséretiik élén. Csatdhoz ezekbdl a csopertckbél alakultak a harcaszati
kotelékek.

A kozépkor elsé egységes katonai formaja a 14, szazadban a zsoldos-
hadsereg volt. Ennek alapalakulata a szazad volt, mely nemsckdara
bizonyos alland6 szervezetet kapott. Parancsnoka valamely el6kels sze-
mély, valédi vezetSje a hadnagy, akinek segédei két zaszlovive, egy
ormesterféle, egy tabori csenddr és egy szamvivialtisztféle voltak,

Az 1498. évben Philipps von Cleve Kkifejlesztette a szervezetet egé-.

szen az ezredkotelékig és koriilirta a fétabornagy, a fészalldsmester,
a féfoglar szolgalati kotelmeit. Ez a rendelkezés lett az alapja a Lands-
knecht3 idék alapvets szabdlyzatanak, Fronsperger: ,Kriegsbuch” cimi
munkéjanak. Fronsperger szerint a sereg legfébb parancsnoka mellett
a kovetkezb segédek voltak:

haditanacsosok €s szemlebiztosok, mint tanacsadék és hadkiegészitok,

egy fillérmester, mint szamadéasvezetd,

egy legfébb élelmezémester, mint élelmezési és utanpotlasi szak-
ember,

egy legf6bb szalldsmester, mint a széllasok felelose,

egy tluzérszakért6, mint a tlizérség f6noke,

egy legfels6bb tabori orvos,

egy herold, mint segédtiszt,

egy legfébb vezérirnok,

egy gyujtogatomester, mint rombolasi szakértd.

3 zsoldos

18 Hadtorténelmi Kozlemények 1—2. sz. — 3928/2
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Hasonlo segédeket irt elé Fronsperger lefelé egeszen a szazadokig,.
melyeknek segédkozegei az aldabbiak voltak:

az 6rmester, aki a csapatot harchoz rendezi,

a fourir, aki a taborhelyet kijeldli,

a tabori borbély, aki az egészségligyrdl gondoskodik,

a seregdiak, aki a lajstromokat vezeti,

a Hurenweibel,® aki a markotanyosokat és a vonatot feliigyeli.

A Fronsperger-féle szervezet a féhadiszallast nem a mai értelembeinr
jeloli meg, hanem az az elképzelése, hogy tlizetesen meghatarozott fel-
adatokra szakértdket kell alkalmazni és Gket hataskorrel és felelosséggel
felruhézni, hogy feladatukat onalléan meg tudjak oldani. Voltak olyan
feladatok, melyek a vezért kevésbé érintették, mert nem a harchoz tar-
toztak. Ilyen feladatok a toborzas, az utanszallitds, az elhelyezés, a hir-
szerzés és az orvosi szolgalat. Ezeknek kozos elvégzésére az emlitett
szakértoket egy fohadiszallason egyesitették.

C) A francia forradalomig terjedd idé.

1. Svédek. Gusztav Adolf kirdly a svéd hadsereget a szervezés addig
el nem ért fokara fejlesztette. A féhadiszallasok szervezete a kovetkez®
volt:

a) a hadsereg?:

Gusztav Adolf kirdly és egy tabornagy, mint helvettes
egy tlizérség tabornoka,
egy hadmérnokok tabornoka,
egy vezérszallasmester,
egy lovassdg tabornoka (felderités),
egy vezérhadbiro (legfelsébb biro),
egy vezérfoglar (hadseregrendérfénok).
b) az ezredeké:
egy ezredes és egy alezredes,
egy kvartélymesterfénok,
kettS tabori lelkész,
ketté igazsagligyi tiszt (birdk),
négy seborvos, )
négy féfoglar és egy segédfoglar,
kilonféle segédszemélyzet.
c) a szazadoké:
szazados,
egy fourir (megbizva az élelmezéssel),
egy felszerelésmester (megbizva a fegyverzettel és a lészerrel),

4 a sereget kiséré néi hozzatartozok feliigyelSje
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egy seregdiak (megbizva a pénzkezeléssel és a zsolddal),
harom dobos. ‘

Gusztav Adolf szervezése azt a célt szolgalta, hogy a vezért teher-
mentiesitsék olyan teend6éktdl, melyek - fé6feladataban, a vezetésben tobbé-
kevéshé gatoljak,

2. Nagybritannia. Cromwell 1645-ben az angol hadsereg f6hadiszalla-
sanak szervezésében a Gusztav Adolf-féle szervezetet vette mintdul.
Azonkiviil hasonlé, de kisebb sajat féhadiszallast kapott a gyalogség,
a lovassag ¢és a vonat.

Marlborough a 18, szazad elején a dandérokat is ellatta kisebb fé-
hadiszallassal. }

3. Franciaorszdg. A francia hadsereg €lén a 18, szdzadban a Conné-
‘table de France — alkirdly-féle — allt, bizonyos tekintetben a késobbi
porosz szervezet szerinti vezérkar fénoke. A francidk egyébként magyon
sok kiilén féhadiszallast szerveztek a kiilonbdzé fegyvernemek, csapat-
nemek és egyéb haditestliletek részére. Szoval igyekeztek decentrali-
zalni.

4. Poroszorszdg. Frigyes Vilmos a nagy valasztéfejedelem, a torzsek
szervezésénél Gusztav Adolf svéd kiraly példajat kovetve méar 1650-ben
megalapitotta a féhadiszallasmesteri torzset, mely a masodik wvilag-
haboru végéig, 1945-ig femnallott. Itt minden szakmg és szolgidlati ag
gondosan kivalogatott és kiképzett szakemberek kezében volt.

5. Ausztria — Olaszorszdg — Oroszorszdg.

Ausztrigban a féhadiszallasmesteri hivatal a 17. szazad végén a torok
haboru alatt létesiilt, Savoyai Jend, mint hadvezér 1697-ben a kovetkezd
listat adta ki rola:

vezérszallasmester, .

vezérszallasmester helyetiese,

torzsszallasmester,

vezérkocsimester,

a tadbori csendérok kapitanya,

vezérhadbird,

vezérhadbiztos,

hadmérnokok,

orvosok, gyogyszerészek és torzsborbélyok,

tolmacsok,

tédbori postahivatalnokok,

A féhadiszallasmesteri hivatal részére késGbb ismételfen adtak Kki
ujabb és Gjabb szabalyzatot, A testlilet tagjainak késébb fdéhivatasa
a térképezés lett.

Olaszorszagban a megfelelé szervezet 1655-bdl ismeretes. Ez a torzs
csak a 19. szdzadban jutott szerephez. )

Napoleon vezéri egyéniségébdl csirazott ki a korszerl torzsszervezet.

18+
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Oroszorszagban a vezérkart Nagy Péter car alapitoila meg. Az elsé
vezérkari f6nokot 1701<ben nevezték ki, majd 1710-ben segédszemélyzeter
osztottak be mellé. II. Katalin carné a vezérkarnak allandé szervezetet
adott. A vezérkar erdsen porosz befolyas alatt allott.

6. Svdjc. Mar 1481-b6l eredé okmanyok bizonyitjak, hcgy a ,,torzs”
név a katonai szervezetben mar régen hasznalatos volt, de nem a mai
értelemben. Svajc a késObbi évszazadokban kilfoldi mintdkra szervezte
a hadsereget és annak torzseit, igy a vezérkart is, mely utébbi mar
a 18, szazad kozepén igen népes volt.

D) A francia forradalom kora.

1. Franciaorszag. A francia forradalom az egyes fegyvernemek fo-
hadiszallasait kozos testliletbe vonta Ossze. A hadseregek mindegyike-
hez egy tabornok keriilt, mint vezérkari fénok, a hadosztalyok részére
pedig sajat vezérkari fonokot szerveztek. Az eldbbiek féhadiszallasaho:
tartozott:

a vezénylé tabornok,

a vezérkari fonok és beosztott tisztjei,
a tlizérparancsnok és vezérkari fénoke,
a szertarak igazgatdja,

a vonat szemlélGje,

a hadmérnok parancsnok, ,

gyalogsag tabornokai,

lovassag parancsnoka és vezérkari fénoke,
kormanyzo6 tabornokok,

kiséret tabornokai és tisztjei,

a hadsegedek. .

Napcleonnak nem volt szliksége torzsre, nekj csak segédek kellet-
tek, mert 6 a legkisebb részletig mindent ismert maga. Nemcsak az
elhatarozasait rogzitette maga, hanem a végrehajtadsi parancsokat is
a legszabatosabban mondta tollba. Mellette tehat sem tanacsadok, sem
munkatarsak mem voltak, csak végrehajtok. Maga Berthier sem veclt
a tulajdonképpeni értelemben vett vezérkari fénok, hanem egyszeriien
hivatalfénok. Napoleon mindenkivel csak irasban érintkezett, ezeket az
irasbeli rendelkezéseket Berthiernek még ki kellett egészitenie €s az
illetékeseknek megkiildenie. Napoleon a maga részérdl azt kivantg meg
a vezérkari tisztt6l, hogy ismerje a térképet, tudja a felderités hatarat,
és abrazolja a legbonyolultabb hadmozdulatokat is.

A iorzsmunkat és a formaszerli tevékenységet nem nagyon sur-
gette. A beosztott tiszteket gyakran kikiildte tapasztalatszerzésre a csa-
patokhoz., Ezen az uton az alsébbfoku torzseknél értékes tapasztalatokat
gyujtottek, melyeket aztan kiértékeltek. Ezen az alapon értékes irodalom
fejlodott Kki.

PRV
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Napoleon f6hadiszallasa hadvezéri eszkoz volt, mégpedig az egyértelmii
felfogas és -az egylittes felelGsség révén.

2. Poroszorszdg. Massenbach ezredes dolgozta ki 1803-ban a vezér-
kar szervezetét €s szolgalati utasitasat, melyet a kiraly elfogadott. A ta-
bornokok &llandd torzseket kaptak. A féhadiszéllasmesteri torzs ennek
alapjan a kovetkez6képpen volt Osszedllitva:

egy féhadiszallasmester,

" harom féhadiszallasmesterhelyettes,

hat hadiszallasmester,

hat hadiszallasmesterhelyettes,

hat segédtiszt,

hat futar,

hat katonai térképész.

Az 1j szervezet, melyet ekkor még senkisem tudott helyesen fel-
nhaszndlni, nem tudta elharitani az 1806. ¢vi katasztrofat. A visszavonu-
lasndl azonban Bliicher és a tudoméanyosan Kképzett vezérkari f6ndk,
Scharnhorst egylttmikodése kiting példaval szolgalt a jovére.

Scharnhorst 1808. évi javaslata alapjan létesitett allandé vezérkar
négy csoportra tagozédott:

1, csoport — hadaszat és harcaszat,

2. csoport — a hadsereg bels$ lgyei,

3. csoport — a tlizérség és 16szer,

4, csoport — uténszallitds keérdései,

Ennek a felépitésnek az alapjan kellett a hadosztalytorzseknek is
tagozédni.

Az 1810. évben a féhadiszallasmesteri torzs meve ,vezérkar”d lett,
melynek elsé tisztje a ,,vezérkar fénoke’’6 elnevezést kapta. A mikodo
hadsereg egységeit francia mintara vegyes fegyvernemekbdl alakitottak.

A csata most mar nem mivészies hadgyakorlat volt, hanem a kiilon-
boz6 seregtestek tervszerl egylittmiikédése. Most mdar nem volt elegendd,
hogy a sereg részeit zart csatarendben vezessék az ellenség ellen, igy
az alsébbparancsnokok is vezeték lettek. Ekkor valtak szitkségessé az
iskoldzott vezetOsegédek, akik most méar nemesak lényegtelen segéd-
teendéket végeztek,

Az 1812. évi hadjaratban York tabornok hadtestének vezérkara a ko-
vetkezd szervezetet mutatta:

Vezényls tabornok,

egy vezérkari fénok,
egy szalldsmester,
négy vezérkari hadnagy,

5 ,,Generalstab”
6 ', ,Generalstabschef’’
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a hadtest mdsodik parancsnoka,
egy Ornagy, egy szadzados, egy hadnagy a vezérkartol
egy ornagy, egy lovasszazados parancsortiszt,

a gyalogsdag parancsnoka,

kett6 O6rnagy, egy hadnagy a vezérkartol,
ketté6 hadnagy parancsortiszt,

a lovassag parancsnoka,

egy szallasmester,
kett6 hadnagy a vezérkartol,
egy hadnagy parancsortiszt.

Az 1813—15. évi felszabaditg haboruk alatt mdadkodtek eldszor a
porusz seregtestek vezérkari fonokei, mint a parancsnokok legszorosabh
munkatarsai és irdnyitéo tandcsadéi — de kifelé egészen a hattérben
maradtak, Scharnhorst, Boyen, Gneisenau, Grolmann ¢s masok, ennek
ellenére torténelmileg elismert részesei a felszabadité haboruk dicso-
ségének. A vezér és a vezérkari fénok egyuttmukodemenok torténelmi
id6szaka ez.

Gneisenau Kkiilon tanulmanyban fejtette ki a vezér ¢s vezérkart
fénokének egylittes felelésségét a csapatvezetésben. Véleményiik eltérése
esetén a vezérkari testllet fénoke dontott, Ezzel a vezérkar hataskore
megszilardult és kilon vezérkari folé- és alarendeltség létesiilt, mely
késébb a német hadvezetés donté sajatossaga lett. Miiffling 1822-ben
szerkeszlett utasitasaban \kifejfette, hogy a vezérkar: tiszt nem egyszeri
végrehajté kozeg, hanem a vezérrel felelGsségben osztozd tanacsado.

Ezeknek az uj eszméknek gyakorlati kiprobalasara tudomanyos
irodalont fejl6dott ki, egyelore csak francia forrasok feldolgozasaval,
késébb mar német eredeti miivek is szililettek a Napoleon-i haborukban
gyujtott anyagbol. A vezérkari tudoményosz irodalomnak Clausewitz
volt a mestere.

3. Ausztria. A korszerl osztrak vezérkar Karoly foherceg muve, aki
1801-ben meghatarozta a vezérkar belsé <s Kkilso alakjat azzal, hogy
mint foéhadiszallasmesteri t6rzs a hadvezér szerve, mint vezérkar pedig
a tobbi tdbornoki kar segédkozege. A vezérkari tisztek féhivatasat most
mar nem a térképezési munkak képezték, hanem szorosabb kapcsolatba
keriiltek a csapattal, azonkiviil hadmiiveleti és ko&zigazgatdsi szolgalatot
is ellattak.

Radetzky 1811, évi javaslatdban felszinre vetette a vezérkar fejlesz-
tésének kérdését s a vezérkar, valamint a foéhadsegédi hivatal kozt
a vetélkedés eloszlatasat. A vezérkari f6nok a parancsokat csak a vezér
nevében frja ald, csak a fontosabbakat irja a vezér személyesen ala.
A vezér parancsaibol eredé rendelkezések kiadasa a vezérkari fénok

zZo oz

hivatasa és azok megvaldsitasaért felel is.
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Az 1813, évi haboruban Radetzky, mint Schwarzenberg taborszernagy
vezérkari fonoke, a fent elmondottakat valora valtotta.

4, Nagybritannia, Oroszorszdg, Amerika.

“A Dbrit féhadiszallashoz a f6hadiszallasmester, a katonai titkarsag
6s a f6hadsegéd tartozott. Az elsének, bar vezérkari f6nokféle volt,
teend6i korldtozottak voltak, mivel Wellingtonnak, Napoleonhoz ha-
sonléan, nem volt sziiksége torzsre.

Oroszorszagban 1796-ban a vezérkari testiilet tagjait az egyes had-
seregekre és hadosztalyokra osztottdk fel. A mnagy vezérkar sokdaig a
hadiigyminisztérium része voll és a taborok telepitési {igyeivel, a lak-
taborozasokkal és hasonlokkal foglalkozott.

Amerikdban Steuben porosz tiszt az amerikai hadseregbe az akkori
porosz vezérkari szervezetet vezette he, ennek alapjan Washington
1775-ben a hadsereg vezetészerveit atszervezte A fbéhadiszallas 1792-ben
.a kovetkezéképpen tagozdodott:

egy f6tadbornok,

négy dandarnok,

egy hadsegéd,

egy szallasmester,

egy alszalldsmester,

egy seborvcs,

egy lelkész,

E) A 19. szdzad.

1. Poroszorszdg. Az 1821, évben a vezérkar kikeriilt a hadligyminisz-
ter fennhatosaga aldl, ez a vezérkar helyzetét megszilarditotta. Ezentul
snagyvezérkarra’7 és ,csapatvezérkarra’’8 tagozddott.

A porosz vezérkar Moltke alatt fejlédott ki. Az 1864, évi dan habori
alatt a vezérkar példadul Berlinben maradt és befolydsa csekély volt.
Két év mulva azonban mar kiépx’tették és kivontak a hadiigyminiszter
fennhatdésaga aldl,

Moltke és eredményei a porosz vezerkarnak kiilonosen Koniggratz
és Sedan utan, mitoszt teremtettek. Moltke Kkivalé szellemet adott a
vezérkarnak, mely utébbirél von der Seeckt, mmt csodalatosrdél beszél-
hetett.

A fejlédés ilyen foka csak a kiilonleges porosz viszonyok kozott volt
lehetséges, ahol bar az uralkodé a haderd legfébb ura, a hadmiiveleteket
mégis a vezérkar féndke iranyitja. Moltke ugyanis minden hadmiveleti
kérdésben el6szor az uralkodé jovahagyasat kérte ki, aki mindenben
kovette tanacsait, Moltke szerint a vezérkar olyan szervezet, amelyben

7 ,,Grosse Generalstab®
8 ,, Truppengeneralstab’
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képzett segédek miikédnek az egységes vezetésben. A vezérkarnak a
legnagyszeribb erényekben kell bdvelkednie.

A porosz vezérkarban 1891-ben kezd6d6it a Schlieffen-korszak, mely-
ben a lehetséges tomeghaboruk részére mnagyszabasu terveket dolgoz-
tak Kki.

2, Franciaorszag, A francia vezérkar a 19. szazadban szamos atszer-
vezésen ment keresztiil. Az 1818. évben kirdlyi vezérkari testiilet léte-
sult, melynek meghatarozott szamu alland6 tagja volt. A vezérkarnak
kilon fénoke mem volt, teenddit a hadigyminiszter latta el. Az 1870-—71.
¢évi haboru elvesztésél a kozvélemény a vezérkarnak tulajdonitotta.

A francia és a német vezérkari szolgalat kozott az volt a fékiilonb-
ség, hogy a francia vezérkari tiszt csak egyszeri segédkiozeg volt, a
németnek azonban szerepe volt a magasabbrendli vezetési kérdésekben is.

3. Ausztria. A vezérkar sokdig a hadligyminiszter és egyben a leg- -
fébb udvari haditanacs fennhatdsaga alatt allott, amellett allandé vetél-
kedésben volt az 1856-ban létesiilt hadsegédi testiilettel, ami az egyiitt-
miikodést megnehezitetie. Albrecht féherceg kezdeményezésére késébb
a két testiiletet egyesitették.

Az 1866. évi haboru elvesztését a vezérkarnak roéttak fel, bar annak
a hadvezetésben nem volt donté befolyasa. Az 1874. évben a vezérkart
,nagyvezérkarra”, egy ,mellékvezérkarra”? és egy ,csapatvezérkarra”
osztottak, de par év mulva a csaszarnak kozvetleniil aldarendelve, ismét
egyesitették.

4. Anglia, Amerika, Oroszorszag, Olaszorszag.

a) Nagybritanniadban a porosz fegyverek eredményei, majd a krimi
haboru, azutan a bur haboru tapasztalatai alapjan 1904-ben szervezték
ujja a vezérkart. Wilkinson katonai ir6é volt e téren uttérd, majd Hal-
dane hadiigyminiszter folytatta. O kapcsolatba hozta a porosz rendszert
az angol tradiciéoval, amellett a vezérkart, mint katonaj tervezéhelyet is
megtartotta.

Egy angol magasabb parancsnoksag vezérkara a kovetkezé volt:

a hadsegédi testiilet (személyligyek és a belss szolgalat részére),

a fdszallasmesteri torzs (vezérkari teenddkre),

a parancsnok személyj torzse,

a tlzérség parancsnoksaga,

a hadmérndkok parancsnoksaga,

az €lelmezési ligyek biztosa.

b) Az amerikai vezérkar tovabbi Kiépitése a secessidoshdboru, a
spanyol amerikai haborua és a Philippi-szigeteken lefolyt harcok tapasz-
talatai alapjan tortént. Elihu Root alatt 1903-ban miikodoképes vezérkar
létesiilt, melynél a francidkat, angolokat és németeket vették példanak.

9 ,Nebenetat”




Szemle 281

Mivel azonban a hadsereg békelétszama csekély volt, olyan tulajdon-
képpeni vezérkari testulette nem valhatott mint amllyen a német vezér-
kar volf,

c¢) Az orosz vezérkar a hadugymmlsztemum befolyasa aldl szintén
felszabadult 1865-ben, de csak késébb, az orosz—Japan habora utan lett
azza a szervezetté, mely békében nemesak egyik aga a katonai igazgatés-
nak, hanem el6készitGje is egy esetleges haborunak. Ezért a vezérkar
fénokének &llasa béke idején egy csapatvezérrel volt egyenlé.

d) Az olasz vezérkart 1861-ben szervezték 1jja, de csak 1882-ben
lett 6nallé.

F) A német vezérkar az elsé és mdsodik vilighdaboruban.

A hadsereg féhadura ugyan a csaszar volt, a valésagban azonban

a vezérkar fénoke, s6t késSbb az ugynevezett ,,tarsfelelés féhadiszallas-
mester”,!® Ludendorff irdnyitotta a hadmuveleteket. A hadseregek ¢és
a hadseregcsoportok parancsnokai sokszor a- német uralkoddhercegi csa-
ladok tagjai voltak, akik a vezetést hadvezéri képesség hidnyaban vezér-
Kari fénokeik kezébe adtak at, amibdl a vezérkar ,,meliékkorményzasa”*!
keletkezett, sokszor hétranyos eredményekkel. Az angol Fuller szerint
igy a vezér tulajdonképpen ald volt rendelve vezérkaranak, ami vesze-
delmes volt. .

A Versailles-i békeszerz6dés ¢€ppen ezért megsziintette a ,nagy-
vezérkart” é&s csak a ,csapatvezérkart” hagyta meg ,vezér-
torzs”1? mév alatt. Seeckt a vezérkari f6nokét a vezir ,tandcsaddja-
ként” jelolte meg.

Az 1935, évben ismét életre kelt a ,hadsereg vezérkara”,'®> de mem
a régi hataskorben, melyet az utolsé tulajdonképpeni mémet vezérkari
f6nok, Beck vezérezredes hidba igyekezett visszaallitani.

A miésodik vildghabord alatt a mémet vezérkar a hatalombitorld
Hitler egyszerli segédeszkozévé siillyedt.

Az Amerikai Egyesiilt Allamokban 1942-ig torzs- &s vonalszervezet
volt, ekkor Brown igyekezett a hadsereget a vezérkartél megszabadi-
tani. A vezérkart altaldban parancsnoksdgokkal pdétoltdk. A - parancs-

noknak a légiszolgalat, az erddité szolgalat és a hirszerzé szolgdlat allt .

a rendelkezésére. Ezzel a rendszerrel a vezérkari tisztek szamat tobb
mint a felével csokkentették. )

10 , mitverantwortliche Generalquartiermesiter”
11 | Nebenregierung’*. )
12 Fihrerstab’

13 | Generalstab des Heeres®




282 ) Szemle

G) A svdjci viszonyok.

A svajci vezérkar intézménye minden idGben az eurdpai mérték-
adé katonai hatalmak felfogasahoz igazodott, Jomini javaslatai és
Dufour id6szaka a francia imintat |ki,ivet‘te. Dufour vezérkari fénoke
nem volt egyéb, mint irodafénok, Csak az 1874. évi katonai szervezet
adott szildrd alapot és ezzel a német példa lett iranyado, még a lényesg-
telen kérdésekben is. A tobbi hadsereggel ellentétben Svajcban nincs
kilén vezérkari szervezet. A sziikséges utasitasokat a tobbi szabalyzat
tartalmazza.

ITI. A katonai torzsszervezet elvei
A) A torzsek feladatai és helyzete.

A német felfogas szerint a vezérkar a vezetés tamogatasara hivi-
tott szervezet. Nagy seregkotelékeket a vezér egymagaban nem képes
attekinteni, ezért sziiksége van wolyan segitségre, amely biztositia az
egységes hadvezetést a részlelekbern is. )

Nem lehet tiizetesen meghatarozni, hogy mi a teenddje maganak 2
vezérnek s mi a vezérkarnak. Seeckt meghatarozasa szerint a vezeér-
karnak mindazt kell végeznie, amit a vezér maga nem képes megtenni,
azonkivii] {igyelnie kell, hogy a kiadand6 intézkedeések szabatosak le-
gyenek és minden megtorténjék, ha a parancsnok nem is rendelte azt
kifejezetten el. Sziikség esetén a vezér részére olyan javaslat is teendo,
mely a vezér hataskorébe vag.

A parancsnok ellenorzésre is hasznalhatja vezérkarat, Az ellendo-
zésnél azonban vigyazni kell arra, nehogy hataskorben és felelGsségben
zavar tamadjon,

A vezérkar feladata tehat négyféle:

a) a parancsnokot okmanyokkal tajékcztatni és a tervezésben se-
gédkezni,

b) a parancsnok elhatarozasanak valéra valtasa,

c) a vezetésben ellenérzéssel és egybehangolassal segiteni,

d) sajat hataskorben a kisebb ligyeket elintézni.

A vezérkarnak mindenben tajékozottnak kell lenni, ezért a vezér-
kar mem lehet egyszerti segédmunkas, hanem csendben cselekvd, egyiitt
gondolkoz6 és szellemileg részes alkolo eleme a vezetésnek, a vezér sze-
mélyiségének mintegy kiterjesztése. Nem  lehet akaratnélkiili eszkoz
a vezér kezében. A vezérkar tehdt minden és mégis semmi, Semmi
azért, mert magaban mitsem tehet, egész ténykedése a vezér tekinte-
lyére tamaszkodik €s azért minden, mert nélkiile nem lenne vezetés.
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B) A parancsnok és a vezérkar kozotti viszony.

A parancsnok és vezérkari fénoke kozott teljes egyetértésnek Kkell
lennie. Csak a ‘kolcsonos bizalom, megértés és megbecsiilés alapjéan le-
hetséges ez. Von Sprecher hadtestparancsnok a fiatal vezérkari tisz-
- tekhez intézett beszédében mondotta, hogy me varjanak péalyajukon
kiils6 megtiszteltetést és kitlintetést, mert -a vezérkari tiszt munkal-
kodasa a szinfalak mogott jatszodik le és akkor a legértékesebb, ha
kivilrél nem 1athaté. Ha az eredmény j6, akkor az a parancsnok ér-
deme, ha pedig nem j6, akkor a vezérkari tiszt a hibas, hiszen azért
van itt.

Felmerii]l a kérdés, hogy milyen legyen a vezérkari fomok helyzete
a parancsnokdval szemben. Lehet-e 6 a parancsnok helyettese? Kétség-
telen, hogy vannak esetek, amikor rovid idére, meghatarozott szikebb
hataskorben kénytelen helyettesiteni parancsnokat, de 4altaldnossagban
megallapithatjuk, hogy 6 nem helyettes, hanem csak részese a parancs-
noksagi munkanak.

A vezérkari fonok tandcsadasi joga €s kotelessiige terén sem tu-
dunk pontos szabalyt feldllitani. Ez magyrészt a kettdjlik kozotti sze-
mélyes viszonytdl fligg. Annal kisebb térre szorul, minél inkdbb szak-
ember és specialista a parancsnok,

Itt ériink a felelgsség fontos kérdéséhez. A felelGsség oszthatatlan
és csakugy, mint a parancsadasi jog, egyediil a parancsnokot terheli,
még akkor is, ha a végrehajtas egyes részleteit nem is ismeri, és nem
is tudja attekinteni. A vezirkari f6ndknek is van természetesen fele-
16ssége, de inkdbb a torzs miikodése terén, Innen ered az a kozismert
megallapitds, hogy a parancsnok a tettekért, a vezérkari tiszt pedig
a tandcsokért felelds. %

Emlékezetes az az érdekes vita, amely az 1866. évi vesztett haboru
utdn Ausztridban zajlott le a vezérkar felelGssége targyaban. Kraus
tdbornok ,,Moltke, Benedek und Napoleon” cimi tanulmanyaban meg-
allapitja, hogy egyediil a hadvezér viseli a felelésség terhét és a vezér-
kari fénok — alljon az akar egy hadosztaly, akar egy hadsereg élén —
csak kis mészét viseli a felelosségnek és azt is csak a parancsnckaval
szemben. Kraus szerint ez egy rendkiviil boles rendszer, -mert igy a
vezérkari f6nok helyzetmegitélés és tervek készitése terén sokkal sza-
badabban dolgozhat. O

C) A torzsek tagozdéddsa és munkarendje.

A parancsnoki torzsek, mint a vezetés ideggécai, tobb Vagy kevezebb
személyb6l @llhatnak aszerint, hogy milyen fokozati a parancsnoksig. .
A torzsek vezérkari tisztekb6l és egyéb tisztekb6l allanak. A- vezérkari
tisztek magasabb kiképzésben részesiilnek és tudasuk altaldnos jellegii,
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kiterjed a vezetés minden agara. A torzs tobbi tisztje ezzel szemben
specialista és csak a vezetés bizonyos szakagazataiban jaratos. Mellet-
tik vannak még a segédtisztek és a parancsortisztek, A torzs élén a
vezérkari fondok all, aki annak a munkdjat vezeti és érte a parancs-
nokkal szemben egyediil felelds, Természetesen azt a torzset szervezték
meg jol, amely a feladatit a leheté legkisebb létszammal tudja meg-
oldani.

A vilag valamennyi magasabb parancsnoki torzse majdnem egyfor-
man van megszervezve. A torzs egyik része a tisztdn vezérkari jellegl
munkat, a masik része pedig a szolgalati agak munkajat latja el.

A korszerli hadvezetés, miként Patton tdbornok emlegeti, bizonyos
esetekben a koézvetlen vezetés céljait szolgalja, teljesen szlikreszabott
torzsek elére valo kikiilonitését is sziikségessé teszi.

A jové kilatdsai

A masodik vilaghaboru utani amerikai katonai irodalom sokat fog-
lalkozik a magasabb parancsnoki torzsek szervezésével és jovends fej-
16désével. Féleg Alvin Brown konyvét emlegetik, aki megéallapitja, hogy
a katonai torzsek ma mar nem felelnek meg hivatasuknak, mert még
a parancsnok nevében sem tudjak attekinteni a roppant széjjelagazo
és specializalédott munkakort. Vissza fognak térni a 18. szazad szer-
vezéséhez, ahol az egyes agazatok Kkiilon parancsnoksagként onalldéan
miikodtek. Ez azonban csak a nagyhatalmak hadseregeire érvényes el-
képzelés.

A cikkiré aranylag rovid tanulmany keretében foglalta Ossze ezt
a nagy anyagot, de teljes attekintést nyujtott a torzsek és vezérkarok
1orténeti fejlédésérdl az egyes orszagokban és mai feladatairol.

W, A-né




