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Kertesi Gabor-Koll§ Janos
Realbérek és kereseti egyenlotlenségek, 1986-1996

A bérszerkezet atalakulasa Magyarorszagon, 1. rész

A cikk az Orszagos Munkaiigyi Kézpont bértarifa-felvételeinek adataira tamaszkod-
va vizsgalja a realbérek és a kereseti egyenlétlenségek alakulasat 1986-ban, 1989-
ben, és 1992 utan évenként. A sulyozott minta a 20 f6nél (1994 utan a 10 fénél) tébb
dolgozot alkalmazdé vallalatok, illetve a kéltségvetési szektor teljes munkaidében fog-
lalkoztatott dolgozdit reprezentalja. A tanulmanysorozat kisérletet tesz a bérekre haté
kilonféle tényez6knek az elvalasztasara és magyarazatara. Az itt k6zolt, leiro jellegi
elsé rész a realkeresetek id6beli alakulasaval és az egyenl6tlenségek valtozasaval
foglalkozik.*

A rendszervaltozas els§ éveiben ugy tlnt, hogy Magyarorszagon a ,transzformacios
valsag” terhei egyoldalian a foglalkoztatdsra nehezednek. A keresSk szama (Bulgaria
mellett) itt csokkent a leggyorsabb {itemben, a redlbér viszont 1994-ig minden mas atala-
kulé orszaghoz képest itt esett vissza a legkevésbé. Az 1995-1996. évi 20 szazalékot is
meghalad6 redlbércsokkenés és tovabbi enyhe foglalkoztatassiillyedés utdn azonban Ma-
gyarorszag sajatos pozicidja megsziint: ha az 1996. évi adatok alapjan tekintiink vissza az
atmenet ,,hét szlk esztendejére”, Magyarorszagon 30 szdzalékos, mig Lengyelorszagban
22, Szlovénidban 20, Szlovakidban 15 szazalékos redlbércsokkenést latunk 1989-hez képest
(Csehorszagban pedig az 1996. évi szint magasabbnak mutatkozik az 1989. évinél).! Bar
a relativ poziciok még valtozhatnak - és mind az idSbeli, mind az orszidgok kozotti
Osszehasonlitassal kapcsolatban szamos aggély mertilhet fel -, a nagysagrendek alapjan
kimondhat6: Magyarorszag a redlbérek visszaesését tekintve is a legstilyosabb valsagot
atélt posztszocialista orszagok kozé tartozik. A atlagbér csokkenéséhez erdteljes differen-
cidlodds tarsult. A rendszervaltozast megel6zGen a kozép-eurdpai szocialista orszagok
koziil Magyarorszagon volt legnagyobb mértéki a kereseti egyenlStlenség — barmilyen
mércét hasznaljunk is ennek mérésére -, és e téren az ,elénylink” mit sem csokkent.
(Lasd Rutkowski [1996b] 6sszehasonlité munkajat!)

* Kutatasunkat az Orszdgos Munkaiigyi Kozpont kezdeményezésére és tdmogatisaval végeztik 1995-
1997-ben. Személyesen is szeretnénk koszonetet mondani Ldzdr Gyorgynek és Székely Juditnak a munkank-
hoz nytjtott sokoldald tdmogatasért és segit tanicsaikért. Az adatbazisok kialakitdsdban végzett munkaju-
kért koszonet illeti Macskdsi Zsoltot és Dardczi Andort. A szerzSk halaval tartoznak Halpern Ldszlonak és
K6rosi Gabornak kritikai megjegyzéseikért. Egyes adatelkészitési részfeladatok finanszirozasiahoz az OTKA/
018218. szamu program nyujtott fedezetet.

! WIWW Monthly Report 1997. 3. sz. alapjan. Az adatok a nett6 redlbérekre (Csehorszdgban a bruttd
bérre) vonatkoznak, és Magyarorszagon, Csehorszdgban, valamint Szlovdkidban nem terjednek ki a kisval-
lalati szektorra. A magyar adatok forrasa az 1. tdbldzat.

Kertesi Gdbor az MTA Kozgazdasdgtudomanyi Intézetének tudomanyos fémunkatarsa.
Kollo Janos az MTA Kozgazdasidgtudomanyi Intézetének tudomanyos fémunkatarsa.
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Tanulményunk az 4talakulési folyamatnak errdl az oldalardl probal képet adni az 1986
és 1996 kozott eltelt évtizedben. Az elemzés a fodlldsban kapott keresetekre irdnyul, és a
20 fonél (1995-1996-ban a 10 f6nél) tobbet foglalkoztato vdllalatok dolgozdira terjed ki.
Az ebbdl adddo korlatokat elismerve is ugy gondoljuk: a f6allasbol szarmazo keresetek
csokkenése és differencidlodasa a rendszervaltozas korszakdnak fontos - szocidlis és
politikai kdvetkezményeiben is messze haté — mozzanata. A probléma silya nyilvanvalé
azok esetében, akiknek jovedelme nagyrészt bérekbdl szarmazik, illetve csupan a min-
denkori bérszinttel 6sszefliggd tételekkel egésziil ki (mint a nyugdij, a tdppénz, a szocia-
lis transzferek egy része). A mellékkeresettel rendelkezd alkalmazottak szdmara sem jelen-
tett kevesebbet, mint hogy életszinvonaluk meg6rzéséhez fokozddé mértékben kellett ma-
sodlagos forrdsokra tdmaszkodniuk. S végiil, mindenki szdmadra jelezhette, hogy a boldo-
gulds utjat - legalabb atmenetileg — a szocializmustol 6rokolt véllalati kdron és foglalkozta-
tasi formakon kiviil: a véllalkoz4sban, a tilmunkdban, a t6kejovedelmekben és a jaradék-
szerzésben kell keresni.

A bérviltozasok vizsgalatat nem csak a rendszervéltozas idGszakdnak pontosabb meg-
ismerése motivalhatja. A piacgazdasig — ezen beliil a korlatozasokt6l mentes munkaerd-
piac - 1étrejotte olyan , kvazikisérleti” helyzet, amelynek kdzegében a bérmeghatarozas
mechanizmusai kiilonos élességgel mutatkozhatnak meg. Kivételes lehetdség, hogy a
munkanélkiiliség bérekre gyakorolt hatdsat zérusrol 13 szdzalékosra novekve rata mellett
tanulmanyozhatjuk, a késleltetett hatdsok zavaré jelenléte nélkiil; az emberi t6ke olyan
mértéki és sebességil atértékelddését kisérhetjiik nyomon, amilyenre nem volt példa az
érett piacgazdasagok kozelmultjdban; a véllalatkozi bérkiilonbségeket a szabadda valo
alkudozas id6szakéban vehetjik szemiigyre.

A keresetek alakuldsa egyike a kelet-eurdpai 4talakulas alaposan tanulményozott, 6ssze-
hasonlithat6é eredményeket felmutat6 kutatési teriileteinek. Csehorszigra és Szlovakidra
Vecernik [1995] és Flanagan [1995], Lengyelorszagra Rutkowski [1996a], Szlovénidra
Vodopivec [1995] kozolnek dezaggregalt adatokat és kereseti fliggvényeket, Rutkowski
[1996b] pedig szinte minden volt szocialista orszagra vonatkoz6an bemutat 6sszehasonli-
t6 idGsorokat. Magyarorszagon is késziiltek a redlbérvaltozast és a jovedelmi egyenl6t-
lenségeket elemz6 munkak - tobbek kozott Elteté [1996], Galasi [1995] és Pudney [1994]
tollabdl -, melyek eredményeire még kitériink. Ezek a tanulmanyok egyéni vagy cso-
portszintd kereseti adatokkal dolgoznak, céljuk tobbnyire a kereseteloszlas valtozasai-
nak, tovabba a nemek, iskolai végzettségi fokozatok és korcsoportok kozotti kiilonbségek-
nek a bemutatisa. Noha ezek fontos tarsadalmi dimenzidk, nyilvdnvald, hogy az ilyen
csoportok kozotti kiillonbségek alakuldsa részben csupan kdvetkezménye olyan elsGdleges
piaci folyamatoknak - keresleti és kindlati valtozdsoknak -, melyek rejtve maradnak a
foglalkoztaté vallalatokra vonatkozé informéciok hidnydban. A hdztartési, illetve munka-
eré-felvételek a véllalati vagy dgazati hatdsok figyelembevételét dltaldban nem teszik lehe-
t6vé, és az elemszamok még a regiondlis hatdsok feltérképezéséhez is alacsonyak.

A vallalati bérmeghatirozas témakorében is folynak kutatasok: a kor az esettanulma-
nyoktdl a nagy mintdval dolgozd statisztikai elemzésekig terjed. Itt els6sorban Basu és
szerzotdrsai [1994], Estrin-Svejnar [1996], Commander-Dhar [1996], valamint Kollo
[1996] és Korosi [1997] munkai emlithet6k, mint olyanok, melyek a termelés, a foglal-
koztatds és a bérek kolcsonos Osszefliggéseinek feltarasara tettek kisérletet kisebb-na-
gyobb vallalati mintdkon. Az e csoportba tartozé elemzéseknek is van egy technikainak
latszd, de sulyos fogyatékossiga: tobbnyire a véallalati mérlegekbdl meritik a bérekre
vonatkozé adataikat, ami két okbdl sem szerencsés. Egyrészt a mérlegekben szerepld
foglalkoztatasi és béradatok kirivoan megbizhatatlanok.? Masrészt a vallalati atlagbérek

2 A torzitds mértékére becslést ad Kolld [1996].
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alakulésa olyan koriilmények kozott, amikor a 1étszam szintje és 6sszetétele nagymérték-
ben valtozik, korlitozottan alkalmazhaté a dolgozdk javadalmazasdnak mérésére: a val-
lalati atlagbér és az atlagos dolgoz6 bérének alakuldsa messzire tdvolodhat egymastol.

A kétféle kutatasi irany korlatai miatt a keresetalakulas fontosabb dimenzi6it nem lehet
a megkivanhat6 pontossiggal szétvalasztani. Ennek a hidnynak az enyhitésében hasznos
szolgélatot tehet a kutatdsunk soran felhasznalt nagyméretd és gazdag adatbazis, amely-
ben egyidejtileg vizsgalhatd a demografiai, iskolazottsagi, regionalis és vallalati hatasok
széles kore. Kutatasunk eredményeit tobb cikkben szeretnénk kozreadni. Az itt kdzolt
elsé rész a legalapvetSbb kérdésekkel - a redlbérek szintjével, az egyenlStlenségek mér-
tékével, a fontosabb ardnyvaltozdsokkal - foglalkozik, a leirds igényével. Az attekintés-
bdl kiolvashat6 f6bb tendencidk oknyomoz6 elemzésére a soron kdvetkezs részek vallal-
koznak.

Els6 1épésben a bruttd és nettd redlkeresetek szintjének valtozasarol probalunk képet
adni. Mésodik 1épésben a kereseti egyenldtlenségek alakuldsit elemezziik néhany alapve-
t6 mérték iddbeli dsszehasonlitdsaval. Harmadsorban, az elGzetes tdjékozodas igényével
attekintjiik a kereseti ardnyokban végbement legalapvetGbb valtozasokat, kitérve a sta-
tisztikai megfigyelések értelmezésével kapcsolatos modszertani problémakra.

Az adatok az Orszdgos Munkaiigyi Kozpont bértarifa-felvételeibél szarmaznak az 1986,
1989, valamint 1992-1996. években.® A felvételek — amelyeket az egyes években aprilis-
majus honapokban hajtottak végre — kiterjedtek az 0sszes koltségvetési dolgozodra, vala-
mint a 20 fénél (1994 utan a 10 f6nél) nagyobb vallalkozasokban a dolgozok atlagosan
kb. 10 szazalékos véletlen mintajara. Masodlagos mintavétel és atstilyozds utdn — mint az
F2. fiiggelékben targyaljuk — a minta 4dgazat és véllalatméret szerint reprezentativnak
tekinthetS. A megfigyelt egyénekre vonatkozéan szamos alapvet$ informécidval rendel-
keziink: nem, életkor, iskolai végzettség, beosztds. Ismerjiik tovabbd a foglalkoztatd
véllalat méretét, dgazati hovatartozdsat, valamint a megfigyelt egyént foglalkoztatd egy-
ség (lizem, iroda) telephelyét, s ezen keresztiil a szlikebb foldrajzi kornyezet szamos
fontos jellemzdjét. Végiil, a vallalati mérlegekbdl szairmazoé informacidk alapjan ismer-
jik a foglalkoztaté vallalat termelékenységét, tGkefelszereltségét és tulajdoni hovatarto-
zasat (utébbit tokéletleniil, a jegyzett t6kén beliili tulajdoni részek alapjan). A vallalati
szintd mutatok csupan 1995-ig allnak rendelkezésre, ugyanakkor az 1993. évi koltségve-
tési almintat - fontos valtozok hidnya és a rendelkezésiinkre 4116 részminta szerkezeti
torzuldsai miatt — kizartuk az elemzésbdl.

A kereset” fogalmaba tartozonak tekintettiikk a felvétel honapjiban kifizetett béren
feliil az adott havi p6tlékokat, valamint az el6zd évben kapott jutalmak egytizenketted
részét. A netté értékeket az adott évi adotablak alapjan, a redlértéket a fogyasztdi drindex
alapjan szdmitottuk. 1986-1989-ben éves arindexeket hasznéltunk, attol kezdve a felvé-
telek kozott eltelt idGszakban (m4justdl méjusig) végbement fogyasztdi dremelkedést vet-
tiik figyelembe. A KSH altal kozolt és a mintabeli keresetek viszonyarol az 1. tabldzat ad
attekintést.

A reilbérek csokkenése és a kereseti egyenltlenségek novekedése
Az 1. dbra kereseti percentilisenként mutatja a nett6 redlkeresetek alakulasat, és azt jelzi,
hogy a legfelsG, 100. percentilistdl eltekintve a keresetek teljes tartomanyéban jelentds
csokkenés kovetkezett be a szoban forgd tiz év sordn. A redlbérek a 10. és a 90. percentilis

kozotti savban 25-45 szazalékkal csOkkentek 1986 és 1996 kozott.

3 A felvétel alapjan az OMK tobb kiadvanyt is megjelentetett, példdul OMK [1995], [1996].
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1.tdblazat
A keresetek alakuldsa a bértarifa-felvételek” mintdjaban

Brutté nominalkereset Nett6 realkereset

Ev KSH bértarifa-felvétel bértarifa-felvétel
atlag atlag szOras index
1986 6 435 6 701 2 853 100,0
1989 10 571 10 894 6294 93,2
1992 22 294 22 072 15 131 83,9
1993 27 173 26 835 23 048 81,1
1994 33 309 35 050 28 326 86,2
1995 38 900 39 086 30 480 72,0
1996 46 873¢ 46 302 41 086 62,6

¢ 1994-ig a 20 fénél, 1995-1996-ban a 10 f6nél tobb dolgozot foglalkoztatd vallalatok adatai.

b A bértarifa-felvétel esetében: vallalati alminta.

¢ ElGzetes adat.

A KSH-adatok forrdsa: Foglalkoztatds és kereseti ardnyok 1986., 1989.; 1992-1996: Vienna Institute
Monthly Report 1997. 3. sz. 11. o.

1. dgbra
A nett6 redlkeresetek alakuldsa kereseti percentilisenként
az 1986. évi keresetek szazalékaban, 1986-1996
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A gorbék jobbrol, felilrdl lefelé: 100., 99., 90., 75., 50., 25., 10. percentilis.

A veszteségek anndl nagyobbak, minél alacsonyabb keresetid csoportrdl van sz6. Ezt
szemléletesen mutatja a 2. dbra, amelyet ugy allitottuk el, hogy 1986-ra és 1996-ra is
kiszamitottuk az egyes percentilisekhez tartoz6 atlagos nett6 redlkereset értékét, majd
meghatdroztuk a csokkenés mértékét. (A 2. dbra pontjai tehat azt mutatjdk meg, hogy az
egyes kereseti percentilishez tartozé dolgozdk 1986. évi redlkeresetiikhoz viszonyitva
mekkora szdzalékos redlbérveszteséget szenvedtek el az 1996-ig eltelt tiz év sordn.) A
kozepes és alacsony keresetek elértéktelenedésérdl mindennél tobbet elarul, hogy a csok-



616 Kertesi Gdbor-Kollé Janos

2. dbra
Az 1996. évi nettd realkeresetek valtozasa az 1986. évi nettd redlkeresetek szazalékaban,
kereseti percentilisenként
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kenés mértéke a 70. percentilis alatti tartomanyban sehol sem volt 40 szdzalékndl alacso-
nyabb.

Ami a valtozasok id6beli palydjat illeti: a realbércsokkenésnek kevesebb mint a fele esett
az 1986 és 1994 kozotti idGszakra. 1986 és 1992 kozott viszonylag egyenletes és lassu
iitemt csokkenést jeleznek az adatok, majd 1992 és 1994 kozott a realbércsokkenés meg-
allt. Ezt kovetSen azonban, 1995-1996-ban dramai mértékd visszaesés kovetkezett be.

Az egyes részidGszakok az egyenlGtlenségek alakuldsa szempontjabol sem tekinthetSk
egyformanak. A 3. dbrdn - a 2. dbrdn alkalmazott szamitasi eljards ismételt alkalmaza-
saval - szakaszokra bontva prébaltuk nyomon kdvetni a redlbércsokkenés torténetét. Az
1986 és 1989 kozott végbement realbércsokkenés relative inkabb stjtotta a magasabb,
mint az alacsony keresettieket. Az 1989-1992-es idGszakban jelentds mértékben nétt az
egyenlGtlenség: a legalacsonyabb bérek tartomdnyat leszamitva, minél alacsonyabb
percentilisrdl van sz6, anndl nagyobb mértékid csokkenést tapasztalunk. 1992 és 1994
kozott stagnilé atlag mellett ndvekedett a szor6dds: a legrosszabbul fizetettek tovabb
szegényedtek, a legtobbet keresdk tovdbb gazdagodtak. Végiil, az 1994 és 1996 kozotti
drdmai redlbércsokkenés ismét egyenlGtlenségndvelS hatdsi volt: noha a visszaesés a
legmagasabb keresetek tartomanyaban is jelentékeny (20-25 szazalék koriili volt), az
alacsony-kozepes bérek még nagyobb mértékben veszitettek értékiikbol.

Adataink szerint - 1asd 2. tdbldzat - az egyenlGtlenségek novekedése az 1989 utani
idészakban csaknem folyamatos volt (az egyediili kivétel az 1995-6s év).* Az atmenet
korai idgszakat illets eredményeink egybevagnak Eltetd [1996], Galasi [1995], Pudney
[1994] és Rutkowski [1996b] kozléseivel. Az 1992 és 1994 kozotti idGszakban azonban
Eltet6 [1996] és Galasi [1995] tanulménya is bizonyos fokii kiegyenlitGdést mutat ki.
Galasi [1995] esetében az eltérést esetleg megmagyardzhatja, hogy a benne vizsgalt

4 Emlékeztetiink ra, hogy a bértarifa-felvételre az egyes évek mdasodik negyedévében keriil sor, ennél
fogva az adatokra erdteljes befolyast gyakorolnak a megel6zd évi fejlemények. Esetiinkben tiikrozhetik az
1994. évi redlbér-novekedés esetleges egyenlStlenségcsokkentd hatdsét.



Redlbérek és kereseti egyenldtlenségek, 1986-1996 617

3. dbra
A targyiddszaki nett6 atlagkeresetek véaltozdsa a mindenkori bazisidGszaki nettd redlkeresetek
szdzalékaban kereseti percentilisenként
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munkajovedelmek a vallalkozdi, kistermeldi és alkalmi kereseteket is tartalmazzak, to-
vabba hogy a szamitasaihoz felhasznalt Magyar Haztartdspanel a legkisebb vallalatok
dolgozéira is kiterjed. Eltetd [1996] tanulménya a 10 fGsnél nagyobb vallalatokra kiterje-
d6 tgynevezett ,szeptemberi keresetkategorids felvételeken” alapul, tehdt a mienkéhez
igen hasonlé mintara vonatkozik, s lényegében ugyanazt a keresetfogalmat haszndlja,
mint mi. Az 1992-1994-re vonatkoz6 eredmények eltérése alighanem arra vezethet§
vissza, hogy a szdmitdsok csoportositott adatokon nyugszanak, ennélfogva a szélsG, nyi-
tott kategoridkban végbement valtozdsokat tompitva tiikrozik. Ez a probléma — melyre a
szerz8, cikke 892. oldaldn maga is hangsulyosan felhivja a figyelmet - a targyalt id6-
szakban silyosan esik a latba, mert - mint a 3. dbra 1992-1994-re vonatkozé panelja
mutatja - ezeket az éveket éppen a legalacsonyabb keresetek nagymértékd csokkenése,
illetve a legmagasabbak erételjes novekedése jellemezte.

A Kereseti kiilonbségek alakuldsa - modszertani megfontolasok

A kiilonféle tarsadalmi csoportok vagy gazdasagi szegmensek kozotti kereseti kiillonbsé-
gek értékelésekor két problémaval is szembe kell nézniink.

1. Nem biztos, hogy a szokasos osztilyozasi szempontok (férfiak-ndk, dgazatok, régi-
Ok és a tobbi) alkalmasak a béreloszldsban végbement valtozdsok megragaddsara. Ha
els@sorban olyan nehezen mérhetd tényezdk allnak a kereseti valtozasok hétterében, mint
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2. tabldzat
A nett6 egyéni keresetek alapjan szamitott egyenlStlenségi mutatdk alakuldsa
(1986-1996)

Ev Rel,at,iv Gini Mehran Piesch Atkinson
szOras bruttd netté e =1 =2
1986 0,4258 0,2164 0,2164 0,2990 0,1751 0,0722 0,1340
1989 0,4344 0,2668 0,2149 0,2936 0,1756 0,0712 0,1295
1992 0,5397 0,3014 0,2461 0,3297 0,2043 0,0926 0,1619
1994 0,6249 0,3275 0,2642 0,3517 0,2204 0,1081 0,1870
1995 0,6106 0,3237 0,2620 0,3483 0,2189 0,1061 0,1830
1996 0,7188 0,3388 0,2891 0,3810 0,2432 0,1282 0,2170
Szazalék
1989/1986 102,0 123,3 99,3 98,2 100,3 98,6 96,6
1992/1989 124,2 113,0 114,5 112,3 116,4 130,1 125,0

1994/1992 115,8 108,6 107,3 106,7 107,9 116,7 115,5
1996/1994 115,0 103,5 109,5 108,3 110,3 118,5 116,0

1996/1986 168,8 156,6 133,6 127,4 138,9 177,5 161,9

Megjegyzés: y, = ndvekvl sorba rendezett egyéni keresetek, y= atlagkereset, n = mintaelemszam.
n
Gini =(2/0°9)y iy, )
=1
Mehran = (3/ )y i2n +1=0)(y; = ¥).
i=T

Piesch =(3/ 2n3y)z G- -y,
=

|:| n d/(l’s) U! '
Atkinson =1-] / nz > /' y)*0 , ahol: € = —yli(y) az egyenlGtlenségelutasitds mérté-
g = g U'(y)

két kifejez6 paraméter (U konkdv hasznossagi fiiggvény).

az ,,innovacios hajlam”, a ,kreativitds”, az ,,alkalmazkoddképesség”, a ,,jo fellépés” -
hogy az tjsagok allashirdetési rovataban stirtin szerepld kikotésekbdl idézziink -, akkor
a hagyomanyos osztilyozasi szempontok inkabb zavarjak, mint segitik a megértést. Fon-
tos ezért, hogy kozvetett iton megbizonyosodjunk a nehezebben mérhetd keresetalakitd
tényezSk befolydsanak - esetleg idGben is valtozd — mértékérdl.

2. Masfeldl alaposan meg kell gondolni, mit jelent a kereseti kiillonbségek valtozasa
olyan id&szakban, amikor a hirtelen megjelens tomeges munkanélkiiliség szisztematiku-
san rostal ki a foglalkoztatottak korébdl bizonyos munkavéllaldi csoportokat. Egyediil
béradatokra tAmaszkodva nem lehet teljes bizonyossdggal megmondani, hogy egyes cso-
portok kereseti elényének emelkedése vagy csokkenése mogott valodi redlfolyamatok
allnak-e (a széban forgé munkafajta értékének novekedése, illetve csokkenése), avagy a
munkanélkiiliség altal okozott szisztematikus szelekcid torzitd hatdsa okoz - bizonyos
szempontbdl ldzszolagos - elmozduldst.
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A rezidudlis bérek idobeli stabilitdsa

Az els6 probléma tisztdzasdra megvizsgaltuk, hogy a nettd redlbérek idSbeli alakuldsa-
ban mekkora részt képviselnek azok a tényezGk, amelyekrSl a rendelkezésiinkre 4llo
magyarazd valtozok segitségével nem tudunk szamot adni. A kovetkezd eljarast alkal-
maztuk. Egyéni bérregressziod segitségével — lasd F5. fiiggelék 4. specifikci6é - eldre
jelzett béreket szamoltunk, majd a megfigyelt bérekbdl kivonva ezeket, egyéni bérre-
ziduumokat becsiiltiink. Mivel nettd redlbérekre tdmaszkodva végeztiik el ezeket a sza-
mitdsokat, a kapott eredmények — csoportositott szinten - id6ben 6sszehasonlithatok
egymassal. Az Osszehasonlitds mddja itt is az, hogy a bazis- és targyévek rezidudlis
béreloszlasaibol percentilisértékeket szamoltunk; e percentilisértékekre atlagos rezidudlis
béreket becsiiltiink; majd az egymast kovets évek azonos percentiliseihez tartozé atlagos
rezidudlis kereseti értékeket 6sszevetettiik egymassal. Eredményeinket a 4. dbrdn Ggy
jelenitettiik meg, hogy a mindenkori bazisév atlagos rezidudlis béreinek fliggvényében
kirajzoltuk a targyév megfeleld percentiliseinek atlagos rezidudlis béreit. Ha az ily mo-
don kapott fiiggvény kozel van a 45 fokos egyeneshez, akkor ez arrdl tantiskodik, hogy
a teljes kereseti eloszldsfiiggvény mentén idében stabil azoknak a tényez8knek a hatésa,
amelyekrdl a rendelkezésiinkre all6 magyardz6 véltozokkal nem tudunk szdmot adni.

A mérést a vallalati szférara korlatoztuk - két okbol. Egyrészt azért, hogy a reziduum
ne tiikr6zzon a keresleti-kindlati viszonyokkal kapcsolatban nem 4116, biirokratikus don-
tésekbdl fakad6 hatdsokat. Masrészt, hogy kisziirhessiik hdrom fontos, jaradékok alapja-
ul szolgdld tényez$ hatasat (vallalatméret, egy dolgozodra jutd arbevétel, t6ke-munka
arany). Az agazat- és véallalatspecifikus jaradékok hatasatél megtisztitott reziduum legna-
gyobb valdszintséggel a tfudds iskolai végzettségtdl és munkapiaci tapasztalattol fiigget-
len komponenseit stiriti magaba. (Természetesen a teljesen véletlenszerd tényezGk hata-
satol e helyiitt sem lehet eltekinteni.) A széban forgé tudaselemek piaci felértékelddésére
kovetkeztethetnénk abbol, ha a teljes rezidudlis eloszl4s mentén a magasabb percen-
tilisértékek felé haladva, idében folyamatosan novekednének a rezidualis redlkeresetek.’
Ezt az elgondolast a tények nem igazoljadk. Mint az eredményeket tartalmazoé 4. dbrabol
kitinik, a vizsgélt id6szak valamennyi részperiddusdban meglehetdsen stabilnak talaltuk
a percentilisenként szdmitott rezidudlis bérek eloszlasat. Mindez arra utal, hogy a rendel-
kezésiinkre all6 magyarazé valtozokkal nem megmagyarazhatd tényezdk hatdsa idében
stabil.

A szamitasaink alapjaul szolgald regresszids becslések Ramsey-tesztjei arrdl taniskod-
nak, hogy fontos, szignifikdnsan hat6 tényez6k hidnyoznak a keresztmetszeti modellek-
bél, amit egy egyéni kereseti fiiggvényben nem is tekinthetiink meglepének. Ugyanakkor
a reziduumok idébeli viselkedésére kapott eredményeink arra utalnak, hogy a rendszer-
valtozas idGszakdnak kereseti valtozédsai értelmes mddon leirhatdk a rendelkezésiinkre
all6 demografiai, iskoldzottsagi, dgazati, regiondlis és vallalati véltozokkal.

5 Hasonl6 eljarast kovetve Juhn-Murphy-Pierce [1993], az Egyesiilt Allamok esetében kimutattik, hogy
az iskolai végzettség és a munkapiaci tapasztalatok hozamnovekedésével pairhuzamosan az emberi téke nem
mérhetd komponenseinek az értéke is jelentGsen megemelkedett a nyolcvanas években.

¢ Egyetlen nevezetes kivételt talaltunk. Az 1989-1992 kozotti iddszakban, a 100. percentilis esetében 40
szazalékos rezidudlis keresetemelkedést talaltunk. Mas oldalr6l kimutathatd, hogy a reziduélis béreloszlas
100. percentilisében ugyanazok az emberek taldlhatok, mint a megfigyelt bérek eloszlasanak 100. percenti-
lisében, nevezetesen: a legmagasabb keresetiek. Gyanithatd, hogy ez esetben egyes vezet6i fizetések rend-
kiviili emelkedése all a hattérben.
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4. dbra
A targyiddszaki rezidudlis keresetek alakuldsa a mindenkori bazisiddszaki reziduélis keresetek
fliggvényében, reziduélis kereseti percentilisek szerint
(1989. évi realértéken mért nettd keresetek, ezer forintban)

1989 1992
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
20 - 20 -
15 - 15 -
10 1 - 10 -
5 - 5 -
0 - - 0 - -
-5 4 - -5 4 -
-10 - - -10 - -
T T T T T T T T T T T T T T
-0 -5 0 5 10 15 20 1986 10 -5 0 5 10 15 20 1989
1995 1995
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
20 - 20 -
15 - 15 -
10 - 10 -
5 - 5 -
0 - - 0 - -
-54 - -5 -
-10 - - -10 - -
T T

T T
-10 -5 0 5 10 5 20 1992 -10 -5 0 5 10 15 20 1986

—_

Megjegyzés: a vékony vonal a 45 fokos egyenes.
Forrds: az F5. fiiggelékben szerepl$ 4. specifikacioji egyenlet alapjan becsiilve.

A munkanélkiiliség okozta szelekcios torzitds

A szelekcids torzitds hatasat idedlis modon a teljes aktiv korii népességre — és nemcsak a
foglalkoztatottakra — reprezentativ adatbazisok felhaszndlasaval lehetne kiszlrni, Heckman
[1979] eljarasat kovetve. Ilyen adatforras hidnyaban kozelitd megoldassal kell beérniink.
Kiindulasként a KSH munkaerd-felvételének adataira tamaszkodva, becslést készitettiink
a nemt6l, életkortdl, iskoldzottsagtdl, foglalkozastdl és lakohelytdl fiiggd egyéni allas-
vesztési esélyekre.” E becslés paramétereinek felhasznalasaval egyéni dlldsvesztési valo-
sziniiségeket rendeltiink a bértarifa-felvételekben felmért foglalkoztatotti dllomény
egyéneihez. A szelekcids torzitds mértékének becslésére szolgald teszt abban 4ll, hogy
megvizsgaljuk az egyéni allasvesztési valoszindségek eloszlasanak valtozasat kiilonféle
foglalkoztatotti csoportokban. Minél nagyobb mértékd az eltolddds egy-egy csoporton
beliil az alacsony allasvesztési kockazati egyének felé, annal erGsebb torzitisra gyana-

7 A munkaer§-felvétel mintajan - csaladi-haztartasi valtozok bevondsaval - ennél jobban specifikalt egyen-
letet is felallithattunk volna. Minthogy azonban a bértarifa-felvételek ilyen jellegd valtozokat nem tartalmaz-
nak, egy kidolgozottabb modell a predikci6 céljaira alkalmatlan lenne.
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kodhatunk. Helyettesit§ eljardsunk természetesen nem alkalmas a torzitds mértékének
pontos kimutatasara, illetve az ajanlati bérek eloszlasanak becslésére.

Az F4. fiiggelékben kozolt becslés a munkaerd-felvétel 1993. els6 negyedévi hulldma-
ban foglalkoztatottként megfigyeltek koziil azokra vonatkozik, akiknek sorsat az adatfel-
vétel a kdvetkezd negyedévben is nyomon kisérte (17 306 f6, a minta othatod része). A
fligg6 valtozo értéke 0, ha a megfigyelt egyén a kovetkez6 iddszakban is foglalkoztatott
volt, és 1, ha nem.® A modell illeszkedése nagyjabol megfelel a vartnak (egyéni munka-
nélkiiliségi vagy allasvesztési esélyek becslésénél igen ritkdn latunk 10 szazaléknal ma-
gasabb pszeudo R? értéket.)° A paraméterek koziil a valdban kritikus valtozokhoz - nem,
fiatal és idGs korosztalyok, kdzépfoki és fels6foku iskolai végzettség, fizikai-nem fizikai
foglalkozas - tartozé értékek szignifikdnsak. Mivel nem az egyes véltozokhoz tartozd
egyedi paraméterek értékelése a cél, hanem az, hogy a modell egészének segitségével
becstiljiik meg az egyéni allasvesztési esélyeket, a nem szignifikdns paraméterek haszna-
lata is jogosult.

5. dbra
Az elbre jelzett egyéni alldsvesztési kockdzatok eloszldsanak valtozasa, 1986-1996
(sz4zalék)

Szazalék

16 o

0 2,5 5 7,5 10 12,5 15 Allasvesztési

1986 1989 — = 992  ------ 1996 koc,kézz,n
(szézalék)

Megjegyzés: Jobbrol csonkolt eloszlasok. Az F4. fiiggelékben szerepld egyenlet paraméterei alapjan be-
csiilve.

8 Azért valasztottuk az 1993. év els§ negyedévi hullimanak adatait, mert a munkanélkiiliségi rata értéke
nagyjabol erre az idGszakra érte el a maximumat, s a munkanélkiili, inaktiv és foglalkoztatotti dllomanyok
nagyjabol ekkorra keriiltek staciondrius allapotba. Ez azért lényeges, mert a staciondrius allapot kornyezeté-
ben a felvételbe belépd alminta (a teljes minta Gjonnan megfigyelt egyhatoda) a kilépd alminta tokéletes
helyettesit§jének tekinthetd.

° (sszehasonlitasként megjegyezziik, hogy egy ennél lényegesen tobb magyarazé valtozét tartalmazé
modellben, amely az itt szerepld fiiggetlen véaltozok mellett fontos csalddi-hdztartdsi szintd valtozokat —
csaladi allapot, gyerekszdm - és a cigdny etnikai hovatartozas véltozojat is tartalmazta, sem lehetett sokkal
jobb illeszkedést elérni (a pszeudo R* 10 szdzalék koriili volt). Lasd Kertesi [1994].
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Az 5. dbra mutatja az egyenlet paramétereinek segitségével eldre jelzett egyéni allas-
vesztési kockazatok eloszlasdnak vdltozdsdt az 1986 és 1996 kozotti id6szakban. A véra-
kozasnak megfelelGen a foglalkoztatotti dllomany kockazat szerinti eloszlasa fokozatosan
balra tolédik: az id6 mulasaval fokozatosan nd az alacsony allasvesztési kockazati egyé-
nek silya a teljes foglalkoztatotti alloméanyon beliil. (S6t a magas allasvesztési kockazat-
nak kitett munkavallalok kiszoruldsa a munkapiacrél mar a rendszervaltas el6tt megkez-
dédott.) Ez a megfigyelés arra utal, hogy a szelekcids torzitds nem elhanyagolhaté mér-
tékd. Noha figyelmen kiviil hagyasa a munkapiac keresleti oldaldnak elemzése soran
semmiféle problémat nem okoz, a kiilonféle tarsadalmi csoportok helyzetét értékeld kuta-
tdsnak szdmitasba kell vennie, hogy a megfigyelhetd bérvaltozdsok mogott csoporton-
ként eltérd mértékid szelekcid hizédik meg. Szdmitasaink szerint kiilondsen az 50 éves-
nél idésebbek, valamint a 8 osztdlynil nem magasabb végzettségiiek kdrében igaz, hogy
a megfigyelt bérvaltozasok az ajinlati bérekben bekovetkezett valtozasoknal 1ényegesen
kedvezGbb képet festenek.

Fontosabb aranyvaltozasok

A fenti - részben batoritd, részben dvatossigra int6 — eredményeket szem elétt tartva,
tekintsiik most at a kereseti kiilonbségek alakuldsanak f&bb tendencidit a 6. dbra segitsé-
gével! Az a, b, c és f grafikonok egy-egy munkavallal6éi csoport bérelényét, illetve
-hatranyat mutatjdk valamely referenciacsoporthoz képest szdzalékban, mds tényezdk
hatdsanak kiszdrése utin, regresszids becslések alapjan.'® A d, e, g és h grafikonok az
egyéni keresetnek az adott folytonos véltozora mért rugalmassidgat mutatjak; tehat azt
szamszerdsitik, hogy a szoban forgd véltozo egységnyi valtozasa hiny szazalékkal maga-
sabb vagy alacsonyabb bért valdszintsit. Kutatdsunk sordn részletesen megvizsgaljuk
majd az itt attekintett aranyvaltozasokat, ezért az egyenletek bemutatasatol, az interakci-
Ok és szerkezeti torések targyalasatol eltekintiink, illetve csak roviden utalunk rajuk ko-
rabbi mihelytanulmanyunk - Kertesi-Kolld [1997] - szamitdsaira épitve. Tovabbi egy-
szerdsitést jelent, hogy az dbrdkon haroméves ugrasokkal haladunk: csupdn az 1986.,
1989., 1992. és 1995. évek adatait kozoljiik. Az dbrak a vallalati szektorra vonatkoznak,
a koltségvetési dolgozok béralakuldsira a szovegben tériink ki.

A 6.a dbra a férfiak bérelényének komoly csokkenését jelzi, 29 szdzalékrol 22 szaza-
Iékra. Ez a tobbi, volt szocialista orszdgban is megfigyelt tendencia az 4gazati, illetve
foglalkozasi szerkezet valtozasatol a szelekcids torzitasig sokféle hatést tiikkroz, és ezen
alapvetdbb tényezSk kovetkezményének tekinthets.'!

Az iskoldzottsdg, a gyakorlati id§ és a beosztds szerinti kiilonbségek 4talakuldsa a
rendszervaltozas egyik leglatvanyosabb velejardja (6.b, c,d dbra). Ezen belill igazan nagy-
mérvi relativ bérnovekedés a felsdfoku végzettségiek és a vezetdk korében ment végbe.
Az 4ltalanos iskolai végzettségli munkasokhoz képest a kdzépiskolat végzett szellemiek
bérelénye mintegy 15, a beosztott diplomasoké 30, a diplomas vezetSké pedig 40 szaza-
1ékkal novekedett. Az iskolai végzettség felértékel6dése mar a rendszervaltozast megeld-
zGen elindult, a vezet6k bérének emelkedése pedig kifejezetten az 1986-1989-es perio-
dusban volt a leggyorsabb. A gyakorlati id6 - illetve a gyakorlat soran elsajatitott szak-
tudds - kereseti hozama leértékel6dott, legaldbbis 1989 utdn. Mint a 6.d dbra mutatja: a

10°A felhasznalt specifikdciokrdl az F5. fiiggelék ad éttekintést.
1 Korabbi tanulméanyunkban - Kertesi-Kollg [1995] - dinamikus Oaxaca-Blinder dekompozicidval rész-
letesen vizsgaltuk a kérdést.
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6.a-6.d dbra
Az egyenlGtlenségek regresszids becslése, 1986-1995
Szézalék Szazalék

1 1 1 1 1 1 1 1
30 A o 60 - o
28 4 | 50 Felsofok [
40 L

26 o

30 o

24 - Kozépfok
20 o
22 A - 10 4 L

Szakmunkasképzd
20 A - 0 -

T T T T T T T T

1986 1989 1992 1995 Ev 1986 1989 1992 1995 Ev
a) Férfiak kereseti el6nye b) Iskolai végzettség
Szazalék

80 ' ' T SZézalélg . e
70 Vezetd szellemi [ 4 L
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50 - 01 r
24 -
40 - 4 L
30 L 6 1989-1992 |
20 - -8 i
10 4 Beosztott szellemi | :1(2) ] 1989-1995 |
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1986 1989 1992 1995 Ev 0 10 15 20 25 30 35 Ev

c) Beosztas d) Gyakorlati id6 hozamvéltozasa

A grafikonok az FS5. fiiggelékben szereplG egyenletek alapjan késziiltek.

a) A férfiak nett6 kereseti el6nyének alakuldsa a n6khoz képest. Forrds: F5. fiiggelék 1. specifikacid.

b) Az iskolai végzettség hozamdnak alakuldsa (referenciakategéria: 0-8 osztilyos végzettség). Forrds:
F5. fiiggelék 1. specifikacid.

c) A beosztas hozamanak alakuldsa (referenciakategéria: fizikai foglalkozastak). Forrds: F5. fiiggelék 1.
specifikacio.

d) A gyakorlati id§ (exp) hozaméanak valgozasa a potencidlisan munkaban toltott id6 fiiggvényében; a
szémitds modja: 9, - §,_,, ahol: §, =B, - exp + B, , - exp’. Forrds: F5. fiiggelék 1. specifikicio.

20-25 éve dolgozok 12-14 szazalékot veszitettek a palyakezddkkel szemben fennalld bér-
elényiikbSl 1989 és 1995 kozott.

Nem kevésbé éles valtozasok mentek végbe a vallalatkdzi bérkiilonbségek teriiletén.
Mint a 6.e dbra mutatja, a rendszervaltozas alatt nagymértékben er6sodott a bér és a
vallalati atlagtermék kozotti kapcesolat: a becsiilt rugalmassag 1986 és 1995 kozott meg-
haromszorozddott. Amig a foglalkoztaté vallalat termelékenysége alapjan az 1. és 4.
kvartilisbe tartoz6 munkavallalok kozotti tiszta kereseti kiilonbség 12 szdzalék volt
1986-ban, addig az 1992-re, 27,8, 1995-re pedig 33,3 szdzalékra emelkedett.'? Az

12 Igazolhatd, hogy ez a tendencia minden vallalati méretkategéridban és szinte minden dgazatban érvé-
nyesiilt, és altalanossagban nem irhat6 a ,,meg nem figyelt heterogenitds” szamlijara. Vagyis nem a munka-
er6-mindség kiilonbségeibSl mint a termelékenységi szinvonal és a bérszint esetleges k6zos meghataroz6ja-
bol fakad. A vallalati termelékenység és a rezidudlis bérek kozotti kapcsolat hidnya legaldbbis erre enged
kovetkeztetni. Lasd errél Kertesi-Kollo [1997].
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6.e-6.h dbra
Az egyenlGtlenségek regresszios becslése, 1986-1995
Szazalék Szazalék
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g) T6éke-munka arany h) Munkanélkiiliségi rata

e) A vallalati, illetve agazati (log) termelékenység (egy fére juté hozzaadott érték) hozamanak alakulasa.
Forrds: F5. fiiggelék 2. specifikaci6.

f) A 3000 fsnél nagyobb vallalatok béreldnye a 20-50 fGs vallalatokhoz (vkat 5-vkat 1), illetve az 1000-
3000 f6s vallalatok bérelénye az 50-300 fGs vallalatokhoz (vkat 4-vkat 3) képest. Forrds: F5. fiiggelék 1.
specifikacio.

g) A keresetnek a t6ke-munka ardnyra mért rugalmassaga. Forrds: F5. fiiggelék 1. specifikacio.

h) A keresetnek a helyi munkanélkiiliségi ratdra mért rugalmassaga (1993 el6tt az 1992. évi munkanélkiili
rata). Forrds: F5. fiiggelék 3. specifikacio.

dgazati atlagtermék befolydsa ehhez képest gyengébbnek, és 1992 utdn csokkendnek
mutatkozik.

Atmeneti visszaesés utan jelentGsen novekedett a nagyvdllalati dolgozok kereseti el-
nye, s ma nagyobb, mint a kései szocializmusban volt (6.f dbra). A 3000 f6snél nagyobb
vallalatokndl dolgozok bérelénye a 20-50 f6s cégek alkalmazottaihoz képest — mds té-
nyezdk hatésat kisziirve — csupan 7 szdzalék volt 1989-ben, de 25 sz4dzalék 1995-ben. Az
1000-3000 £6s, illetve 50-300 f&s vallalatok kozotti kiilonbség 2-rél 12 szazalékra nétt. '3

3 Nem egyediilall6 fejleményrdl van szd. Csehorszdgban kozel megharomszorozddott az egyes dgazatok
legnagyobb, illetve legnagyobb négy vallalatdnak bérelSnye az agazati 4tlaghoz képest, 1989-1992-ben.
V6. Zemplinerovd-Stibal [1996].
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A nagyvallalati keresetek novekedése nem tartozik a rendszervaltozis elGre lathatd
fejleményei koz€é, ezért néhany kiegészitd megjegyzést tesziink. /. A méret szerinti kii-
Ionbségeket a termelékenység kisziirése utdn, illetve anélkiil mérve 1ényegében azonos
eredményt kapunk, ami arra utal, hogy a nagyvallalati bérelény novekedése nem magya-
razhat6 a dolgozdk sajat menedzsereikkel szembeni erdsebb alkupozicidjaval: a vallalati
jovedelem ,,tortdjabol” nekik juto szelet viszonylagosan nem nagyobb, mint a kisvallala-
toknal. 2. A nagyvallalati dolgozdk alkuereje abban is megnyilvanulhat, hogy a korlato-
zott verseny koriilményei kozott képesek magasabb arakat kiharcolni. A relativ arak
alakuldsa csak részben ad tapot egy ilyen gyaninak: 1989-1992-ben, amikor a nagyval-
lalati bérelényok Iényegében a mai szinvonalukra emelkedtek, az értékesitési arszint a
legkisebb cégeknél atlagosan 82,3 szdzalékkal nétt, mig a nagyobb vallalatok felé halad-
va rendre 90,4, 98,1, 85,1 és 106,4 szazalékkal.!* 3. Erdemes szem eldtt tartani, hogy a
nagyvéllalati bérek a szocializmusban tilsdgosan alacsonyak voltak ahhoz, hogy admi-
nisztrativ segédlet — beiskol4zasi praktikdk, beolvasztisok, a versenytarsak korl4tozasa —
nélkiil is biztositsdk e szféra ,munkaer§-ellatasat”, tehat a segédlet megsziinésekor a
kompetitiv szint alatt lehettek. 4. A béraranyok megbolygatidsa komolyabb ellendllasba
iitkdzhet egy nagy szervezetben, mint a kisvallalatoknal, ami gatat szabhat az atlagbérek
csokkentésének is. 5. Végiil, de nem utolsésorban a megfigyeléseket torzithatja, ha a
kisebb vallalatokndl nagyobb mértéki a bérek eltagadisa, vagy a nem bér formajaban
torténd javadalmazas. '

A tokefelszereltség bérekre gyakorolt hatdsa mérséklfdott, az 1995. évre becsiilt elasz-
ticitds az 1986. évinek kevesebb mint a fele. Ugyanakkor a kapott mértékek arra utalnak,
hogy ez a tényez6 mar 1986-ban sem volt igazan fontos. (Noha Cukor-Kertesi [1987]
1980. évi bértarifaadatokat elemezve, még az egyik legerdsebb bérmeghatirozé tényezd-
nek taldlta a t6kedllomany nagysagat adott véllalati 1étszdm mellett). A t6ke-munka ariny
eloszlasanak 25. percentilisétSl a 75. percentilis felé haladva, a bér 1986-ban 3,4, 1995-
ben pedig mar csak 1,2 szazalékkal nétt, mas tényezGk hatidsinak kisziirése utdn.

Végiil, de nem utolsésorban, az adatok a helyi munkanélkiiliség és a bérek kozott
viszonylag erds kapcsolatra utalnak.'® A két valtozo viszonydt leird ,,regiondlis bérgor-
be” nem feltétleniil utal ok-okozati kapcsolatra, elképzelhetd, hogy a magas munkanél-
kiiliség és az alacsony bér k6zos okra vezethet$ vissza. Feltehet6 azonban, hogy e lehet-
séges kozos okok nem valtoztak olyan mértékben, mint maga a munkanélkiiliség, amely
3 szézalékrol 13 szazalékra emelkedett minddssze 20 hénap, 1990 kdzepe és 1992 vége
kozott. A munkanélkiiliség és a bérszint kdzotti ok-okozati kapcsolatra pontosabban ko-
vetkeztethetiink, ha tekintetbe vessziik a regionélis bérkiilonbségek nagysagat és jellegét
még az dtmenet elStt. Ha a bérek és az 1992. évi helyi munkanélkiiliség kdzott mar 1986-
ban és 1989-ben is kimutathatd statisztikailag szignifikdns kapcsolat, azt ilyesfajta kozos
okoknak tulajdonithatjuk és/vagy annak jeleként értékelhetjiik, hogy az 1992. évi megfi-
gyelt ratak korrelaltak az esetleges rejtett munkanélkiiliség 1986., illetve 1989. évi szint-

14 Ezek az adatok a bértarifa-felvételek egymast kovet§ hullimaiban egyarant szerepld vallalatokra vonat-
koznak, és az agazati drindexek arbevétellel stlyozott atlagat mutatjdk az egyes méretkategoriakban.

15 Itt jegyezziik meg, hogy az 1992. évi mintdnkban az 1989-1992 ko6zott folyamatosan miikods nagyval-
lalatok bérelénye a folyamatosan miikods kicsikhez képest 7-10 szazalékkal nagyobbnak mutatkozik, mint
az Uj nagyvallalatoké az uj kicsikhez képest, tehat a jelenség mogott valdszindleg nem az alacsony bérd uj
kisvallalatok esetleges térnyerése all.

16 A helyi munkanélkiiliségi ratat Ggy szamitottuk ki, hogy az adott idGszakban regisztralt munkanélkili-
ek szdmat elosztottuk az 1990. évi aktiv keresG és az adott id6pontban regisztralt munkanélkiili-népesség
szamanak Osszegével. Az adat 170 munkaiigyi kirendeltségkorzetre vonatkozik. A szdéban forgd korzetek
pontos leirasat Abrahdm-Kertesi [1996] tanulméanya tartalmazza. Ugyanez a cikk beszamol a helyi munka-
nélkiiliségi ratdk fenti szamitisi modjabol ad6dd torzuldasokrol is.
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jével. E feltevés ellendrzésére az 1986. és 1989. évi bérfiiggvényekben az 1992. évi
helyi ratat (a késébbiekben pedig az egyidejd ratikat) szerepeltettiik.

A gyand, hogy a munkanélkiiliségi ratdval csokkend bér csupdn részben utal oksagi
Osszefiiggésre, igazolddni latszik. A bérek mar 1986-ban 8 szizalékkal alacsonyabbak
voltak — més tényezdOk hatasat kisziirve — azokban a kisrégiokban, ahol a munkanélkiili-
ségi rata 1992-re 25 szazalékra emelkedett, mint ott, ahol csupéan 5 szizalékra. A kapcso-
lat erGsddése azonban kétségtelen: az 1992. évi helyi munkanélkiiliségi rata bérelaszticitisa
az 1986. évi bérfiiggvényben -5 szazalék értékd, az 1992. évi fiiggvényben -9 szazalék
értékd volt, 1994-re pedig mar -11 sz4zalékos rugalmassagot kapunk. Tekintetbe véve,
hogy a helyi munkanélkiiliségi ratara mért bérrugalmassig az OECD-orszagokban széles
(=30 és -1 szdzalék kozotti) sdvban mozog (Winter—Ebner [1996]), még a rugalmassag
valtozdsabol szamitott alsé becslés elfogaddsa esetén is figyelemre méltd hatasrol beszél-
hetlink.

Agazati hatasok

A piacgazdasagra val6 attérés soran megnovekedett bérszorddas mogott sokak vélemé-
nye szerint dontGen a gazdasag iparagi szerkezetének atrendezddése, a ,,valsagagazatok”
hanyatlasa, illetve a , korszerd” agazatok térhoditdsa all. Az agazati hatasok erejének
felmérésére az aldbbi mérési eljarast alkalmazzuk. Legyen o7 a bérek variancidja a -edik
id6pontban a teljes gazdasdgban, o7 pedig az i-edik ipardgban. Legyen f, és w, az i-edik
ipardg foglalkoztatdsi részarnya, illetve atlagbére, w, pedig az atlagbérszint a gazdasig
egészében. A kereseti sz0rodéds nagysdgéat mérd variancia (o) felbonthaté az ismert mé-
don:

n n
2 —\2 2
G, = Zﬁt(wit -w) + Z.ﬁto-it .
i=1 i=1
A bérszorddas valtozasa ekkor az alabbiak szerint dekomponalhatd:

n n n n
2 2 2 2 — 32 2
0, =04 = Zﬁr(wit -w,)" + z JaOi - Z JaaWyey =W,)" = Z Ji-10ia1
= = = =

i(.ﬁt - ﬁz—l)(wiz—l - Wt—l)z + iﬁt[(wit - Wt)z =Wy — Wz—l)z]

+ z (f;t - ﬁt—l)o-?z + Zﬁz—l(oizz - 0:'21—1) .
i=1 i=1

[1/(@*- 0 )I() =D, + D, + D, + D,

Az egyes komponensek kozgazdasagi jelentése a kovetkezd. (1) Ha D, komponens
értéke megnd, az azt jelenti, hogy rogzitett dgazatkozi bérardnyok mellett a kereslet

po

eltoloédott az alacsony vagy a magas atlagbéri iparagak felé, vagy egyszerre mindkettd
bekovetkezett. Ipardgi struktiravdltozds mértékét jelzd jellegzetes dsszetételhatds. (2)
Ha D, megnd, az azt jelenti, hogy rogzitett dgazati dsszetétel mellett oly modon véltoztak
meg az dgazatkozi béraranyok, hogy a magas bérd ipardgakban relative megndtt a magas
bérd dolgozdk, vagy az alacsony bérd ipardgakban megnétt az alacsony bérd dolgozdk
részaranya. Ez azzal, jar, hogy az ipardgakon beliili munkaerd$-allomény homogenizalodik.
(3) Ha D, komponens értéke megnd, az azt jelenti, hogy a foglalkoztatas eltolddott a
magas bérvariancidju — munkaerd-Osszetételét tekintve: heterogén — ipardgak irdnyaba.

Ez a komponens is az iparagi struktiravaltozas nagysagat méri (ipardgi dsszetételhatds).
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(4) Végiil D, komponens novekedése arrdl tantiskodik, hogy - rogzitett dgazatkdzi mun-
kaerd-osszetétel mellett — az ipardgakon beliili bérszérédas mértéke nétt meg. Példaul
azért, mert a gazdasig egészében megndtt a kereslet a képzettebb, magasabb keresetd
munkaerd irdnt. D, és D, mutat6 nagysiga az iparéagi szerkezetvéltozds munkaerd-keres-
letre gyakorolt hatdsit méri, D, és D, mutatok pedig a munkaerd-kereslet szerkezeti
atalakuldsanak az ipardgi szerkezetvdltozdstol fiiggetlen komponenseit szamszerdsitik. A
D tipust mutatokat ugy konstrudltuk meg, hogy a széban forgd hatdsok nagysagat a
keresetiszorodas-novekmény szazalékaban fejezik ki, ezért a vizsgalt hatdsok egymassal
keresztmetszetben dsszehasonlithatdk.

Minthogy a piac erdinek hatasara (s nem az allami biirokracia dontéseire) vagyunk itt
kivancsiak, a mérést a vallalati szférara korlatozzuk, és ennek megfelelGen a kdltségve-
tési dgazatokat kihagyjuk az elemzésbdl. A fent vazolt dinamikus varianciafelbontast
harom részperiddusra, illetve a vizsgélt tizéves idGszak egészére végeztiik el. Az ered-
ményeket a 3. fdbldzat tartalmazza. A tdbldzat alsé sora a mindenkori bézisid§szaki
bérvariancia szdzalékdban mutatja a bérszorodas alakuldsat az idében. A kereseti egyen-
16tlenségek mértékének alakuldsat tartalmazé 2. tdbldzattal 6sszhangban csokken a bér-
szO0roédas mértéke 1986 és 1989 kozott, tovabba jelentGs mértékd szorédasndvekedés
kovetkezett be a rendszervaltas éveiben (1989 és 1992 kozott). Az 1992-1996 kozotti
iddszak igen alacsony adata - a 8 szazalék koriili kereseti variancianovekedés - latszolag
ellentmondasban van a 2. tdbldzatban szerepld 1ényegesen magasabb mutatéértékekkel,
ez azonban abbodl adddik, hogy elemzésiinket e helyiitt a vallalati szférara korlatoztuk, az
1992 és 1996 kozotti kereseti egyenlStlenségnovekedés zome pedig — mint még kitériink
ra — a koltségvetési szféra egyre fokozdd6 lemaraddsabol szarmazik. Ett6] a probléméatdl
azonban itt jogosan eltekinthetiink. Minthogy a piac erdibdl taplalkoz6é munkaerd-keres-
let nagy szerkezeti atrendezddésére az 1989 és 1992 kozti években kertilt sor, a részletes
értékelést erre az idGszakra korlatozzuk.

3. tabldzat
Az egyéni bérszorddés idGbeli alakuldsdnak dekompozicidja

(szazalék)
Komponens 1986-1989 1989-1992 1992-1996 1986-1996
D, -1,5 3,0 11,2 3,6
D, 21,4 16,4 -18,7 9,6
D, 5,9 25,6 73,2 36,8
D, 74,2 55,0 34,2 49,9
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0
(0?- 02 )lo?, -11,3 36,0 7,9 46,7

Az atmenet éveiben tapasztalhat igen jelentGs bérszérddas-novekmény tébb mint 70
szazaléka az agazatokon beliili variancianovekedésbdl szarmazik. Kiilondsen figyelemre-
mélté a D, komponens (az ipardgakon beliili bérszorddas-ndvekedés) rendkiviil nagy -
55 szézalékos - silya. Minthogy a kereseti szor6das novekedése a magas és/vagy az
alacsony bért dolgozok irdnti kereslet novekedésébdl taplalkozhat, e helyiitt annak a
gyaninknak adunk hangot, hogy a kereslet szerkezeti atalakulasdnak tobb mint felét
kitevé D, komponensben a képzett munka irdnti kereslet megélénkiilése fejezddik ki.

A munkaerd-kereslet szerkezeti dtrendez8dését, tigy tiinik, nem a vélsdgdgazatok le-

7 A dekomponaldshoz idSben 6sszehasonlithatva tett dgazati kodokat hasznaltunk (1asd az F3. fiiggeléket!)
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épiilése, illetve a fejlédd dgazatok eldretdrése magyardzza. A feladat inkdbb az ipardga-
kon beliili munkaerdkereslet-valtozas elemzésében all. Természetesen a részletesebb elem-
z¢€s felhivhatja a figyelmet egy-egy ipardg sajatos palyéjara. Kiilonosen figyelemre méltd
a koltségvetési dgazatok leszakaddsanak folyamata. A koltségvetésben dolgozok keresete
1986-ban 7,8 szazalékkal maradt el a vallalati szféraban dolgoz6két6l, mas tényezdket
azonosnak véve. A hatrany folyamatosan emelkedve 1995-re 13,2, majd 1996-ra 23
szazalékra fokozddott.'®

Kovetkeztetések, tovabbi kutatasi feladatok

A kereseteloszlasban bekovetkezett valtozasok vazlatos attekintése a kutatasnak elsd,
t4jékoz6do fazisat jelenti. Egy ilyen szakasz nem mell6zhetd, hiszen a ,,piacgazdasigra
vald attérés” csupdn néhiny ponton jar elérejelezhetd kdvetkezményekkel, és még ezek-
ben az esetekben sem implikdl meghatarozott mértékeket. Mas esetekben — nemek, val-
lalatméret vagy agazat szerinti kiilonbségek - még a valtozasok irdnyat sem lathattuk
elére. Az alapvetd trendek és mértékek hozzavetSleges ismeretében pontosabb kérdése-
ket tehetiink fel, megkimélvén magunkat att6l, hogy nem létez§ tendencidk okait kutas-
suk, vagy logikailag érvényes, de hatdsukban jelentéktelen 0sszefiiggések nyomait keres-
siik. Nem minden onkényesség nélkiil az alabbi problémakordket emelnénk ki:

1. A munkanélkiiliség egyenstlyi szintjének és id6beli viselkedésének meghatirozasa-
ban is kulcsszerepet jatszik a bérrugalmassdg: a béreknek a keresleti valtozasokra adott
reakcidja. E tekintetben a fejlett piacgazdasidgok kozott is jelentds kiillonbségeket figyel-
hetiink meg. A béreknek a munkanélkiiliségre — kivaltképp a hosszil tdvii munkanélkiili-
ségre — mért alacsony elaszticitasat sokan tekintik a magas nyugat-eur6pai munkanélkii-
liség és a ,,hiszterézis” legfébb okdnak. A rendelkezésiinkre 4116 adatok alapjan viszony-
lag pontos képet alkothatunk a kiilonféle regiondlis és szakmai piacokon bekovetkezett
keresletcsokkenés keresetekre gyakorolt hatdsar6l. Lattuk, hogy a bérek és a helyi mun-
kanélkiiliség kozotti statisztikailag értékelhetd (negativ) osszefiiggés alakult ki a rend-
szervaltozas éveiben, ez azonban csupan kiindulépontjat jelentheti a kérdés vizsgalata-
nak. Tovabbi kérdések sorozatat kell megvalaszolnunk: Milyen mértékben tekinthet§ a
megfigyelt 6sszefliggés ok-okozati jelleglinek? Az Osszefiiggés egyforma erejii-e a rovid,
illetve a hosszu tavi munkanélkiiliség esetében? A hatds a magas vagy az alacsony kere-
setek tartomanyédban erGsebb-e? Egyforman reagilnak-e a bérek a gazdasag kiilonbdzo
szektoraiban, a munkaer6-allomény kiilénbdzd csoportjaiban? Milyen mértékben okozza
a bérek visszaesését a gazdasagi teljesitmény visszaesése, illetve a dolgozoi részesedés
(az alkuerd) csokkenése ? Az egyenstlyi bérszint elérésének nincsenek-e a minimalbé-
rekbdl, a segélyszintekbdl adodd korlatai?

2. A bérmeghatarozas mechanizmusa kiilonbozni latszik a gazdasag kiilonféle szekto-
raiban: a skéla a kozponti érdekegyeztetés ,,sarokszamain” nyugvé kollektiv szerz6dé-
sektdl a zsebbdl fizetett napszamig terjed. Ha nincs is reményiink arra, hogy a szinkép
minden arnyalatat megfigyeljik, a kiilonbdz6 méretd és tulajdonu véllalatok kereseti és
bérkoltségszintjeinek, illetve -dinamikajanak 6sszehasonlitasaval fontos ismeretekhez jut-
hatunk. Milyen a termelékenység- és bérvaltozasok viszonya - s ennek folytan az akku-
mulécié - a gazdasig kiilonb6z4 szegmenseiben? Kiilonbdznek-e a bérekre hatd ténye-
z6k? Kimutathat6k-e kiilonbségek a kdzépszintd bérmegallapodasokkal , lefedett” kor és
a gazdasidg mas részei kozott? Azonos-e, vagy eltérd a munkaerd-kereslet bérrugalmas-

18 A fenti becslések az F5. fiiggelékben talalhaté 5. specifikacid alapjan késziiltek. Kézdi [1997] tanulma-
nya finomabb bontasokat hasznilva hasonl6 trendeket mutat ki.
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saga e szegmensekben: kell-e olyan veszéllyel szdmolnunk, hogy a nagyvallalati (rész-
ben allami vagy kvézi-magantulajdonu) szektor magas bérei visszafogjdk a novekedést a
gazdasag kevéssé szabalyozott részeiben?

3. Hogyan érintette a rendszervaltozas az iskolai végzettség és a munkaban felhalmo-
zott tapasztalat hozamat, tovabba a kozvetleniil meg nem figyelhetd tuddskomponensek
értékelését? Azonos mértékii-e a valtozas a gazdasig kiilonféle részeiben, a kiilonbozd
életkori csoportokban? Igazolhat6-e, hogy a megfigyelt bérvaltozasok a kiilonbozd
iskolazottsagu és életkori csoportok termelékenységének eltéréseibdl fakadnak? Vajon
egy-egy nagyobb foglalkozason beliil is megfigyelhetSk-e az aggregélt adatokbdl kibon-
takoz6 tendencidk?

Noha a nemek kozotti kiilonbség valtozasatol a koltségvetési béralakuldsig és a mun-
kéas-szellemi bérkiilonbségek novekedéséig szamos méas kérdés is valaszra var, a magyar
gazdasag kozeljovije szempontjabol a fentieket tartjuk a legfajsilyosabbnak: ezekre pro-
balunk vélaszt taldlni kutatasi beszdmolonk kovetkezd részeiben.

Fiiggelék

F1. fiiggelék
A bértarifa-felvételen alapuld mintdk silyozatlan és sulyozott esetszdmai (f6)

Stlyozatlan esetszamok Stlyozott esetszimok
Ev véllalati koltségvetési véllalati koltségvetési

minta minta minta minta
1986 126 163 19 715 3 839 006 660 540
1989 123 154 22 552 3243 189 670 293
1992 99 398 32 421 3 052 672 731 524
1993¢ 99 442 - 2 783 494 -
1994 111 071 42 240 2 656 147 843 460
1995 109 902 43 480 2 603 592 799 256
1996 106 574 54 091 2 583 516 849 062

@ Az 1993. évi mintabol - fontos valtozok hidnya és a széban forgd részminta szerkezeti torzuldsai miatt
- kizartuk a koltségvetési részmintat.

F2. fiiggelék
A sulyozds modja

Az egyénekhez rendelt sily (S) két komponens szorzata: § = S1XS52. Az S1 azt mutatja,
hogy a mintdban szerepl§ egyént hany vallalati dolgoz6 koziil valasztottak ki. Ezt a sdlyt a
felvétel eredeti rekordjai tartalmazzdk. A véllalathoz rendelt S2 sily - melyet magunk
alakitottuk ki - azt mutatja, hogy a mintaban szerepld cégek az azonos dgazatban és méret-
kategéridban miikodd vallalatok dsszlétszamanak — a célsokasdgnak — hanyad részét foglal-
koztatjdk. Tiz 4gazatot és hdrom — 1995-1996-ban négy - véllalati méretkategoriat kiilon-
boztettiink meg. (A koltségvetési dgazatokban, valamint 1986-ban és 1989-ben 4ltaldban, a
véllalatméretre valo tekintet nélkiil, kétjegyd dgazatra sulyoztunk.) Az egyes dgazat-vélla-
lat méretkombinaciokhoz tartozo létszamot a Statisztikai Evkonyvekben kozolt vallalatsza-
mok, illetve a bértarifa-felvételbdl nyert atlaglétszamok szorzataként allitottuk elS. Kivételt
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jelent a fels§, nyitott kategoria, ahol a szoban forgé 1étszamot az dgazati 6sszlétszdm és a
zart kategdridkba tartozo becsiilt dsszlétszam kiillonbségeként képeztiik. A célsokasidg meg-
hatérozdsdhoz a KSH munkaer6mérlegeit és statisztikai évkonyveit vettiik igénybe.

F3. fiiggelék
Az egységes dgazati kddok kialakitdsa

1992-ben a statisztikai adatszolgaltatas 1j dgazati osztalyozasra tért at. Toth Istvdn Jdnos,
a Kopint-Datorg tudomanyos munkatarsa lehet6vé tette szamunkra, hogy az altala 6ssze-
allitott vallalati panel adatbazisdban - mely az 1990-1992-ben mindvégig mikodott mun-
kaltatok adatait tartalmazza - elvégezziik a régi és 1j kodok dsszehasonlitisét, és olyan
egységes kodrendszert alakitsunk ki, melyben az id6beni 6sszehasonlitas elviselhetd komp-
romisszumok ardn lehet6vé valik. Egy-egy vallalat tevékenységi jellegének megvaltoza-
sa miatt is atkeriilhetett mas dgazatba, 4m az ebbdl fakadd hiba valdszindleg elenyészé
ahhoz a nyereséghez képest, melyet az atsorol6ddsok vallalatonkénti megfigyelése bizto-
sit. A 20 410 potencidlisan 4tsorolodott vallalat adatai alapjan 0sszeéllitottunk egy 24 X 156
méretd matrixot, melynek (i, j) eleme azon dolgozdk szamat mutatja, akiknek munkalta-
tdja 1991. december 31-én a régi némenklatira szerint az i-edik szakagazatba, 1992.
december 31-én pedig, az 0ij osztalyozas szerint a j-edik kétszamjegyd dgazatba tartozott.
A matrix sorait és oszlopait megprobaltuk ugy rendezni, hogy kvazidiagonalis matrixot
kapjunk. Ha egy diagonalis blokkba a megfelel§ sorokhoz és oszlopokhoz tartozd 6ssz-
1étszam nagy részét (90 szazalékat vagy még nagyobb hanyadat) sikeriilt koncentralni, a
megfeleld sorokat, illetve oszlopokat egyazon egységes dgazati kdd ald rendeltiik. A 90
szdzalékos kritériumot tobb esetben lazitanunk kellett.

Az eljaras sikerét két kritérium szerint értékeltiik: K1 azt méri, hogy az 1j kédok alapjan az
i-edik (egységes) dgazatba sorolt dolgozok hany szizalékat teszik ki a régi kodok alapjan ide
sorolt dolgozdknak. K2 a régi kod alapjén az i-edik egységes kdd ala soroltak ardnyat mutatja
az 4j kod alapjan ide soroltak szdzalékdban. Ha K1 = K2 = 100, az egymashoz rendelés
egyértelmd. A teljes taldlati arany (a diagondlisban 1év6 elemek Osszege a teljes
mintaelemszamhoz viszonyitva) 96,3 szdzalék. Az egységes dgazatkddok mindenekel6tt a
szolgéltatisok teriiletén megbizhatatlanok; kevéssé sikeres az egymashoz rendelés néhany
termeldagazatban. Ilyen esetekben az 1992 el6tti és utani idGsorok csak nagy hibaval ,,vezet-
hetSk 0ssze”. Termelési vagy létszamadatok Osszekotéséhez az osztalyozas talan nem kellSen
pontos, de intenzitasi viszonyszamok (példaul az atlagbérek) elemzéséhez megfelelhet. Az 1j,
illetve a régi kod szerint képzett egységes dgazati halmazokban a bérek igen kozel esnek
egymashoz: az 1992. évi bértarifa-felvétel adatai szerint az eltérés csupan néhany esetben
haladja meg a 2 szazalékot (kiilkereskedelem: 2,7 szdzalék, helyi kozlekedés: 2,3 szizalék,
adatfeldolgozés: 3,4 szazalék.). Durva eltérést csak a be nem sorolhat6 tevékenységeket
Osszefogb ,,egyéb” kategdriandl talalunk (18,4 szazalék).

Az egységes kod ald sorolt dgazatok a K1 és K2 kritériumok kerekitett, szdzalékos
értékeinek feliintetésével: Mez6gazdasagi termelés, haldszat és élelmiszeripar (96, 100 );
Erdégazdasag és faipar (98, 99); Szénbanyaszat (97, 100); KSolajbanyaszat (100, 100);
Egyéb banyaszat (94, 98); Textil- és ruhaipar (97, 97); Papiripar (97, 88); Nyomdaipar
és kiadoi tevékenység (78, 91); Kdolajfeldolgozas (100, 100); Gépipar (96, 94); Vegy-
ipar (98, 97); Nem fém asvanyi termékek (97, 98); Kohdszat és fémfeldolgozas (85, 98);
Bitoripar és fémtomegcikk (98, 68); Energia (87, 100); Viztermelés és -kezelés (96,
91); Epit(’)’ipar (100, 96); Belkereskedelem (99, 93); Kiilkereskedelem (98, 92); Vendég-
l1atas (99, 94); Egyéb kozlekedés 1. (96, 95); Vasiti kozlekedés (100, 100); Kotottpalyas
helyi kozlekedés (100, 92); Hirkozlés (100, 100); Pénziigyi és banki tevékenység (100,
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99); Biztositds (100, 100); Gépi adatfeldolgozas (90, 83); Egyéb szolgaltatds (84, 89);
Kozoktatds (100, 100); FelsGoktatas (100, 100); Egészségiigy (99, 100); Kozigazgatds
(100, 100); Kutatas (100, 89); Kultira (100, 90); Egyéb (100, 78). Az osztilyozasrol
részletesebb képet ad Kertesi—-Kéll6 [1995].

F4. fiiggelék
Az egyéni dlldsvesztési esélyek becslése
(logitegyenlet, 1993. els6 negyedév; KSH Munkaerd-felvétel foglalkoztatottjai,
fliggd valtozo6: a masodik negyedévre az dlldsa megsziint, igen-nem)

Fiiggetlen valtozd“ Koefficiens t-érték  Szignifikancia

Nem: férfi -0,263 -4,534 0,000

Kor: 15-19 0,679 4,355 0,000
20-24 0,326 2,902 0,004
25-29 0,027 0,224 0,823
35-39 -0,264 -2,437 0,015
40-44 -0,265 -2,371 0,018
45-49 -0,193 -1,654 0,098
50-54 0,123 1,030 0,303
55-59 1,004 7,809 0,000
60— 1,311 9,179 0,000

Iskolai végzettség: 0-7 osztaly 0,134 0,940 0,347
szakmunkasképzd -1,091 -1,183 0,237
kozépiskola -0,285 -3,289 0,001
féiskola, egyetem -0,811 -5,883 0,000

Beosztas: fizikai 0,305 3,590 0,000

Régid’: Budapest -0,218 -1,703 0,089
Kozponti, megyekdzpont 0,320 1,500 0,134
Kozponti, varos -0,155 -0,943 0,345
Kozponti, kozség 0,001 0,006 0,995
Eszaknyugati, megyekozpont -0,612 -2,780 0,005
Eszaknyugati, varos -0,095 -0,550 0,582
Eszaknyugati, kozség 0,141 0,947 0,343
Délnyugati, megyekdzpont 0,149 0,747 0,455
Délnyugati, varos -0,068 -0,330 0,742
Délnyugati, kozség 0,571 3,778 0,000
Eszakkeleti, megyekdzpont 0,119 0,763 0,446
Eszakkeleti, varos 0,218 1,439 0,150
Eszakkeleti, kozség 0,607 4,740 0,000
Délkeleti, megyekozpont -0,854 -3,668 0,000
Délkeleti, kozség 0,484 3,414 0,000

Konstans -2,414 -15,060 0,000

Log Likehood -4815,0258

Prob > »* 0,00001

Pszeudo R? 0,0649

Esetszam (f6) 17 306

x* (30) 668,13

“ Referenciakategoridk: n6k, 30-34 évesek, 8 osztalyt végzettek, nem fizikai dolgozok, délkeleti régié varosai

b Kozponti régi6: Fejér, Komarom, Pest megye; északnyugati régioé: Gyd6r, Vas, Veszprém, Zala
megye;délnyugati régio: Baranya, Somogy, Tolna megye; északkeleti régi6: Borsod, Hajdi, Heves, Nog-
rad, Szabolcs megye; délkeleti régié: Bacs, Békés, Csongrad, Szolnok megye.
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F5. fiiggelék

A tanulmdnyban hivatkozott modellspecifikdciok

Specifikaciok
Szempontok
@@ 6 @ 6
Minta: véllalati szféra X X X X X
koltségvetési szféra X
Fiigg6 véltozo: brutté havi kereset logaritmusa X X X X
nett6 havi (redl)kereset logaritmusa X
Fiiggetlen valtoz6k: nem X X X X X
3 iskoldzottsdg dummy X X X X X
gyakorlati id6 (lineéris és négyzetes tag) X X X X X
2 beosztads dummy X X X X X
15 regiondlis dummy X X X X
helyi munkanélkiiliségi rita logaritmusa X
Budapest dummy X
27 agazati dummy X X X
22 4gazati dummy X
koltségvetés dummy X
véllalati 4tlagtermék logaritmusa X X X X
agazati atlagtermék logaritmusa X
t6ke/munka ardny logaritmusa X X X X
4 vallalatméret dummy X X X X

@ Az 1. specifikaci6 egyenleteit az F6. fiiggelék tartalmazza.
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